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Desde las 17 horas en adelante se comienzan a recepcionar los votos
de los bancarios oficiales para determinar su pronunciamiento sobre la
decision de la Asamblea del 22 de agosto ppdo.

Dichas resoluciones son:

“Si en el lapso de 15 dias, aceptada o no por las autoridades la insta-
lacién de una comision paritaria, no se ha concretado la respuesta y
soluciones para nuestros reclamos, autorizar al Consejo Directivo a de-
clarar la huelga por tiempo mdebermm.nin en coordinacién con la Comi-
sion Coordinadora Intergremi

“Expresar que toda medlda de represion adoptada por las autori-
dades contra el personal que cumpla el paro anunciado, determinari el
enérgico rechazo de todo el gremio, debiendo el Consejo Directivo o el
Comité de Emergencia en este caso, poner en prictica, autométicamente,
las medidas previstas en el numeral 4¢".

Queremos destacar que después de once meses de gestiones sola-
mente se ha recibido una propuesta que significa que no han sido alcan-
zados ninguno de los objetivos perseguidos,

hay por tanto EQUIPARACION NI RETROACTIVIDAD A
ENERO DE 1959.
Pero e

isten, si, SANCIONES.

Hoy pueden haber novedades. La evidencia del clima de lucha que
se vive en los Bancos es posible, diriamos casi seguro, estimule el celo
dormido y sorpresivamente, hagan llegar nuevas propuestas.

Si eso sucede usted debe medm\r que ‘en once meses de gestiones -
pese a todos a todos los solamente
recibimos una prnpuesta del 30 %.

Cualquier nuevo ofrecimiento debe ser estudiado y sopesado, te-
niendo en cuenta: Vigencia del presupuesto al 1-1-59; Equiparacién con
la Banca Privada.

Pero usted sabe que hay ina tinica verda
inica arma.

Y serd el gremio en defi

un rotundo SI es nuestra

va el que siempre tendrd la palabra final.




GESTIONES

Las entrevistas concedidas a los funcionarios de los Bancos Hipo-
tecario y Caja Nacional de Ahorro Postal por el doctor Ferrer Serra,
fueron transferidas para el dia‘de hoy.

Por dicha razén nos vemos privados de poder informar sobre los
resultados de las mismas.

AUDICION RADIAL

El Comité de Emergencia ha contratado un espacio en
CX 8 Radio Sarandi, para irradiar noticias al gremio y difundir
las verdades de nuestro conflicto.

El mismo se realizard de lunes a viernes, de 20 y 30 a
20 y 45 horas. 4

Para facilitar la recepcién de los compafieros del Interior,
obtendremos a la brevedad que las versiones sean retrasmi-
tidas por emisoras del Interior.

VOLUNTARIOS

Hacemos un llamado a los gremialistas a inscribirse en
el registro abierto para actuar en las MESAS DEL PLEBISCITO.

Esos compafieros deben concurrir de inmediato a Se-
cretaria.

SI Vd. quiere vivir decorosamente

SI Vd. esté convencido de la justicia de su posicién

SI Vd. esté dispuesto a luchar por lo que significa
una cara aspiracisn

VOTE POR




ilGUAL QUE ANTES..!

— Los nuevos sueldos recién para el 1° de Enero de 1960.

— Bl aumento ofrecido NO ALCANZA al aumento producido en el costo
de vida desde Enero 1958 - Julio 1

— El sueldo que ganarian los empleados al 1° de Enero de 1960, es
inferior al QUE GANAN ACTUALMENTE los empleados en Ia Banca
Privada.

DESEAMOS QUE VD. lo compruebe

COMPARE:

BANCA PRIVADA Ofrecimiento.... a regir desde el

12 de Enero de 1960 y que
1.0 de Julio de'1959 durara hasta el afio 1961.

Ausiliares Augiliares

B 71125 30

& es esto una excepciéon ?

Gerentes generales $ 3.670 | Gerentes )!enemles 5
" 2.810 |
Adscriptos ...... " 2375 | Adscriptos

Vd. decide...!




La responsabilidad de los Directorios como
Admini: | de las Emp del Estado

Funcionarios que ingresan previas pruebas selectivas regidas por
rigurosos programas.

‘uncionarios que se capacitan en la actividad bancaria.
teriormente codiciados por las empresas privadas.

son pos-

Funcionarios que cumplen las mismas jornadas de trabajo que los
de la actividad privada.

Funcionarios a quienes se les oxxge el mmpmeentn de hom -
traordinarias sin compensacién y uchos
normas legales (fundamentalmente en las sucursules del mtenor del pa.s)

Funcionarios a quienes sus exiguas retribuciones obligan a buscar
v cumplir una actividad complementaria, con evidente alteracién de las
normas higiénicas de trabajo (jornada de 12 y 14 horas) ; con perjuicio
de los sistemas de vida familiar; y con la imposibilidad desde el punto
de vista de las actividades que cumple ds concretarse l estudio, perfec-

mamiento y dedicacion de una sola actividad que/le permita su mayor
eficloncia,

Funclanarios que busean Ia esperanza de consolidac
bilidad famillar foera do las fronterss de su carrers funcional, pudiendo
eiepis S o aciustifubi
Rt ostond e Tos FonHoR i s m Bancus Oficiales.
te el material humano desconforme y alterado por la in-
sensibilidad de los Directorios que manejan e organismos.
Es esta la “correcta” administracién de esos servicios.

¢Puede el Estado permitirse el lujo de estar capacitanda de estar
pagando “becas de formacié” 4 fancianarios pora: QU6 despuce vaelquen
LS R e e e
aue le retribuyen de acuerdo a sus necesidades de vida decorosa?

i Pueden Directorios responsables abrigar esperanzas de cumplir una
eficiente gestion con sus organismos y competir con ellos a la organi-
zacin d Ia actividad privads, i empliezan por erear el disgusto, fo-
mentar el desdnimo, quitar el aliciente, propiciar la inquietud y el
Seeer T 3 e ug amilares ateiando(con 83 eatabNgAd
econbmica ?

Evidentemente, NO.

Y en este enfoque su respons'lbllldad sscapa ol mbits del pfo-
blema frente a sus empl iende sociedad toda
que espera de la eficiencia de los e las Instituciones
que han confiado a su direcciy

Atacando a los funcionarios, se ataca a las Tnstituciones que
ellos hacen funcionar.




