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SANCIONES

La Comisién Coordinadora de Gremiales de Entes Auté-
nomos y Servicios ante las apli-
cadas en los Bancos Oficidles resolvié:

1° Rechazar dichas medidas por ser atentatorias del de-
recho de huelga por la C dela

, 2% Solicitar entrevistas con el Consejo Nacional de Go-
bierno y los Directorios de los Bancos Oficiales a fin de plan-
tearles la rectificacién de dicha resolucién.

EXPULSION DE AFILIADOS

El Consejo Directivo de la Asociacién, a propuesta del
Comité de Emergencia ha resuelto expulsar como dfiliado de
la Asociacién a las personas que se indican a continuacién.
Los mismos son aquellos afiliados que no han dado cumpli-
miento a las decisiones de paro del gremio concurriendo a
trabajar los dias 10 de junio y 2 de setiembre.

Rail Irureta Goyena Caja Nal. de Ahorro Postal

Juan Carlos Arrosa ..... Banco de la Repiblica
" Antonio H. Picén ....... Banco de Sequros
Euclides Costa . .. 5 ff ’t

Héctor R. Mattos ...... Eeldal
Germén Ponce de Leén -
Juen A. Baracco ...
Juan A. Di Bartolomeo Zi e s
Rodolfo Ciganda ... e
Lydia C. de Ricci
Eduardo Mendoza ...
Domingo Rolando ...... Banco Hipotecario




PLEBISCITO

El Comité de Emergencia ha dispuesto poner en préctica la
resolucién de la Asamblea del 22 de agosto ppdo.. que dispuso:

“Si en el lapso de 15 dias, aceptada o no por las autorida-
des la instalacién de una comisién paritaria. no se ha concre-
tado la respuesta y soluciones para nuestros reclamos, autori-
zar al Consejo Directivo a declarar la huelga por tiempo
indeterminado en coordinacién con la Comisién Coordinadora
Intergremial”.

“Expresar que toda medida de represién adoptada por las
autoridades contra el personal que cumpla el paro anunciado,
determinaré el enérgico rechazo de todo el gremio, debiendo
el Consejo Directivo o el Comité de Emergencia en este caso,
poner en préctica, autométicamente, las medidas previstas en
el numeral 49,

No habiendo sido aceptada la propuesta de la creacién de
la Comisién Paritaria y habiendo sido rechazadas las propues-
tas de los i por las da los de
los Banc: Seguros y i poner
en prdr:ﬁcn la referida resolucién.

En ese sentido se ha resuelto que dicha resolucién sea
plebiscitada los dias viernes 18, sébado 19, lunes 21 y martes 22.

En Montevideo el plebiscito seré realizado en los siguientes
horarios:
Viernes 18 de 17 a 22 horu.u
Sabado 19 de 9 a 13
Lunes 2lde 9a2l “
Martes 22de 9a2l

En el Interior el plebiscito se realizar& el lunes 21 y mar-
tes 22, quedando a cargo de lus secciones la realizacién del
escrutinio primario.

Todo este acto estard supervisado y controlado por la Co-
misién Electoral de la Asociacién.

En préximo boletin ampliaremos informacién sobre los de-
talles del plebiscito.




¢

Nota enviada  los Di de los Bancos Bepubli
y Sequros la ion de
emcloriss ‘etablécides porte) pard:del: dic 2

Sr. Presidente:

De acuerdo con la resolucién que ha trascendido, el Directorio de

presidencia ha adoptado medidas pumnvas contra los funcionarios que
adbirieron sl paro del dia 2 de setiembre.

Dando cauce a la rucclbn S el funcionariado han provocado
las medidas solicita de ese
Directorio la revocacién :oul h lns snncmnes aplicadas.

Lo hace basada en las siguientes puntualizaciones, que consideramos
lograrén ser debidamente atendidas:

El acto de protesta cumplido el 2 de setiembre no puede ser objetado
ni por el derecho ejercido ni por la forma en que se hizo uso de él.

El derecho de huelga esté consagrado por la Constitucion de la Re-
piiblica, que reconoce su dignidad de arma de los trabajadores, y su
cavfeter do indispensable para Ia dinimica de la justicia en a sociedad.
Ese derecho no esté vedado a los funcionarios de los Bancos Oficiales
POr o0 cardctar do depéndicaten del Eatado, y a1 ejercicio les esté reco-
nocido por un nimero creciente de utedmucos e_rqpem istas, incluidos
prominentes miembros del actual Gobierno del pafs.

Ese derecho ha sido ejercido en circunstancias muy especiales que
no permiten ya ninguna duda sobre la necesidad y justificacion del acto
cumplido. El personal, transcurridos ocho meses del afio y luego de once
ey | de gestiones no s vislomirado solcion, para sua_ spgustionos

2 un proces
dem.es, e S e i e e
continuo y creciente en beneficio de la Institucion, postergado sin o
mino visibl en Ia satisfaccion de sus lgitimas aspiraciones econdmicas,
aste personal ha llogado al estado actual de enérgica accion gremisl
luego de una larga e inconducente serie de Ke.mones que documentan en
excean 60 msilia . o1 pacioncia.

En respuesta, y pese a no haberse objetado en ningin momento la
justicia de sus petitorios que ha sido reconocida por ese Dnrenorxo, se
lo enfrenta con un estado de alarma social proveniente de las medidas

de pronta seguridad y se ve tachado de enemigo latente de l- Souitnldad,

nereto, la responsabilidad que las sanciones pretendeu atraer
sabre los funcionarios cabria més bien fuera asumida n Gobierno
o D e e e
trnnvos necesarios y con tiempo suficiente para expedirse, e
sobre las ‘mejoras

solicitadas.



Corma, sspecto secundarl, Jas saniones ncluven una diseriminacifn
entre el personal, en base a 'su jerarquia 'y  sus presuntos dive
Gabeles parss oo ngtifutdenDimuileraraduipAnsipid: aeisbmsibo:
como lesivo:al, entido de responsabilidad aue se cree defender y que
es exigible absolutamente a todo funcionas
giiedad y jerarquia. El paro, cumplido en

v en pro de una justa mejora que alcanzaria a todo el funcionariado sin
ascescén, mo signifios una crsis del senti tido, del deber hacia la Insti-
tucién que no ha sido menoscabado, sino enaltecido por los adherentes
al mismo.

En contrario a lo que parecen querer indicar las sanciones discri-
‘minatorias, declaramos categéricamente que los actos del personal ]amﬁs
han estado ni estarn divorciados del interés mds genuino de la
titucién.

Por todo lo expuesto, reiteramos el deseo de esta Com) e
las sanciones sean revocadas en su totalidad, evitdndose asf que las dife-
rencias entre Directorio y personal se ahonden mis allq de lo previsible
en este problema presupuestal

Saludan a usted con las més elevadas muestras de su consideracién,
por la Comisién Representativa del Personal.

AUDICION RADIAL

El Comité de Emergencia ha resuelto contratar una
audicién radial para poder asi tener informado al
gremio de la marcha del conflicto. Se atenderia asi en
forma principal la informacién al bancario del Interior.




