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Realidad Sindica

Con la sola intencién de contribuir a una nece-
saria depuracién del movimiento sindical, vamos a
hacer un somero anilisis de la situacién real en que
se encuentra la organizacién gremial en nuestro
pais.

Vamos a empezar por decir que nunca ha exis-
tido en muestro medio tantas organizaciones gre-
miales como en los ultimos afios y nunca se ha no-
tado tanto la carencia de verdaderos valores en hom-
bres de direccién en el medio sindical.

Esa carencia de valores, s¢ traduce en la existen-
cia de un movimiento obrero sin orientacién defini-
da y firme. Quienes quieren imponer una orienta-
cién a la organizaciéon sindical, se desesperan por
catequizar a algunos dirigentes gremiales, que a ve-
ces y por lo general no son més que aventureros
o simples globos inflados.

El poderio de una organizacién radica en la ideo-
logia y no en hombres que sélo levantan la cabeza
cuando se les llama para llenar un poco mas el es-
tomago,

Sus dirigentes sélo les preocupa afirmar su in-
fluencia sobre la masa obrera, para exhibir su fatui-
dad y otros mds vivos servirse de la posicién sin-
dical que ocupan, para disfrutar de representaciones
nacionales e internacionales, desprestigiando y debi-
litando la lucha por la democracia y la libertad, que
con tanta eficiencia puede desarrollar la clase obre-
ra.

En nuestro medio contamos con organizaciones
gremiales, numeérica y econémicamente poderosas.

La Confederacién Sindical del Uruguay, cuenta
en su seno con las organizaciones mdas importantes
en ese sentido.

Sin embargo ideologicamente es tan débil como el
mds pobre de los sindicatos obreros.

Con ese poderio numérico y econémico, es inca-
paz de hacer un paro de protesta o de solidaridad
por su sola cuenta. Es incapaz de desarrollarse por
sus propios medios. Su unidad radica en el reparto
de las representaciones internacionales, de las cua-
les tiene el monopolio.

S6lo détiles declaraciones contra el totalitarisma
comunista o peronista, definen su posicién demo-
cratica.

Se afanan por atraer hacia su seno a la Federa-
cién Auténoma de la Carne. Lo que aumentard el
niimero y desminuird su poder. Estando convenci-
dos, como estamos nosotros de las implicancias con
el peronismo de algunos dirigentes sindicales de los
frigorificos, al ingresar a la C. S. del U., harin de
la misma una fuerza mas heterogénea de lo que es
hasta ahora,

La consolidacién de una central obrera es posible
imponiendo una orientacion definida y no sobre la
base de concesiones a quienes tanto les da servir a
la democracia, como ser lustra botas del primer Pe-
ron que pueda aparecer en nuestro medio.

Los sindicatos auténomos que permanecen fuera
de la Confederacion, han perdido todo su poderio.
Han sido reducidos por la infiltracién comunista en
la mayoria de los casos. Dia a dia, el movimiento
sindical auténomo resulta mds incapaz e inoperante.

Este es el resultado de la teoria entregadora, de
no hacer anticomunismo. Asi ha sido posible hacer
callar hechos que resultan una verdadera traicién a
la lucha por la democracia y la libertad. Se oculté
los crimenes del comunismo contra la clase obrera
de Alemania Oriental. De la represion en Checoes-
lovaquia, Polonia, Hungria, etc., que ha costado vi-
das preciosas a la clase obrera, Se ha callado por
la misma causa el asesinato del obrero chofer Dat-
lov en la embajada Rusa. Se ha ocultado lo mas

posible el asesinato de los obreros del Omnibus Ber-
tia Pallas y Felipe Aleman. Cuando de estgs lti-
mos se debia haber hecho una bandera de lucha con-
tra el comunismo entre los trabajadores.

Estas posiciones ocultas detrdas de falsas teorias,
traidas por Bevanistas y por infiltrados, es lo que
ha postrado al movimiento sindical autéonomo.

Hasta hace muy poco los sindicatos autonomos
mantenian un control preponderante, lo que les per-
mitia actuar con absoluta independencia, Los uge-
tistas no podian recurrir a declarar ningin paro del
trabajo por su cuenta, sin qu¢ resultase un fracaso.
Hoy son los auténomos y la Confederacién los que
se encuentran en esa situacion.

Lamentablemente hay que reconocer que la quin-
tacolumna se ha recuperado en Montevideo, como
consecuencia de la teoria entregadora de no hacer
anticomunismo.

A nosotros, se nos ha tratado por todos los me-
dios de llevarnos a esa posiciéon y atn que nos ha
resultado dificil rechazar todas las redes mas o me-
nos disimulados con que se nos tratado de arrastrar
hacia el lodo, hemos mantenido con firmeza nuestra
posicién definidamente democrética.

Los sindicatos auténomos actualmente no podrin
salir de su postracién, sin una accién decidida de
los sindicatos que se encuentran libres de ataduras
que los vinculen a la traicién,

La quinta columna se ha infiltrado en varips. El
Centro Obrero de la Industria Eléctrica, Capataces
y Apuntadores de la Construccién, Choferes parti-
culares, Federacién de la Industria Quimica, Fede-
racion de Aguas Corrientes, todas estas organiza-
ciones auténomas, estdn eontroladas por los comu-
nistas de manera abierta o disfrazados. En el Ixico
comunista, se les denomina “sindicatos auténomos
unitarios”. Es decir; que sirven incondicionalmente
las posiciones quintacolumnistas del ugetismo.

Han logrado mechar también al Sindicato de Plo-
meros y Cloaquistas, a los municipales y trabajan
con empefio en infiltrarse en la Federacion Auténo-
ma de la Carne,

Este enfoque objetivo del movimiento sindical en
nuestro pais, demuestra que se encuentra en una en-
crucijada, que de no cambiar, lo mas facil es que to-
me el camino de continuar a la rastra del guinta-
columnismo.

La clase obrera del Uruguay, recién va a entrar
una etapa donde va a encontrarse con las mayores
dificultades y <que pueden resultarle sorpresivas,
cuando podia estar debidamente prevenida,

Hasta ahora los aumentos de jornales han sido
conquistas relativamente faciles de obtener y los
sindicatos han podido ir manteniendo su influencia
sobre esa base.

Sin embargo esta situacion tiene que terminar,
aunque no nos queramos convencer, E]l futuro de Ia
clase obrera no depende de los aumentos de jorna-
les y es necesario encontrarle una salida antes que
sea demasiado tarde, Tope a los precios y a los sa-
larios, es una politica casi imosible y aungue lo
fuera, no resuelve nuestro futuro.

Sera quiza necesario un amplio desarrollo del coo-
perativismo. Resolver el problema de la tierra, que
progresivamente va pasando a propiedad de socie-
dades anénimas, cuyos integrantes no se sabe si son
nacionales o extranjeros.

Para ello serd necesario un sindicalismo podero-
so, fuertemente unide por un ideal comin. Unidad
que no debe descansar sobre concesiones, sino sobre
un ideal que sea capaz de hermanar a los trabajado-
res. Que, sirva a la vez para hacer invulnerable a la
penetracion totalitaria en lps sindicatos obreros.

Reglamentacidn
Sindical

lLos sindicatos se oponen a la regla-
mentacién sindical, con todo empefo. In
dudablemente que no otra cosa puede
hacerse, va que la reglamentacion, de
llevarse a cabo, no va a establecer en
su texto nada en favor de los trabaja-
dores, sino en defensa de la clase que
representa: El capitalismo.

[.a reglamentaciébn seria conveniente
si en ella se estableciera la obligacion, pa-
tronal de reconocer las organizaciones
gre miales. Fueros sindicales para sus di-
rigentes, lo mismo que autorizarlos a gue
tengan acceso a los lugares de trabajo
con el fin de observar la aplicacion as
las leyes laborales.

De tales beneficios no podrian disfru-
tar los sindicatos en cuya direcciéon exis-
tiesen elementos al servicio de dictadu-
ras, por entender que los mismos cons-
piran contra los mas sagrados intereses
de la humanidad. Con una reglamenta-
cién asi no tenemos por qué estar en
contra.

Pero como conocemos a quienes van a
elaborar la tal reglamentacion, ni siquic-
ra queremos entrar a discutir sobre ella.

Por la Ley de
Consejos
de Salarios

El Sr. Presidente del Concejo Depar-
tamental de Maldonado, Don Martin
Marzano se ha propuesto obtener la abo-
licion de la ley de Consejos de Salarios.
Dice que él quiere sustituirla por algo
mejor,

Y lo gue &l llama mejor, segin ma-
nifiesta un Sr. Q. que escribe en el diario
Punta del Este, es la participacion de los
obreros en las gapancias de las emprecsas.

Como podemos pensar los trabajado-
res en la participacion en las ganancias
de empresas que ni el gobierno puede
evitar ser burladp por las mismas. Si e
Estado con todos sus medios de controt
tiene que presenciar, sin poder evitarlo,
como se enriquecen los industriales y co-
merciantes, reteriendo para si los apor
tes que pertenccen a las cajas de seguw
ros, como puede pretenderse gue los
obreros, que en muchos casos les ha re-
sultado y les resulta imposible hacer
cumplir a sus patrones con los sueldos
y jornales que establece la ley, puedan
controlar las exactas ganancias de las
empresas. Resultaria una verdadera ton-
teria que un trabajador creyese que su
patrén le va a entregar lo que le co-
rresponde en la ganancias,

Nosotros sin ser financistas o mejor
dicho sin temer conocimiento en materia
econémica, afirmamos que lo de atribuir-
le a los Conscjos de Salarios e mf]a-
cionismo y disminucién del rendimien-
to de la mano de obra, es errdreo,

El desequilibrio econémico, se debe ea
su mayor parte a la administracion co-
rrompida de los gobernantes. Y no ¢s
ésta una afirmacién en el aire.

Durante la administraciéon cel gobicr-
no de 1947 . 51, podia haberse acumula-
do reservas millonarias provenientes del
Fondo de diferencias de cambio. La la-
na alcanzd al precio nunca visto de 70
pesos. Cueros, sebo, etc., tuvieron los
precios mas altos en el mercado interna-
cional,

Sin embargo solo duedaron deudas y
gobernantes convertidos en nu-

algunos
llonarios.

Hace poco en el parlamento, el Sr. Mi-
nistro de Instruccion Publica denuncio
las deudas que por centenas de millones
que es dinero que los trabajadores de-
las empresas han sustraide a las Cajas v
positaron en manos de sus patrones y
lo retuvieron en provecho propio.

Si-los millones sustraidos a las Cajas,
al fondo Diferencias de Cambio. en Ia
Administracién Nacional de Puertos,
ete., fueron devueltos al Estado v que
pueden ser mil o dos mil miliones de pe-
sos, podia tenerse la seguridad que el

gobierno podia vivir sin apuros econo-
micos por varios afos.

Sin embargo ¥sdlo se piensa quitarle
a quien no le debe nada al Estado, que
son los trabajadores.

La ley de Consejos de Salarios, no po-
dra permitirse por nuestra parte que sea
suprimida, en tanto no se le pueda susti-
tuir con ventaja.



Cualidades de un
Militante Sindical

El militante o dirigente sindi-
cal debe estar dotado de una se-
rie imprescindible de cualidades,
sin las cuales no podra sembrar
semilla fecunda en el medio
obrero,

En primer término debe ser

« honesto y desinteresado en obte-
ner beneficios personales.

Su honestidad debe llegar, a
observar una conducta recta que
lo aleje de los vicios y de todo
aquello que signifique corrup-
cion.

Debe ser estudioso de los pro-

blemas sociales y compenetrar-
se profundamente de las necesi-
dades de la clase obrera.
En el medio obrero debe ser al-
go asi como un médico que sabe
auscultar a un enfermo, hacer el
diagnéstico y recetar la medici-
na.

Compenetrarse de los dolores
de la clase obrera, v sefalarle el
camino que en cada momento de-
be tomar v que la pueden con-
ducir a la victoria.

Estudiar la experiencia que
deja cada lucha de la clase obre-
ra a fin de acumularla a sus co-
nocimientos, lo que le permiti-
ra orientar acertadamente las lu-
chas futuras de los trabajado-
res.

Debe evitar dejarse influen-
ciar por charlatanes que solo han
acumuldao una serie de conoci-
mientos teoricos, que se con-
vierten en verdaderos loros y
pretenden catequizar a dirigen-
tes gremiales, para experimentar
en las organizaciones obreras,
sus conocimientos librescos, pe-
ro que son incapaces de probar
por medios propios, el valor de
los mismos y les resulta facil ca-
balgar en desprevenidos dirigen-
tes gremiales,

Conocer la historia del movi-
miento obrero, escuchar la pala-
bra de especialistsa en problemas
sociales, junto a los conocimien-
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tos que nos proporciona la lu-
cha diaria, permite a un militan-
te pensar y actuar con indepen-
dencia, es decir; no dejarse lle-
var a la rastra de nadie, sino sa-
ber donde va en cada movimien-
to de su militancia,

Ser intransigente con los ene-
migos de la libertad, pues esta
se defiende junto con los que la
quieren en todas partes y no
con quienes la aman aqui, la
odian en Rusia, Perti o la Ar-
gentina y la adoran en Norte
América. AL

En cada asamblea obrera debe
adquirir el don de hacerse enten-
der por los mismos, senalar la
importancia de la responsabili-
dad 'y saber ayadar ‘a seleccio-
nar dirigentes honestos, que re-
preserite’ una garantia para el
éxito:de la organizacion.

Sin-repudiar el caudillismo, de-
be edacar a los trabajadores de
lo negativo que resulta esta ma-
nera de actuar. Es necesario in-
fluir sobre los trabajadoges, pe-
ro empeiiarse en formar diri-
gentes obreros bien intenciona-
dos, invulnerables a la penetra-
cion totalitaria.

No debe supeditar nunca su
posicion en la lucha a lo que ha-
gan los totalitarios, pues estos
no act@an nunca con buenas in-
tenciones y son leales cuando les
conviene, pero no vacilan en vio-
lar pactos y compromisos, por
mas firmas que hallan estampa-
do.

No debe olvidar en ningin
momento que la mejor educa-
cién se imparte con los buenos
ejemplos,

Debe evitar siempre mantener
entrevistas con ningtin patrén a
solas’ o sin conocimiento de los
trabajadores que representa. Es-
to le permitira estar libre de sus-
picdcias y de calumnias que mu-
chos ‘patrones difunden, a fin de
conftindir a sus éxplotados.

Foce Rechaza una

Beca a Inglaterra

Habiéndosenos ofrecido por in-
termedio de la Confederacion Sin-
dical del Uruguay, una beca a In-
glaterra a los efectos de estudiar
el movimiento sindical y la seguri-
dad social en aquel gran pais, nues-
tra Federacion la rechazé en los si-
guientes términos:

Comp. Secretario de la Confedera-
cién Sindical del Uruguay,
Don Juan Acuna:

Por la presente acusamos recibo
de vuestra nota del mes de abril
proximo pasado, por la que se nos
ofrece una beca, de las que la em-
bajada Britanica ha otorgado a esa
Central obrera.

Agradecemos vuestro ofrecimien-
to y lamentamos tener que comu-
nicarles nuestra desicion de no
aceptarla, por las siguientes razo-
nes:

19) Nuestra organizacion discre-
pa profundamente con la actuacion
de esa central en el movimiento
obrero y asi lo hemos manifestado
en mas de una ocasién y particu-

darmente en el editorial de EDIFI-,

*ov 3L S - .3 "

CACION. . de .abril wiltima. A los
Eft"ttlf'l._w'“”(:ll(‘-_ continuar - expresando
nuestra opinion con respecto a la
actuacion de la C, S. del U. consi-
deramos , que debemos mantener
nuestra  total independencia y de
t{lI manera (‘(\Ilﬁi‘.lcraiﬂﬂ.‘i qll{’ €5 un
deber moral, no adeptar esa invita-
cion, que nos daria la oportunidad
de conocer de cerca ¢l movimiento
obrero inglés, levantado firmemen-
te sobre solidas bases democriti-
cas, por militantes que se han ca-
racterizado por su capacidad y hon-
radez.

Si no mediara lo anteriormente
expresado, tampoco la aceptaria-
mos, pues a nuestro juicio las or-
ganizaciones invitadas por la em-
bajada inglesa han sido las que in-
tegran la Confederacion Sindical
del Uruguay y no las que como la
nuestra han optado por permane-
cer al margen,

Sin otra particular lo saluda fra-
ternalmente.

¥

: '..a':Ei'edrn_ Rémbs, _I_-‘;_es:i:lente
Juan A Pereyra, Srio.. Gral.

Asignacion Familiar para Desocupados

El proyecto presentado por el compaiiero Pereyra en el Consejo
de la Caja de Asignaciones Familiares N? 17, para que se extiendan
los beneficios de la asignacion Familiar a los trabajadorss desocupa-
dos, ha sido detenido por bajas maniobras en el Consejo Central de
las Cajas de Asignaciones Familiares. Primero se despacharon con
una sarta de incensateces contra nuestro compaifiero, que permitioc al
Dr. De Ferrari ridiculizarlos en varios articulos publicados por el
diario El Dia.

Antes de presentar el proyecto, el Dr, Ruben Caggiani, asesor
del Consejo, pretendié enganar a nuestro compaiiero, asegurandole
que el problema de la asignacion a los desocupados estaba resuelto por
el articulo 49 de la reglamentacion.

Después el Consejo Central, presidido por el Sr. Rossi Laures, pa-
ra evitar que se corriera el riesgo de que el proyecto fuera sancionado,
trataron de invertir los sobrantes de las Cajas, con el que se finan-
ciaba la asignacion a los desocupados, aumentando la de los que tra-
bajan a 11 y 12 pesos. Ahora para evitar lo mismo tratan de repetir
el caso, Aumentar la asignacion de los que trabajan, para que los deso-
cupados, que son los que mas precisan, se mueran de hambre.
...:Nuestra Federacion tratando de que se sancione la ley de asigna-
cion a los sin trabajo, reclamé del Ministerio de Industrias y Traba-
jo, que un remanente de $ 57.274.77, que existe en la Caja Nacional de
Ahorros y descuentos, pertenecientes a pago de aportes atrasados por
las empresas, se destine a la creacion de un fondo a crearse por inter-
medio de la Caja de Asignaciones Familiares N? 17, para servir de
Asignacion Familiar a los desocupados.

Con este motivo dirigio al Ministerio de Industrias y Trabajo la
siguiente nota:

Montevideo, Julio 5 de 1955.

Sr. Ministro de Industrias y Trabajo

Don Carlos B. Moreno.

Presente.

De nuestra consideracion.

Habiéndonos informado que la Caja Nacional de Ahorros y Des-
cuentos ha comunicado de que en la misma se encuentra un remanen-
te de dinero ($ 57.274.77 - Exp. 2630-54) perteneciente a los aportes
patronales para amortizacion del préstamo hecho a los obreros de la
construccién por acuerdo del Convenio del 9 de abril de 1947 y reva-
lidado en acta del 21 de noviembre del mismo afio.

Consideramos que debe déirsele a ese dinero el mejor destino po-
sible y él podia ser el de robustecer los remanentes de la Caja N? 17
de Asignaciones Familiares, destinado a servir la asignacion familiar
a los desocupados en el momento que se sancione un proyecto nuestro
que se encuentra en el Consejo Central de las Cajas de Asignaciones
Familiares y que el Ministerio de Industrias y Trabajo podia recla:
marlo a los efectos de estudiarlo y si cree conveniente enviarlo al Par-
lamento.

La Asignaciéon Familiar a los desocupados es factible, puesto que
puede cubrirse con los mismos remanentes de las Cajas, los que se-
rian aumentados si en el interior del pais se hiciera un mejor control
de los aportes.

Ademas es profundamente humano que a los obreros sin trabajo se
les dé una minima seguridad de poder subsistir en los momentos de
mayor apremio econémico.

Esperando que el Sr. Ministro tendrd en cuenta nuestra sugeren-
cia me es grato saludarlo.

Por la Federacion Obrera de la Construccion del Este:

PEDRO RAMOS
Presidente

JUAN A, PEREYRA

Secretario Gral.

Nuevo Consejo para la Caja de A. Familiares No. 17

En fecha proxima se elegird el nuevo T a lista N? 1 esti integrada por miems

Consejo de la Caja de Asignaciones Fa-'

miliares N 17. Los Sindicatos Autdno-
mos han registrado la lista N° 1__3‘ los
trabajadores deben de votarla a fin de
llevar auténticos representantes de los
trabajadores.

Velada de Beneficio
en Maldonado

I.a Asociacion de Obreros y
Empleados de Maldonado, orga-
niza una velada cinematografica
de beneficio, el dia 11 de octu-
bre en el Cine Paz y Union.

Su resultado sera destinado a
adquirir muebles para poner el
local en condiciones, que le per-
mitan organizar actos cultura-
les, crear una biblioteca y reali-
zar las asambleas- de los traba-
jadores.

bros del Sindicate Auténome de Ladri.
lleros de Fabrica, Articulos de hormi-
gon y Auténomo de la Construceion,

LISTA N91
GUALBERTO ARIAS
ELEUTERIO GUERRERO
SANTIAGO AGAZI
ELBIO DE BRUM
JULIO MARENALES
CARLOS MALAQUIN
JULIO CESAR LARROSA
FELIX DIAZ
Esta es la lista que 10% obreros de la
construcecion tienen que votar si quieren
estar bien representados en el Consejo
de la Caja de Asignaciones Familiares
N? 17. Si votan otra lista o sea la que

patrocina el comunisigo, volaran por
quienes se opusieron a que los trabaja-

dores desocupados cobren asignacion fa-
miliar.
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Sobre Indemnizacion por Despido

A continuacion publicamos un
articulo del refugiado argentino,
Dr. Rodriguez Araya, sobre indem-
nizacion por despido. El Dr. Ara-
ya a hecho un profundo estudio so-
bre la legislacién social en el Uru-
guay y ha publicado varios articu-
los en ese sentido que seria muy
atil que los trabajadores los cono-
cieran,

s

Evidentemente, el obrero que
tiene que perseguir el cobro de sus
haberes o la indemnizacién por
despido, por la via judicial, se en-
cuentra en gran desventaja frente
al patréon. Cuando se ha estableci-
do, por ejemplo, la indemnizacién
por despido, se ha querido que
quien fuera afectado por esta me-
dida se encontrara con una suma
razonable, que le durara cierto
tiempo, mientras lograba otra ocu-
pacion, desenvolviéndose mientras
tanto con holgura y decoro. Estas
premisas no pueden cumplirse,

Cuando el patron se resiste a pa-
gar y el obrero debe recurrir a los
Tribunales, el juicio dura afios. Es
decir que la finalidad del legisla-
dor es absolutamente desvirtuada.

Debe confesarse que es de impe-
riosa necesidad un procedimiento

rapido y expeditivo en esta clase
de juicios. El obrero debe ser co-
locado en un plano de iguladad en
la disputa de sus derechos frente
al patrén. Impedir, que éste, por
medios dilatorios, neutralice a aquél
en sus justas pretensiones.

Si se hiciese una estadistica se
advertiria que los juicios por in-
demnizaciones, de esta indole, du-
ran todos mas de un afio. Que al-
to porcentaje se transan. A esto
debe llegarse en razén de que el
aprémio o la necesidad obligan al
obrero a reducir el monto de su de-
manda. Es decir, que por inexis-
tencia de medios para hacer efecti-
vos sus derechos en forma rapida,
se ve obligado a hacer renuncia de
parte de lo que legitimamente le
corresponde,

Ocurre también, y con demasia-
da frecuencia, que muchos juicios
quedan paralizados. El obrero, que
no esti en condiciones de otorgar
un poder o mandato, se aleja del
lugar en que se substancia su plei-
to, abandonandolo. Esto entra den-
tro de las perspectivas favorables
que sabe cuenta el patrén para bur-
lar a quien le demanda.

Estos males necesitan remedio.
No puede alegarse ignorancia de

esta gran fiesta del pueblo.

'Gran Excursion para el 18 de Diciembre

Por resolucién del congreso obrero, para el 18 de diciembre se
prepara una gran excurcién que probablemente sea al arroyo Pan de
Azticar frente a las canteras de Nueva Carrara.

Se ha elegido en principio este lugar por tratarse de una zona
pintoresca, llena de atracciones, donde cerros, montes y arroyo, dan
la oportunidad a los concurrentes de pasar un dia inolvidable,

Proximamente daremos mas infopmes sobre la organizacion de

Hizo casi imposible que argentinos
otro pais, ni atn por razones de orden

partamento de Colonia.

ni quienes son los duefios.

de millonarios, de encumbrados politicos
precian de “grandes” dirigentes obreros.
{Qué asco!

Perén) el espia al servicio de Alemania, que con apoyo del nazismo tomd
el poder en la Argentina, fué el gobernante que mayor dafie causé al Uruguay.

Paralizé la exportacién de arena y piedra de nuestro pais hacia la argentina,
sumiendo en la desocupacion a centenares y. quizds millares de obreros del de-

Empobrecié nuestra principal zona balnearia, como es Punta del Este.

Hizo invertir por su espia Miguel Miranda, millones de pesos en nuestras
industrias, que todavia no sabemos el mal gue podrin ocasionar a nuestro pais.
Pues son millones invertidos en sociedades Anénimas y por lg tanto no se sabe

Sin embargo encontrd fieles admiradores en nuestro pais. Tanto de parte

1 del Uruguay

¥ uruguayos se trasladaran de uno a
familiar.

y desgraciadamente de muchos que se

ellos. Es inadmisible que pleitos
por despidos o cobros de indemni-
zaciones tengan el mismo tramite
que los juicios de mayor o menor
cuantia, Si al acreedor hipotecario
o prendario se le han dado formas
expeditivas para percibir. sus
acreéncias es elemental que a los
obreros, que persiguen el cobro de
sumas destinadas a la subsistencia
de sus familias, se les acuerden por
lo menos, normas parecidas,

Se podra decir que todo esto es
critica. Es exacto, pero también se
ofecen las soluciones, El problema,
por cierto, no es tan complejo.

Deben instituirse los tribunales
o jueces del trabajo. Deben darse
formas de procedmiientos. que es-
tablezcan términos perentorios pa-
ra aportar sus probanzas las par-
tes y para pronunciar su fallo el
juez, No como en la actualidad de
que pueden utilizar un término dé
noventa dias para expedirse o por
medios retorccidos demorar un afio
la substanciacion de un incidente
sobre si un testigo debe: o no pres-
tar declaracion.,

También, v es muy importante,
prescribir que en los juicios labo-
rales, el obrero podra otorgar su

“carta poder”, sin ningtn cargo, an-
te el Secretario de la causa. Este
medio es actualmente utilizado en
muchos paises del continente.

Como se vera no son tan com-
plejos estos problemas. El legisla-
dro tiene a su alcance toda clase
de soluciones. Y contemplandolos
afirmari los cimientos de la demo-
cracia,

Agustin Rodriguez Araya

Federacion Autonoma de
Trabajadores del Este
(FATE)

El congreso que los dias 24 y 25 de
setiembre se realizé en la ciudad de Mi-
nas resolvié que en lo sucesivo nuestra
Federacion Obrera de la Construccion
del Este se denominari Federacién Au-
tonoma de Trabajadores del Este (FA-
TE).

Este cambio ha sido impuesto por la
necesidad de dar ingreso a la misma a
obreros de otras industrias que estin en °
el mismo Consejo de Salarios que los de
la construccion,

Es consecuencia también de] crecimien-
to, no sélo en poderio, sino en el pres-
tigio ganado durante un afo de conse-
cuente lucha por la organizacion y con-
quistas de mejoras para los trabajado-
res.

Movimiento Sindical en el Interior

Nos complace sefalar, como
nuestra orientacion definidamente
democratica y de total intrnasigen-
cia con los lustra botas de dicta-
duras, infundiendo la combatividad
en las masas obreras en la. lucha
por sus conquistas mas inmediatas,
va ganando dia a dia las simpatias
del proletariado del interior, don-
de nos ha sido posible actuar.

Y en el otro plano comprobamos,
con angustia, como los que se han
lanzado a una politica de colabora-
cion no declarada con los comunis-
tas, con abrazos de esos (ue ex-
trangulan, van siendo desplazados
del movimiento obrero, permitiendo
‘que la quinta columna se recupe-
ren de lo que perdieron cuando las
masas cansadas de la accién explo-
tadora de este bandidaje, los aban-
dond.

Sin embargo, jamds reconoceran
su error, pues su teoria aprendida
de caudillos colaboracionistas que
se¢ han reblandecido con los éxitos
obtenido por el imperio Stalinistas,
no puede fallar. Antes que admitir
¢l cerror, muchos quizd prefieran
capitular, poniéndose al servicio de
ese enorme y absorbente imperia-
lismo, que con el nombre de “so-
cialismo” ha creado el régimen de
capitalismo estatal m’s poderoso y
brutal. -

Hace poco los ¢'cmentos comu-

nistas habian perdido de tal ma-
nera el control de los sindicatos,
que no estaban en condiciones de
hacer, un paro general por cuenta
propia. Ahora son los “nuestros”
los que no pueden hacer lo mismo.

-Esta posicion entregadora ha
traicionado no sélo a toda la clase
obrera, sino la memeria de mirti-
res sublimes, como Bertia Pallas
y Felipe Aleman. .

Nosotros .absolutmaente solos,
huérfanos de todo apoyo que no
sea aquel que emana de los traba-
jadores que integran lo§ sindicatos
de la Federacion Obrera de la
Construccion del Este, nos permiti-
mos actuar con absoluta indepen-
dencia, derrotando al comunismo
en lucha abierta en los departa-
mentos de Maldonado v Lavalleja.

® Maldonado

Con excepcion de la capital, nin-
gun departamento cuenta con la
organizacion  sindical que tiene
Maldaonado,

En el paro realizado el dia 24 de
agosto, pudimos comprobar, la ele-
vada moral de los trabajadores de
esa zona del este. Nadie a no ser
algiin gerente, despachaba un litro
de nafta, en las ciudades de San
Carlos, Maldonado y Punta del Es-
fe.

De San Carlos, y del aserradero
Punta Ballena, los obreros por sus
propios medios contrataron 6mni-
bus expreso para trasladarse al mi-
tin, donde hicieron uso de la pala-
bra el compafiero Barbagelata y el
Secretario General de FOCE, com-
panero Juan A. Pereyra..

La defensa de la ley de Consejos
de Salarios, atacada por el Sr. Pre-
sidente del Consejo Departamental,
fué el motivo principal del paro,

La Asociacién de Obreros y Em-
pleados de Maldonado, creada ha-
ce pocos meses al calor de la Fe-
deracion Obrera de la Construc-
cién, puede estar satisfecha.

® Lucha por salarios

El Consejo de Salarios institui-
do para el departamento de Mal-
donado, para los metalirgicos, car-
pinterias y aserraderos, construc-
ciéon y afines, talleres de automo-
viles v estaciones de servicio, aca-
ba de emitir el lando que en gene-
ral es aceptable, conteniendo una
cantidad de errores, atribuible a la
posicitén regresiva de los delegados
patronales a la desidia del Inspec-
tor de Trabajo y a la poca experien-
cia de los delegados obreros. La
delegacion. del Poder Ejecutivo,
con excepcion del Sr. Batista Fe-
rrés, los demas fueron negativos y

uno como el escribano Azuaga con
implicancias patronales.

El laudo para los obreros de la
construccion fué el mas bajo, pero
es de hacer notar que es el gremio
ciyos obreros ha sido casi imposi-
ble organizarles.” Ultimamente se'
han afiliado un buen porcentaje &n
la Asociacion, pero la mayoria si-
gue siendo explotada ne sélo por
sus patrones, sino pro el comunis-
mo, que si bien no tienen ninguna
organizacion sindical, los pocos
elementos que atn responden a es-
ta tendencia traidora, los siguen
confundiendo,

CANTERAS DE GRANITO:
En Cerro “El Pefiasco”, ha sido la
base de la lucha sindical en todo el
departamento. Actualmente son po-
cos los trabajadores en ese lugar,
pero la iniciacion de muchas obras
de construccion dard lugar a una
mayor ocupacion de obreros en to-
das las canteras.

CANTERAS: DE PIRIA. Ain
no ha podido consolidarse la orga-
nizacibn de estos obreros, que atn
desconocdn lo que significa real-
mente la organizacion sindical.

Tan es asi, que mientras los de-
mas trabajadores del departamen-
to luchaban por conseguir triunfar
en la lucha por aumentos, ellos de-
jaban de pagar sus cotizaciones por-

(Pasa a la pag. siguiente)



EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Es lamentable tener que hacer
publica la actitud de servilismo de
los empleados administrativos. s
decir de los que trabajan en ofici-
nas. Por lo general los sueldos aue
perciben son mas bajos que los jor-
nales mensuales de los obreros. Por
lo tanto, su miseria es mayor. Las
mejoras que obtienen se las pue-
den agradecer a los obreros, pues-
to que las imponen con su organi-
zacion gremial.

Y algunos, como los de la Cia.
Nacional de Cemento, pretenden
despreciar al delegado obrero, que
tantas veces les llevé un pedazo
mds de pan a su miserable mesa.

Ocultos, donde sus amos no los
vieran, elaboraron un petitoric ¥
pretendieron hacerlo llegar en so-
bre lacrado al Consejo de Salarios.
Su ignorancia llega hasta eso. No
saben estos orgullosos hambrien-
tos, que sélo el delegado obrero es-
ta autorizado para presentar en el
Consejo las exigencias de los tra-
bajadores,

Tos empleados administrativos
deben terminar con esas miserias y
sumar sus fuerzas a las de los obre-
ros y entonces tendrin un valor
efectivo y no como ahora que solo
ellos son los que se creen valer

mucho.
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Militante ejemplar
del Sindicato Au-
ténomo de la
Construccién de
Montevideo. Pere
tenece a la rama
de albariles, don-
de se ha destacado
por su actividad y
perseverancia.
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Dirigente
Sindical

ANIBAL ROJAS — Veterano
Dirigente del Sindicato de las
Canteras de Nueva Carrara. que
fue reelecto para integrar el
‘Consejo de la FATE,
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Obreros del Portland

Los obreros del portland han
conseguido todas sus mejoras por
intermedio de su organizacion Au-
tonoma. Ahora los comunistas los
estan traicionando, haciendo parti-
cipar al sindicato, junto al comunis-
mo para elegir delegados para in-
tegrar el Consejo de la Caja de A.
Familiares N? 17,

El principal traidor es Pedro
Sansotte, que hace unos afios, jun-
to con una patota de 16 pistoleros,
agredieron a balazos al compaiiero
Pereyra en Millin e Instrucciones,

Movimiento Sindical en el Interior

(Viene de la pégina anterior).

que segun, manifestaron, “se les es-
taba enganando”. No se puede pe-
dir mayor inconciencia.

Cia. NACIONAL DE CEMENTO.
En lo que se refiere a las canteras
de Nueva Carrara que se encuen-
tran a 8 kilometros de la fabrica,
es digna del mayor reconocimiento
la organizacion existente, Conocen
su orientacion y se caracterizan
por la disciplina sindical, los tra-
bajadores de este lugar. Primero
era Rojas el dirigente gremial. Pe-
ro ahora son muchos los obreros
que estin en condiciones de tomar
el gobierno de su sindicato. No ci-
tamos nombres por temor de ser
injustos.

En cambio en la fabrica atin res-
ta consolidar el sindicato. Algunos
pocos, por suerte muy pocos tra-
bajadores, s6lo se han emmpefiado
en poner piedras en el camino de
la organizacién, que a conquistado
mejoras que nunca habian obteni-
do v que alcanza a todos por igual.

En el mes de enero sostuvimos
8 dias de huelga que sirvid para
consolidar el sindicato y librar la
lucha por el aumento de los jorna-
les, La falta de orientacion v dis-
ciplina, facilité a la empresa cum-
plir con un tardio propésito de ven-
ganza, contra los que consideraba
elementos principales en la direc-
cién sindical. Asi fué que despidio
a 14 trabajadores. La organizacion
quedé mellada en esa circunstan-

cia, pero actualmente se ha vuelto
a levantar, bajo la direccion del
compafiero Saturnino Diaz y otros
compaiferos a los que no se logro
intimidar.

CANTERAS Y CALERAS DEL
ESTE. — Sobre la Laguna del
Sauce se éncuentra este estableci-
miento, Los obreros hasta febrero
de 1954 no contaban con ninguna
organizacion. En ese tiempo se pu-
sieron en contacto con el Sindica-
to Autonomo de la Construccion
de Montevideo y asi se dié comien-
zo a la organizacion, Para consti-
tuirla, solo basté una noche que el
compafiero Pereyra, con la ayuda
de algunos obreros entrd al feudo
v en una asamblea que durd hasta
la madrugada, quedd constituido
el Sindicato, que sumando sus fuer-
zas a los demias de la industria les
permitié conquistar los salarios
mas altos del interior, después de
los de la Cia, Nacional de Cemen-
Lo,

Con esta organizacion, los obre-
ros del departamento de Maldona-
do, dan un ejemplo a todos los de-
més, pues han levantado su orga-
nizhcion, luchando independiente-
mente, contra capitalistas y contra
los elementos comunistas que se
resistian a ser barridos del medio
obrero. Los sindicatos hoy no sélo
contribuyen a la lucha por mejores
condiciones de vida y de trabajo,
sino que su poderio es un baluarte
de la democracia y la libertad.

Gran Triunfo

El domingo 18 de setiembre se
llevé a cabo en. la ciudad de Mi-
nas | aeleccion de Consejo de Sa-
larios,

El comunismo ya habia logrado
postergar por dos veces la marcha
del Consejo de Salarios, Se empe-
fi6 también ante el Tribunal de
Elecciones, para que las mismas no
se realizaran el 18 de setiembre. Es-
erimian, como argumento que so-
lo habian 6 padrones de empresas,
Cuando la verdad es que habian 41.
Todo perjudica a los obreros y sin
embargo estos bandidos, habian lo-
grado hacer creer a muchos traba
jadores de los aue estin en las
obras de la nueva fabrica de ce-
mento, que la lista N® 2 era la
que debian de votar.

La ultima semana, cuando na
consiguieron suspender la eleccion,

Pérez del Castillo
y Soneira

Cuando en 1949, el Sindicato Au-
tonomo de la Construccion obtuvo
la representacion en el Consejo de
Salarios para el personal adminis-
trativo y de direccion de la indus-
tria de la construccion, la empresa
de Pérez del Castillo y Soneira lo-
gro traicionar la buena fe de los ca-
pataces afiliados a la organizacion
auténoma infiltrando al caparaz
Bertolazzi, que hizo las cosas como
le indicaron sus amos.

Ahora la organizacion de los ca-
pataces y apuntaladores de la congs-
truccion, ha caido en manos del co-
munismo. Veremos qué haran los
Pérez del Castillo y Soneira, si
mandan a algin Bertolazzi o si les
agrada la quinta columna.

en Lavalleja

destacaron -a Mari Acosta, indivi-
duo que hace 12 o méas anos, que
no se le conocen medios de vida,
como no sea organizar una patcfa
que en la puerta de la Czja de Asig-
naciones Familiares en Montevi-
ueo, manguean a los miles de obre
ros que concurren a cobrar.

Sorprendieron a una buena can-
tidad de obreros de Ancap, que
erroneamente concurriéron a votar
la lista N? 2 que patrocinaban es-
tos gansters del movimiento sindi-
aal,

Por eso es necesario orientar a
los trabajadores, para que no es-
tén a merced de cualquier elemen-
to de esta clase. Lo que sucedi en
Minas, sucede en todas partes y es
un deber ineludible terminar con
la accion nefasta de estos elemen-
tos, que tanto'mal han hecho y si-
guen haciendo a los trabajadores.

—~r
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ESPARTACO CASTELLANOS

y su hermano, a cuya actividad se

debe gran parte de los éxitos ob-

tenidos por el Sindicato Auténomo

de Lavalleja, Miembro del Consejo

. de FATE, de la que es prosecre-
tario.
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Quiero hacer ptiblico mi pen-
samiento, que en este caso es
también el de mis compaifieros.
Quiero expresar porque estamos
afiliados a la Federacion Obrera
de la Construccibn del Este
(FOCE).

Hace 18 meses no existian en
Canteras y Caleras del Este, la
organizacién que nos uniera pa-
ra defender los intereses nues-
tros que son comunes a todos.
Eran impotentes para contra-
rrestar las arbitrariedades de un
patrén prepotente, como era el
duefio de la Empresa,

Amasabamos la fortuna de
nuestro amo, dejandonos humi-
llar con manoseos indignos de
ser tolerados por trabajadores.

Pero poco a poco nos fuimos
poniendo de acuerdo entre noso-
tros y entonces resolvimos po-
nernos en contacto con el com-
pafiero que hoy es el Secretario
General de FOCE.

Asi fué que una noche, en uno
de los galpones de la empresa
que nos sirven de domicilio, el
compafiero Pereyra nos orientd
sobre la manera de formar el sin-
contraiamos. La disciplina que
dicato y la responsabilidad que
era necesario imponerle al sin-
dicato para que pudiera frenar
los desmanes del patrén. La pru-
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Porqué nos Organizamos

dencia con que debiamos dirigir
la organizacién y que a medida
que adquiriéramos fuerza, era
cuando mayor precaucion debia-
mos de tener.

Con esa orinetacion hemos
marchado. Asi hemos logrado
ser tratados con el mismo res-
pecto que nosotros tratamos al
patron.

Cuando nos decian que se iba
a pedir el 40 por ciento de au-
mento, nos reiamos porque €so
nos parecia imposible.

Sin embargo, eso fué posible
por nuestra organizacion y la de
los demas compaferos de la in-
dustria.

Cuando el patron pretendio
despedir a un buen trabajador y
excelente compafiero, sin pagar-
le indemnizacion, lo pudimos
evitar por estar unidos.

Participamos también hoy de
los actos obreros vy es asi como
hemos concurrido en un camion
para asistir a un acto pablico
en la plaza de la ciudad de Mal-
donado a mas de 30 kilometros
de distancia,

Estamos orgullosos de nues-
tro sindicato y de pertenecer a
la Federacion Obrera de la
Construccion de] Este.
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José M. Noguera
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