ASAMBLEA GENERAL DEL GREMIO

4 de Diciembre de 1948 a la hora 20 y 30 en Uruguay 1518

s A

L.

" EDIFICACION

Organo del Sindiecato Autdénomo de la Industria de la Construccion

"Redactor responsable: Juan A, Pereyra — Uruguay 1618

Administrador: Victorico F. Otamendi

ANO 111

Montevideo, Noviembre de 1948

No s

La sustraceidn de nuestros aportes es un verdadero escandalo

E! Directorio es el Unico responsable

LA RESPONSABILIDAD DEL
ESTADO, EN LOS CONFLICTOS
ENTRE EL CAPITAL

Y EL TRABAJO

Diariamente se suscitan entre-
dichos entre el Sindicato y los em-
presarios de obras. Estos conflic-
tos los producen el incumplimiento
del pago puntual de quincenas,
violacién del laudo especialmente
en cuanto a los suplementos, in-
demnizacién por despido a aque
tiene derecho el obrero de acuerdo
a la ley. Este derecho no lo quie-
ren reconocer los empresarios. Pe-
ro gran responsabilidad le corres-
ponde al Estado por cuanto no
cuenta con un.organismo compe-
tente y con autoridad a ios efec-
tos de interpretar claramente la
ley y obligar a los patrones a cum-
plir inmediatamente y no como su-
cede ahora, que el Instituto de
Trabajo cita si es posible a 30 pa-
trones y cuando mucho concurren
tres. Después el asunto pasa al
Juzgado respectivo donde se pro-
longa indefinidamente la senten-
cia del Juez y que cada Juzgado
interpreta la Ley a su manera. La
ley tiene que tener en estos casos
una sola interpretacién. Considera-
mos que el Instituto debe ser re-
organizado sobre nuevas bases,
doténdclo de mas autoridad y
agregando un organismo especial
que evite ese amontonamiento de
expedientes que cuando se les re-
clama por lo general nunca se sa-
ben donde estan.

Este asunto también debe ser
estudiado por el Congreso de los
Sindicatos Auténomos a realizarse
en diciembre.

DEL PERSONAL DE GARCIA
OTERO, BUTLER Y ZAFARONI

Ante un manifiesto ugetista

Con esa audacia que caracte-
riza a los elementos comunistas
se ha dado a publicidad un mani-
fiesto a nombre del personal de
Garcia Otero, Butler y Zafaroni,
con un falso llamado a la unidad.
El personal de la obra del Plaza
Hotel, desautoriza dicho manifies-
to, pues para nada ha sido con
sultado y por lo tanto nada tiene
que ver. Sabemos cudl es la lealtad
de los ugetistas en la falsa unidad
que predican, Primero dividieron

Con abundantes pruebas hemos demostrado como nos son ro
bados nuestros aportes jubilatorios. La inmensa mayoria de los em-
presarios se quedan con los descuentos que nos hacen. Los adheri-
dos o no al Centro de Empresarios de Obras hacen mangas y capi-
rotes de la ley, no obstante hablan o escriben de manera tal que
parecen celosos guardianes de las leyes.

{Quien no los conoce puede creerles!

NOMBRES

Hemos publicado algunos nombres tomados al azar. Se nos ha
observado que menciondramos a empresarios de menor capacidad
economica., La observacion seria justa si no hubiésemos agregado
las otras consideraciones que conoce el lector.

Para los que nos quieran leer aseguramos: el 99% se los em-
presarios se quedan con nuestros aportes.

Y si hubiese alguien con entidad y jerarquia moral bastante,
capaz de investigar el serio asunto que nos pida los nombres y los
tendra.

EL arquitecto desconocido

Insistimos: hay un arquitecto —empresario— cuyo apellido
comienza con la primera letra del alfabeto, que desde hace aios
actia en el gremio.

Y bien: en el Instituto de Jubilaciones no conocen a ese “ho-
norable cavallieri”.

&Y la Caja?

Pero, jes que las autoridades del Instituto no son 100% res-
ponsables de esa situacion?

Es evidente que si.

Porque, que se sepa, jamas el Directorio ha tomado una me-
dida drastica con alguno de esos “sefnores aprovechados”.

Y si alguna vez esa medida fué adoptada, ello fue el resulta-
do de una fuerte presion del delegado obrero que entonces integra-
ba el Diréctorio.

Nc eristiendo, desde hace tantos anos, representacién obrero,
el Directorio sigue con sus complacencias politicas y sus aparce-
rias de compadres.

El Directorio —insistimos— tiene una enorme responsabilidad
en este asunto.

Solucién

iExiste solucién a este problema?

Evidentemente si.

En la medida de nuestro tesén; en la continuidad de nuestro
esfuerzo de obreros, en la nergia con que trabajemos para impo-
ner el Carnet |. Jubilatorio y la representaciéon obrera, tendremos
la garantia de nuestros aportes.

los gremios, hoy han recibido la

mos dispuestos a servir de trampo-

orden de predicar la unidad con el
fin de estrangular a los que no se
someten a las consignas torpes ela-
boradas por la direcciéon del Parti-
do Comunista con el propésito de
servirse de los trabajadores para
servir una causa que no es nues-
tra y por el contrario sirve una de
las dictaduras mds abominables
que ha conocido la humanidad.

Estamos dispuestos a contribuir
con nuestro esfuerzo a Servir la
unidad del gremio, pero no esta-

lin a quienes si llegaran a gober-
nar suplantarian los derechos hu-
manos por horcas y pelotones de
fusilamiento. Llamamos a los obre-
ros que por inconciencia sirven los
oscuros propositos de estos indivi-
duos a través de los sindicatos uge-
tistas, a que se aparten de tan fu-
nestos pastores ingresando a las
organizaciones verdaderamente al

servicio de los trabajadores, como

lo es el Sindicato Auténomo de la
Construccién,

ld relrnalividqﬂ_ e los [andos

Bajo este mismo titulo “La Tribuna
Popular”, del 18 del corriente, hacléndo-
se eco de un articulo publicado dias
atras por el diario “El Debate”, publica
en su editorial una nota contra la re-
troactividad de los laudos .

No queremos negarles el derecho a los
propietarios de esos diarios ni a Ila cla-
se social que representan a asumir la
defensa de sus cuantiosos intereses, pe-
ro a la ver nosotros defendemos los
nuestros.

Por lo general en la préctica, nunca
ocurre gque los laudos sean retroactivos,
lo que ocurre es que en los Cdnsejos de
Salarios, las Empresas maniobran res-
paldadas en casi todos los casos, en
otros integrantes que se prestan a su
juego. Sucede que los obreros cuando
ven disminuida la capacidad de compra .
de sus jornales o sueldos, solicitan la
convocatoria del Consejo respectivo. Es-
ta convocatoria, realizacién de eleccio-
nes e institucién del Conseio lleva siem-
pre unos meses y muchos més llevan en
dictarse el laudo. Quiere decir, que mu-
chos meses después que los obreros re-
clamaron el aumento o més de afio, re-
cién se expide el Consejo de Salarios. Y
es muy justo que a los obreros se les
compense parte del tiempo a que han
estado sometidos a vivir de un jornal
que le resulta insuficiente.

En el caso particular del gremio de
la construccién se debié a las maniobras
de los empresarios, acompafiado de la
incapacidad de los delegados obreros
Dos afios estuvimos viviendo de salarios
miserables y después de 7 meses de ins-
tituido el Consejo, dicté el primer lau-
do y aGn hubo que recurrir a la huel-
ga para lograr un aumento superior. Es-
ta huelga si bien no fué total por la
traicion ugetista, conté6 con el apoyo de
los trabajadores més combativos del
gremio, los que antes de terminar la
huelga pusieron eomo condieién, que los
salarios debian e aumentarse, se crea-
ria la Caja de Licencias y el Poder Eje-
cutivo se preocuparian e que =a breve
plazo se votase la Ley de Seguro gene-
ral de paro.

Al pagar lo que parece una retroac-
tividad, lo que hacen los empresarios es
pagar una. deuda atrasada a sus opera-
rios. Esto no hace rico a ningln obre-
ro, 86lo si apenas le alcanza el imopr-

Sigus en la pag, 2
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Bl «rimen» dela Isla Collazo

Hace unos dias, un supuesto “‘orimen”
por la desaparicion de un obrero pola-
co, por la mala ocurrencia de dos jove-
nes monteadores, habia servido al fin
de cuenta para sacar aquél de un in-
fierno de explotacién capitalista.

Este hecho, en que la policia tuvo la
oportunidad de tirarse una gran plan-
cha, sirvié para revelar la horrible ex-
plotaciéon a que se encuentran someti-
dos los obreros de la isla por un ex-
tranjero que ha obtenido concesiones del
Estado, para expoliar a los obreros del
pais, Asi se convierten a costa de los
trabajadores nacionales, en los verdade-
ros duefios de la patria, quienes se pue-
de decir gque no tiene nacionalidad.

En las regiones yerbateras paragua-
yas, de Brasil y de las Misiones Argen-
tinas, donde existe la explotacién més
criminal de los obreros latino - america-
nos, encuentran sus imitadores en este
grupo de obreros monteadores de la is-
la perteneciente al Uruguay, uno de los
paises mis avanzados en legislacion so-
cial, Cuando menos en la letra.

EL AUMENTO PARA LOS
OBREROS DEL PAYIMENTO
DE RINCON DE CARRASCO

En la primer reunién del Conse-
jo de Salarios de Canelones se va
a considerar el aumento para es-
tos obreros, lo que ya debia de ha-
berse hecho. Es indudable que si
no es mejorada la Ley de Consejos
de Salarios, sucederd como en es-
te caso que los obreros prefieren
recurrir a la huelga antes que es-
perar indefinidomente un laudo
que aumente sus salarios ya que
para aumentar el costo de la vida
no se precisa la resolucién de nin-
gun organismo, ya que lo suben to-
dos los dias.

Los obreros esperardn unos dias
mds y si el Consejo no se pronun-
cia como ha prometido volveran a
declarar la huelga.

INDEMNIZACION POR
DESPIDO EN EL GREMIO

Aunque la organizacién patro-
nal no quiere reconocer el derecho
a indemnizacién en nuestro gre-
mio, de acuerdo a la Ley este de-
recho existe cuando el obrero tra-
baja con cardcter permanente.

Recomendamos a los obreros
que a los efectos de tener una me-
jor informacién pasen por el Sin-
dicato.

te de una retroactividad, para liguidar
las deudas impuestas por los bajos sala-
rios y comprar alguna prend ade vestir,
de las mAs imprescindibles y esto no
siempre lo puede hacer,

Sin embargo no protestan nunca estos
diarios cuando el gobierno ha indemni-
zado a los estancieros cuando por cau-
sas naturales, enfermedades en el gana-
do o sequias, han tenido pérdidas. Esto
tampoco lo establece ninguna ley y sin
embargo, pricticamente son pagos re-
troactivos. Y si los obreros han perdi-
do de ganar por deficiencia de la Ley
de Consejos de Salarios, justo es que
también se les indemnice. Sin que esas
pérdidas que han tenido los estancieros
signifique que se hayan empobrecido se
les indemniza, con mucho mas razén
hay que indemnizar a los obreros gue
se les ha sometido al hambre debido a
los bajos salarios.

Es necesario un estudio de la Ley
. de Consejo de Salarios

La Ley de Consejos de Salarios san-
cionada en 1943, en su etapa de inicia-
cion se puede decir que ha sido com-
pleta. Pero a través de los cinco afios
que cumplié este mes de Noviembre, la
experiencia de su alpicacién a ensefiado
que es conveniente una revicion a fon-
do a fin de hacerla mas eficaz. Tal vez
sea convenlente centralizar mAs su or-
ganizacién evitando la convocatoria ca-
si diaria de nuevos Consejos de Salarios
gue multiplican las tareas del Tribunal
de Elecciones, haciéndolo de esta mane-
ra un organismo pesado, imposibilitan-
dolo de actuar con la agiliadd y efica-
cia que debiera.

Un organismo centralizado también
permitiria la fijacién de salarios mis
uniformes, No como sucede hoy que en
una industria se fijan salarios muy su-
periores' a otras, cuando el costo de vi-
da es igual para todos .

También debe obligarse a los integran-
tes de los Consejos de Salarios, bajo
sanciones penales a cumplir con la mi-
sién a que se han comprometido al acep-
tar sus cargos. Sucede hoy que el Con-
sejo de Salarios no fija aumentos para
algunas categorias, resultando después
casi imposible lograr que se rednan nue-
vamente para corregir el error cometi-
do por desconocimiento o de mala fé

Como hecho podemos citar el caso de
FUNSA. Este Consejo no fijo salarios
para los albafiles que tiene bajo su ad-
ministracecién, pagandoles la empresa
el jornal que se le ocurre. Nuestro Sin-
dicato reclama que ese Consejo se reu-
na y aclare que salario deben ganar esos

obreros, pero el Instituto de Trabajo no
logra de ninguna manera reunir el Con-
sejo, no queddindole a los obreros otro
camino que el recurso de la huelga. Lo
mismo sucedié con €l de la construccion
que no fijo salarios para los mecanicos
herreros y aguateros de la construccién
vy hasta ahora a pesar de las gestiones
del Sindicato Auténomo, ha resultado
imposible wvolverlos a reunir, para que
establezcan los jornales para esos obre-
ros.

En este caso son los dirigentes del
Sindicato U. de la Construceion los que
se niegan a corregir esa injusticia ale-
gando que esas categorias no existen.
Cuandeo’ cualquier obrero sabe que las
Empresas por lo general en los depdsi-
tos tienen mecénicos y herreros y mu-
chas veces en las mismas obras, como
sucede con la Empresa de Albino Zechi
y José Foglia en el kilémetro 25 de la
Carretera a Colonia.

La solucién podia estar en la creacion
de Consejos Paritarios que paracticasen
el trato directo con los patronos, cons-
tituyendo a la vez un organismo central
que interviniera en caso de no haber
entendimiento. Lo mismo sucede con el
Consejo de Salarios de Maldonado que
no fijo salarios para los picapedreros
detajistas, no logrando a pesar de una
huelga vy las insistentes gestiones del
Sindicato Auténomo de la Construceciéon
que se reuna el Consejo a fin de dictar
un laudo complementario. El Congreso
de los Sindicatos Auténomos a realizar-
se en Diciembre concentrari gran parte
de su atencion en buscarle solucién a
estos problemas.

SE CONFIRMA UNA VEZ MAS

En el dGltimo nimero que llegd
a nuestras manos, del periddico
que edita el Sindicato Unico de la
Construccién, encontramos una
exhortaciéon que firma un supuesto
o real Villarino, cuyo nombre no
recordamos en este momento. Esta
persona se dice afiliada al Sindi-
cato Auténomo de la Construccion
y hace un llamado a los obreros
auténomos a apoyar las consignas
comunistas de la U. G. T. Revisa-
mos nuestro fichero y el libro de
afiliados y no encontramos al tal
Villarino.

Es por lo tanto uno de los tan-
tos trucos de los elementos comu-
nistas, para enganar y confundir a
los trabajadores. Ello confirma una
vez mas lo que hemos dicho tan-
tas veces, que la propaganda co-
munista estd basada en la menti-
ra, la calumnia y la hipocresia.

lra dicladura en América,

Un nuevo régimen dictatorial ha sur-
gido para desgracla del puéblo peruano
que es quien paga las consecuencias.
Los militares més reaccionarios se le-
vantaron cocntra el gobierno de Rivero

Bustamante que también se caracteriza-
ba por su poco respeto a las libertades
populares, Pero como los militares les
parecia que no perseguia lo suficiente
a los hombres libres, entonces dieron un
gelpe de Estado para golpgar*con ma-
yor fuerza contra el pueblo del Perd,

Como obreros organizados nos solidari--

zamos con el pueblo peruano, que como
los otros pueblos que soportan tiranias
tendrd que luchar por su libertad.

SOBRE EL ASALTO
AL CINE TROCADERO

El dia 9 de octubre una turba
de fandticos elementos del comu-
nismo atenté contra la pelicula “La
Cortina de Hierro”, que pone en
evidencia el espionaje ruso en el
Canada.

Se trata de una cinta filmada en
el lugar de los hechos y por lo tan-
to no refleja mas que la realidad
de los métodos que emplea uno de
los regimenes que ha implantado
una de las dictaduras mas brutales
que registra la historia de la huma-
nidad.

Y lo peor que este régimen tie-
ne es el de aumentar el poderio de
su quintacolumna explotando las
necesidades de los trabajadores.

El asalte al Trocadero, —como
otros hechos que se ha nregistra-
do— demuestra lo que son capaces
de hacer si gobernaran. No tendrian
necesidad de asaltar porque las po-
licias al servicio de su dictadura se
encargarian de hacerle cerrar la
boca a quien la abriera para decir
algo que no le gustara a los jerar-
cas del comunismo.

Repudiamos el atentado porque
con ello se quiso evitar que el pue-
blo conozca al régimen policial ru-
so que con su afén de expansién
imperialista, pone en peligro la paz
del mundo como lo hiciera antes el
imperialismo nazi.

COLABURE EN NUESTRO
PERIODICO

Suseripeién mensual § 0.10

Hay que conguistar ! de Paro

El gremio de la construccién es el
mas desemparado en cuanto a leyes so-
ciales se refiere. Muchos gremios han
obtenido el seguro de paro. Nuestro gre-
mio podia haberlo conquistado, si con-

tara con un mas alto nivel de organiza-
cion, Sin embargo es necesario que el
gremio se movilize, se organice para
realizar sus grandes conquistas que lo
pongan a cubierto de una posible crisis
de trabajo para no inmovilizar el es-
fuerzo creador del obrero y'no resultar
una carga en la economia de la nacién.
Pero es necesario conquistar la ley de
seguro de paro y seguro por enferme-
dad, ya que en esos casos es cuando el
obrero mas necesita y se encuentra
abocado a soportar las consecuencias de
la desocupacién que significa, hambre,
desalojo y la ruina de las familias obre-
ras.

En la huelga de Julio reclamamos an-
te el Ministro de Industrias Sr. Fernan-
do Farifia la creaccién del seguro de
Paro, contestandonos el Sr. Ministro que
en agosto quedaba terminado el proyec-
to ¥y que en dos meses quedaria sancio-
nido. Es natural que esas promesas no
nos conformaba, pero las maniobras uge-
tistas podia poner en peligro la huelga
que sosteniamos y al obtener la garan-
tia de la revicién del laudo mumentando
los salarios, resultaba peligroso, como
era nuestro deseo de continuar la huel-
ga hasta obtener el seguro de paro y la
creaccién de la Caja de Licencias.

Para el 4 de diciembre estd convocada
la asamblea del gremio y es hora que los
obreros se den cuentan que un aumento
de salarios no es solo la misién que se
debe cumplir. Un aumento de salarios
no tiene ningin valor en la solucién de
nuestros problemos de vida, sino sabe-
mos consolidarlo en el sentido de evitar
el encarecimiento de los articulos y com-
plementarlo con un seguro de paro gue
evite a los trabajadores la miseria y lle-
narse de deudas en el periodo de deso-
cupacion que después inciden sobre el
valer real del salario al obtener nueva-
mente trabajo. El salario desminuye co-
mo consecuencia de las deudas que te-
nemos gue pagar:

La asamblea que el cuatro de diciem-
bre realizamos va a considerar el recla-
mo del seguro,

Irabajos por «Sortep=

Haciéndose eco de una denuncia del
diario "“El Pais", sorbe las preferencias
que tienen para Ingresar en los traba-
jos dependientes del Estado las perso-
nas recomendadas por los partidos de
influencia en el gobierno, “El Dia” con-
testa que eso no es verdad, por el he-
cho de que todos los trabajos del Esta-
do estin sometidos al sorteo.

Miren, sefiores de “HI Dia"”: en los
sroteos, se hacen verdaderos embrollos
¥ no sabemos si ustedes lo saben, pero
nosotros lo sabemos bien. Obreros de la
construceién han ingresado sin necesi-
dad de sorteo a la empresa de tranvias
recomendados por caudillos. Parap mues-
tra ahi va un botén: Un obrero aibaiiil
fué recomendado por Arrillaga Safons
al jefe o gérente de la Empresa de tran-
vias y decia de esta manera: “Te reco-
biendo que lo tomes, pues se trata de
un correligionario y es como si me to-
maras a mi”. Muchos casos podemos ci~
tar y no lo hacemos por no ‘alargar la
nota.

Vayan al diablo con los tales sorteos.
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LA RECOMPENSA

Fornido, de una estatura mediana, sus
miisculos parecian acerados, las arterias
daban la impresién que fueran hilos de
alambre que ecruzaran sus brazos. De-
ciamos de él que era duro como un ta-
la. Se lamaba Manuel Quintana Estaba
templado en las duras tareas del cam-
po.

Nifio aln, habia tenido que dejar el
earifioc materno, para trabajar de peon
de tambo. Debido a su edad se le sena-
Jaban las tareas mas lividnas .Salir de
madrugada primero que ninguno para
juntar las vacas y encerrarlas en el co-
rral. El las maneaba y sacaba los terne-
ros del chigquero. Muchas veces
arrastrado por éstos entre el estiércol,
o rebolcado por la patada de alguna va-
ca. Durante el dia ayudaba a limpiar el
corral, hacia mandados, arrimaba el ga-
nado para que tomiu‘a agua, al anoche-
cer encerraba los iterneros para el dia
siguiente continuar con la misma tarea.
Asi se hizo hombre. Como ternero de
pobre fué buey apenas le asomaron las
“astas".

era

Mozo ya, se colocé de peon de estan-
cia. Antes de que asomara el alba, ya
andaba recorriendo potreros,
alambrados o haciendo otros
Otras veces juntando la majada a fin
de bafarlas para curar o prevenir la
sarna. En las distintas tareas de la es-
tancia, Manuel Quintana era de los me-
jores peones. No ganaba mdis que los
otros, pero en cambio tenia el previle-
gio de ensillar algin caballo de la tro-
pilla del patrén de vez en cuando. En
cierta ocasion una empresa constuctora
que ejecuté algunas obras de albaiile-
ria en la estancia le hizo proposiciones
para traérselo a Montevideo para traba-
jar de peén donde podria progresar. En
ese tiempo Manuel Quintana ganaba 7
pesos por mes en la estancia. La em-
presa por intermedio del capataz le ofre-
ci6 pagarle $ 2,00 por dia, ademés de
que podia dormir en la obra donde tra-

estirando
Nnuevos.

bajara. Mas adelante podia aprender el
oficio que le signifiearia un mejor jor-
nal. Las promesas eran halagiiefias. Tra-
bajar solo 8 horas, dos pesos por dia le
parecié ser un capitalista en potencia.
Esto al lado de las jornadas intermina-
bles de la estancia era prometedor. Le
dio las gracias al estanciero por el tiem-
po que le habia permitido prestar ser-
vicios en la estancia, el que le contestd
que si no le gustaba la capital, que vol-
viese només que para él siempre habia
trabajo en el establecimiento, Se wvino
con la Empresa para Montevideo., Traba-
jo largos afios sin que se le diese la
oportunidad de aprender algin oficio.
Cuando le pedia al patrén o al capataz
para que lo pusieran a aprender de al-
bafiil, le constentaban que mas adelan-
te, que por ahora no porque él era &l me-
jor peén y lo precisaban en ese puesto
¥ que estuviese sin cuidado que lo iban
a mejorar. En cierta ocasion otro com-
pafiero le invité a afiliarse al Sindica-
to. El no sabia bien que era y le pidié
a lpatron que le explicase y que lo acon-
sejara que debia de hacer. El patrén le
pregunté quien le habia hecho la invi-
tacion asi lo despedia, porque los obre-
ros que estaban en los sindicatos eran
los que queria ganar el jornal sin tra-
bajar y peturbar el orden en la obra, Le
encargdé que cuando sintiera a alguien
hablar de Sindicato, que le avisara pa-
ra “liquidarlo”. Manuel Quintana por bo-
ca del patrén “supo’ desde entonces que
“era" un Sindicato. Nunca jamifs se
quiso afiliar ¥y no queria que le habla-
sen tampoco. No queria comprometerse.
Se hizo viejo en la empresa. Sus miiscu-
los acerados empezaban a ablandarge.
Al contrario de los afios anteriores, los
capataces ya no se lo disputaban mas
Apesar de que Manuel Quintana hacia
lo que podia por mantener el rendimien-
to de trabajo, E;ua los afios le impedian.
Un dia fué suspendido por falta de tra-
bajo. Quedé asombrado. Nunca habia
sido suspendido. ¥ porque si le empresa.

etnia varias obras en pie le iba a negar

trabajo. Pidié explicaciones y el amplea-
do del escritorio le dijo que era una or-
den del patrén, .que volviese otro dia
Varias veces repltié los viajes al escri-
torio y siempre la misma contestacién:
vuelva otro dia, Era una burla sarcas-
tica. Después de explotarlo tantos afios,
se le retribuia, cansindolo en viajes al
escritorlo, hasta que se convenciese
que para él no habia mis trabajo.

Intenté gestionar la juvilaciéon y se
encontré conque no figuraba en las pla-
nillas de la Caja. La Empresa le habia
descontado los aportes ,del cinco por
ciento pero nunca los habia hecho efec-
tivos en el Instituto de Juvilaciones
Otro obrero lo aconsejé6 que fuera el
Sindicato.

Timidamente llegé una noche al local
de la organizacion obrera. Alli narré la
injusticia de que era victima, por parte
de la empresa, amén de ser mal mirado
por los compaheros de trabajo porque
nunca se habia querido organizar ni
acompafiar ninguna huelga.

—Su mal es demasiado viajb para que
tenga cura— le contesté un compaifiero.
Lo fnico gue puede hacer es reclamar
la indenizacion por despido. Es un tra-
mite un poco largo, porque las Empre-
sas no quieren reconocer ese derecho de
los obreros de la. construcecion.

Manuel Quintana, quedé un rato en
silencio, aprisionado por los recuerdos.
Siempre habia sido un fiel servidor de
la Empresa. Y ahora después de viejo
no podia comprender como se tenia tan
poca consideracion con él, que habia

+ contribuido con su esfuerzo a enrique-
cer a sus patrones .Después exclamé:

—No somos més que una herramienta,
Se le aprecia mientras es nueva, después
se le tira o se vende como hierro viejo.
Si el Sindicato puede hacer algo por mi
les agradezco. Esta es la recompensa
que dan los que hicieron gran parte de
su fortuna a costa de nuestro sudor. Asi
paga el diablo a gquién bien le sirve.
Ojalda los jovenes aprendan la leccidn.
JAP.

Personalde Direcciony Administracion
VOTE LA LISTA N

CANDIDATO. Uberfil Bertolazzi
uno de los candidatos del personal
de Direeceion,

Para capataces y personal ad-
ministrativo de las ramas de
la construccién y afines
El 28 de noviembre desde la ho-
ra 8 a las 17 se votara en el Ins-
tituto N. de Trabajo (Canelones
N? 882).
LA LISTA N? 4, patrocinada por
la Federacién de Empleados del

Comercio y la Industria y el Sindi-
cato Auténomo de la Construccidn,
es la que deben votar todos los
empleados con cargo de direccién
y perscnal administrativo por ser
la que representa auténticos inte-
reses gremiales al margen de inte-
reses patronales y partidistas.

Sabemos que muchos empleados
y capataces han sido presionados
por las empresas para que voten
la lista N® 3 que patrocina la Li-
ga de la Construccién. Tan es asi
que el sefior Cusolito, secretario
rentado de la patronal es el que
hace los trémites ante el Tribunal
de Elecciones.

EL VOTO ES SECRETO y por lo
tanto en el cuarto de votacion se
puede votar la lista N 4, cuyos
delegados defenderan las aspira-
ciones del gremio.

Aconsejamos a los votantes a
concurrir temprano para evitar

aglomeraciones.

VOTE LA LISTA N°? 4

Lema: “Alianza de Empleados de
Administracion y Personal de
Direccion.

VOTO por los siguientes candi-
datos para representantes de los
trabajadores al Consejo de Sala-
rios para empleados de Adminis-
tracién y personal de Direccién, de
la Construccién, instituido por de-
creto del Poder Ejecutivo del 16 de
abril de 1948.

Sistema preferencial de suplentes

12 Francisco Pazos

2° Camilo Angel Trezza

3°  Nicolds J. Trinidad

4° Uberfil A, Bertolazzi

5° José Chiarlone
6% José Pedro Caprile

Montevideo, noviembre 1948,

Del interior
OBREROS DE ARTIGAS

Hasta el seno de la Comisién Di-
rictiva del Sindicato Obrero de la
construccién ha llegado la denun-
cia de que cierto constructor a
amenazado con ponerlos en la lis-
ta negra, si Uds. insisten en co-
brarle la rectroatividad de los jor-
nales, que les sustrajeron ciertos
patrones que no han tenido ver-
guenza de jugar con tu necesidad.

No les tengan miedo que no
existe tal lista negra, negra tienen
ellos la conciencia por que no han
tenido escripulos en robarles sus
jornales, jugando con tu necesidad
y tenlo por seguro, que esos cons-
tructores que han sabido respectar
las leyes por que son honrados no
se han de prestar a cooperar con
esos canallas.

Si por una circunstancia u otra
th no quieres molestarte delega a
esta Institucién que vela por los in-
tereses obreros, que ella te hard
pagar hasta el Gltimo centésimo.

Por la Comisién
E.O0.C.
Artigas, octubre 21 de 1948

PAN DE AZUCAR

Es probable un Convenio Colec-
tivo con la F. N. de Portland.

El Domingo 12 se realizé una
asamblea de los obreros de la Can-
tera y de la Fabrica Nacional de
Portland cita en el kilémetro 110
de la Via del Ferrocarril Nacional
a Maldonado. Asistié de Montevi-
deo el compafiero Pereyra. A la
hora 10 se di6 comienzo a la
asamblea a la que asisti6 gran
cantidad de obreros y fué presidi-
da por el companero Benito Rome-
ro actuando en secretaria O. Arad-
jo. Informé el presidente y el se-
cretario comp. Pablo Castillo.

Se di6 cuenta de que ya se ha-
bian adelantado algunas gestiones
ante el Sr. Pelufo, quien ha sido
autorizado por el Directorio para
celebrar si es posible un acuerdo
co el Sindicato a fin de hacer un
Convenio Colectivo, que fije una
nueva escala de jornales. La reso-
lucién de la asamblea fué de re-
clamar un aumento que como mi-
nimo debe de ser de $ 1.30.

Se consideré la satuacién de al-
gunos pecnes eventuales, los que
de_acuerdo al laudo de salarios de-
ben estar_comprendidos en la cate-
goria de los peones de la fdbrica,
ganando el mismo jornal.

Sobre los obreros que trabajan
con un contratista de la cantera
de mdrmol se resolvié consultar al
representante del Directorio, a fin
de aclarar si esos obreros estdn
comprendidos como personal de la
misma y de lo contrario reclamar
del contratista el pago d elos sala-
rios estipulados por el Consejo pa-
ra las canteras del Departamento
de Maldonado que establece un
jornal de 5.20 para los peones.

Se nombré una comisién de 5
companeros para entrevistar al Sr.
Pelufo, integrada por Pablo Casti-
llo, Benito Romero y Araljo.

Al culminar las gestiones se con-
vocard nuevamente la samblea a
fin de dar cuenta del resultado. Es
de hdcer notar el alto nivel de or-
ganizacién que tienen estos obre-
ros en los pocos meses que decla-
raron la autonomia, separdndose

de la U.G.T,
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A LOS DE ARTIGAS

Hace algin tiempo invité a un
Oficial de albadil de esta localidad,
para que se hiciera socio del sindi-
cato Obrero de Artigas, y el con-
test6: no conozco hechos de esa
sociedad de Uds. para que yo pue-
da hacerme socio. '

Lo invité para que concurriese
a nuestra sede social y que como
cretario de actas no tenia, inconve-
niente en mostrarselo para que
comprendiera’ todas las conquistas
obtenidas_por esta Institucién, las
cuales serian hoy mucho mayores,
si el y otros muchos, no anduvie-
ran rezagados, y hombro con hom-
bro junto con nosotros hubieran
desde un principio, luchado en esa
batalla titdnica que entablamos,
contra el abuso descarado de la
patronal.

Hoy en lucha abierta y franca,
hemos ido denunciando al Sr. Ins-
pector de Trabajo todos los abusos
cometidos por infinidad de cons-
tructores, que no conformes con no
pagarles a los obreros el jornal
aprobado por el Consejo de Sala-
rios, tiene la audacia de que obre-
ros con un ano de trabajo conse-
cutivo figuren en la planilla con
solo 90 dias de trabajo.

Conocemos otro hecho de traba-
jo Qque no tiene precedente: un
constructor de esta le pagaba a su
unico medio oficial $ 3.60 (Tres
pesos con sesenta cts.) cada jorna-
da de ocho (8) horas, mds $ 0.10
por concepto de asignacién fami-
liar, dicho medio Oficial junta-
mente con los demds obreros no
figuran en la ‘planilla de asigna-
cién familiar.

Llamamos la atencién de la Ofi- °

cina que corresponda para que ese
Senor sea castigado con todo el ri-

gor de la ley.
E.O.C.

EL CONSEJO DE
SALARIOS DE MALDONADO

Reiteradas veces, nuestro Sindi-
cato ha reclamado ante el director
del Instituto de Trabajo, escribano
Sanguinetti, que convoque la reu-
nién del Consejo de Salarios de
Maldonado para que dicte un lau-
do complementario para los obre-
ros destajistas de Canteras, que los
pasaron por alto como si no exis-
tieran. Ya en el mes de octubre los
obreros declararon una huelga y se
dié término a la misma para dejar
en manos del Consejo la solucién
de este asunto.

Pero el hecho es que el sefor
Benitez, secretario del Consejo, por
encargo del director del Instituto,
ha convocado la reunién y no son
sélo los delegados patronales que
faltan, sino también los delegados
obreros, que no se dan ni por en-
terados.

De continuar asi los obreros ten-
drdn que recurrir nuevamente a la
hulega y no se le podréd achacar de
que es ilegal, porque la responsa-
bilidad serd de quienes demuestran
no tenerla, que son los componen-
tes del Consejo de Salarios.

~ Personal de Direccién y
Administrative, El 28 vote

LA LISTA N.o 4

SABADO 4 DE DICIEMBRE
A LA HORA 20 Y 30-EN URUGUAY fol8

GRAN ASAMBLEA

Para considerar el siguiente
‘ORDEN DEL DIA:

1. DEFENSA DE NUESTRO APORTES JUBILATORIOS
Y VIGENCIA DEL CARNET DE TRABAJO.

2. CREACION DE LA CAJA DE LICENCIAS.

3. ORGANIZACION Y PRENSA.

4. NUEVA COMISION DIRECTIVA'Y ASUNTOS VARIOS.

EN DICIEMBRE SE REALIZARA
UN CONGRESO DE LOS
SINDICATOS AUTONOMOS

Patrocinado por varios Sindica-
tos Auténomos se realizara en el
mes de diciembre un Congreso de
los Sindicatos Auténomos, al que
ya han adherido gran cantidad de
organizaciones de la Capital y del
Interior.

Es conveniente destacar la im-
portancia que tiene este Congreso
a fin de unir o cuando menos co-
ordinar las tareas de las organiza-
ciones obreras en la lucha por rei-
vindicaciones que no son comunes
a todos.

Aln hay mucho que hacer pa-
ra llevar a los trabajadores a man-
tener un nivel de vida y de cultu-
ra que le asegure el porvenir.

El aumento de los salarios no
significa nada o muy .poco si no
existen leyes sociales que garanti-
cen la estabilidad en el empleo o
estar amparados por un seguro de
paro que le pongan a cubierto de
posibles crisis en la produccion.

Lo mismo lo que tiene que ver
con la jubilacién que como en el

caso de nuestra industria, los apor-

tes son sustraidos por la casi tota-
lidad de las Empresas.

El Congreso puede acordar una
accién comun a fin de tener re-
presentacién obrera en los Direc-
torios de las- Cajas y obtener la
vigencia del Carnet de Trabajo.

Ademas de reclamar la perfec-
ciéon de la ley de Consejos de Sa-
larios y Asignaciones Familiares.
Lo mismo la reorganizacién del
Instituto del Trabajo. Este Hoy es
un organismo sin autoridad, tanto
que los patronos ni en cuenta lo
tienen. Si el Instituto cita a 30 pa-
trones cuando, mucho concurren 2
6 3. Nuestro anhelo es de que el
Congreso tenga el mayor éxito en
bien de todos los trabajadores.

Aclaraciéon so-
bre dos feriados

Como muchos obreros han con-
sultado al Sindicato sobre si el fe-
riado del 2 de noviembre se cobra
sin trabajar, aclaramos que éste,
como el del 25 de diciembre, si se
trabaja se cobra doble y de lo con-
trario es como cualquier dia habil:
no se cobra nadg.

o0bre 13 Asignacidn Famifiar

De acuerdo a la primer interpretacion
del Convenio firmado dentro del Conse-
jo de Salarios, la asignacién debia de
haberse pagado a § 10.00 en el mes de
octubre con retroactividad al primero
de abril, Esto no fué posible por haber
la. Liga de la Construccion, presentado
una apelacion ante el Ministerio de In-
dustrias, entendiendo que ésta no es re-
troactiva al primero de abril, por no
haberse aun registrado el Convenio fir-
mado, ante el Instituto de Trabajo. Y
mas alin, dice la patronal, que este
Convenio todavia no estd en vigencica
porque no se ha llenado ese requisito
por los firmantes del Convenio.

Sostenemos que de acuerdo al acta
del Consejo €l aumento de cinco pesos
se entiende que es un complemento del
jornal y por lo tanto tiene retroactivi-
dad ya que al ser aprobado el laudo de
hecho queddé aprobada la asignacién a
$ 10.00. :

Por ahora estamos a la espera de que
el Ministro de I. y Trabajo se expida
sobre la apelacién patronal.

CANJE DE PERIODICO

Hemos recibido los siguientes periddi-
cos del interior y de la capital: “Cla-
mor” de Salto; “Fueci”, é6rgano de ia
Federacion de Empleados de Comercio
vy la Industria; “La Voz del Ferrovia-
rio”, “Innovacion”, del Sindicato del Na-
cional; “El Obrero Ladrillero”, El Obre-
ro Gréafico”. 3

Del exterior: “Noticiario Obrero Nor-
teamericano, de la Federacién America-
na del Trabajo y “Lucha Sindical" de
la Federacién de la Construccién de
Venezuela,

L0OS ENFLRMOS

Osvaldo Muniz. Hace pocos dias
que este compafero dejé el Sana-
torio de Casa de Galicia, donde es-
tuvo internado casi tres meses. To-
davia demorard un tiempo en res-
tablecerse. :

Anastasio Rodriguez. Sigue in-
ternado en el Saint Bois este com-
pafero afiliado al Sindicato de la
Construccién de Artigas. Dias pa-
sados nos escribié solicitando
nuestra ayuda a fin de atender a
su familia la que se encuentra sin
recursos debido a su enfermedad.

Recurrimos a los sentimientos
humanos de los obreros del gremio
a que pasen por el Sindicato a con-
tribuir con lo que puedan a fin de
ayudar a este compafiero enfermo.

Policiales

Treer. ... Trrre
—Hola hola Comisaria de Ca-
Irasco.

—Con Ciapesoni en la quinta de Rin-
con de Carrasco. Es para informarles
que Estaura el asesinato en la Isla de
Collazo o del Peral estd aqui.

-, Las achuras? —dice el comisario—
entonces el resto del cuerpo no puede

estar muy lejos. Y colgéd el tubo.

Trrrr. Trrrr
—Hola. . Departamento Central de
Policia.

—LCon el Comisario de Carrasco. Me
informan de la quinta de Ciapesoni que
las achuras del asesinado aparecieren
alli. Manden un coche policial y algunos
sabuesos del plantel de perros, que el
resto del cuerpo debe de estar por alli
cerca.

—Donde estdn las achuras del asesi-
nado. :

—Cémo las achuras —dijo el sefor
Ciapesoni—. Estaura estd aqui. Mirenlo:
es éste. Estd vivo.

—&Si, hombre; yo estar vivo; no estar
muerto —dijo Estaura.
—iOtra plancha mas —dijo un policia!

Nuevo Secretario

Por renuncia del com-
panero Pereyra ha sido
nombrado Secretario
Provisorio, Fernando
Pampin, joven y activo
militante gque trabajaen
la rama de frentistas.

Pereyra se ha hecho
cargo de la redaccidn
del Periddico, ademas
de ocupar la Secretaria
de relaciones con el in-
terior.

El deber de un obrero

Estar organizado en su
respectivo sindicato.No
esperar gque la oportu-
nidad de afiliarse, sino
concurrir el mismo a so-
licitar su afiliacidon. Ese
infimo importe cgue re-
presenta la cuota men-
sual, tiene el valor en la
practica de proporcio-
narle al obrero un mejor
sistema de vida y con-
diciones. No espere que
otros obtengan las con-
guistas, para después
afiliarse, porgue es po-
ner en evidencia un es-
piritu mezguino. No se
afiliea la U. T. G. cue
significa Unién General
de Traidores, afiliese al
Sindicato Autdnomo de
la Construccidn en Uru-
guay 1518,

NO HABLE

Mal del Sindicato, hable contra los
que exploton las necesidades de los
trabajadores, para servir un partido
que ha impuesto una de las dictadu-
ras criminaleo de la hi:toria humsna.

Eso es la finalinad de los sindi—
catos ngetistas,



