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sitnacion ‘ﬁ lnesto  Gremio

Es indudable que los obreros de/Iu construccion, son los que vi
ven en una situation realmente desventajosa, frente a los otros gre-
mios que han obtenido aumentos muy s<periores a los nuestros, aun-
que el costo de vida es igual para todos

Incide en esta situacién, en que nosotros no somos obreros esta-
bles en el trabajo. Se nos suspende a menudo. Por esa causa se pierden
muchos dias de trabajo. Las leyes sociales que tutelan a los obreros
se tornan dificiles de aplicar en la construccion, por ese cambio per-
manente de los obreros de una empresa a otra. Si la asignacién.fami-
liar no ha sido mayor en afios anteriores, se debe a que muchas em-
presas no aportan a la Caja.

Se nos sustraen dias de licencia por no contar oun con la Caja
de Licencias, la que proporcionard al obrero una libreta en la que el

“patrén dejarad constancia diariamente de los dias que el obrero tiene

derecho a gozar de licencia. La indemnizacion por despido, a pesar de
gue los organismos del Estado reconocen nuestro derecho, las empre-
sas por intermedio de la Liga de la Construccion, se niegan a pagarla
No tenemos seguro de paro. Muchas de estas conquistas ya podrian
disfrutar los obreros de ellas, si contasen con una fuerte organizacién

La divisién del gremio no priva a los trabajadores de fortalecer
su organizacién gremial Ese malestar se debe a la incomprension de
los trabajadores que regatean la miseria de la cuota social que permite
al Sindicato desenvolver su accién con mayor energia a fin de obtener
todas estas conquistas tan necesarias para vivir con mencs angustias
El obsero no debe esperar a que un companero abnegado lo conquiste
para que se afilie al Sindicato, como quien conquista una novig, sino
que él mismo debe solicitar su carnet y voluntariamente pagar su suc-
ta mensual; sélo asi las conquistas obreras se tornardn mas fdaciles

I‘m:lluamenla 00 existe el Aumenio de Salarios

Si bien e! ano pasado obtuvimos un aumento, que fué mayor gre-
cias a la accién decidida del Sindicato Auténomo de la Construccion,
que declaro la huelga de julio, éste ya no existe. Si no hubiera sido
esta huelga, los peones hubieran quedado sélo con $ 4.40 y los me-
dio oficiales con $ 5.20, los oficiales también hubieran quedado con
solo $ 6.00.

Pero este aumente ya ha sido cubierto por la suba del costo de
la vida, el que seguird subiendo a pesar de todas las promesas. Au-
mentd la carne, el alquiler, fosforos, tabaco, cigarrillos, pasaje, dia-
rios, sociedades mutualistas, etc. — Estamos en !a misma situacion
que antes de obtener el aumento. Frente a ello contamos sélo gon esa
negligencia de los trabajadores frente a la organizacién.

Algunos buenos compaheros, sostienen frente a este hecho, que
hay que dejar que los obreros sufran las consecuencias, que cuando
se sientan asfixiados con la cuerda al cuello, solos vendrdn a crgani-
zarse. No. No se puede pensar asi. No podemos esperar que estu su-
ceda. Los compaferos mas inteligentes, mds tenaces, los que compren-
den la organizacién, deben despertama los remisos, a los que no com-
prenden cudnta falta hace en el Sindicato su colaboracién, aunque no
sea mas que contribuyendo con esa pequena cuota mensual.

Nueslros aportes jubilatorios

Se debe en gran parte a nuestra cam-
pafia ,denunciando la sustraccién de los
aportes jubilatorios, por parte de la ma-
yoria de las Empresas a que la Caja
haya tomado algunas medidas a fin de
que los aportes sean vertidos en la Ca-
ja como corresponde. Se ha dado pla-
:0 & las empresag hasta el 3 de febrero
a fin de gque normalicen su deuda con
la Caja y de lo contrario se les recarga-
rd un cinco por ciento en lo sucesivo

Estaas medidas no sirven nada més

que para paliar transitoriamente la gra-
ve situacion de la Caja de Jubilaciones
Pero con ello se nos da la razén de to-
do lo que hemos dicho en nuestro pe-
riédico y en las notas elevadas al Direc-
torio y en la entrevista que sostuvimos
con el Presidente de la Caja, doctor Luis
Ignacic Garibaldl.

EL CARNET DE TRABAJO

Pero la solucién no estd en las medi-
das tomadas, que como dijimos anterlor-
mente no sirven nada més que para re-
mediar una situacién que sélo la vigen-

cia del Carnet de Trabajo puede solu-

4.° Aniversario de Fund,aciéh. del
Sindicato Auténomo de
la Construccion

El 10 de febrero se cumplen cuatro
afios de fundado nuestro Sindicato. EIl
dia cuatro de febrero de 1945 se reali-
z0 una Asamblea en el Ateneo Popular,
convocada por el personal del Aeropuer-
to Nacional de Carrasco y después de
wamplia delibaracion se decidié comuni-
carle al Sindicato Unico de la Construc-
cion gue antes del 10 de febrero de ese
ano debia contestarse nuestra nota y de
contrario dejariamos constituido el Sin-
dicato Auténomo de la Construccioén

En la nota intimabamos a la Comisién
del Sindicato Unico de la Construccién
a que se comprometiegse a defender el su
plemento de jornal a que tenian derscho
los obreros que construian esas obras a
ordenes de la empresa Foglia

En ese tiempo, no sabemos debida'a
que causa la direccion del Sindicato se
oponia a todos esos reclamos y demés
estd decir que devolvié la nota, no dan-
dose por enterada .l dia diez de febre-
ro de 1945 se reuni6é nuevamente la
Asamblea y en vista de la negativa de
los dirigentes del Sindicate Unico, le
Asamblea resolvié dejar constituido a
Bartir de esa fecha el Sindicato Autono-
mo de la Industria de la Construcconi.

A partir de esa fecha nuestro sindica-
to ha desarrollado, sin ningin fun-
cionario a sueldo una importante labor
Su primer accién fué la huelga sosteni-
da en el Aeropuerto Nacional de Carras-
co, la que durd dos meses y la que nues-
tro sindicato dejo demostrado que con-
taba con dirigentes capaces de hacer
triunfar la naciente organizacién, en la
que esta los obreros como tales y no co-
mo instrumentos de-un Partido usurpa-
dor -

De ese entonces hemos realizado miul-
tiples acciones; huelga de Lanasur, en
la que derrotamos por segunda vez al
Ing. Gianastassio; huelga de la tabla-
da nacional, en la que después de dos
meses quedd solucionada por el Conve-
nio del 9 de abril, cobrando los obreros
los jornales perdidos por la huelga. Pro
gresivamente hemoa ido ocupando el lu-
gar que le corresponde a una organiza-
cion gremial como la nuestra. Tenemos
representacion en la Caja de Asignacio-
nes Familiares ElI comp. Pereyra fué
el _ﬁnico obrero de la construcecién que
participé en el Tribunal de Conciliacién,
que elaboroe el convenio del 9 de abril
por el que s¢ pagaron los jornalea perdi-
dos durante el lock-aut, por huelga o
por falta de material. Y a raiz de este
dltimo aumento cuando los ugetistas ha-
bian capitulado, pretendiendo dejar en
manos del Ministro el jornal de los tra-
bajadores que después de ocho meses s6-
lo habian logrado llevar a § 4 40 los
peones, $ 5.20 los inedios oficiales y $
6.00 los oficiales, nuestro Sindicato rea-
liz6 una huelga la que después de dos
meses de lucha logramos que el Minis
tro se comprometiera a crear una Comi-
sion Tripartita en la que tuvieran re-
presentacion obreros y patronos y apo-
yar nuestra gestion de aumentar los sa-
larios que se consideraran més bajos.
No podemos en una simple resefia de
columna de periédico, mostrar toda la
labor realizada por nuestro Sindicato.
Ademas contamos con filales-en el inte-
rior hasta en los lugrase mas lejanos
como Artigas, Melo, Canteras de Maldo-
nado ,Fabrica Nacional de Portland en
el kilémetro 110 de la via a Maldonado,
Piriapolis

cionar definitivamente.

El Carnet de Trabajo sirve no sdlo
para .controlar el aporte real,
ra que el obrero cuando se va a jubilar
pueda tranquilamente sin necesidad de
nadie exigir en la ventanilla de la Ca-
ja su jubilacién, lo mismo que le exije
al patrono el pago de la guincena.

Hoy, a pesar de todas las alharacas
de los miembros del Directorio,
yoria de los que se jubilan, no lo ha-
cen por el derecho adquirido, sino por
las recomendaciones de los amigos de
los directores, que se aprovechan del
cargo para prestigiar a costa de los gque
realmente tienen derecho a jubilarse, a
los caudillitos que rejuntan votos en las
elecciones.

sino pa-

la ma-

e
La wigencia de 1Carnet de Trabajo de-
bemos imponerla, ademéds de lograr la
representaciéon obrera. en el Direectorio

Nadle tiene mas derecko que nomotros a
tener representacion e nel Directorio de
la Caja, ya que somos quienes la soste-
nemos con nuestros aportes.

HEsto lo podremos lograr sélo con una
organizacién que sélo la afiliacién de
los obreros en el Sindicato Auténomo de
la Construcecién, puede darle la fuerza y
la energia que necesita *

LA ASIGNACION DE DIEZ PESOS

La asignacién familiar que ya debia
haberse cohgado a $ 10.00, lo gque no =&
ha logrado aQi por la apelacién de la
Liga de la Construccldn, el Fiscal de Go-
bierno ha fallado contra el reclamo pa-
tronal y con ese motive el Poder Ejecu
tivo dicté el sigulente decreto:

Este decreto fué nuevamente apelado
por la patronal y estamos a la espera
de su resultado, lo que no puede espe’
rarse otra cosa que el fracaso de la ges-

TODO UN DIA DE ALEGRIA Y EXPANSION:

Concurra al Plc-Nilc el Domingo 6 de Febrero en la casa-quinta del
Camino Santos 4983 (Sayago).
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Esta organizacion interamerica-
na de la que es presidente el com-
pafiero Bernardo Ibanez de la Con-
federacién del Trabajo Chilena,
nos envia mensualmente su perio-
dico y hace poco recibimos toda la
coleccién del afio pasado. la CIT
es una organizacién opuesta a la
CTAL manejada por el millonario
licenciado Lombardo Toledano que
forma en los cuadros del Comunis-
mo. Mejicano. La CIT, ha tenido
un répido desarrollo contando ya
con las mds importantes organiza-
ciones obreras de América en su
seno.

La Federacién Americana del
Trabajo que cuenta con varios mi-

jf  Corelrai Inleramericata de Trabajedores bI) |

Ilonesr#de obreros organizados, io
mismo que los trabajadores del
Canadd, Colembia, Cuba, Méjico,
Chile,. Panama, Venezuela, Peru,
forman en los filas ce esta novel
pero podercsa organizacion. Hace
poco nos visitd el ccmpanero Go-
doy, cbrerc panadero de Chile que
ferma en los cuadros de direccion
de la CIT, el que mantuvo una im-
portante conferencia con dirigen-
tes de los Sindicates Autdénomos.
No esta lejos el dia que los sindi-
catos del Uruguay formen en las
filas del proletariado americano,
para defender los derechos que no
son comunes a todos: La libertad y
el bienestar.

RESOLUCION DEL GRUPO
OBRERO DE LA GC. I. T.

Con motivo de los golpes milita-
res ocurridos en Per(l y Venezuelg,
el Grupo Obrero del Consejo de
Administracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, tomo la
siguiente resolucién:

"Considerando que, con motivo
de los recientes acontecimientos en
el Perl y Venezuela, muchos lide-
res han sido arrestados, sin proce-
so y sin posibilidad de accién legal

_y que los gobiernos de esos paises,
se han apoderado de las sedes, de
los fondos y otras propiedades de
los sindicates, el Grupo Obrero del
Consejo de Administracién de la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) toma la siguiente
resclucion: Expresar su condena-
cion a la prdactica de detencidon por
las autoridades sin proceso e instar
a los Gobiernos en cuestion, en su
calidad de Estades Miembros de la
Organizacion Internacional del
Trabajo, de dar efecto a les prin-
cipios de Libertad, de Asociacion

establecidos en el Convenio Inter--

nacional del Trabajo”.

EL CONSEJO DE SALARIOS
PARA EL PERSONAL DE
DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Este Consejo, que en el
escrutinio primario tuvo una ven-
taja respetable la lista 4 por ra-
zones ajenas a nuestra voluntad,
atin no ha funcionado.

Ha habide que centrolar todos
los votos observadcs y es indu-
dable que eso insume un mes,
mds o menos, de trabajo y hasta
tanto no se termine no se pue-
de instituir el Consejo.

Al revés del otro Consejo que
el Sindicato Auténomo tuvoe mi-
noria y renunciamos a escrutar
les votos observados, en esta
ocasién la lista patrocinada per
la Liga de la Construccion exi-
gio6 el escrutinio de esos votes, lo
que ha hecho se prolongue el es-
tablecimiento del Consejo.

Dentro de breves dias estard
terminado este trabajo y el Con-
sejo pedra ser instituido oficial-
mente.

Cajade Licencias

Podemos decir al gremio que las ges-
tiones del Sindicato Auténomec de la
Construccién a fin de crear la Caja de
Licencias han tenido éxito ya que ha si
do comunicado oficialmente por el Mi-
nisterio de Industrias a la Caja de Asig-
naciones Familiares, donde
atendida.

No se ha creado alin porque la Caja
tiene que hacer imprimir las libretas que
cada obrero tendrd que tener en su po-
der a fin de que cada patrén certifique
los dias que el obrero tiene derecho a
cobrar licencia. Esto permitird a los
obreros saber los dias exactos que le co-
rresponden de licencias, sin que les sean
sustraidos dias como lo hacen hoy la
mayoria de las Empresas.

va a Ber

(Viene de la 3a. pag)

dicato. Las organizaciones.cbreras
nc puedén servir mezquinos intere-
ses partidarios, sino que tienen que
cumplir la misién para lo que fué
creada defender los intereses de
todos los obreros por encima de
toda bandera de partido o religién.
Entonces asi puede la unidad cbre-
ra ser duradera.

Algo que los trabaja-
dores deben desechar

De un tiempo a esta parte se ha ge-
neralizado en el gremio la costumbre de
emplear el tiempo gue disponen a medio
dia _para descansar en organizar timbas
para desplumarse unos a los otros. Ver-
daderamente esto es lamentable, pues de
muestra la ambision mezquina que cada
uno tiene en obtener el dinero gue el
otro compafiero tiene, por medio de la
timba. Uno es tan pobre como el otro y
en vez de existir la solidaridad obrera,
creando coneiencia de ayuda mutua, ha-
cen lo contrario, cada uno tiene el afin
de dejar al otro sin comer para él tener
unos pesos mas.

Hay que tener mas conciencia compa-
fieros y emplear el tlempo en algo més
1til, o de lo contrario en acostarse a dor
mir aunque mis no sea, <

USTED TIENE INFINIDAD DE
DERECHOS EN NUESTRA

ORGANIZA(.ZION
LO MENOS UN DEBER: ABONE

REGULAR MENTE SU CU@TA.

o

Los hijos de nuestros
amigos tienen un
lugar en las paginas

de nuestro periodico.

«

MARIA DENIS HERNANDEZ, que
¢l dos de enero cumplié un afio. Esta
hermosa nina  hija del matrimonio Her-
nandez - Pereyra ,que residen en el ki-

16metro idd de ia carretera San Carlos

Maldonado, engalana con su foto esta
pégina de EDIFICACION.

Sobre vigencia del
Carnet de Trabajo

A iltimo momento se nos informa
que se estd estructurando el proyecto
por el gue se dard vigencia al Car-
net de Trabajo. Ademds se suprimiris
el tres por eciento por concepto de
anmentos y en lo sicesivo no se des—
contarfn més los 20 aumentos que
se descuentan por eoncepto de rein-
tegros. Los aportes patronales serian
aumentados del 6 al T por ciento y
obreros del b al 6 por ciento. Este
proyecto irfa’ al Parlamento en los
primeros dius de Febrero.

CANELONES,

CONSEJO DE SALARIOS CAMPEON
DE LOS QUE HAN HECHO
MENOS

Iiste Consejo de Salarios de Canelones,

fué electo en 1945, y es el més viejo del
pais. Tiene casi cuatro afos de electo y
sc.amente ha hecho recientemente el lau-
do para las panaderias y una para la
industria tabacalera que lo hizo al prin-
cipio. Desde el mes de agosto estd para
elaborar el laudo de salarios para la zo-
na halnearia de Canelones. Nosotros he-
mos colaborado en todo lo que nos soli-
cité el Consejo. Se nos pidié en octubre
que indiedramos cual podia ser el limi-
te que definiera la zona balnearia e in
mediatamente se lo enviamos. Les en-
viamos las categorias escala de salarios
ete. A pesar de ello todavia estdn por
hacer el laudo. Es una verguenza, pero
hay que decirlo porque francamente ya
no se puede decir otra cosa. El Sr. Ba-
llefin inspeqtor de Trabajo, dice que el
Sr. Ruperto Machin gana muy poco suel
do y por lo tanto no puede actuar me-
jor en el Consejo.
Pero si tiene dificultades ,no puede tam-
poco estar haciendo pasar difilutades a
los trabajadores. En eses caso o no hu-
biera aceptado o que renuncie. 81 hubie
ran varios Consejos de Salarios como el
de Canelones con seguridad que ningin
obrerop iba a estar de acuerdo com que
estos existieran. Vamos a ver cuanto
dura. Ya que ha vivido tanto e 1Conse-
jo de BSalarios de Canelones, ojald que
viva uno afios mda

Enfermos

ANASTACIO RODRIGUEZ, este com-
PalcrO Ge Alligas wel Que Quuos Nulicias
Bl OU0S DULLESUS Ul Periuuico, Sigue 1n
ternaao en el saint 501X, péro tedzmen-
le muy Inejor oe 1a enleruiedad Que ha-
Ce lcinpo la mantene alejado de su fa-
nula resiuente en Arugas.

m DOS SANTOS. Kste mili-
tante del Bindicato Autonomo, miembro
de la Comisién de Fiestas, estuvo inter-
nado hasta ahora en el Hospital Pasteur .

a ralz de habez:se enfermado de pulmo-
nia.

OSVALDO MUNIZ, atn sigue en con-
valecencia en su domicilio este compa-
fiero que hace unos cinco meses sufrie-
ra un accidente de trabpajo.

g, 0

LINDOLFO PINTO. Este wviejo mili-
tante de nuestro Sindicato a raiz de una
operacién a que tuvo que ser sometido,
ha tenido que alejarse definitivamente
del gremio, del que fuera destacado lu-
chador por el bien de todos y fundador
de nuestro Sindicato, Dias pasados le vi-
sitamos y lo encontramos como siempre,
animoso, impulsivo, pero la enfermedad
lo ha alejade de nuestras filas, pero no
de nuestro circu.o de amigos. En el per-
sonal a que pertenecia, Gori, Salvo ¥
Muracioli se le conocia carifiosamente
por El GENERAL PINTO.

mporlanles reunicnes en el mes de Abril

Para el préxinio 25 de Abril se
reunitd en Mountevideo la Asamblea
Intern cional de la O. 1 T. (Oficina
Internacional del Trabaju).

-

£.0.7. Confederacion [nteramericana del Trabajo

Previo a la Asambla de la O.1.T,
se reunird el Ejecutivo y delegados
de la O.1.T. Estas importantes reu
niones interesan a todos los trabaja—
adores del Pais, pues tendrcmos la
oportunidud de estrechar vineulos
con los mds destacados dirigentes
sindicales de toda América.
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ARTIGAS.

Los compaieras Bniigue Lima y Barigue livera visiaron Monievideo

En répresentacldn del SBindicato Obre-
ro de la Construcciéon de Artigas, nos vi-
sitaren estos dos abnegados dirigentes
sindicales del interior ,a los que su or
‘ganizacién les habia encomendado la mi
gion de gestionar el nombramiento del
Consejo de la Caja de Asignaciones Fa-
miliares de ese departamento. Hace diez
y siete meses que se efectud el ultimo
pago, el gue s6lo alcanzbé a § 0.70 por
cada hijo.

Esta asignacién tan baja se debe a la
falta -de control de los aportes, permi-
tiendo de esa manera que los empresa-
rios y comerciantes se queden con los
aportes que corresponden a los trabaja-
dores. ' -

En ol momento gue escribimos estas
lineas sabemos que se prepara la comu-
nicaciéin al nuevo Inspectof‘de Trabajo
de Artigas, para (ue convoque a las par-
tes —obreros y patronos— a los efectos
de elaborar un Convenio para nombrar
el nuevo Consejo.

También hicieron gestiones los com-
pafieros Lima y Olivera ante el Minista-
rio de Obras Piblicas, conversando con
el Subsecretario Dr. Aldo Ciassullo, ve-
clamando el pago de las licencias de
1947 y 1948 a los obreros de la émpresa,
Tastds Nogués que tienen abras piibli-
cas contratadas en Artigas Obtuvieron
la promesa formal de que inmediata-
mente se ordenaran los pagos a esos tra
bajadores. : A

Hablamos detenidamente con cstos dos

militantes los que se interesarcn por co-
‘nocer las distintas cuestiones relaciona-
das con la organizacién obrera, Leyes
Sociales, orientacidn, ete,

Nos hablaron de bajo nivel de vida de
los trabajadores de Artigas, debido a los
bajos salarios. Actualmente el Sindica-
te esta abocado a obtener la convocato-
ria del nuevo Consejo de Salarios a los
efectos de reclamar aumento, ya que los
que perciben = actualmente son tan
bajos, que no guardan ninguna relacién
con el costo ascendente de los articulos
lo mismo gue la vivienda

LA INTENDENCIA HACE PAGAR
LOS SALARIOS MAS BAJOS. — Hs de
hacer notar gue la Intendencia hace con
tratar las obras sobre la base de sala-
rios muchos més bajos que los que paga
la industria privada. Estos jornales gque
se pagan en las obras de la intendencia
oscilan entre § 2,30 y $ 3.30. El Sindica-
to Obrero de Artigas reclamara ante la
Intendencia la equiparacion de los sala-
rios con los de las obras privadas. Tene
mos la seguridad que con el apoyo de
los obreros organizados en el fuerte Sin
dicato Obrero de la Construccién arti-
guense obtendrdn lo que con tanta jus-
ticia reclaman. Les deseamos a los com-
pafieros qué nos visitaron, lo mismo que
a4 los demés integrantes del Sindicato
Obrero de la Construccién,:muchos éxl-
tos a los que se han hecho acreedores
per la dignidad con gue han dirijido la
organizacion.

PAN DE AZUCAR, KLM. 110

Firmaron un Convenio Colectivo
entre la Empresa de la Fabrica Na-
cional de Portland y el Sindicato

Culminando las gestiones de| Sin-
dicato de las Canteras y Fa-
brica Nacicnal de Portland, el 24
de diciembre se firmé el Convenio
por.el que se aumentan los salarios
en un peso diario en general,

Este Sindicato, que hace apenas
unos meses que se retird de las fi-
las ugetistas declardndose filial del
Sindicato Auténomo de Monteyideo
ha realizado una meritoria labor de
crganizacién, digna de quienes han
asumido la responsabilidad de la
direccion.

Desde el companero Benito Ro-
mero, secretario de la Comisién de
la Fabrica y Pablo Castillo, secre-
tario de la Seccién Canteras, igual
que los compafieros Anibal Rojas,
Quijano y todos los demds cbreros
que en maycr o menor grado han
prestado ‘su colaboracién, se les de-
be el mérito del triunfo obtenido.

, La firma de este Convenio con
retroactividad al 1° de noviembre
tiene la virtug de haberse adelan-
tado a obtener un aumento muchos
meses antes que si hubieran teni-
do que esperar la convocatoria del
Consejo de Salarios. Este recién se
podia exigir su convocatoria des-
pués del 8 de enero de 1949. Lo
que quiere decir que para julio o

agosto, recién se hubiera elabora-

do el nuevo laudo. Este Convenio
que se acaba de firmar, termina su
vigor el 19 de diciembre de 1949.

Festejando el triunfo obtenido,
los companercs realizaron una reu-
nién en la costa del Arroyo Pan de
AzGcar, a la que asistieron los
comparieros Luis Albertini, secre-
tario del Sindicato de las Canteras
de Maldonado, Juan Silvera y Ve-
lazquez del mismo lugar y el com-
pafiero Juan A. Pereyra, del Sindi-
cato Auténomo de la Construccion
de Montevideo, al que acompand
el' asesor juridico sefior Andrés Cul-
telli.

Fué un dia agradable en el que
qued¢ demostrado el espiritu cor-
dial de los compafiercs de ese lu-
gar, lo mismo que las virtudes ar-
tisticas de los compaferos que con
sus gutirras y sus cantos, al igual

que los que improvisaron, animaron -

la fiesta desde la mafana hasta el
atardzcer. Esperamos que estos ale-
gres muchachos estén presentes en
el pic nic que el dia 6 de febrero
realiza el Sindicato Auténomo de
la Construccion en la Casa-Quinta
de la Asociacién Democrdtica lta-
liana en Santos 4983 (Sayago). Los
esperamos.

PIRIAPOLIS

Nos comunican de Piridpolis que
acaban de formar el Sindicato de
la Construcciéon (Auténomo) de esa
localidad, en y1 que han tenido in-
mediatamente e] mas franco éxito,
adhiriéndose al mismo mds de 200
cbreros,

Estos obreros, que hasta ayer
formaron en las filas ugetistas aca-
ban de darles, lo espalda y formar

* Informacion de los obreros del Interior

su propia organizacién, al igual que
lo van haciendo progresivamente,
casi todos los obreros del pais.

Es indudable que caeran sobre
ellos el conocido estribillo de lcs
comunistas de agentes patronales,
pagos por el oroc americano, etc. —
Pero mientras explotaron a esos
mismos trabajadores en sus filas,
eran muy buenos, ahora que cons-
tituyen su propia organizacion, que
no se prestan a servir las maniobras

comunistas, ni dar sus dinercs pa-
ra pagar funcionarios haraganes,
que hablan del derecho al trabajo
para todo & mundo menos para
ellos, entonces los condenan, Ante
tales bajezas los obreros que diri-

gen sus propias organizaciones de-
ben opcner la mayor responsabili-
dad y honradez en el manejo de los
intereses de los obreros y. .. de-
jarlos que ladren,

P

MALDONADO

El pago de la retroactividad en
las canteras

Después de mucho insistir el Sindi
cato Auténomo de lag Canteras en cola-
boracién con su fillal de Montevideo se
ohtuvo en el mes de octubre gque se san
cionara el laudo de salarios para las can
teras, con retroactividad al 1¢ de abril
Los canteristas de esa localidad, Marelli,
Cauberrere y Bienchi se han resistido
hasta ahora a hacer efectivo el pago de
esa retroactividad que la Ley de Con-
sejos de Salarios impone. ;

El sefior Marelli ha sido el que con
més tenacidad ha presionado a los de-
mas patronos para que no paguen lo
que le adeudan a sus trabajadores .

Es indudable gque algin abogado que
también quiere sacarles algunos pesos
ha aconsejado a estos patrones para gue
se resistan déandoles la esperanza de que
puedan escapar al pago de un aumento
ante el que la ley es clara sin dejar nin
gin lugar a dudas. El incumplimiento
por parte de los patrones les hard pasi-
bles de las multas que tendrdn que pa-
gar, gastos de juzgado, ademdas de lo
que tengan que pagar a su abogado. Los
sefiores de los sindicatos ugetistas han
querido de toda mala fe pescar a rio
revuelto, intentando varias maniobras.
Primero intentaron con un elemento co
munista -de las canteras de Caubarrere

dividir el Sindieato, lo que les fracaso,
recibiendo como leeeién uh contunden
te recuerdo de los pufios de un compa-
Aero. -

Intentaron sembrar confusion hagien
do firmar a todos los obreros para ele-
var al Ministerio de Industrias dichas
firmas. El Ministerio por razones de gen
tileza contesté que el laudo no seria mo
dificado

iPerc si el Ministerio ni nadie puede
modificar eses laudo! Pasado los diez
dias de publicado en el Diario Oficial
sin ser apelado por una de las partes
este queda confirmado y solamente los
obreros pueden modificarlo por interme-
dio de un convenio. ;Entonces para que
eran las firmas?

Para engafiar a los obreros haciéndoles
vivir de esperanzas en vez de decirles la
verdad, Y la verdad es que los trabaja-
dores no tienen més remedio que espe-
rar a que el 1° de febrero se abran los
Tribunales y entonces el Sindicato He-
vari ante logs Jueces a los Sres. cante
ristas para convencerles de que no tie-
nen miés remedio que pagar la deuda. Y
les demostraremos gue cuanto mas tiem
po pase mas caro les va a costar, por
méas abogados que tengan.

FRAY BENTOS

Hace préximo a un afio que en
esta localidad se firmé un laudo
de salarios per la que se equipara-
ban los de la obra privada con los
que fijara el Ministerio de Obras
Plblicas oportunamente. Estos ya
han sido fijados per el Ministerio y
aparte en el laudo se fijan algunos
suplementos. Los obreros de Fray
Bentos no han cobrado retroactivi-
dad, ni tampoco han disfrutado del
aumento que obtuvieron en el Con-
sejo. La culpa es de los obreros
mismos. Si bien a los patronos les
gusta queddarseles con los aumen-
tos a los trabajadores, éstos estan
en el deber de organizarse para
defenderse, lo que nadie les prohi-
be. Su negligencia, su incompren-
sidon, a pesar que pagan por ella
una parte del salario diario, no la
abandonan. Companercs de Fray
Bentos, tener nuestro propio Sindi-
cato significa un mayor bienestar.

¢Qué esperan?

MELC

Culminando una labor de me-
ses, llena de dificultades, los com-
pafiercs de Cerro Largo han obte-

nido la eleccién del Consejo de
Salarios, el que pronto quedaré
instituido.

Nos escribe el companero Seve-
rino Anastasia, exteriorizando en
su carta el optimismo que los ani-
ma, diciéndonos que al fin los
obreros de Cerro Largo despiertan
y concurren con entusiasmo al
Sindicato. Tengan la seguridad los
companeros de Melo que cuando
los trabajadores se convenzan,
viendo la realidad que nuestras or-
ganizaciones no son del tipo de las
que han manejado les comunistas,
que no han servido para otra cosa,
por lo general, que para despresti-
giar la organizaciébn obrera. Adn
van a obtener muchas dificultades
los companeros de Melo pero las
subsanardn en la medida que los
obreros se organicen para apoyar
firmemente las gestiones del Sin-
dicato a través de sus delegados en
el seno del Consejo de salarios. Si
no cuentan con una poderosa or-
ganizacién, no pueden los cbreros
de Melo esperar muchos beneficios
estos so nmayores cuando todos los
obrercs aportan con su apoyo, ma-
yor o menor a engrandecer su Sin-

Pasa a la 2.¢ pag,



EDIF-ICA CION

. la apelacion patronal, sobre
Jumento de las asignaciones

4 resolucién del Consejo Direc-
¢ la Caja de Compensacion N° 17
. astrueeién) por la que exige a los
patronos comprendidos en el laudo del
Consejo de Salarios para la Construceion
de 2 d4de junio de 1948 (modificado por
el Poder Ejecutivo con fecha 4 de agos-
to préximo pasado) el pago del aporte
del 6 por ciento, para financiar las asig-
naciones familiares que\correapondsn al
personal incluido en dicho laudo, a par-
tir del dia 12 de abril de 1948; y el re:
- curso interhesto por la Liga de la
«_ Construccién en el sentido de que se
revoque aquella resolucion en virtud de
entender que la vigencia de esa clausu-
la se produce al momento de la inserip-
cién del convenio en el Instituto Nacio-
nal del Trabajo y Servicios Anexados.

Resultando: I) El desarrollo de loa
fundamentos del laudo de 24 de junio
de 1948 da por sentado que el Consejo
de Salarios, para fijar las remuneraclo-
nes, tuvo en cuenta la circunstancia del
minimo de diez pesos (10.00 pesos) por
cada menor a cargo de los trabajadores,
poniendo esta cuota no a cargo directo
del patrono, sino adoptando el procedi-
miento de la compensacion, instituido
por la propia ley N* 10.449; a tal efec-
to se establecio la elevacion del aporte
a la Caja N° 17 hasta cubrir esa cifra,
y previé la posibilidad de su manten-
cién en caso de que el 6 por ciento fue-
re en un momento insuficiente.

) Ei sejo, tuve en cuenta pues,
para establecer salarios las previsiones
de los articulos 1° y 17 de la ley y, ade-
més al elemento sefialado en el resul-
tando anterior. Fijo, pues, para los ca-

sos de existencia de beneficiarios lega-
les, un salario integrado por esa base
mensual familiar unitaria de diez pesos
($ 10.00) mas los jornales determinados
para cads categoria. El Pader Ejecuti-
vo, de completo acuerdo con el funda
do dictamen del sefior Asesor Letrado
del Consejo Central de Asignaciones Fa-
miliares da aqui por reproducidos los
términos de su exposicion sobre el par-
ticular (fojas 8 a 10 de estos obrados).

III) La resvlucion de 4 de agosto de
1948, mantuvo en su parte dispositiva
las clausulas relativas a la asignacion
familiar y a la retroactividad; se limito
a modificar algunos minimos, por con-
siderarlos bajos, y aclaré lo relaciona-
do con el porcentaje del 3 por ciento re-
lativo al préstamo dispuesto por el con-
venio de 9 de abril de 1947,

_Considerando: I) El convenio colectivo
estd tan ligado al laudo q;ue se confun-
de con él, no es posible aceptar la exis-
tencia de un salario sin la percepecion
de los dos factores (jornal y asigna-
eién).

II) La aceptacién de la tesis de que
para el cumplimiento de la obiigacion,
que emerge del convenio es menester se-
guir el procedimiento propio de la ley
N° 9,675, supone permitir la percepeion
de un aala;io por debajo del minimo vi-
tal laudado, lo que no es admisible ya
que a ello la ley N? 10,440 se opone en
forma expresa —ademés, debe tenerse
en cuenta gue, por el solo hecho de la
publicacién del laudo en el “Diario Ofi-
cial”; y comunicacién— “a sus efectos”,
al Instituto Nacional del Trabajo y Ser-
viclos Anexados se ha cumplido la exi-
gencia de la ley de 4 de agosto de 1837,

ya aludida. *

III) Quiere decir que el jornal y la
asignacion forman parte de un todo in-

0, 31 de diciembre de 1948 ~.divisible al cual debe darse cumplimien-

to —para la fiel observancia de los die-
tados del Consejo— desde una fecha
uniforme, que es la de vigenciz del lau-
do.

Por la expuesto

De acuerdo con lo manifestado por el
Instituto Nacional del Trabajo y Servi-
cios Anexados; lo dictaminado por los
sefiores Fiscaal de Gobierno de Primer
Turno y Asesor Letrado del Conssjo
Central de Asignaciones Familiares y lo
vesueito por el Consejo Directivo de la
Caja de Compensacion N° 17

El Presidente de la Repiblica

Resuelve:

1 Confirmar la vesolucién reourrids,
y declarar que el aporte complementa-
rio establecido en el laudo de 24 de ju-
nio, dictado por el Consejo -de Salarios
de la Construceién, para la financiacion
de la' asignacién unitaria de diez pesos

($ 10.00) a los trabajadores del grupo.

(articulo 19, apartado D), numerales 2.%
y 3° del dedreto de 4 de agosto del afio
1948), debe ser satisfecho a la Caja de
Compensacion N° 17 desde el 1° de abril
de 1948,

29 Comuniquese, publiguese e insérte-
s¢. — BATLLE BERRES >~ FERNAN-

DO FARINA.

: ..f(_)gE GARRIDO. — Tesorero de nues-
tro Sindicato que ahora integra en re
presentacién del Sindicato Auténomo de
la Construccién el Consejo de la Caja
de Asignaciones Familiares N° 17,

El reclamo contra la
Empresa Foglia

Hace varios meses que el Sindicato
Auténomo de la Construccién ha inicia
do demanda contra la Empresa Foglia,
por incumplimiento del laudo de sala-
rios dictado para el Departamento de
Montevideo. Esta empresa respaldidndose
en habiles manobras, 'pe‘etende sstraer
a los obreros el derecho a percibir el sa-
lario que les corresponde

En el balneario (Sam José) en Rin-
con de Carrasco, lleva obreros de Mon
tevideo y los hace aparecer como toma-
dos en la obra, pretendiendo de esa ma-
nera pagarlos como trabajadores de Ca-
nelones. Tiene obreros que hace diez y
doce afios que trabajan en la empresa
que los ha mandado desde Montevideo
y quiere hacer que ignora gue son de
Montevideo.

Dias pasados el Inspector del Institu-
to Sr. Vifias, acompanado del compafe-
ro Juan Pereyra detuvo al camién de
la Empresa en Pan de Azficar y 8 de
Octubre & las seis de la manana y com-
probaron que los obreros son desplaza
dos de Montevideo y por lo tanto les
corresponde percibir el salaric de Mon-

tevideo y los iuplementos que rigen pa-
s el mteqar

Lo mismo esta sucediendo en gran
parie con el ppersonal que trabaja en &l
kilémetro 25 de la carretera a Colonia

Estamos a la espera de que se abran
los Tribunales para iniciar el juiclo Eje
cutivo contra la Empresa a fin de que
los obreros cobren lo que les falta dgl
salario y el correspondiente suplemento.

Recomendamos a los obreros que ha-
van trabajado en la empresa en el bal-
neario (San José) pasen por el Sindlca-
to lo antes posible a fin de hacer la lis-
ta de todos los obreros que se conside
ran conderecho

Y a los obrerog que ain no estan orga
nizados, deben concurrir al loeal del Sin
dicato en Uruguay 1518 a fin de solici-
tar su carnet .

(=]
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In dia de expansida...
0 dia g6 expansion...
EL DOMINGO ¢ DE FEBRERO SE
REALIZA EN LA CASA QUINTA DE
LA ASOCIACION DEM?CRATIG& ITA
LIA UBICADA EN EL CAMINO SAN-
TOS N? 4083 (Sayago) se realiza un ple-
nic a beneficio de nuestro pariéd&gﬂ_ v
conmemorando el cuarto aniversario de

del Sindicate y el triunfo
obtenido en la eleccién del Consejo de

fundacién

Salarios del personal de direccion y ad-
ministrativo de las Empresas de Ila
Construceién y en la que triunfé la lis-
ta nuestra que era la N %4, Esperamos
que los compafieros asistirin a esta fies-
ta de camaraderia.

|Puede haber unidad en oI Gremiol

Puede y debe de haberla.

¢Cémo? Si los obreros que aun
militan en el Sindicato Unico de la
U. G. T. no desempefian un papel,
como lo han hecho hasta ahora
que apenas sisirven nada mds que
para pagar el carnet sindical. Mas
abajo exponemos de la unica ma-
nera que podemos llegar a la uni-
dad. Hasta ahora los dirigentes
ugetistas gastan la palabra unidad
como si realmente la sintieran y
sin embargo nunca aceptaron las
condicicnes que cualquier obrero
no tiene perque rechazar.

Las condiciones por las que es-
tamos dispuestos a considerar la
unidad son las que siguen: .

19 Nombrar una comisién in-
vestigadora integrada por partes
iguales, ademds de un neutral de-
signade por cada parte.

Esta comision debe de investigar
cudles son las perscnas responsa-
bles de la divisidbn del gremio, pa-

ra ser excluidas en el futuro de los
cargos de_direccién. :

Considefamos que quienes han
tenido la responsabilidad de dividir
un gremio no pueden seguir ocu-
pando cargos de direccion.

2° Hecha la investigacién se
convocard al gremio para infor-
marle de su resultado, el que re-
solverd las sanciones que se deben
aplicar a los responsables.

Después se cunvocard a los obre-
ros del gremio para que elijan nue-
va Comisién con voto secreto o co-
mo la asamblea determine.

¢Por qué no aceptan esta inves-
tigacién?

Hombre. .. no aceptan porque
saben ccmo es la cosa. — No ven-
gan con el cuento de que lcs ac-
tuales dirigentes del Sindicato Uni-
co son nuevos. — No. Muchos de
los actuales dirigentes son tan res-
ponsables como los otros. Y si no
es asi, acepten la investigacién y
vamos a ver como es la cosa. 3

RECLAMAN LOS
OBREROS DE M. D. F.

Con metivo de un reclamo de
suplemente, hecho por los
cbreros de esta empresa,
hemos elevado al Ministerio
de Industrias y Trabajo, la
siguiente nota:

Sefior Ministro de Industrias y Tra-

bajo, don Fernando Farifia.

De nuestra mayor consideracion:

Habiendo reclamado los obreros
sque trabajan en la Empresa M.D.F.
que construyd ‘el Dique Seco en el
Pantancso, ante el Instituto Nacio-
nal del Trabajo, el derecho a per-
cibir el suplemento de jornal que
acuerda el laudo de la Construc-
cién, dictado por el Consejo de Sa-
larios del grupo XlI. Este expedien-
te ha sido pasado ante el Ministe-
rio @ su cargo a los efectos de que
el sefior Ministro lo estudie y se
expida.

Por la presente venimos a soli-
citarle, confirme la opinién del Di-
rector del Instituto Nacicnal del
Trabajo, escribano don Julio San-
guinetti, por considerar que es io
que corresponde.

Ademas agregamos por nuestra
parte que, a fin de que el sefor
Ministro conozca mejor la situacién
de esa Empresa, que a mas ae lo
que dice el sefor Sanguinetti en
su informe, lo empresa M. D. F,

cuando la eieccion del Consejo de
Salarios para los cbreros de la
Construccién, realizada el 30 de
noviembre de 1947, envi6é al Tri-
bunal de Elecciones la némina de
todo el personal a fin de que pu-
diera legalmente votar para elegir
delegados al Consejo de Salarios.
Este hecho pone en evidencia que
esta empresa reconccia pertenecer
a la construccién, pero después de
sancionado el aumento de los sa-
larics pretende desconocer lo que
cemo digo anteriormente ya habia
reconocido. 7

Sin otro particular saluda al se-
fior Ministro atte.

Por el Sindicato
Juan A, Pereyra.

ISUMBLER DE CAPLTIGES

Para el dia 4 de febrero, ha
sido convocada la asamblea de
Capataces, en Uruguay N? 1518
a fin de resolver si aceptan la
nueva escala de salarios a recla-
mar en el Consejo.

Es de esperar que los capata-
ces concurran a fin de tener la
opinién del mayor nimero posi-
ble.




