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Una Aspiracion Justa De Nuestro Gremio

No 3 DO A PERECER. — ANGELL

Que Pronto Debe Ser Una Realidad
A REGLAMENTACION

Los Estatutos de la Asociacion
Empleados de Comercio & Indus-
trias, en cl Art. 27 inciso €), esta-
blecen que es aspiracion de esta
Asociacion "'Obtener por ley la re-
slamentacion del despido”.

En un articulo que publicamos
en el numero de abril, de éste pe-
ribdico_ haciamos en él un breve y
ligero comentario de la necesidad
imperiosa que existe en bregar por
la creacidn de e:ta ley que, alivia-
ria en parte la grave situaciom que
se les crea a los que actualmente
quedan sin trabajo. ]

Nuestro gremio ha estado siem-
pre huérfano de leyes gue lo am-
pararan o lo mejoraran en su cla-
se de trabajadores, ya que siEmpre
fuimos olvidades, por los Poderes
Piblicos, en ese =entido, y que, a
pesar de enviar, delegacionce o re-
P i a las mif i
Internacionales de Trabajo, donde
se tr infinidad_de mej
{rr. 1a clase trabajndora, no se nos

a dado aun. &l gozo de poder par-
ticipar de las mismas en que han
convenido, para darle a estos una2
mejor situacion econdmica, social,
y moral,

La situacion general actual del
gremio de empleados es mala, pero
muy mala, La desocupacién que
existe es muy crecida. Los sueldos
que se pagan son muy bajos, es-
tando én completa desproporcion a
1o que reclama el standard de vida
actuzl, y pese a la época en que
vivimos, nuestra clase trapajadora
esti considerada adn, como una
mercancia  sujeta-a la ley de la
oferia y la demanda.

Somos los colaboradores princi-
pales de las ganancias que obtienen
fos empleadores, y sin  embargn,
ne se¢ uos hace participar de esas
genancias. Los despidos, se efec-
tian, hoy, en [orma espontinea, por
causas nimias y sin mis retribu-
cion que un mes de sueldo, que no
slcanza éste ni para los  primeros
dias de cesantia,

_ Pero, hoy el empleado va

g u::' no puede perma-
fiscer par stiempo, indiferente
frente a los problemas que lo afec-
‘tan y empieza a unirse, para for-

com-

DEL “DESPIDO

mar una columna nuwmerosa y pu-
jante, que lleve hacia adelante y a
la realidad los postulados de su
programa de accion

Por eso la A, E. C. ]. inicia una
campafa intensa, en pro de la crea-
cibn de las leyes de Reglamenta-
cion del despido, — del sueldo mi-
nimo y de la semana de 40 horas,
leyes éstas que son de sentida ne-
cesidad de crear en nuestro Pais

Hoy, empezaremos por dar a
conocer, la base con que iniciare-
mos el estudie de la Reglamenta-
cién del despido, y que ella im-
plica la modificacion de los articu-
ios 155 al 161 inclusive, de nues-
tro Codigo de Comercio.

El Consejo Directivo de la Aso-
ciacion Empleados de Comercio e
Industrias, esta dedicando sus se-
sesiones, la formacidn del pro-
yecto definitivo que elevaremos al
Parlamento, haciéndole conocer
antes, a toda la masa trabajadora
del Pais. parn que ésta se forme
el juicio sereno y exacto de este
proyecto que, encierra en €l una
justicia y un derecho, a que son
acreedores todos los que trabajan
y puedan asi cooperar al triunfo
de esta justa que emprendemas.

Este proyecto de reglamentacion
del despido, no sera un pedido ex-
t dinario que efect a los
Poderes Publicos de nuestro Pais,
dado que en muchos paises euro-
peos, ya =e ha legislado en ese sen-
tido y sin ir muy lejos, en nuestro
pais hermano, la Argentina, existe
esa Reglamentacion, y de la cual
nosotros, la hemos copiade, porque
ella concuerda en casi todas sus
partes, con nuestros anhelos y as-
piraciones.

En la Argentina, por iniciativa
del Consejo Administrative de la
“Confederacién de Empleados de
Comercie”, se inicia ¢l movimiento
pro reforma del Codigo de Comer-
cio. y, después de una larga, labo-
riosa y profunda campana en tal
sentido, Hegd al coronamiento de
ese ejemplar exfuerzo que puso de
manifiesto, una ver mis, de la ne-
cesidad que existe de que todos los
empleados de comercio y la indus-
triz en general, estén organizados

para ir hacia las conguistas de me-
joras, que peongan a los obreros
del lapiz en el verdadero sitial a
que son acreedores

Damos a publicidad, tal cual lo
hemos concebido en nuestra prime-
ra formacion, el proyectp de la
referencia, como agd también, los
articulos del Codige de Comercio
que S& encuentran actualmente &n
vigencia.

El estudio a que esta abocado en
estos momentos el Consejo Direc-
tivo de In A, E. C. L serviri para
pulir y modelar en su forma toval
este proyecto, comeo asi tambien,
creemos necesario que todos ague-
llos que &e encuentran capacitados
para gpinar al respecto, asi lo hi-
cieran_ remitiendo a esta Asocid-
cion, sus opiniones. gue serian le-
nidas en cuenta por este Consejo
y, que serviria de estimulo para el
mismo y de colaboracion en esta
campafa.

Todos podemos ser coleborado-
res de esta grandiosa obra. Sélo
se necesita para ello un poguito de
buena voluntad”y tomar por lema
el de “POR NUESTRO BIEN-
ESTAR MORAL Y POR NUES-
TRO BIENESTAR ECONOMI-
CO", con lo que legaremos al
triunfo de nuestra causa.

(En 1
Mo

minue
los &
prayects)

CODIGO DE COMERCIO EN
VIGOR

cuenta
permi-

de sus fun-

5 accidentes y las

be rivas
it “dichas

res meses de
tiene una antigue-
que no exceda
ta seis meses si
mayor de este l-

¥ .

1erdad

considera

ancia del
cipal y su fac
e
haya hee

s plazos de tres ¥
el principal
¢, éste le pagari
de despido  del

homor o
=u fa-

calilicucion

lmente
tente,

1 por accidente
redad que establece el pri-
este articulo, no
- previstos en
teg del trabajo ¥
eemedades | ezionales, cuan-

0T ¢ ultima. corre:
indemnizacion ma-

la retribucion en
s de accidentes o enferme-
inculpa’ no excluye el
ene o) empleado a la indem-
> ag-)

(Sigue en la 2a

Nafta Y

TIC BARRERE S. A
0 460 -

Montevideo

efiéndase usted wusando

ATLANTIC
Lubricantes “Atlantic”

AGENCIAS En Toda La REPUBLICA




Yoo ¥

EL EMPLEADO

e & g
Asociacion Emplea-
‘dos de Comercioé
Industrias
(Con personeria juridica)
ESTATUTOS
(Continuacin)

CAPITULO VIII
De las facultades y obligaciones
del Consejo Directive
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s siguientes:
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Gentro Propietarios de Omnibus del Uruguay
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Vice-Presidente! Sr. Emesto B, Scaglione,
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