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sangre v montuips de despojos hu
manas. Pa M, fue um

sono ol persiguiera n Bumani-
dail,

Otros. acercdndose mas a o reali-
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El completo en om-
nibus y tranvias

Hice ya algin  tiempo,  nuesio
Asoeineiin. se dirigd dl pibicrno de
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Es la cuota mensual, que debera
Vd, pagnr, #i aln no s socio de
nuestra Asociacién, ¥ desen serlo;

Una cuota pequeiia y un béne-
ficto grande, es el resultado qur
Vd. obtendra asociandose @

A E 6 I

Nosotros necesitamos de Vd. ¥
Vd. necesitn de nositros, Vi, nos
ayudari y nosotros lo ayudaremos.

Vd. que es emplecado ¢ Wi
tidad atraviesa por una CRitica Bi=
tuacion, en su presupliesto econn-
mico, par loa bajos sucldos gue se
perciben, y nosotros también 1o
pasamnoa  porque V., ain i ha
comprendido gque ¢ de imperiota
necedidad I unién de todas nues-
tri fuerzas para ir con cllas, o

Hemon itado & eonoeer, A:ﬁ
mere de nuestro peritll
10 que tone o e ol
rectiva de [y ‘\ X,
nentacion. del ley.
que es de sentidy mces{dad crear en
nuestro Pais, ya que ella servird pary
corregir en algo, Ly injusticia qbﬂ para
un etmplenda qué ha permanecido co-
mo tl, por virios dios et unn cisa
de comerein en donde fué colabora-
dor principal en b olhtencion de la§
grnanchis de s putrdn, s entuetitre
lespedido de Tn mafiann o noche,
1 Es fll]lT[k‘“‘\'\fl[lﬂ fue un mes l!'
stieldn v ¢ heneficio de acogerse a
jubilicion, sioes que b correspende,
oxisten g nuestros medio le-
ves de tmabajo gue comipencen meri-
torinminiy o (iienes. guAAN S ener-
fisicn, en leneficids de terclras
ue nuestro gr:'mm m]!‘
oy, debeir o o Ditsgie-
de todos los pro=
'n ton, Jesde que estd
. E] que nos o
Ar e umn ITlL]I‘r sitial, a-lo
5 rasponide.
hioy, win parte el
mtemente redacta-
elevaln
rEentin

V&5 [T £5O
e,

memmar
Hug £n setifmmibire e 1932
In Repit
iom N de

v opor Ia

tro e’ nuesten m justeza

die st argumentacion,

4 (e cof-

weryan su tralsjo, estin en wpe per=

petua  meertidimt pues la cesan-
. l||||\|{'r'|l' en “n\ amenazm tha-
v oa e familing va gue

NN et e
sipuiente po-
n solvintar lns gastos de s ha-
ple desipmio de tn pa-
arlos en o calle,
que o gue

stenes
de que ol di

<|I‘-|~(|nt' ) voluntad

N sera pecesitio rlu-l hagamos re=
altur lo siuacion de- desanymira le-
1 en que. e it ¢l empleado

es ko carrienie,
pricipales
sl my 1,
cantes 11-'1u hacitndol

PROgTes;

en
fogran  esfos

o convirtien
aturalmente, los

re nuestra :lmmﬁn
e nes responde (e
judica al cumcruu @ la ind
por 1o tanta, nosotros su(rimes
CONSECUENCHS,

meﬁnww.
ustria
l.u

Siguiendo estis teorins, se ilep‘ n

provooar, en la mente del in!ajadm

conchisiones qoe, sin duda,

Ins que desean los sefiores M
pues si sumenta el rigor en el h’IM
si se exige mayor renidimiento en -

trabajo, 51 ce rebajan los sueldos, S
¢ despide ol personal, st aumenta el

vosto de Ja vida ¥ eu

mejor trato, disminucion de las horas
de trabajo parn que ésle se Tepara
entre los desocupades, aumemtos de
sueddos para acrecentar el poder adqui- .
sitivo e los consumidores y establ-
lidnd en ¢l emplen para que no au-
mente Ja desocpacion, s 005 conter-

ta que todo esto f

cias permiciosas para nuestros ?_ﬂﬂ.‘-.

reses, porque se pretende confiscar :

privada v se lesionan
adguiridos, emtonces

=0

la propiedad
utros derechos
se podria preguntar, jouil es lo

Iueitn * Porque los trabajadores su-
frimos las consecincias de esta eri-

hemos provocado;
nos

nn medidn en nuestro, favor”,

Montovideo, . :
Sr. Presidente de la
AW O

Presinte.
Nowhra i apellido
domicilio
empleado de
direeaiin

solicila &1 in

i, r-uuh'a'fr.’fl{n ki

Aveptado con fecha ..

In conguista de justas -soclales ¥
ecanbhicas que den un bienssar
cral a todo nuestro gremio.

éncelo, meditelo, ohaerve nues-
Estatutos, visite nuestra Aso-
bn y luego se convencerd gue
Vd, duhi hacerse socia de la ASO-
CIACION DE COMERCIO E IN-
DUSTRIAS, con sede en la Av.

Firme 3 = : v 0

Presewtado por P Sl

SUSCRIBASE Ud. A NUESTRA ASOCIACION
LLENE ESTE FORMULARIO Y EWIELO
A 18 DE JULIO 1195

SOLICITUD DE INGRESO

R Pl L RS

greso o oxg Asdeiaeidn, en ol eardoter de s0-
soit wni ctiota mensual de % 0.30
Satudn i wsled muy atentamente

pero nadie pendri decir que la
e conSectEncia.
te el derecho de pedir algu-

CUANDO UD. HAYA LEIDO ES-
TE PERIODICO KO LO DESTRU-
YA — TRATE DE QUE LO LEAN

TODOS §US COMPASER

18 de Julio N2 1198,
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LOS LIBROS SERAN SIEMPRE

TUS MEJORES AMIGOS
ORGAND DE

LA ASOCIACION EMPLEDADOS DE COMERCIO E

| ARO 1

Montevideo,

Octubre de 1936

| Mirando Jugar A Un Nifo
Por IOSE ENRIQUE RODO

4 graciosamiente en la copa de
1, sueltn en uinmo g
gurndo el tallo en
sk que

almf
lioso | de

sfocada ¢l
~ Orgu-

hakin

s
||||n||‘||u|nl.'{ de us

SENTIDO DE

ESTA

PARABOLA

candorosy fil
s00 i) 1

I|1" e

el
||,Iu dure,

ni-s¢ alst

tin Triunfo iz
Ha  cristlizadeo  otro  feryiente
anhelo de los del “gremin”,

Se han inicindo laz actividades de-
pertivas,

e ha recurrida en primer térmi-
no, como ern de esperar, al deplirie
mis populir de ouestro . medio: el
futhol.

Un plantel nada menos “que de240
deportistas suman en comjutio csa

ha fa que  semann A semanm
s vienen demostrando sin el &a-
co de oficing v con ¢l pantalon corto,
luchando cual s estuvieran efectuan-
dis un complemento de sus tarens,

El ambiene afable v sano en que
se vienen desarrollando estas justas,
son reflejo fiel de ln buenn rota im-
puesta por 108 que han tenide a su
curgo ki tarea de organizarins.

El apoyo prestudo e los delega-
dos, que facilita e afiin encominhle
de li Comisitn de Deportes, hablan
muy en favor de lo que tiene que ser
el deporte  practicado por personms
ciltas

pretendemos remontarnos 3 In
histarica, donde <o Hegd a la
or del hombre, dentro de o
desde luego, gracits a la
|||_‘|\<|||g\

dores en @
e cnllmlmm Iu.- ey
Juw en Roma, r](1-)|ic ha
trism i il
el ddeal de todo romant:
in curpm‘ sana’,
: 1|‘1L1br'\_1 conocidas, no son
una virtud i mucho menns, dele
algo que radicado en nuestro espiri-
tu, nos mpotga ln volintad de d
poner de momentos de ansio,

n
“Mens wina

I-"ﬂrtts. ya en ‘pmmb.

CONFRATERNIDAD
El Llummgu 20 de

setiembre
se Hev nmhnmdf::ﬁddppg;-

portiva | LES

1 de confraternidad deportiva.

Dirimieron emacias combinados
de las series “AY y “B" del Cam-
peonato “‘Adrien Barrere”, ofrécien-
do un espeticulo que a medida que
ze desarrollnbe despertabn mas inte-
vés entre ln gran masy de aficioma-
dos que concurrieron,

La firma Schmidt y Garino, en tn
gesto que habla muy en favor de sus
sentimicntos deportives, dond un her-
moso- trofen para ser disputado en
este encuentro,

Los teams {ormaron de In s;glnen-
te Tinera.

Manuel Clotedo (G
Fléctri Amejeinda (Zotari) v
Terevinto (Norfield) : Ambroseti (B;
Liverpoot), nalpnnh (Narfield)
Medina (Zubiri) ; Vega (A, Barre-
re), Barcia (La Cosechera), Péra-
Eléctric), Abal (B, Liver-
Baerrere).

o Pay (CIEGCOER) Lo-
pez (Vudn) y Herndndez (S, Scalo-
ned ; \Iorcnn (L. América), Zuning
(5. Secalane) v Centurin (A
rrieites) § h:\\clh l'\

mas (G,

I’R“mmglml) ¥
Sanjinés (A, Corriemes).

Arhitriy en buega forma, ¢l compe-
tente juer Sr. Luis* Bageatn,

El resultado fué de 2 a 2, por lo
cual serd necesario esperar una nie
va lcha, que por ki catidad de los

¥ ngos de manm

en los ficlds del ipo Juven-
tud y Sportivoe th

TRIBUNAL ARBITRAL

Toda una garintia park € nonmal
desarrallo del Campeonato constitn®
ye In designacion de los Sres. Juan
J. Del Pino, lsmael A Gil v Aline
grantes del Trilunal Arbitral,

Por su  homestided, hombria e
bu:u ¥ conocitientos. en la mm.rhl1

la
l"nr:t ellos. nuestras fehdtaciwm.

PINTORES “UNION"

que nos traerin aparcjado ol olvi I i R 3
de T mondtona rtinn diacia de la ofi- JuEdores u".ﬁ[ rc?::“e“ﬁ:m::l:_ de h
||I|I.-':l:;| Wl ttilet. . ; I HIfecer unia nieresnies 1CVANc EROS DE TODAS OLASES g
DEMOS APOVAT ¢n =1 oamoanva a % Dy X
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