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Nuestra campana pro indemizacion por
despido, asume grandes proporciones

» .
La gran asamblea a realizarse en fecha proxima en nuestro local social
discutira este proyecto a elevar al Parlamento

20.000 circulares seran distribuidas entre los empleados con el fin de enterarlos

EXHORTACION A TODOS LOS EMPLEADOS

Lo ospiroclén * concretada en
nuestro: proyecto de indemnizacién
por despido, puede sintetizarse en
esios palgbras : UN MES DE SUEL-
DO POR CADA ARO DE TRABAJO
FARA TODO EMPLEADO DESPE-
BIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA.

JHabra algin smpleado qus du-
da'de lo Importancia de esta con-
quista? Evidentemsnte,” cresmos
gue no puede existir una tal incom-
prension. ¥ el corto espacio de
tiempo que llevomos desde la ini-
ciocion de esta campafia, nos lo ha
demostrade suficlentemesnts.

Lo que pusde haber, v ss0 no lo
dudamos, es ese excepticlsmo, oo
racterstica especial de foda colec
tividesd o gremic gue no ho tenido
posibilidad de probar la imporion-
cla que lo organizocion gremial
tiene, para la conquista de mejo-
ras. No cbetante esta deficiencia
que delomos apuntada, lo que con-
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EL EMPLEADO

En el Cuarto Aniversario de la
Fundacion de la A.E. C. L.

Bl 26 de Mayo pasods ha cum-
plide nuesira Ascciacion su cuarto
aniversario. Seria largo y pesado

1r cronaléat te los al-
fernativas de lo lucha en estos cua-
fro afies de brega censtante, Y al
mirar el camino recarrido, erizado
da incomprensién y desidia, fruto
da una folsa "ideclogia” de cuelio
y de corbata, apreciamos con sotis-
{faccidn que na caen en el vacio las
palabros, cusmdo ellas se ajustan
al ritmo lento o apresurado de la
colectividad @ quien va dirigida
En este cozo, al de los empleados
en general, podemes deck que he
mos acompanode con nuestra pré-
dioq su trayectoria. Y paro no re-
monlames mas atrds, haremes un
suscinle emaiisis. del altimo  afio
gue justifica plena-

dodes deportivas han puesio una
nole nueva en nuestro duro bre-
qar coronada por el mas franco
éxito, al punto de contar en esi@
ofio con 16 cuadros deportivos de
Y por
como arisla sa-
o sentido as-
o de nusstras

s comerciales

todo

distinfos
encima o
llente .que .

eandente en el grafle
octividodes, el comlenzo de
era de lucha Inlensa por las mejo-
a5 del empleado, lomando como
fa mé&s anhela-

una

do, lo qus es capaz de hocer com-

prender o cada uno, el da,-;nuu.ufa

schre este
o, par
va esta suliciente-

Y sir
vital &

i

consldarar

mente los afones que pone una mi-
norig en procura de la erganizacion
+ el mejoramiento de todes. Este Gl-
{imo afio fus prodigo en mejora de
cardcter interno. La oparicion de
muestra periddico EL EMPLEADO
cque levd o todes los ambitos del
wels y aun al exterier, nuestro pro-
grama de principics como un por-
dorvoz valiente de nuestras asplro-
clonss. Lo odquisicion de una am-
plia seds verdadero lugar de espar-
cimi=nie dal empleado, que nos co-
loca en un luger de privilegio, al
dade de las demdas orgonizaciones
similares. Biblioleca, Sala de lec-
torg, Saldn de acles, Billar y jus-
gos de mesa, adoman nuesiros sa-
Jones. Lo iniciacion de las octivi-

los,
balonce en este

menls ar
resumimos
aniversario
neas. Pecarl:
antes de ferminar
dijéromos que no conforma-
mos con los éxilos abtenidos nl con
el trabajo realizads por parte nues-
tra.

Consldetames necesario destoacar
estos éxiles, come guia para la ac-
accion futura ¥ no para sentarmos
sobre loureles que estomos muy
loics de alcanzar.

Que al fruls de estoc expariencia
nos sirva para colocor méas alto
atin la bandsra de los aspiracic-
nes de la numerosa falangs de em-
pleados.

riiculo, no
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Confederacion
de Entidades

Hace algin Hempo, la Asocia-
cién Empleados de Comercio e In-
dustrins realizd algunas  gestiones
con entidodes gremiales similares,
en &l sertido de poder llegar a un

| Estatutos de la A.E.C.I.

Transcribiremes, para mayor
comprension de lo que es la “A, E,
C. 1", por que lucha y que fines
persigue, el Art. 2.° de nuestros Es-
tatulze Socicles, aprobados por los
Poderes Publicos, al olorgamoes

gousrde para la formacion de ung
Confedaracién de Entidades.

En tales tralativas se llego a efec-
tuar algy reuniones donde e
conversd exiensomente de esle
importante preblema vy, en donde

los delegados comprendian
porioncio que significaba la
Institucién de eska
lo experiencia

lodos

la

que Entidodes lares, desplega-
ron y desplies en olros paises,
pone de manitissio lo eficacia y sl

mismas. obt en

conquistas gremiales ¥ en lo

las
crientacion de los gremios.

Pero, lamentablsmente, por folia
del senfimiento gremialista que aun
nuestro gremio de empleados par-

ulares no senta y, por faltar el
calor necesario para llevar adelon-
te la chraggue se gueria empren-
der, la formoctdén de la Confedera-
clon de Entidodes quedd detenida
¥ hoy, que problemas graves v ur-
gentss necesiton soluclon en nues-
tro- aremin, &5 cuomdo mas senti-
mos lo necesldad de la creacion de
una Institucion que, repressniando
a todas las Asociaciones v Federo-

ciones de Empleados particulares,
terme o su cargo lo iniclacion de
jusios gremiales: que como la Re-
glamentacién del despido, salarie
minimo, participacion de  utilide-
des, creacion del Estatuto del Em-
pleade  particular, daran a
nuestro gremio un bienestar econd-
mico y moral, mds digno del que
gozames actualments.

Es por eso que debemos Ir pen-
sando en la formacion de esta En-
tidod mdéxima de nuestro gremio,
ya que ella nos puede aportar =a-
nos y beneficiosos frutos.

En préximos articulos iremos ex-
presonde nuestrn idea en o for-
macion de la Confederacién de En-
tidades,

elc.,

Arl, 2.7 Son aspiraciones de lg
Asociacion:

a) La conjuncién de fodos los em-
pleados de comercio e indus-
tria del pais, para la mejor de-
fensa ds sus derechos.

b) Bregar por gu progreso inlelec-

tual, moral y fisico por medio

de ,

clases comerciales y practica

de deportes.
Obtener por ley la igualdad de
derechos para todos aquelles

que dediquen sus energias a

una aclividad remunerada, por

madio del Estatulo del Emplea-

do  Particul gl ]

se en ol mismo las condiciones

de ingreso, derechos de ascen-

sos, susldos, gumenles progre-

sivos, horario y sequro de des-

ocupacion.

d) Obtener por ley la reglamen-
tacion del despido.

e) Establecer una bolsa de traba-
jo para sus afiliados.

{) El cooperativismo integral.

€,

Ventajas Morales De La
Indemizacion Por Despido

La indemnizacidn por despido,
ademds de lus ventaios en el orden
economico, de indudable imporion-
cla, claro esid, se destocan con re-
lisves propios, las venigjas morales
que confiare, los derechos que en
este ospecto otorga, al colocor al
empleado en un plano por el mo-
menio desconocide. Sera una ley,
—como lo ha dicho blen el compa-
fiero Angel G. Borlenghi, secretario
de la Federacion de Empleados de
Camercle de la Argentina— 'que
dignifica al trabaje, una lay que

continta en la pdg. 8

CX 14 “EL EXPECTADOR”

Queremos hacer llegar desde es-
tas columnas a los Direclores de
esa Difusora, los sentimientos de

_HECTOR PAYSSE REYES
Abogado

I'IIIOIII 1325 - Tol. B2374

mds allo reconocimiento,
al poner a nuestra disposicién en
forma desinteresada, los dias mar-
tes de 22115 a 2230, el micrdfons
de esa prestigiosa radia,

S6lo nos cobe agregar en eslas
lineas de ogradecimiento, que ve-
riomes con ogrodo fudramos escu-
chados por nuestros companiercs de
fareas para no defroudar de eshe
manera las esperanzos que todos
ponemos en pro de una cousa, co-
mo la de colecar al empleado en
un sitial de honor.



La uni6én nos
hara fuertes

Hacemes un llamado a todos los
emplegdos del pais que tengan
conciencia del rol que estd llama-
do a representar nuestra  Asocla-
cidn, para gque se unom, en apreto-
od hoz de voluntodes, a fin de
meloramiento del empleado, cuyas
oeompatiamos en la campafia de
aspiraciones seram un hecho, alem-
pre que lo masa se compensire de
lg realidad de este movimlento.

Los primeros en oir este llamado,
hem de - =ar aquallos que por su in-
teligencia, preparocicn y conclen-
cia de estado, comprendaon o nece-
sidad de la mulua cooperacién. En
cuanto o los que, juzgando o los
demas por si mismos, no lenen fe
en nada ni en nadie, slemos dero-
todos antes del combate, s nece-
sario uge hagamaes per ellos, lo que
allos mismes no son copaces de
hacer.

Paor eso pedimos a tedos los que
tengzm buena voluntad e interés
en resolver los arduocs problemas
qus fenemos  plonteados que lle-
guen a nosolros; donde les aguar-
da un pussto desde el cual, con la
mision de un compafnerismo bisn
entandide, trabajar conclentemen-
te por el bienestar de todos.

De esta maner esperamos que
en 'un future no' lejono; constituire-
mes una gran sociedad, gue nos
una estrechaments;, ¥y nos permita,
a todos los empleados del Comer-
cio y la Indusirio, meforar nusstras
condiciones de vidg, en ung mane-
1o gue esié de acuerde ' a la fun-
cion que desempefiamos en la evo-
lucion econémica del pais

De todas las calegorias soclales
que existen en nuestro madio, es in-
dudable gque sl smpleado descus-
lla, de uno manesra particular por
su cooidn negativa y despersonall-
zada, No hay un sdle hecho en
nusstra vida social que refleja la
mas leve presion de tan numercso
conlingente. Socmos en la vida, co-
mo en la oficing, seres que no se
nos lomo en cuenla para nada, Loz
cosds se suceden o nuesiro alrede-
der, apesar nuestro, sin un sluno de
aprobacion © de rechazo, Nos ints
resa lo inmediato v lo gue extiv
menar estusrzo para alcanzarlo. De-
secriomoes estar mejor, vivir melor,
perc como no lenemos nocién nl
confianza en nosotros mismos, 1o es-
pearmos fodo de lo providod de
nusstros superiores.

AEs esto un [atalismo inherente a
nuestra categoria social?

Mo hay solucion para nuestra in-
copacidod de comprension?

Contestando a esias dos prequn-
ios que nos hocemos, podemes afir-
mar desde nuestra pasiclén de hom-
bres qua hames llegads o compren-
der gue nuesiro porvenir y nuestro
bienestar lo labraremos nosotros
mismos; qus confiomos con optimis:
ma en el desperior del empleade,

Y esto no lo decimes como una
frase mas, lo decimes vy lo repsti-
mos con lo firmeza del que todos
los dios apunto un pequefio éxito,
products del esfuerzo que pone una
minoria, po mbrar o los‘demds
lov ruta de un seguro ‘puerto pro-
misor:

Y en esla i

cesante brege; que

VENTAJAS MORALES DE ....
viens de la pig. 2

barre poco o poce aqusello del em-
pleadills o dsl miserc empleadito,
del despreciable ser que valon po-
gar fodos como una especle de ss-
clavo que no pueds revelarse nun-
co perqua la ley no le reconcce
derechos. En cambio estax ley con-
cedera al empleado de comercla
ser algo en el senfide humaono, en
el sentido de la perscnalidad, ¥ en
&l coneeplo de los trabajadores: en
el fido de su propla responsa-
billdad, les hard ver cue tienen un
corebro para pensar, que tlenen un
earazon para latic ¥ quo tenen tam-
bién sislema nervicso para ravelar-
a8 contrat |as injusticias
darse

que  pu-

cometar”’,

de cruzada, eleva-
oy firmeza nusstra
voz, para decir que hemos encon-
trado =l es de lo codena que
nos unird a fodos:en un anhelo co-
mun.

thens caractes

Mmos con &

A pesar .que nuestra mirada se
extlende mdas alla de las pequenias
conguistas econdmicos: estimamos
en lodo su aleance, los proyeccio-
enen para lo conse-

cucion de los fines que persegui-
mos ; clon moral ¥ espid-
tuctl de nuestro gremio.

hacerlo de
CITiOB, SegUISs que
comprendides. Un edi-
ficdlo no se conalruye con feorios
absiractas, sino con el sdlide ma-
terial que nos permita levarlo has-
1o el fin,

Sl pretendisramos

oira man

no senamol

nuesiro bimm. Sin sl
dremos hablar de elevacién an nin-
atin sentido,

Quersmos gseguramos contra io-
da contingencia ullerior a nuestros.
justos reclamos, ¥ el Cédigo de Co-
merclo, tal como estd cwci!.w.lrri'aﬁ!r.
no nos osegura de ninguna mone
ra.

Por eso pedimos la reforma de
dicho Cédige, en lo que se tela-
ciona ecn &l despido horlo mezqui-

no y duro para los que lenemos

camo misién la custodier de los bie-
nes dfenos.

Apengs un mes de sueldo eslo-
blece el articula 158, para lodo em-
pleado despedido sin cousa fustl-
licada, Nosotros decimos que esio
enfrafia una irionte injusticia sin
contor oira mayor gun, que es la
violacion, per parle de alounas co-
sas, del propio articulo 158, will-
zando para esto el procedimisnia
repudiable de hacer firmar &l em-
pleade, In renuncia a la ley que la
actierds esle mes de sueldo.

4Que prefendemos nosotros?

Prelendemos gue un mes de susl-
do, parg un empleade que ha dodo
lo mejor de sus energios, que ha
pussln o prueba en innumerables
oportunidades su honradez v dig-
nidad, v que par una circunstancic
cualqulern, que blen puade ser pa-
ra sustituirlc por olro mas joven ¥
por lo lonte menos retribuido, o por
razones de disminucién de presu-
puesto, debe ser objelo de una ma-
yor consideracion e Indemnizado
en forma més humene,

Estimames que los afics que co-
rr=n ' son durcs y dificiles para el
='nr!nqdo que busca unc ocupa-
y que el premio a sus afios
de !uL‘-::r, estd muy lejos de ser el
rulgerable suelds de un mes,

Nosotros solicilamos vy breaamo:z
entre tcdos los empleados de Co
mercio para gue nos apoyen: que
nos sea tetribulda en forma mds
equitativa y justiclera, &l premio a

pasa a la pig 5

tﬂuioa alguncs diarios. En realidad
1o que sucedis fué lo sigulents: En
la Camara de Dipulades fué trata-
da faverablemente la prémogs de
esia ley, més cuondo pass ol Se-
nmlo esle cusrpe no le prestd la

¥ wﬂ =1 3 Y‘m‘
picionde por eslo cousa aquiomdt-
camente una subo general de ol
quileres.

En vista de esla situacitn, nues-
tra Asociacion se diriglé en los pri-
mercs dias de Morzo al Senado,
hacléndsle ver la urg necesi-
dod de soncionar le prémoga de
esta ley, de manera que sigulera
fovoreclendo a infinidad’ de hoga
res modestos, mas este cuarpo le-
aislative, al parecer, no entiandes el
de esto desds
quamdﬂhuhechupmuuhmm
este aspecto a ests sector de la po-
lacion @ que nos hemos referido.

Daodo el sllencie del Senado, nos
hemes visto en lo necesldad de in-
sistir sobre este-punto, y a tal slec-
to hemos pheseniodo olro escri-
fo. scbre esie punio;, solicliondo
nuevamente la soncién g o
prorroga de esta loy, que vendrd a
benaliclar a un elevado numero de
hogares, cuya sitmcion, dodo el
attual y progresivo qumento del
costo de la vida, es bostante dificll.

Es de desear que los sefiores se-
nodores, comprendon la  justicia
que encarno nuesiro petitorio, y se
opresuren o remediar ese estado
de cosas, que par =u Injustificable
apatic estd sufriendo, precisamen-
te, el sector de la poblacién, que
par su situocién  econtmica, mds
merece que se mire por ellos,

BARATILLO “LA FLOR DE ARMENIA”

©omestibles, Bebldas, Frutas y Uerduras

PORONGOS Y COLORADO

SASTRERIA “LA INTERNACIONAL”

VISITENOS

Trajes de nod!dl con facilidades de jago
Corte irreprochable
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EL EMPLEADO

Proteccion a la empleada madre

En uno de nuestros uliimos no-
meres de EL EMPLEADO, escribic
mos sobre la necesidad de dictar
una ley que prolegiera y amparc-
1o 'a jo empleada y obrera madre
ya que, misptras se hobia legisla-
do dictands ung ley en el mismo
sentido, parc las mosstras madres,
loy sana, humanitarla y noble, se
hobla olvidodo gque lo misma po-
dria haber side extendida hacia el
gremin de empleadas y obreras
particulares.

El Consajo Directivo de la A E.
C. 1. par tal maotive, habla redacte-
do un proyeclo de proteccion o la
empleada ¥ obrera madre, el cuc!
#a encontmba pronlo para ser Te-
mitids al Parloments, cusmde ful-
mos sorprendides con la noticla de
que en sl mismo, se iba a conside-
tar un proyecio similor, presentada
por migmbros de ese Cuerpo Le-
gislative.

Coma debia de ser, su discusion
fud brave y el proyecio de refsren-
¢ia ho sido aprobads por la Cama-
ra de Diputndos, quedando redoc-
tedo en lo siguiente forma:

“PROYECTO DE LEY

Articulo 1.2 — Lo mujer por al
hecho de la matsmidad, no perde-
1@ en ningun coso su empleo, cual
quiera sea lo noturolezo del con-
trate de trabaio.

Quada prohibido, par pmte da
contratader ¢ patrono, lo utiliza-
clon de la mujer en estado de gra-
videz, en los establecimientos co-
merciales e nldusidales ¥ en sus
dependencias de cuglquier natu-
raleza que ssam, ptiblicos o prive:
d osprofesionales o de bensflcen-
clg, sels semanas anles y sels se-
manas después del porte més el
flempa que eventualmente pueda
mediar entre la fecha prevista por
el cartificado médice para al part

- ¥ la fecha en que ésle realments
produzea y no anula la vigensia
de leyes o decratos -similares en loa
uutoo en qua por ellos fuesen ma-

Estado en su funcidn de patreno.
Art 27 — Los muleres gque se 8n-

o salorio [ntegro, durante el peris-
do dal amamaptamiento, de dos
dascansoe de media hora para las
jornadas de ocho horas, ¥ de me-
dia ‘hora pera los jomados hasta

cueniren en las
vistas en el articulo 1.7 gozaran da
un subsidio equivalents a su os

inembargable

empleadas en
urbanos v

dos en lareas agri oz
ran del neo que couerda el
articulo 1.% y del salario integre, du-

de cinco haros,

Art. 67 Los
lg- merciales
pleen
mismo local,

condiciones pre-
tablecimientos co-
e In tricles que em-
de fireinla mujeres en

n Inlegra hasia un maximo mas
n pesos, gsi como de asislen- un

v ohatétrica gratultos, guos, debaran di:
es irrenunciable
e intromsferib
Las miujsres asalariadas,

o en locales conti-
saner de una so-
condiciones

Art 32 de una 6 mas

la proh b]qo al tra-
la mujer; en los:es-

5 servidumbres

y Ju 5 contrala-

Articulos del Cédigo de Comercio
en vigencia
Ar. N9 156. —Los id R que id al

ojorcicie do lon funcionss de oz lociores o dependisnles no inlerrumpen la adgul-
eicién del salario que le correspondo siempre que lo hobililacién no exceds da
ires messs contlnuos.

Ast, N.7 150. —No eslando delerminodo el plazo del empefio gue contrajeran
los foctores ¥ con Sus I de los conira-
yootea daorle por ocobods, ovisondo o la otra parte de su resoluclon con un mes
de onficipacion.

El faztor o depondlenie despedide tendrd dorecho, excepio en los cosocs do
noterie mala conducta. ol solario correspondienis o ese mes, pers el principal no

wstord obligeds o 1o en su bl

pueds

ni en el ejercicio de asus

fanciones.

Proyecto de reforma del Codigo de Comercio
que presentard la A. E- C. 1. a los
Poderes Pablicos

{ Modificacion gue lo Comision do L Social propone o los articulos
que anlecedsn |

Art. N2 I!B —l.oa id ¥y lon dodes que los ser-
viclos del i factar d viajanis, do u obrers

que irobajase o luoldn comision o otro medio de remuneracion, no le privarin
el derecho de percibir dichos retribuciones hosta ffes meses de interrumpcidn b
fiene uno ontigiedad en ol servicle gue no exceda de 10 ofas, y haosio seis
meses 81 fiens una anfigiedod moyor de esie fltimc tiempo. El empleads conser-
varh el puesto. v si después de los plazos de tres y sols meses Indicados, el prin.

cipal lo declarase cesanie, éste le pogora lo indemnizocion de despido del art 158,

Ast. N2 158, —No estando determinado ol plazo del empefio que contrajoran
los factores y di con sus pusda de los conlra-
yeates darle por ocobado avisonde @ la obre porte con un mes de onticipaciin.
El factor o dependiente fendra derecho on todos los cosos do despido | excoplo
en loa de noloria maold conducka ), heya o no preaviso, o uno indemnizacion no
inferior o su retribucién mensual por coda afio de servicie, o faccisn moyor de
tres meses, lomindose como base de rotribucién el promedio de los dlfimos cince
afios. o todo el fiempo de serviclo cuondo es inlerior o oguel plazo, Lo suspen-
sién de tareas por mis de tres meses on ol ofio, ordenoda por ol principal se
considerari como despido. La rebaja infustificada de Iu sueldos, comisionos u
oires medios de én., no da por los colocard a éstos on
situacién de despidios y con derecho o perciblr la compensacion que establece
wste articule. Serd nula y sin walor todo convenclén de paries que redurca las
obligaciones as en este articulo.

rante Igual periede y a cargo ex- Art,

5% La mujer madre dispon-

clusivo del patreno o contralor, de-
biends tener una anfigliedad de
els meses,

Art, 47 Dutente e periodo de li-
s de lo mufer, establecido en
presente ley, debar& conservar-

drd, asimismo, con goce de suslda
noctumna, el espaclo de Hempo que
media entrs las 22 y las 5 horas.

Art. 87 Queda prohibido el em-
pleo de la mujer en todo trabajo
nocivo para la salud o perjudiciead
para la maternidad.

Se entenderd por tales trabajos
log: que establezcan las reglamen-
laciones que al efecto efectuard el

FPoder Elecutlve, ol aasssora-
miento. previe indispensabla.

Art. 9% A los efectos del articule
29 contribuiran obligatoriaments al
fendo de Seguro de Maternidad, los
eres asaloriodas vy empleadas,
de quince o cucrenta y cinco afios
tributo, en el
un pomal coda fres me-
igqual cantidad r r parie del
iom idén-

con

Cuando el empleador ssa gl Es-
su contribuclon doble
o de la empleada

sard

o, Q'.;Jon'n-'n podra descontar ma-
yor suma por ningun conceplo aje-
no o lo determinado por la ley v
aportes descontados
ds los primeros quince dios

v empleadas cuyo
ra® 150 o cuyo
$ 5000, gozardn
1aficlog de esio ley
ion ol Fondo del Se-
3 t de cargn exclusivo dsl
i, el _1'"-' no podrd relenerles

por esle con-

caplo

Art,
Maternidad  funcionard ‘bedo la di-
teccion y superintendencia del Ins-

10, Lo Cajo de Segurcs de

titutes de Jubllacicnes y Penslones
del Uruguay.

Art. 11. Los: benelicios de la pre-
sente ley s horan efectivos al ano
de su' proemulgacion.

Art. 12, Las infracciones a lg pre-
senie ley serdn penadas con mul-
o de 8 1000 por la primera vez,
¥ por persono; y con $ 50,00 en

igual forma los demas wveces.

En caso de viclaclon relterada, el
Minlstero de Instruccion Publica ¥
Prevision Social podra disponer lo
clousura del esiablecimisnto.

El producido de los multas se
vertera en el fonde del Segurc de
Maternidad.

Art. 13. El Peder Ejecutive regla-
mentard la presente ley.

Art 14, Comuniguese, ete.'”

AUMACEN Y BARATILLO
“LA LUZ”
de Juan Romelli

Especialidades del Ramo

Concepcion Arenal 1851
esquina Guaviy( - Teldl, 25.0-64




EL EMPLEADO

Parece qua esiamos en UiEWTl’.IS,

que as convierla en realidod, una
sentida asplracién de empleados v
ohrercs del comercio y la indusiric.
Nos referimo la garantic de al-
- quiler para obreros y empleados
particulares. Largo tlempo haee,
que sira osoclacion viens bre-
gondo a fin de lograr para el em-

pleado y chrero particular, una ley
similar o la que gozon los emplea-
dos piblices, en lo teferente’ a ga-
le alguileres

Tt
Hicimes notar muchas veees; la
situc cngustiosa, en gue
ado particu-
requ1=|1c.

Tulen de-
dics su vida al trabc
una verdodera via crusis, al
Juir ung garentia de
ya que como se sabe, todo
wndo trata de evilar estos com-

, lenga que

Por estos molivos es que nos he-
arado con verdadera satls-
que nuestra vez, modesta
sta y rozonable, ha sido

i, dondo per lo
en este senlido, sus mere-

fonio. nuestros

esfuerzo

cides frulos

El Poder Eiscutive ha dirigido un
proyecto de ley al parlaments, per
del cual la Coja de ]
1: . rgn de las garan-

que al

réam a un 30, ¥ en coscs espe-
a un 40°% del sueldo noml-
empleadn u gbrero. Dado &l
ero Inlerés que esle proyec-
i de ley tens, prin-
cipales articulades:

lesremos los

Art. 1.—Se hacen exiensivos o
los empleados y obreros del comer-
cio ¥ de la industria, asi como a los
jubilados y pensionistas cuyas pa-
sividades se sirven por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la In-
\dustria, Comercio y Servicios Pabli-

cos, los beneficios que sobre garan-
tias de alquileres otorga a los fun-
cionarios del Estado la ley del 15
de Diciembre de 1936..

Arl. 2,—Son aplicables a este
nuevo sericio tfodas las P

ceso a la Contaduric General den-
tro de los cinco dios de producide

Art. 9. — Siempre que &l cousan-
te deje herederos con derecho a

nes de la ley citada, con las modi-
ficaci que se

Arl. 3. —Fijase en diez anos de
servicics reconocidos por la Caja
do Servicios Publices, el mismo pa-
ra acojerse a los beneficios de es-
ta ley.

1Tl

Art. 4. —Las garantios se limita-
rém a un 30 % del sueldo nominal
del empleade u cbrerc, pudiendo
ser aumentadea a un 40 % en casos
especioles perfectoments justifica-
dos a juicio de la Contaduria Gene-
ral, o cuando concurran ofras per-
sonas al soslenimiento del hogar.

Arl. 7.—En caso de jubilacién
del chrero o empleads, la Caja de
Jubilaciones de la Industia, Ce-
mercio y Servicios Publicos, comu-
nicard a la Contaduria General de
la MNacién la asignacién de retiro
de aquel a fin de normalizar la nue-
va s#uacion del mismo, rescindisa-
do o repovando el contralo de

arrendami; de do con el
monto de la asignacion que le co-
rresponda.

Art. 8.— Cuando falleciese un
empleado, obrero o jubilado. los
comercianies o industriales o la Ca-
ja respectiva haord saber diche de-

LA UNICA MANERA DE DEFEN-
DER SUS INTERESES ES LA ORGA-
NIZACION, LO DICE LA EXPERIEN-
CIA. HAGASE SOCIO Y COOPERE
POR NUESTRO ENGHRANDECI
MIENTO.

A.E.C.L

LA A. E. C. I. S8E ENCUENTRA
SIEMPRE EN LA VANGUARDIA.
AUSPICIANDO TODO LO QUE
SEA CONVENIENTE PARA LOS
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
PARTICULARES.

I
“g, I,

ESQUINA LIBRES

IMPRENTA Y LIBRERIA

ARTE"

:‘ AVELINO DACAL

AVENIDA GENERAL FLORES 2304

Especialidad en trabajos
comerciales en general

TeLeFono 24-8-50

la Contaduria General
queda facultada pmn rescindir el
de siem-

pre que no cubra el porcentaje le-
gal, pudiendc celsbrarse otro con-
trato de occuerdo con la nueva si-
tuacion creada.

Art, 11.— Ningun establecimien-
to comercial o industrial podra fo-
mar a su servicio empleado u chre-
ro alguns sin qus justifique con do-
cumenio qus clorgara la Contadu-
rin General, qus no tisne pendien-
t2 deudas por conceplo de alquile-
res. De tznerlas, lo Contaduria de
comiin ccuerdo con el interesado,
buscara la forma de regularizar
praviamente aque'la deudm.

y la Indualﬂa:. &l més
pals, s también el
zado, puaualhimudemmm b
los 1ltimoa tlempos. hemos sacudi-
do un algo la tradicional y vergon-
zos0 apatin del gremio, ella no
guords relaciin con el nimero da
sste. La Ascclucién Empleados dal
Comercic e Indusiria, con sede en
lo calle Yaguorén 1231, inetituclén
complsiaments gpolitica, axhorio a
lodes los empleados o ingresar o
sus fllos, para unir con indestmic-
tibles vinculos, en unc unidn llana
de entusiosmo, optimismo v leal-
iod, o (odos los empleades del
pais,

royecto de ley
ar un verdadero
locuol espe-
mio 1o son-
o que el casc

Vend:
proble
ramos  gui

o 5C

clone.con lo
reclama.

motic.
1odesto, pero

cs como esls

la secuslo de

lena, e que sl :ucr‘fl
bres, de nues-
50, de nuestro
amenaa-
ron, al supo-
e nuestras ac-
as directa o in-
olvidando
in, que noda de-
be temer de nuesira Asociocion el
comercionte o el industrial hones-
o, que cumpla con las leyes de
=5 en el pais,
de m._.ml sana ¥ sentimiento humo-

a 2l

prevision

nitarios, y aguelles que s en-
cuentran en el caso Inverso, los
que, impulsades por un agudo
egoismo, lodo lo supedilan a un

desmedide afin de lucro.

—_—
fr——————————

JES USTED EMPLEADO? HAGA-
SE SOCIO DE LA A. E. C. L. Y CON-
TRIBUYA A SU BIENESTAR PER-
SONAL.

CONTRIBUYENDO AL ENGRAN-
DECIMIENTO DE ESTA ASOCIA-
CION ES LA UNICA MANERA DE
VELAR FOR SUS INTERESES.

HAGASE £0C!O.

TRIUNFAREMOS, APESAR

viene de la pég. 3

nuestra lobor. Es por este mofive
gus hemos iniciado esto compafia
soliciiondo e indemnice a fodo
empleado despedide sin cuusg jus-
tificada, con un mes de susido por
cada ofio de trabajo.

No opunta nuestro intencion ni
nussiros deseos, con la agresividad
qus algunos seficres dusfios de Co-
merclo noe atribuyen, y st asi lo
contintion  deguostramda con el pro-
posito de amedreniomoes, queremos
advertirles ‘que no nos detendran
en &l afan de bregar por el mejo-
ramiento de todos: los empleados:

Lo decimes claramente: Quere-
mos un mes de sueldo por cada
ofio de trabaoio para todo empleo-
do daspedido =in cousa justificada.

Aquel que crea que esta medida
perjudica sus intersses, no pusde
abrigar sanos proposilos, pues esta
relorma va encominada solamenta
o reprimir los abuscs y procedi-
misgnios yo nolorss.

CAFE BAR Y
RESTAURANT

EL CHARRUA

MINUTAS A TODA HORA

JOSE L. TERRA 2221
FRENTE AL MERCADO AGRICOLA
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EL EMPLEADO

Yamos desp'ertando...

eir, sin caer en la exageracion, que
hemes friplicade nuestros efectivos
y que nuestrd influencia se deja
sentir en el ancha campo de nues-
tra colectividad. No es menester
que hagamos deskacor que no nos
canformamos con los éxitos obteni-
dos. Nuesims Imperfecciones son
muchas y nuestros errcres también,
pero en el transcurso del incesante
bregar, lograremos superarnos ¥
colocar nuestra Asociacién a o al-
wra que ésia merece, haclendo de
nuestra argonizacidn un digno ba-
luare de lodos los empleados.
Abrigomos la firme conviccién que
nos esperan grandes éxiles, porque
alentamos lo espercnza de conver-
timos en los mejores intérpretes del
gentimiento que animo nuestra nu-
merosa folange. Velvemos a alir-
= mer nuevaments, para los que nos
creen satisfechos de nuestra labar,
que dista mucho de conformamos,
yo gue como dejomes cpuniodo
cnteriormente, esta llena de imper—
fecciones. Nos basta con hacer re-
saltar su reconocimiento para me-

jorar nuestra labor. Consideramoes
que estx es la mejor manera de
hacer obra constructive.

Nuestra campana per la Indem-
nizacién por despido; tiene mucho
que ve rcon los éxitos cpuntodos.

Ss nos preguntara; (De qué ma-
nera se ha maonifestado la labor
mealizada? Yo hemos dicho, que he-
mos casi triplicads el numero de
asociados ¥ gque nuesiro ascendien-
e el gremio se acenitia. Ahora di-
remos gue nuestras parspectivas se
han cumplido, ¥ que lo que hasta
ayer fusra un proyecto, sa ha con-
vertido en realidad. Hablames de
la Cosa del Empleado. Hemos lo-
arado unz de los cosas que mds
enhela nuestro gremio: Una casa
cmplia con todas las comedidades,
Soldn de acies, Sala de lectura,
Baar, Billar, jueges de mesa, en fin,
un lugar de esparcimienio fon ne-
cesario, ¥ punio de reunidn obliga-
dc a los fines de nuestras relacic-
nes y problemos comunes. - Esle
ocrecentamiento de nuestra fuerza,
no se debe al azar, sino que es el
frulo de nuestro consfonte bregar
por un melor porvenir para el em-
pleado.

'CAMPEONATO INTERNOC DE LA
A EC L

Se pone en conocimientc de los
Asociados que el dia 15 del corrien-
te ha side clausurado el pericdo de
Inscripeién para los caompeonatos
internos de Billar, Cusino, Caram-
bola, Truco, Escoba, Ajedrez y Da-
mas,

Esio medida ha sido tomada por
la Comisidn respectiva, en virlud
de la gran contidad de participan-
fes en dicho tomso,

El hecho de que se olorguen pre-
mioe en medallas a los campsones,
ha eontribuido o aorecentar el en:
tusiasmo reinante.

La CASA DEL EMPLEADO estd

c mﬂtﬂm Pocs @ poco en el
ﬁmdimadslzmplaqﬂndgm.

an ulaqrumos por lo cue esto
represenic desde el punto de wisla
de los vinculos que se van esitre-
chando cada vez con mas fuerza
entre los componenizs del numers-
so gremio, indiclo promisor de un
porvenir no lelano.

LA ASOCIACION EMPLEADOS DE COMERC10
E INDUSTRIA FRENTE A LA NOTA
DE ASOCIACION COMERCIAL
EL URUGUAY

El Consejo Directive de la Aso-
clacién Empleados de Comercio e
Industrias, visto los términos y con-
ceplos empleados por la Asocia-
cidn Comercial del Uruguay, en su
nola elevada a lo Caman: de Se-
nadores con motivo del proyecto de
“Sequro de Matemidod” aprobado
por la Camara de Dipulodos, se ve
precisade hacer miblico las slguien-
tes manifestaciones:

1) Que sdlo en nuesitro medio,
clertns leyes soclales que fo-
vorecen a lo clase trabajado-
ra, encuentran ohstaculos y
calificatives que, como en es-
le caso, flda la Asoclocion
Comercial del Uruguay al "Se-
guro de Maternidad”, ya que
leyes similares a ésias, en in-
finidad de poises se encuen-
tran en vigencia y dan el fru-
to que para el misme fin han
sido creadas, sin malestarss
para nadie.

2) Que sabe muy bien la Aso-
ciocion  Comerclal  del  Uru-
guay que el fin con que se
cred el Instilute de Jubilacio
nes fué precisaments para
otorgar los bensficlos qua ella
misma enumerda pero qua, en
la realidad, esos beneficios no
los perciben hoy les jubllados
y pensionistas de esa Caoio,
que los haberes que debericm
percibir hon sido cercenodos

Suscribase usted a nuestra Asociacion

Liene este formul|

YAGUARON

ario y envielo a
1231

Monrevideo,

Presente.

Nombre y apellido

T gy

empleado de
direccién ...

SOLICITUD DE INGRESO

Sr. Presidente de la A. E. C. [

solicita su ingreso a esa Asocwc:dn. en el r:arécrer o’e socio,
‘contribuyente con una cuota mensual de $ 0.3

Saluda a usted muy atentamente

de 195

hambre ¥ que no guerdan nin-
guna relacién a los aportes
que
para después poder gezar de
los beneliclos que la Ley de
Jubllociones olorgaba a
que contribuion & ella.

los mismos efectuaron,

los

3) Que estomos de acusrdo con
la Ascciocién Comercial del
Uruguay gqua son muchos los
impuestos qua gravan hoy al
comerciante y gue no se en-
cuenira en condiciones de so-
portar nuevds COrgas, Como
lampoco es justo descontar o
las empleadas u obreras de
8US 5 os o lornales, ya que

que éstas perciben son

muy reducidos y no alcanzan
par asu suslento.

los

4) Que no es un criterlc justo y
razonable el de la Asoclacién
Comercial del Uruguay gue
tiene formado de lo mayona
de las mujeres que trabojan,
porque las que asi lo hacen,
es por que se ven cbligados
a ello no por satisiocerse un
gusio en prendos de vestir; sl-
no por que la necesidad dal
soglenimiento dael hogor recla-
ma de su cooperacién, como
también queremos destacar
qua todas los empleadas son
copaciiodas para el desarro-
llo de las lobores domeésticas
v amantes o ellas.

5i los suedos que perciben
actualments la mayoria de los
empleados no fueran ton ba-
jos, habria muchas mujeres
que no lendrion necesidad de
cooperar en el sostenimisnio
del hogar, sallendo del mismo
para ir a desarrollar activida-
des de empleadas, ya que en
sus hogares tendran labores
suficientes,

5) Que en muy conladcs casos
la mujer empleada u obrera,

pasa a pig. 7

ORESTES ZIN

Decoraciones - Pinturas en general

INCA 2230
TELEFOND 28238
MONTEVIDEO




Un comentario sensato

Por ser justos y sensatos los jul-
clos que del emplecdo particular,
=e viertent en el articulo que apare-
it en la "Gaceta Comercial’ con
&' tilulo de “Extension de Benefi-
cigs”, lo transcribimos & ceontinua-
clon, para que sea conocldo por
nuestros lectores

“EXTENSION DE BENEFICIOS

Se da a los empleados del co-
mercio la garantia por alquileres

Por menzaie que €l Poder Ejecu-
tivo acuba de dirdglr a la Asam-
blea, se ccompana un proyecio de
ley que extiends el bensiicio de la

garemtio de alqullerss, creads por
reciente ley para los lunclonarios
plblices; a los empleados y chire-
ros del comemrcio y de la indusiric
privada,

Lo iniclativa merece placemes.
Todos los benelicios de cardoier ge-
neral creados por ley, no han de
sar, solo, para los empleados dal
Estade. Los que labron lo riqueza
plblica, los gue colaboran en las
actividades comerciales & industria-
les, no deben quedar al margen de
las venigjos que focilitan o vida v
contribuyen a solucionar las inchk
dencigs que presenia en su frons-
curso, Estos, tambien, esiGngen si-
tuacién. de obligar la alenelon of-
cial desde que en la economia del

pais constituyen factores de impor-
tancia v tooperan ‘al engrandeci-
mients y a l prosperidad nacional.

Asi surgleron las iniciativas rele-
rentes o jubilaciones que tanto bien
aportan al hogar de los que llegan
al final de la jomada, después de
‘habsr agolado energias yesitierzos
en pro del bignestar a gue tienen
dsrecho. Lo que antes era privile-
gio .del funclonario piblice llegd o
ser amparo de todos los empleados
ern general.

Hasta hace olgunos afios regian
disposiciones de proteccion para los
empleados del Estado. Todo era pa-
Ta ellos, desde los altos sueldos ¥
wspeciales remuneraciones hosta el

retiro en condiciones envidiables.
De ahf la constante aspiracién de
la juventud de formar parte de la
burocracin, mdxime cuando des-
pués de las buenas pagas, todavia
50 decrelaban descanscs y jubila-
clones que no Imperabem para no-
die mds, Se habia constituido asi
una clase protegida y otra sin pre-
sente ni porvenir,

Y sl es verdad que se desea que

la juventud busque su orlentacién’

en labores privadas, noda mas in-
dicado que extender los beneficios
de amparo y protecelén a lodos los
que entregan intaligencia v energia
a fareas. honestas y beneficiosas
para la socledad, sean ellos de las
clases gue fueren. Se llegord de
esta munera a nivelar la considera-
cidn y apoyo en un orden como en
el olro sin preferencias nl ventajas
unilaterales, pues frente a la ley 85
lo deben existir hombres de traba-
jo que en una u otra esfera contri-
buyen —en deflnitiva— al prestiglo
de lo noclonalidad.

La ley de exiensién de garantic
que alconee temite, o empleados ofi-
ciales como a empleades particula-
res, ha de ser recibida con aplou-
sos por los Interssados.

¥ "Gacsta Comercial’, que sabe
de los sacrificios de estos ultimos;
apsya con entusiosmo lo oportuna
iniciativa del Peder Ejecutivo’.

LA ASOCIACION DE EMPLEADOS

viens de la pdg. 6
abandona &l trabaio cucndo
que pusda percibir su marido
Hasta tal extremo, que son ju-
bilociones y pensiones de
se cusa, dado que el sueldo
como empleado, no es lo su-
ficients como para poder
afrontar &l solo, al scsleni-
miento del hogar.

B) Que s la matemnidad natural,
como dice la A. C. del U. se
oculla, estamos en la obligo-

[

7Z1G - ZAG”

El rico producto a base de miel, maiz
v manteca. Sin rival en Montevideo. Es
el =porord> que solicita todo el mun-
do en calles, plazas, paseos y playas

PRUERELD Y SE CONVENCERA

rasricante: ANTONIO VALLE BLANDENGUES 1717

En nuestra socledad el trabajo es
una maldicién. Lo sociedad, como
el Dics del Génesis, castign con el
trabaje o quién? A los pobrea, por-
gue el tnice delits social es la mi-
seria. Lo miseria se castiga con ra-
bajos forzades. El taller es el presi-
dic. Las mdquinas son los instru-
mentes de lariura de la inguisicion
demccratica. :

Hemes envenenodo sl trabajo. Le
hemes hecho femer y odiar, La he-
mos convertido en la peor de los
lepras.

Y pensar que el trabaio serd un
dia felicidad, bendicién y erqulls,
que quizd lo ha sido en sus orige-
nas! Mientras escribo estas lineas,
mi hijo. —d= dos afics y medio—
juega con Hlema vy con pledras, imi-
temde o los: albariles; juega o tra-
bajar. Le idea de ser Gtil germina
en su tiemo cerebro con alegria lu-
minosa. jPorqué no trabajon los
hombres, alegres y jugando, como
trabajan los nifics? El trabaio deba
ser un juego diving; el trabojo es
la coricio gqus el genio hace g la
materla, y si la matemidad de 1o
came esia llena de dicha, no ha de
eslarlo famblén la del espiritu? Y

doz de la primavera. Compafiero
de la belleza ¥ de la verdad, fru-
to, como ellos, de lo salud humema,
del santo jibilo de vivir.

Entre fonto es compofiero de la
desssperacion y de lo muerle, car-
ga de los exhoustos, ftio ¥ hombre
ds los desiallecidos; abandone de
loa desarmados, desprecic de los’
inocentes, ignominia de los humil-
des, angustia de les que no puedsn
mics!

Pero lo absurdo no subsisle mu-
cho tiempo. Libertoremos a los po-
brez de Ja esclavitud da su trabaie,
vy a los ricos, de lo esclovitud de
e ociosidad.

Ratael Barrelt.

cidnt de combatir ese’ ocultis-
mo para evitar €l infonticidio,
en muchos ciscs ¥, como de-
ber humono, parg proleger o
lo modr 250 modre que en
el mundo enlero, se ls senald
un qmx en sl afo pora Tecor-
darlag y tributarle los honores
a que son acreedoras,

7

Que con exceso de optimismo

Somos una herramienter. Vivimos
por nuestras fnttos; y el tnico eri-
men ss la esterilidad.

Raiael BARRETT.

He consagrado la vida a la apro-
ximacion de los hombres:

Romain ROLLAND.

la Ascclacién. Comercial del

Uruguay manifiesta gque el
80 % de las mujeres que ro-
bajon son solieras. Esta alir-
macién demuestra un desco-
nocimients absoluto del pro-
blema, porque una simple vi-
sita a los establecimientos fri-
garificos y labricas en gene-
ral, le demestrara lo contraric.

B) Que el "Seguro de Matemni-
dad" es un postulado de nues-
tro programa de acclén y esta
Asoclacién hace mucho tem-
po que s encontraba  estu-
diond» una férmula gue nos
permitiera convertir en reall-
dad nuestra aspiracion, la que
hey ha llegado, y es por eso
que la apoyomos con las sal-
vedades en !z formula de i
nanclacion, y que lo estoble-
ceremos en la nota que eleva-
remos a la Camars de Sena-
dores. |

Los Exquisitos Salamines

CHANCHITO

Produccidn Exclusiva de la
Hispano Uruguaya

cada uno $ 0.10
y en cajitas de 12 salamines

PEDRO A. TAGLIORETTI

ROCHA 2118
TELEFONO 28 4 70
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Ha sido brillantemente inaugurado nuestro
Campeonato Interno de Football

Damos a continuacion la constitucion de la Comision de Dapor-
tes que regird los destinos de nussiro ‘compecnate durmnle el i
1937.

José Farndndez Campen.
José M. Astor.

Alfredo Varaldo,

Mario Alvarez Preve,

Presidents :
Vice Presidente :
Secretario ;

Strio. de Actas :

Tesorerd : Italo DI Napeli.

Pra Tesorerao;  Redl Velra Maortins.

Abterlo nusstro periods de inseripclon ¥ dando cabida en &l o
ia cantidad de teams que dicha Comislén creyd conyeniente, se llo-
mé o una csamblea de delegados obieniends la misma el éxilo
més resonants, nolémdose en los represenfanies de los Clubs ins-
tos @l més firme deseo de colaborar en la realizacicn normal de
ro lomeo.

Abn:’] ol ‘octd en dicha reunion con una brillonte pleza orato-
ric el Presidente de lo Comislén de Dapc Sr. Jose Femimdsz
Campan, de cuyo discurse extraciomos algunos parrafos intere-
gantes

FINALIDAD : Explicd nuestrs consocio gue la finclidod que
quia o nuestrer Ascoiacion o organizar dicho cornps':.nrno es {
solo darle al socls lodo lo mds, con su minimum de cont |
al mismo tlempo la propageanda que slanifica, porque st de asg
fotme nos conccen, nos ven, TS oyen ¥ osi poco a poco pueda
irse agrondonde nusstro coudal de aspclodos para ser en un futu-
ro no lejong, la fuerza que deblera ser la clase mas castigada ¥
degunida de nuestro medio EL EMPLEADO,

[USTICIA : Dijo, entrs otras cosas, que no podia pmsequu sin
notnbrar o 50_1 estoicos paladines componentes de Comisién de
o paosado, Sres, Héctor Branc: César A, Ossi, Luls
ez v &l diminuls Itale DY Napoll, v tenia el mds limme
proposite de prosequlr la labor, fan bri]:cer-_-*menl-z demarcada por
dichos Sefiores, que tan lescnera vy juslamente no d 1ecron has-
acion del Campedn del afo 1936,

ta la clasit

At'_?{_)GJD!\: Explicd la aeoglda demostrada en tedms Comercia-
les y velvid a remarear la labor de Jo Comision salients dando un
doto ilustrative al 'esp"ctc cque de doce cucdres: inscriplos el ano

prgado hicm afiliodo sus dos lercaras partes; excusan-
daose por resto, explicande detallal cousales
de dichos de es, lo cual del liberalidad
de procederes v fusticla de la Cor LS §

FRUTOS: y hasta deportivaments ya hemos tenido nuesiros
frutes, pues en una cantidod no menor de diez jugodores; salldes
de’ nuestra Ligo, de nuestra Asociacion, que hicleran sus primercas
i nuestras chas hen side llamados para practicar en

lores, esperande lo consagracitn de alounos de
ar la grandiosidad del beneficlo del deperte como
én mis y de tonla impertoncla para nuestra Ins-

NOMINAS DE TEAMS INSCRIP-
TOS EN LA PRESENTE TEM-
PORADA

VURU.

CONFITERIA CYTL
AGUAS CORRIENTES:
NORFIELD.

BAZAR LIVERPOOL.

Después del sorieo correspondlen-

te se resolvio inteqrar las dos setles -
en o sigulenle forme : = =
Serie “A"
LA COSECHERA RIVALIDADES DEPORTIVAS
STAM.
T Hasta nuestro medlo Interno ha
G a
éé;ﬁi:;hﬂi:mﬂlt' llegade el contaglo, digamaos asi,
LOXOL. de ese espiritu de rivalldad que le

do volimento v recice a los espec-
deportivos, tenemos
en nuestras filas feams que sspe-
los rivales del

LA MERCEDES.
CLUB ATLETICO AUGUSTA.
FRIGORIFICO ARTIGAS,

taculos pues

ran enfrentarse a

Seria "B” afic posado, que por distintos’ cau-
ATLANTIC BARRERE. sas, slempre en caballeresca lid, les
LONDRES. arrebataron sus posiciones; enftre
CUTE. otros podriames citar La Cosechera,

de esta ploza Concustell & Cia,
parg eer adjudieada al ‘genader
campeonats del presente afio.

que girg en plaza ton

tud y gentilezar que ha tenido para

For lo tonio v en qlnm:iéncmqm :
al mismo Campecnate Sombrerenia Goiéu —aue

gesta,
Hacemos al mismo liempo

noda mds que un ocio de chligacién Y justicia a

parte de lodos los asociados an'lpios en nuestra rama

-que es

i AR,

FIESTA DEFORTIVA EN OCASION
DE NUESTRO PRIMER PARTIDO
OFICIAL

El Damingo & del corriente mavo
lugar el desfils preliminar v reall-
zocién del primer Partide Oficial de
nuesiro Compeonalo de  Football;
en lo cancho que poses el Club A,
Sedalana, ubleada en la calle Gil

El desfile tuvo un exito- resoncm.
te; a las nusve horas todos los
feams Inscriptos se encontraban en
la cancha, en formacion por Clubs
v vestidos con sus equipos comple-
tos, ostentonde sus banderas e in-
gignios correspondientes @ coda
uno de -ellos. Después de desfllar
por los costades del field con Bnfu-
slosmo extracrdinario per parte de
los integrantes de los divemses
fecma v ser aploudidos por la nb-
merssa concurrencia, se dirigisron
al centro del misme pora posar po-
ra la prensa, segun lo demuestra
nuestro grafico.

Despuss de este desille Heno de
vistosidad v entusiasmo. dejaron li-
bre el field pora que los elubs Ba-
zar Liverpoaol y Cule que leniom que
jugar el partido de iniclacicn, se-
qiin &l sorteo realizado, se formo-

ban para ege fin: fentends el copl-
gasto de gentlleza ol donar ol
pitén del team contrario tin hermo-
s0 bouguet de flores. '
Entre la concurrencia se encon-
traba el Vice-Presidente de nuss-
tra Asoclacion, sefior Juan A. Vico,
asi como lo de sus miembros sefio-
res Osear Farifia v Antonio Piniads.
No podemcs terminar este comen-
tario sin hacer un elogio @ lo Co-
misicn de Fiestas: por la orgemiza-
cién y éxito obtenido en este aclo:
Dsporhvo. que damuem los blen
Pr s de fra: Aso-
ciock , pues, nuestras felicito-
ciones @ sus compconenies sefiores
José Femdndez Campon; Enrigque
Souza Liz, aloel de la Torres, lalo
Di Népali, Mario Alvarez, Ratil Vas
caro y Armando- Opizo

La A.E.C.|. azradece a los de-
legades de los cuadros ins-
criptos la cooperacion prestada
para la concurrencla de los
clubs al primer espectaculo
——— deportive ——

LOXOL 0-LA MERCED

CUTE 0-VUDU 3.

RESULTADOS DEL PRIMER PARTIDO OFICIAL Y PRIMERA FECHA
PRIMER

Serie "B"
BAZAR LIVERPOOL 8-CUTE 0.
PRIMERA FECHA

Serie "A"
LA COSECHA versus SIAM (Suspendido).
GENERAL ELECTRIC 1- SEDALAN 3. |

IMPRENTA AUGUSTA 3 FHlGOHIF'ICO ARTIGAS 0.
Serie “B”
ATLANTIC BARRERE 0-LONDRES 3.

CYT! 1-AGUAS CORRIENTES 4.
NORFIELD 2-BAZAR LIVERPOOL 3.

PARTIDO

General Elechric, Aguas Cordentes,
Atlantic Barrere y muchos mds, ¥
hasta de los Clubs milltcmtes en la
preeente lemporado existen casos

de rivalidod de bamios como ser
Londres, Vudu, ele. mofivo ésie

que per si solo dard brillantez &
nuestma partidos.




