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=\ los Empleados Particulares del Pais i

el I —

La A E. O. I se dirige a todos los empleados particulares del pais llamandolos a cooperar en la obra en que esta
empefada esta Institucién, creada para los tines del mejoramiento econémico y cultural de los mismos.

No persegulmos con esto ningin Interés subalterno de proselitismo al lamar a los empleados a nuestras tllas, simple-
mente hemos llegado a comprender que no hay posibilidad de majnramlonie para nosotros, sin la previa organizacién de todos

La concepcion individualists, el aislamiento de Ia actividad social, es lo que ha colocado al empleado en el plano in,
termedio del conformista. Se especula con nuestra situmelén actual, estimulando la competencia [para [conseguir [ventajas unos
sobre otros, sin ofro provecho que desgastar nuestras energias en estériles esfuerzos, por alcanzar lo que munca podremos lograr

por las vias del aislamieuto.
La equidad y la justicla jamds se han alcanzado por otros medios que no fueran los colectivos; Gonocemos el espiritu

derrotista que existe en nuestro medio, la falta de fe en nuestras propias Tuerzas, producto del alslamiento en que vivimos en

lo que se refiere a buscar soluclén a los problemas comunes que nos afectan.

‘Nuestra propia desididla e incomprenslén hace que muthas veces nose apliquen-ias leyes de. legislacion, y est» es lo que
provoca ruinosas competencias en el comercio, con el consigulente perjuicio para el empleado. Y por no estar regulados los
sueldos, nos convertimos en competidores entre si.

Somos los empleados una capa social que nos vanagloriamos de poseer clerto grado de cultura, pero hasta ahora no
hemos sido de d trarlo en los hechos. La cultura no es un producto de entrecasa, o para lucir entre los amigos en
amables tertulias, Tiene ésta una finalidad superior y una estimable ventaja. Su finalidad es la que nos permite comprender
claramente los problemas y arientarnos, y su ventaja radica en los beneficios que una orientacién clara nos permite cosechar.

Es por este motivo, que nosotros hacemos un caluroso llamado a nuestra culta y numeross colectividad para aunar

esfuerzos en procura de un mejor blenastar.

Tenemes actualmente un proyecto de reforma del Obdigo de Comercio que Indudablomente ha de interesar por su Im-
portancia, a todos los empleados del comercio y la industria. Se trata de la INDEMNIZAGION POR DESPIDO.

Aspiramos a que todo empleado despedido sin causa justificada se le indemnice con un mes de sueldo por cada aiio
de trabajo. Oon este proyecto, en su aspecto econémico, nos asegura un porvenir menos azaroso, y en el aspecio moral nos pone
a cublerto de toda compotencia desleal y coloca nuestra dignidad al amparo de las asenchanzas, de los que pretenden desnatu-
ralizarla con bajos pr_uodlmlontu para conseguir ventajas.

Oreemos que esta aspiracién unéni te sentida por los empleados, ha de encontrar eco, y abrigamos la esperanza
de que hemos de ser comprendidos.

Liamamos especiniments a los jovenes de ambos sexos que aporten un poco dé so energia a la gran causa de todos,
y  los viejos también a contriboir con sa experiencia y sensatez, a tin de resolver los problemas que estamos en la obligacion
de dar solucién nosotros mismos. Como hombres, como ciudadanos y como lead poneates de la mds numerosa capa

soclal que existe en el pais,

j Por on mejor bienestar; hacla una gran Asoclacion de Empleados de Ia ludusiria y el Comercio!

p

EL OODMNSEJO DIRECTIVO.
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Seguro de
Maternidad

UANDO fus presentado a la Ca-
mara de Diputados el proyecio
de “Seguro de Maternidad”, hacia

Rebaja de alquileres

PB a que nuestra Asociacién ha
reilerado por varias veces al
Senado, el pedido de la sancién de
la ley que otorga la rebaja del 10
por ciento de los alquileres, ésie
parece encontrarse sordo y no da

i to a un petitorio tan jus-

ya algin tiempo que Aso-
ciacién tenia o estudio de su Con-
sejo Directive, un proyecto similar
a éste.

Fue p en el
{o que se entraba a considerar en
la citada Cémara el proyecto en
cuestién, que la Comisién de Legis-
lacién de nuestta Institucion pre-
sentaba su informe a las auterida-
des de la misma, en el sentido apro-
balorio a la creacién de una ley
que como esta, otorge: tan nobles y
humanos beneficios al gremio de
pleadas y of i
El proy que se
Céamara, y que habia sido presen-
tado por uno o dos legisladores in-
tegrantes de la misma, era mds am-
plio en su forma de redaocién que
el nuestro, y se creyd, salvo algu-
nos reparos, gue este podria otor-
gar algunos beneficios mas que el
¥ por iguiente se optd
por dejar en suspenso el que la
Asociacién habia redactado y apo-
yar, con las salvedades de algu-
nos puntos, el que se estaba discu-
tiendo en la Camara de Diputados.

Pero lo premura con que se lle-
vo adelante este proyecto, no nos
habia dispensado el tiempo nece-
sario para hacer un estudio profun-
do de todo su articulado y es asi
como, cuando otras Instituciones
gremiales nos pedion colaboracién
para efectuar ese estudio que nos-
aros no habi podido real
nos puso en evidencia que estaban
perlet-amente justificadas todas las
observaci que ya se habian he-
cho por entidades de la clase obre-
ra y capitaiista contra el proyecto
de “Seguro de Maternidad"”.

Al querer olorgar un beneficio se
creaba un perjuicio al mismo tiem-
po para las favorecidas con este
proyecto. Con un solo proyecto
completamente s.mple en su reduc-
cién se hubiera olorgado el benefi-
cio deseado y en cambio con el
actual par h lo d jiado ex-

en

to y que tan buenos beneficios
fyaeria aparejados para la clase
trabajadora.

leyes socicles de bienestar general
del pueblo, nuesiros gobemanies
no noten esa ausencia y destinen
en cambio su preocupacion en ar-
mar a nuestro pais, en construir
més cuarteles en lugar de escuelas.

S& habla de Paz y se envian de-
legados a las conterencias Interna-
cionales Pro Paz y luego se adquie-
re material bélico. Qué ironial

4Qué dird el Comité Pro Paz de
América?

L4 suspension do lareas

DOF Tnds de (res meses en ¢l

aflo, 8¢ conldera eemo
(espldo

NU’ESTRO proyecio de reforma

del Cédige de Comercio tam-
bién contempla este caso, para los
que pr dieran burlar la ley par

4 1

{Qué problemas tan f
les habrd que estudiar para dar
sancidn a-esta ley? ;Se habrdn pre-
sentado los propietarios de inmue-
bles opaoniéndose a ton justa y sa-
na ley? ¢Producira algin perjuicio
al Estado?

Son muchas “las interrogantes
que nos hacemos pero la que cree-
mos que esté mas en lo clerto es
ésta : jSe dejard encarpetada aun,
hasta una fecha mds préxima a las
elecciones, para demostrar luego al
pueblo la preocupacidn de los go-
bernantes por al mismo?

Son tan celosos defensores de los
intereses de la clase trabajadora
y del pueblo que es muy probable
que eslo aconlezca.

:Qué se estara
por producir?

A sido elevado a la Asamblea

General de nuestro Pais, un
proyecto del Poder Ejecutivo, soli-
citando la aprobaciéon de un pro-
yecto que lo culoriza a emilir una
serie de esampillas de correo por
un valor de $ 1.100.000.00 para ser
destinado este importe, a la adqui-
sicién de material belico.

Nos hemos extremecido al tener
conocimiento de ésto, nos hemos
puesto serio y nos hemos sonreido
y al final nos preguniamos: jqué
estara por producirse? ;Estaremos
proximo a un conflicto internacio-
nal sin que el pueblo lo sepa? No
salimos de nuestro asombro.

Un amigo nuestro que comenta-
ba con nosotros este proyecto, de
puro chistoso, nos dijo para hacer-
nos sonreir una ver mds, que, se-

ia simpl para combatir los

24t

tenso le hiza perder la eficacia de-

Corresponde, pues, a nuestra
~ Asociacidn, ya que éste es uno de
i maati Tk

de su p

Pero nuevamente nos pusimos se-
tios por que hemos pensado que
{alten aiin en nuestro pais muchas
escuelas, que muchas de las exis-
tentes son locales viejos e inade-
cuados para el fin destinado, he-
mos pensado que hay lantos ninos

o1 el Codlgo del Nin?

ES realmente bochornoso lo que

se esta pudiendo apreciar en
muchas de las {abricas que hay en
nuestro Pais.

A las 6 y 45 pasar por muchas
de las fabricas que hay instaladas
en nuestra Ciudad, llama podero-
samente la atencidn el personal
que espera para entrar en esos la-
lleres, ya que en lugar de verse
hombres a la espera de la hora pa-
ra comenzar la labor, nos encon-
tramos con nifios!

Nifios de corta edad, nifios de
10 o 12 ofios que van a ser some-
tidos a una labor ruda, en ambien-
te insano, que van a p ar

medio del expediente de las sus.
pensiones periodicas,

Ha sido tan cuidadosamente es-
tudiada por nuestra Comisién de
Legislacion, el proyecto de INDEM-
NIZACION POR DESPIDO, que se-
14 imposible toda artimafia tendien-
te a paralizar sus efectos. Desde
luego que nuestra intencién no es-
ta dirigida contra el comerciante en
general, sino que solamente para
los inescrupulosos, que por suerte
son siempre los menos.

Esto lo comprenderdn los mas
susceptibles, por cuanto a veces
también tendran que defenderse de
la competencia desleal de sus pro-
pios colegas, y que son la minoria
que mencionamos.

Consideramos que ningun comer-
ciante h to utilizara, ni la uti-

B horas en un local que le expri-
miran su fisico tierno por una paga
misera, 6, 7 u 8 centésimos por ho-
ra de trabajo. Pobres inocentes y
faltos de conciencia y responsabi-
lidad de quienes los aceptan en
esas labores rudas y explotan su
ser sin consideracién. No podemos
tolerar esto por que es inhumano.
No culpamos a sus padres, por que
en realidad la necesidad los obli-
ga a disponer de esas criaturas pa
1a que entre en su hogar un peso
mas para mantenerlo. Culpamos ai
Estado, a los que tienen la obliga-
cién de dictar leyes sociales que
permiten que se cometan esas atro-
cidades y esos abusos. Hay mu-
chos brazos de hombres sancs y

b que vagabund en pro-
cura de trabajo. El Estado tiene lo
obligacion de dictar una ley que
prohiba el uso de los menores de
18 anos de edad en los trabajos de
las fabricas o establecimientos in-
dustriales de nuestro Pais. Defenda-
mos la juventud de nuestros dias,
que de ella dependerd la raza del
futuro, y defendamos el valor real
que debe darse al que presta su
fisico para el desempeiio de cual-
quier trabajo.

Ll la atencién del Estado

‘que deben trabajar para

a este respecto y al mismo tiempo
nes preguntamos: ;Y el codigo del
nifio?

liza chora sin ley, la tactica de
las suspensiones con el fin de de-
fenderse de un empleado para dis-
minuir su presupuesto, ya sea pa-
1o tomar otro de menos sueldo o
te por p del

simpl jon

cargo.

De manera, que como dejumos
apuntado, colocaria nuestro proyec:
to al empleado en respetable situa-
cién y equipararia por otro lado la
situacién de los patrones al no per-
mitir la competencia al bajo precio
de la supresién de empleados, Es-
o es un aspecio interesante de la
ley, que conviene lo meditemos, @
fin de darle todo el apoyo que me-
rece tal iniciativa.

—_—
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EL EMPLEADO

Nuestro Proyecto de Indemniza-
cion y el Poder Ejecutivo

EL Poder Ejecutive, haciéndose
eco de nuestra campafa llama-
da de “Indemnizacién por despi-
do”, ha elevado al parlamento un
proyecto de ley tendiente a suplan-
tar nuesra iniciativa. La reforma
que nosolros propiciamos en susti-
tucién del articulo 158 del Codigo
de Comercio referente a la regla-
mentacién del despidg. podemos
sintetizarla en una {rase: Un mes
de sueldo por cada aiio de traba.
jo. para todo empleado despedido
sin causa justificada. En cambio, la
reforma proyectada por el Poder
Ejecutivo establece solamente tres
meses de sueldo como indemniza-
cién, en lugar de uno como actual-
mente, para los que tengan mas
de cinco anos de trabajo.
Consideramos que dicha reforma
contempla con un poco mas de op-
limismo la situacién de desamparo
en que se encuentra el empleads
de comercio, pero de ninguna ma-
nera soluciona la omenaza gue
siempre tiene pendiente de perder

el empleo. Esta amenaza no es un

fantasma, sind una realidad que se
manifiesta de distinta manera. Pri-
mero en lo desocupacion, que por
distintos factores se produce a dia-
rio; sequndo, en la introduccién de
e ics en el © io, dondo

siempre se echa mano de los suel-
dos; tercero, en que la gran oler-
ta, desplaza muchas veces a em-
pleados con sueldos mas o menos
decentes, para suplantarlos por
olros que, por estar necesitados, se
ofrecen por sueldos irrisorios. Es te-

Un aSpectoi e

de Beglamentaclén
La rebaja en los sueldos

UEREMOS analizar en este ar-
uculnunuspec!odnlulqde

ién del despido, propi-
ciﬂdupur Asociacién, y es

hM.ﬂmmm

el que se refiere a la rebaja en
los sueldos. Es notorio y por lo tan-

niendo en la esia ga ex-
periencia, que la A E. C. L. ha con-
siderado necesaria y jusia la refor-
ma del Codigo de Comercio, tal
como la propiciames, pues de atra
manera no serd mds que poner un
remiendo en una fachada, con la
ilusién de que evilara el desmoro-
namiento de la casa. El empleado
desocupado esta ienado a vivir

to ido por un buen ni da

leados, que casas,
cuundo se trata de hacer econo-
mias, o mejor dicho, cuando en la
mayoria de los casos desean au-
mentar sus ganancias o sus divi-
dendos, recurren al exped que

siempre tienen a mano y que es el
mas debﬂ por estar puctmula

mucho tiempo sin lograr ung ocu-
pacién, y tres meses de sueldo no
puede ser el pago a sus afios de
labor, ni una indemnizacién decen-
te pora los negros dias que le es-

desorg el do. Una
rebaja en el sueldo deapual de una
catilinaria terminando casi siempre
con un "si no le conviene se bus-
ca empleo en otro lade”. El em-

de INDEMNIZACION, es decir, exi-
gira se le indemnice con un mes
de sueldo por cada afio de trabajo.
Como vemos, el celo que ha
puesto nuestra institucién, no deja
salida para una posible
ria. E: olros asp bié
que analizaremos en oiros articu-

peran. pleado casi siempre lo acepta, se-

En este ido, 1l la g te, ;qué otra cosa puede los.
atencién de nuestros asociados y
de los empleados en g 1, a fin e

de que nos ayuden a mancomunar
esfuerzos para conseguir que las
autoridades gubernomentales reti-
ren su proyecto y aprueben el nues-
tro, que es el mas justiciero, y por
lo tanto el que contempla las ne-
cesidades y aspiraciones de todos
los empleados.

UN ACIERTO

UN}\ medida acertada ha tomado
el Directorio de la Caja de Ju-
bilaciones del Comercio y la Indus-
tria, al resolver en su sesion del
28 de setiembre ppdo., que los agui-
naldos concedidos a partir de la fe-
cha no sean computados o los efec-

tos de la jubilacién. Mos place es-
ta resolucidn, por cuanto los em:
pleados y obreros afiliados a la Ca-
ja, estdbamos corriendo el peligro
de perder tales aguinaldos por las
aportaciones que sobre ellos se exi-
gian.

Todos los productos
que expende la

y Estaciones de Servicio

ATLANTIC DARRERE. §. A,

B TEiss s S st

son de alta calidad

Solicitelo en fodos los Garages ATLANTIC BARRGRE, 8. A.

Convénzase usted
usando:

NAFTA
“ATLANTIC®

ACEITE
“AVIACION*®

INSECTICIDA
“Nocau”

=

25 de Agosto 460

Bl Benefielo del § de Setlembre en ¢l Cine «Cervantes»

CDN gran éxito realizose la cnun- SALIDAS
ciada funcién a beneficio de
nuestra institucion. Del éxito obte- Alquiler Cine ......... $ 120.00
ido lo di
nido lo cen elocunfilsmeinle elmo o o Impussto 8/$ 316.00
vimiento de boleteria, asi como la -
= - de entradas ,.......- 18.98
profusién de avisos en los progra-
mas esmerad it tad Propina acomodadores . *  6.00
Desde estas columnas agradecemos :
a los colaboradores y asistentes el I,DDU‘ Propmas L o 4
apoyo prestado. (T R P S 67.00
A continugcién detallamos el ba- Mensajeria .....cooo oo Y 200
1 de dicho b icio
et oibane ok Direccién de rentas " 1.00
ENTRADAS
743 Entradas vendidas a Ciaslas; ¥aoe. s 2
- U T NS | § 297.20 43 timbres de 0.02 ..... 0.8
Por avisos en 1.000 pro-
GIOMOSE . ooovnansssns " 209.50 S 217.82
§ 506.70 Beneficio liquido ...... $ 288.88
RADIOS AMERICANAS E A

A $ 3.00 POR MES
MAQUINAS DE ESCRIBIR
A $ 4,00 POR MES
MAQUINAS ELECTRICAS
DE COSER
A $ 500 POR MES
CASA GENIS

SARAND| 492 - U. T. E. 8-78-58

TABIQUES Y BOVEDILLAS
ANTISONIT

LO MEJOR PARA
LA CONSTRUCCION

FABRICA Y ESCRITORIOS
LARRANAGA 2187
U.T. E. 40-17-288




Algunas Notas Graticas d

CONSEJO! DIRECTIVO — SALA DE REUNIONES

Engalanamos el presente mimero de EL EMPLEADO, con
diversas notas grificas del Local Soclal de la Asociacién de
Empleados de Comercio e Industrias.

Hacemos justicia al destacar este hecho consumado, que
n> hace mucho tiempo pareciera irrealizable

A poco de cumplido el tercer afio de vida, pudimos ver
hech1 efectiva la eterna aspiracién del numeroso y noble gre-
mio de empleados de comercio: poseer un hogar comin.

Se ha cumplido una gran etapa de nuestra vida social.

Ya en los prolegomenos de formacion institucional, los
iniciadores de nuesira obra, expresaban en su Manifiesto de
llamado a filas, el deseo de reunir en una Casa Grande, a’la

SALA DE SECCIONES DE
| SUB-COMISIONES

de la A*.__

VISTA EXTERIOR DE LA SEDE

entonces dispersa legitn de empleados de Comercio y la In-
dustria del Pais. La cristalizacidn de tales deseos, lo evidencia
la realidad.

Aquello que no ha mucho fuera un deseo, es hoy una
realidad tangible, digna de las esperanzas y esfuerzos de duie-
nes han colaborado y colaboran en la firme lucha por 2| bien+
estar econdmico, social e intelectual del empleado de comercio,

La CASA DEL EMPLEADO, es el cauce por el cual ha
de desfilar en tren incontinente el torrente que forma el conjun-
to, nuestro plan ideoldgico, nuestro programa de principios. Y
al comparar la obra en marcha con un Iprrenle, se nos ocurre
que como fal, tuvo su proceso.

Gestamos nuestra formacion en una pieza cedida a tal
efecto, en el local de 18 de Julio 1195 esquina Cuareim; a los
pocos meses, se imponia la necesidad de trazarnos un lecho:
abonamos la cantidad de diez pesos mensuales por conceplo
;EE alq:lliler de esa misma pleza, para poder irabajar con mads

ertad.

Mds tarde, transcurridos casi dos afos, deniro del mismo
local ocupdbamos dos amplias salas, con derecho a Salon de

SALA DE JUEGO,




le la Sede y Autoridad

. Gl

SECRETARIA

Actos y ya nuestra Sede Social iba ddquiriendo personalidad;
conldbamos con Biblioteca, Sala de Lectura, algunas diversio-
nes para los asociados, efe.

La palabra de orden, era por esé fiempo: independizarse,
y la emancipacién no tardo.

Llenamos actualmente todas las eéxigencias que pudieran
imponerse a quienes dirigen los destinos de la A. E. C. 1. y si
no nos conforma atin, es porque tenemos la certeza de que so-
mos merecedores de algo nas grande, sino por nuestro propio
esfuerzo, por el aporie que esperamos de aquellos que desea-
ban sé les ofreciera walgow en frueque del infimo aporte men-
sial de TREINTA CENTESIMOS, sin recordar el anliguo
adagio de «SEMBRAR PARA RECOGER»

Ahi estd; de lodos, para todos, con toda su amplitud vy
magnificencia, la CASA DEL EMPLEADO, con =us puertas
siempre abiertas a las iniciativas sanas y propulsoras del me-
joramiento social del empleado particular.

Continuaremos nuesira escendente, defendiendo la silua-
cién que ostentamos, v tendiendo punlos de mira hacia un por-
venir pleno de satisfacciones para guienes como el empleado
parlicular, llevaron una vida poco menos que sedentaria, y que
ahora estamos reviviendo.

SALON DE ACTOS

BIBLIOTECA

Si a nuestros vecinos, la Federacion de Empleados de
(Comercio de la Argentina, le acaba de ser donado un predio
de 10000 metros de terreno para consfituir en plena Sierra de
Cdrdoba una Colonia de Vacaciones y si mds alld, la Asocla-
cién de Empleados parficulares de Chilg, ha efectuado un prés-
jamo para que una [nstitucidn deportiva construya un Estadie
con capacidad para 10.000 personas, segin nos enfera un re-.
ciente telegrama, no puede ni debe tilddrsenos de muy oplimis-
tas, si pretendemos contar a breve plazo con un amplio
LOCAL PROPIO.

Debemos intensificar nuestra accion ordenada y paciente-
mente, sin desaliento, firme y armdnicamente, siempre hacia el
norle ideal que nos guia.




EL EMPLEADO

La situacion ereada por un Decreto a los Emplea-
dos de las Casas Importadoras de Neumaticos

ES de piblico conocimiento por
haber sido comentado en toda
la prensa del pais. el decrelo del
P. E. de 3 de Agosto ppde,, hacien-
do caducar la exoneracion de de-
rechos ad que disfrutak

cleo de funcionarios particulares
que desde largos afios vienen lu
chando en el comercio, por su es
tabilidad econémica y la de sus
respectivas fomilios.

No se justifica que los Poderes
Publi en esa forma,

las para aticos de
uso en omnibus, camiones remoi-
ques y traciores, sin establecer en
el mismo ni en ningun otro como
hubiera correspondido, la forma
con que los Poderes Publicos solu-
cionarian la alligente situacion que
crearia a muy breve plazo, a los
meritorios empleadas de las distin-
tas firmas importadoras de los re-
feridos productos, yo que con el
otorgamiento de un monopolio a la
“Fabrica Narional FUNSA" deter-
minaria de hecho el cierre indelec-

do como lo estable-

la honestidad y sacrificios de infi-
nidad de meritisimos empleados
particulares, creando por un decre-
to en beneficio exclusivo de una
firma comercial determinada, tan
apremiante siluacién a fantos uru-
guayos que haciendo honer a sus
sanos propositos de engrandeci-
miento de la Patri, se lanzaron o
luchar en el comercio con suma vo-
luntad para lograr su subsistencia
y contribuir a la vez con su traba-
jo al mayor desenvolvimiento de
las actividades comerciales en bien
de su pais.
E Yiénd

cido, una situacion de dad
incertidumbre a un numercso nu-

y asi, es gque |a

"ASOCIACION EMPLEADOS DE

COMERCIO E INDUSTRIAS" asu-
miende la representacion juridico
de sus asociados los empleados de
las distintas firmas Importadoras
de Neumaticos, se dirigio al sefior
Presidente de la Repiiblica el 17 de
Agosto yen merito a la criteriosa
respuesta del mismo nos dirigimos
al sefior Ministro de Industrias ol
# de Seliembre{ escrifos ambos que
publicamos  inlegramente en ofro
lugar de esta pagina ) a fin de que,
teniendo en cuenta la justa recla-
macién de los seres mas directa-
mente perjudicados, trataré el P. E.
por los extracrdinarios medios a su
alcance, de solucionar la situacion
que les crearia @ nuestros repre-
sentados e |Decreto de 3 de Agosto.

Con profundo pesar debemos ex-
presar pﬁblj.tﬂmaﬂt& que nos ha lla-
mado lo atencién la resolucién re-
caida en nuesiro escrito remitido al

sefior Ministro de Industrias Dr. Zoi-
lo Saldias, y cuyo texto transcribl-
mos ;

Ministerio de Industrios. — Se-
tiembre 17 de 1937. — Habiéndose
dispuesto lo conveniente a los fines
solicitados, agréguese a sus ante-
cedentes. — Firmado : Z. SALDIAS.

Francamente sea dicho, descono-
cemos en absoluto los medidas
adoptadas por el sefior Ministro da
Industrias, a los fines solicitados,
como expresa en su resclucidn, por
cuanto no hemos recibido ninguna
prop i ni comu-
nicacién al respecto, que conlem-
ple el oscuro horizonte que tienen
a la vista nuestros representantes,
razén por lo cual insistiremos en
nuestras fundadas gestiones en fa-

icion, of

vor de los mismos, en la seguridad
de que el P, E. les contemplara ha-
ciendo justicia.

Decreto del Poder Ejecutivo que perjudica directamente a los Empleados
de las Casas Importadoras de Neumaticos

GESTIONES REALIZADAS POR LA "ASOCIACION EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAS" EN
DEFENSA DE LOS MISMOS

Montevideo, 17 de agosio de 1337,
—Excmo. Sr. Presidente de la Re-
plblica O. del Uruguay. — Dr. Don
Gabriel Terra. — Presente. — De
nuesira mas alta id i6n

No establece dicho decreto la fe-
cha en qué entrara en vigencim,
pero habiendo discrepancias en las
distintaz oficinas consultadas, pre-

Lé: Ksociostin s’ Episadios e
Comercio e Industrios, con Perso.
neria Juridica y domicilio legal en
la calle Yaguarén N.o 1231, en re-

F ion de sus dos los
'. . d. h Alatt ! !s
I ! de Neumadticos de es-

ta ploza, respetuosamente ante
V. E. se presenta y expone:

Que el decreto del Poder Ejecu-
tivo, de fecha 4 del comiente ha-

s, con fundamento, que en
el desec de analizar mejor las con-
secuencias de esta disposicion, no
han sido alin cutorizadas o aplicar-
lo las oficinas encargadas de elio.

Es indudable que este decreto
perjudicaria en forma fundamental,
los cuanticsos intereses materiales
Yy morales que vinculan a las fir-
mas Importadoras de ia, al
comercio nacional mayorista y mi-
norista y los que en forma direcia

dundaria en perjuicio de los nu-

ciendo

merosos empleados a quienes re-

der Ejecutivo en los casos de pe-
titorios tan fundados como este, so-
licitamos como justa medida de de-
fensa de los intereses del Comercio
Nacicnal y los de nuestros repre-
sentados en particular, se derogue
o se deje en suspenso el citado de-
creto, hasta que se halle una solu-
cién equitativa al problema que su
aplicacién creard a dichos emplea-
dos.
Sera justicia.

El Secretario de la Presidencia
de la Repiblica, Hugo Ricaldoni,
saluda muy atentamente al Sr. Pre
sidente de la Asociacion de Emplea-
dos de Comercio e Industrias, Don

presentamos y sus respectivas fa-  Juan A. del Pino, y al acusar reci-
milias. ' bo de su reciente carta dirigida al

Esto ain tener en cuenia el mal Sr. Presidente de la Republica, tie-
m"‘ que también rep iz ne el agrado de hacerle saber que
-hmad.ldu ‘para el gran numers o sus efectos y con caracter de es-
de nas que se benefician del il recomendada, se re

movimiento comercial de dichas fir-

mitié a la consideracién del sefior
Ministro de Hocienda. — Montevi-
deo, Agosto 23 de 1937.

Sefior Ministro de Industrias,
Doctor Dn. Zoilo Saldias. — DEI

maycr (=
La Asociacién Empleados de Co-
mercio e Industrias, con Persone-
ria Juridica y domicilio legal en la
calle Yaguarén N.o 1231, en repre-
sentacion de sus asociados de las
distintas firmas Importodoras de
Neumadticos de esta plaza, ante V.
E. respet te se p ta ¥
expone :

Que el 17 de Agosto ppdo. pre-
sentamos al Excmo. Sr. Presidents
de lo HRepublica, Doctor Gabriel
Terra, el escrito cuya copia se ad-
junta.

Ese escrito por disposicion del
Sr. Presidente de la Republica y
con cardcler especialmente reco-
mendado, fué remitido a conside-
racién del seior Ministro de He-
cienda, segin asi se nos informd
por nota de la Presidencia, el 23
de Agosto ppdo. que obra en nues-
tro poder y cuyo lexto también
transcribimos.

Entrey jos por el se-
fior Ministro de Haclenda, nos ma-
nifesté que en virtud de no haber
intervenido su Ministerio en la pro-
mulgacién del decreto de fecha 3
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EL EMPLEADO

de Agosto de 1937, habia dispues-
to que nuestra solicitud, remitida a
él por el Sr, Pmsidw!e de la Re-

ibli pre a in-
Ion-ne del Ministerio de Industrias,
al digne cargo de V. E.

Por ella venimos a rogar al se-
fior Ministro, gquiera concedernos
una cudiencia en la que verbal-
mente amplioremos los fundamen-
tos de nuestra peticién.

Agradeciendo a V. E. desd
la atencién que se sirva pres
nuestro pedido, lo saludamos con
nuestra consideracién mas distin-
guida.

Montevideo, Setiembre 8 de 1837,
Juan A. del Pino, Presidente; Reuil
Herndndesz, Secretario.

ARTICULOS DEL CODIGO DE CO-
MERCIO EN VIGENCIA

Articulo N.° 156. — Los acciden-
1es imprevisios o inculpables que
impidieran al efercicio de las fun-
ciones de los faclores o dependien-
fes no interrumpen la adquisicién
del salarle gque le comesponda
siempre que la habilitacidn no ex-
ceda de tres meses continuos.

Art. N.2 158. — No estando deter-
minade el plaze del empefic que
contrajeran’ los foctores y  depen-
dientes con sus principales, puede
cualquiera de los contrayentes dar-
lo por acabade, avisando a la otra
parie de su resclucion con un mes
de anticipacion.

El factor o dependiegle despedi-
do tendrd derecho, exceplo en los
casos de notoria mala conducta, al
salario correspondiente o ese mes,
pero el princlpal no estara obliga-
do a conservarlo en su establect
miento, ni en el ejercicio de sus fun-
clones.

PROYECTO DE REFORMA DEL CO-
DIGO DE COMERCIO QUE PRE-
SENTARA LA A. E. C. L. A LOS
PODERES PUBLICOS

{ Modificacién que la Comisién
de Legislacion Social propons
articulos que anteceden | :

Articule N.# 156, Los mec
tes y los enlermedades que |
rrumpen los servicics del empleads
de comercio, factor dependlante
vigjante, encargado u cbrero
trabajase a sueldo, comisién u otro
medio de remuneracion, no le pri-
varan el derecho de percibir dichas
retribuciones hasia tres meses de In
ferrupcion sl tene una antigleded
en &l servicio que no exceda ds 10
afios, y hosio seis meses
una anfigiiedad mayor de esle
mg tiempo. El empleadn conservard
el puesto, y sl despues de los ¥
zos de tres y sels meses Indico Y
el principal lo declarase cesanis,
este le pogara In indemnizacidn de
despide del arl, 158.

Art. N.° 158. — No estando deter-
minado el plozo del empefioc que

o los

al tiene
ulti-

contrajeran los laclores y depen-
dientes con sus principales, puede
cualquiera de los contrayenies dar-
lo por acabado avisando a la oira
parte con un mes de anticipacion.
El factor o dependiente tendra de
cho en lodos los caszos de despido

re-

fexcepto en los de notoria mala
conducta), haya o no preaviso, o
una indemnizacion no inferior a su
retribucion mensual por cada ano
de serviclo, o fraccién mayor de ires

e de re-

meses, tomdandose como &
tribucion el pron o de ultimos
cinco anos, o lodo el llempo de ser-

vicio cuando es inferior a agquel pla-
zo. La suspension de foreas por mas
de tres messs en el afio, ordsnoda
por el principal se considerara co-

Jeres
Manzanilla
Oporio
Ghampagne
Ghianl
Narsala

de Espafin y Portugal
Ln Bodega Santa Hosa
Puso ¢l vino nacional

EL VINO ﬁ‘ LAS FIESTAS

Al nivel de Italin y Francia

PASSADORE, CARRAU & MUTIO - COLON

Distribnidores
CARRAU & Cin.

— Montevideo

La Asamblea Anual

»

de nuevas

ODEMOS subrayar que el infor
me presentsde por el Conselo
Directive o la asomblea anual da
socios, ha sido quizds el mds posl-
tivo desds que la Insiitucién exisle.
El cumento de soclos, &l nuave v
amplio local, las fiestas ¥ reuniones
realizadas, la campana iniciada pra
Indemnizacidn por desplds, la wigi-
lancia 'en el cumplimlents de las le
yes, ¥ olrds gue escapan a nues-
tra memoria en esle momenio, han
ido jalenande, a través de un afio
de actividad, la laber del Consslo
Directivo cescnte. El nusve pericdo
que comienza ha de ser de conso-
lidacidn de los éxilos aleanzados ¥
ol mismo tlempo de nuevos y vigo:
rosos avances en lodo sentido. Ne-
ceditamos que nuestra  Ascoclacion
se convierio en el baluarie del am-
pleadeo de comercio, en su mejor de
fensor y también en.su sequnda ho-
gar, Para esto es necesario redoblar
lo actividod v ensanchar el cireule

_—

mao despido. Lo rebaja Injustificada
de los sueldos, comisiones u otros
medios de remuneracién, no acep~
lada por los aleclados, colocard a
éatos en situacion de despedidos v
can derecho a percibir la compen-
idn que establece este articulo,
nula y sin valor loda conven-
cién de parles que reduzca las obli-
gaciones determinodas en ssle ar-

Serd

ticulg,

‘En la asamblea fué olnc'h tch.
misién  electornl, cuyos

£ b P Balimneb

girena, y Ho-
driguez Cedrés, han side los encare
gades de dirigir los escrutinios, Ds-
bemos desiacar  particularments
que esto Comisién ha desempefia-
do su cometlds con &l ‘benepldciio
del C. Directivo, slendo obiels, una
vez lerminado el acto eleccionario,
de elocusntes demostracicnes de
aprobacion por su correccién ¥ ae-
tividad desarrollade.

El Conseoj Directivo ha sido inte-
grado por la dnica lsta existente
con &l lema "Pro Indemnizacion por
despido”. Luego de la distribucién
de cargos, ho quedaodo compuesto
cen los siguientes miembros :

Juam J. Del Pino, Presidents.

Juen A Vico, Vics Presidente.
Oscar Farifia, Secretario General.
Ralil Heméndez, Tescrero.
Osvaldo Bologna, Pro - Sacretario,
Nereo Graiales, Secretario de Actas.
Antonio Pintndo, Pro - Tesararo,
Italo Di Napoli, Biblictecario.
Orestes Crocce, Vocal.

Suscribase usted a nuestra Asociacion

SOLICITUD D
Maontevideo,
Presente.
Nombre y apellido
domicilio
empleado dé

direccidn

contribuyente con una cuota me

Firma

Preseniado por

Aceptado con fecha

: Llene este formulario y envielo a
[ YAGUARON

| Sr. Presidenle de fa A. E. C. I,

solicita su ingreso a esa Asociacidn, en e." carater o‘e socio

Saluga a usted muy atentamente.

a3
E INGRESO

de 193

nswal de § 0.30.
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—DEPORT

Ha surgido el

i
=]

canador de nuestro Cam-

peonato Interno «Sombrereria Colon»

C. A. SEDALANA

Campeon

absoluto

de 1937

LONDRES F. G

Vice Campeon 1937

Despuds de una brillante campa-
fia en lo que se refiere 2 partidos
disputados. en lides deportivas de
innegable valor, se han clasificado
los Campeones de nuestra Tempo-
rada. Ello did lugar a mds de una
nota de camaraderia ¥ esparcimien-
to del espirity, lo cual dice bien a
las claras del espiritn deportivo
que ha reinado siempre entre nues-
tra muchachada.

Este afio han surgido valores de
quilates en lo relativo a jugadores,
pues estin militando en divigiones

guperiores y hasta en reservas de
Teams profesionales muchachos sa-
lidos de nuestra modesta Liga In-
terna. -

La Comisiin de Deportes no pue-
de menos que enorgullecerse de to-
dos y sentir como lnica cOmMpensa-
cidn a su tesonera labor los frutos
surgidos después de tanto trabajo,
y agradecer a todos ellos sin dis-
tingo de ninguna clase la colabo-
sacién puestn, pues todo redundard
en beneficio de nuestra tan queri-
da Asociaciin.

—_—_—

pories y

sente temporada.

AGRADECIMIENTO ———

Enire nuesira falange deporiiva ha surgido la idea de ob-
sequiar a la firma CONCUSTELL y Cia.
Pergamino firmado por los Miembros de la Comisién de De-
Delegados de los Teams inscriptos; gesto éste que
dice bien a las claras del agradecimiento que sienten nuesiros
deportistas hacia esos sefiores,

Trofeo para ser disputado por los Clubs militantes en la pre-

con un eleganie

por la donacién del valioso

Almacén Fiambeetia ¥

EMPORIO DE

especialidades Naciona-
les y Extranjeras

Servicio esmerado en
toda la cludad

Pruebe nuestro TE
No. 500+ y Café
El Automévil

?'——_

Calle Paysandd
Teléfono: s-55 27

VAZQUEZ y Cia.
1047 y 1049 esg. Rio Negro

lmr L AUTOMOVIL

MONTEVIDED

Iniegracidn de la Gomisidn de Im
destinos de dsta en la femporada

Con muy buen eriterio ha surgi-
do la idea de parte de nuestro Ho-
norable Consejo Directive de inte-
grar la Comisidn del afin venidero
¢oll PErsOnas que en representacion
de Clubs militantes este afio demos-
traron conocimiento ¥ valor moral
v deportivo como para ser integran-
tes de nuestra Comisidn,

Eso dice bhien a las claras del
cspiritn que reina en las autorida-
des directrices de muestra Asocia-
cifn, pues no significa para ellos
nada el tiempo de socio de la Ins-
titucidn sino el valor moral gue
adorna a los militantes en nuestra

Liga como representantes (
y que pueden con su
brillo y prestar su inval
laboracidn a temp
tivas venideras, no sign
da el haber sido dir
por mérites a diriges ; :
; Ta;:l:lu palpables
an temporada, pues militaron
en la direccidn de li,:lul'ﬂl perso-
nas que se hicieron ascreedoras a
mlets d::]gnlci;lnu n];::i méritos du-
rante I!Ipﬂ!'l' 5 & 0] eol -
frutos invalorables que cr:?i ‘%
nio general. )

Fallo de nuestro Tribunal

En estos mementos esti por di-
lucidarse lo relativo al fallo de nues-
tro Tribunal Arbitralenlo que se re-
fiere al Campeonato por eliminacidn
Sehmidt y Garino. Esperamos como
siempre que ese fallo sea la demos-
tracion de justicia y equidad que
siempre o reinado en el espiritu tan
amplio de los componentes de dicho
Tribunal.

A los Sefores Jueces

No poderaos menos de dejar de
citar el agradecimiento a lo sefiores
Jueces de noestra Liga por la co-
laboracion prestada parn el normal

desarrollo de nuestro Campeonato
haciendo votos para que en tempo-
radas venideras los tengamos siem-
pre a nuestro lado por serello un
factor de invalorable importancia. -

FESTIVAL

Ha surgido la idea derealizar en
una Sala de nuestra Cindad un es-
pectdculo para ser distribuido en el
mismo los Trofeos que correspons
den a los triunfadores de nuestros
Campeonatos. Ya se hallan los tra-
bajos encaminados en tal forma,
que predicen una fiesta de magni- —
tud come para cerrar con broche de
oro nuestra brillante campaiia de-
portiva del aio 1937,

MARIO SEUANEZ OLIVERA
Médico

BRANDZEN 2130

E. FIGARI LEGRAND
Médico

ANDES 1273

ANGEL SILVARIRO
Abogado

JUNCAL 1423

ARTURO F. ETCHEVARRIA

Escribano

Tal. BOBS0 - URUGUAY 805

A. GARBONE MARINI

Abogado

JUNCAL 1418

PROFESIONALES

JOSE M. GARGIA GIL

Escribane

Tel. 84118 - ITUZAINGO 1393
e

ANIBAL PIRIZ GARGCIA
Cirujano dentiste

8 DE OCTUBRE 2832

= e

OARLOS QUIJANO i
Avogado A

25 DE MAYO 556

HEOTOR PAYSSE REYES
Abogado

MISIONES 1825 - Tel. 82374




