ES PARTICULARES

Imp. Garcia. | N.» 10

~Redaccién y Administracion:

Afio | - _PUBLICACION MENSUAL  ORGANO OFICIAL DE LA ASOCIAC ION DE CHOFFER
' Montevideo, Abril 1949

MERCEDES 1384 :‘

ESCRITO POR CHOFERES

Redacto?hesponsoble ¢
RAMON CASTRO

Teléf.: 8 54 94 |

El proximo Primero de Mayo, sera un
alto exponente de unidad y concien-
cia de clase c;lel proletariad() naciona

Treinta dias mds, y el almanaque nos anunciard: 1. de Mayo, Fies-
ia del Trabajo.

Hace apenas un par de décadas, era todavia el Primero de Mayo un
dig sefialado por la clase obrera del mundo, para abandonar la produc-
¢ién y manifestar su rebeldia contra la explotacién de que le hacia vic-
tima el capitalismo.

Este ultimo, midiendo con gran astucia sus conveniencias y valido
Ge sus poderosas influencias en los gobiernos obtiene que el Primero de
Mayo sea declarado oficialmente dia de fiesta en todo el mundo. Habia
conseguide asi el capitalismo, mediante esa aparente, pequefic conce-
sién, el objetivo inicial que buscaba, que no era otro que, borrar el sello
revolucionario que la clase trabajadora del universo, le habia impreso
al Primero de Mayo de cada afio.

Mas el proletariado, en cuyd conciencia habia echado raices la se
milla derramada generosamente por decenas de mdrtires, caidos en olo-
causto de las causas obreras, viene devolviendo al Primero de Mayo, ca-
da afio con signos y relieves més definidos, su semblante original de, dia
de intensa moviilizacién de masas; dia en que la clase social —motor de
la vida universal— detiene aquél, para planteqr erguida’ su derecho a
viwir ésta plenamﬁlte: dig’humeme y sin temores.

No hay pues para nosotros tal festividad del Primero de Mayo, pese

.

~a lo que diga el almanaque. Serd fiesta para quienes no sienten proble- i

mas; para quienes todos los dias del afo son iguales; para los que ha-
cen de la holganza y la abulia un culto; para esos seres que pasan por
este mundo sin pena ni gloria.

El proletariado del universo con claro sentido de clase, no puede en-
tregarse o festividades artificiosamente creadas por sus enemigos, el im-
perialismo y la reaccién, en momentos como los presentes en que esos
enemigos, ebrios de poderio econémico, desatan la mds desembozada
represion contra las mds elementales libertades, y amenazan en forma
sistemdtica con bombas atémicas, a quienes no se presten a agachar la
cabeza frente a sus planes de sometimiento y esclavizacién.

La clase trabajadora uruguaya con no menos conciencia que la de
sus hermanos de todo el mundo, estd trabajondo firme, en la orgamiza-
cién del préximo Primero de Mayo, que constituiré sin duda una jornada
de unidad y verdadero patriotismo, sin precedentes en la historia de
nuestro Movimiento Obrero Sindical.

Vayamos este Primero de Mayo, sin vacilaciones, sin prevenciones,
a engrosar la gran columna de unidad, a reclamar hermanados, el mun-

do de Paz, de Trabajo y de Bienestar, que todos los trabajadores an-
siamos.

Abril 1 de 1949.

CUANDO IBA A ENTRAR EN
MAQUINA ESTA EDICION
EL COMPANERO ESCANZANA
NOS HABELA DEL CONSEJO DE
SALARIOS, QUE ACABA DE
REALIZAR SU PRIMERA
REUNION

Si compafiero redactor. Este se-
gundo Consejo de Salarios, tras
un ano de andar saltando de di-
ficultad en dificultad, hemos
conseguido, por fin, su consti-
tucion. Hace apenas unos mi-
nutos, salimos de realizar la
sesion inicial, en la que hemos
debido discutir durante varias
horas en defensa de nuestro
plan de reivindicaciones,

Si bien seria prematuro abrir
juicio definitivo sobre el resul-
tado de nuestra gestion en el
Consejo, estamos en condiciones
de informar que ya estdn ase-
guradas algunas de las aspira-
ciones del gremio, pero en cam-
bio otros son decididamente re-
sistidas por la delegacién patro-
nal y deberdn ser-objeto de ac-
tivas ) meditadas intervenciones
de la delegacién obrera, que in-
tegramos con el veterano com-

. pleno, dnica:manera de respal-

Considero que las asambleas
que seguramente deberemos
realizar en breve, deben contar
con la presencia del gremio en

dar a esta delegacidén, en las
decisiones que se- estime opor-
tuno adoptar, en defensa de la

Asamblea General Extraordinaria
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rior.

2.° Memoria y Balance.
3.° Consejo de Salarios.

_ La Comisién Directiva espera la concurrencia total del gremio por
tacandose la intervencién que hardn los delegados al Consejo de Salarios
Comparfiero: De ti depende el pronto andamiento del Consejo de

ticulares y respaldar con tu voto a los compafieros delegados.

I.° Lectura del acta ante-

e Dt i

I panero Luis Risso. dignidad del gremio. kj
..i
L _“ - (_{ -
.0s Consejos de Salarios y nosotros
Siempre sostuvimos que 10os lacién a efectos de ajustarla a
‘Consejos de SalaMios consgutu- 1la alta finalidad con que fué
yen una conquista de la clase creada y con el objeto de perfec-
trabajadora, en su lucha reivindi- cionarla.
cativa. Hoy lo afirmamos una Pedimos al lector amigo, dis-
vez mas, la necesidad de estar crimine entre los enemigos inte-
alerta frente @ los detractores, resados y egoistas de los Conse-.
interegados 0 equivocados, de los jos y quienes como nosotros so-
Consejos de Salarios. lo hacen critica constructiva de
_E_}sta posicién nuestra, no sig- superacién y mejoramiento,
nifica en modo alguno que nos Entre los primeros, estidn na-
opongamos a las modificaciones turalmente en la - vanguapdia,
dg la legislacién que organiza y los reaccionarios; comerciantes,
rige los Consejos. Por el contra- industriales y especuladores en
rio; somos partidarios de una general, que en sus devaneos en-
revisién inmediata de esa legis- fermizos y sexuales de posesién
1
En el Centro Proteccién Chof Soriano 1227
n oieres| = Jurian
ORDEN DEL DIA:
4.° 1.° de Mayo.
]
3.° Asunto Pedro Zapata.
6.° Asuntos varios.
asi exigirlo las circunstancias y los importantes asuntos a tratar; des-
comparieros Rodolfo Escauzana y Luis Risso. '
Salarios. A concurrir pues, a prestigiar a la Asociacién de Choferes Par-

LA COMISION DIRECTIVA. '
|
|
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v ostentacién de riquezas, no
reparan en medios a fin de sabo-
tear y desprestigiar los Consejos
de Salarios. Ha sido asf que a ca-
da aumento decretado por el
Consejo de Salarios, han respon-
dido ellos con aumentos varias
veces mayores en los precios de
Jas mercaderias, consiguiendo
con ello dos objetivos en los co-
mienzos de la lucha; el aumento
fabuloso en su ganacias y el ad-
venimiento de un clima de vaci-
laciones, en los medios popula-
res y obreros, en lo que tiene re-
lacion con los Consejos de Sala-
rios.

No somos de los que lo espe-
ramos todo da la accién del go-
bierno; més tratdndose de pro-
blemas de legislaci6on laboral de
tan dundamental trascendencia
para el desenvolvimiento econo-
mico y politico de la Nacién y
siendo el BHstado, el principal
responsable de la solucién de es-
tos problemas, ya debié haberse
hecho eco del clamor de la clase
obrera, reclamando la reforma
de la Ley 10449 y a la reorgani-
zacion del Instituto N, de Traba-
jo, para que los Consejos de Ba-
larios puedan llenar su
dad esencial: ASIGNAR AL
OBRERO Y EMPLEADO EL
SALARIO MINIMO VITAL.

No es intenciéon nuestra medir
a todos los hombres de gobier-
no con la misma vara. Sabemos
que no todos creen que lanzando
acusaciones insidiosas y gratui-
tas contra el proletariado Nacio-
nal, como lo de "“trabajo a des-
gano” se hace obra constructi-
va de gobierno. Existen afortuna-
damente personas progresistas,
capaces de enfocar los proble-
mas obreros y sociales con ver-
dadero sentido racional y pa-
iriGtico. Ellos serdn los elegidos
del futuro, y a ellog nos dirigi-
mos e¢specialmente para ofrecer-
les las sugerencias, recogidas
desde nuestro dngulo de obreros
organizados y en base a ense-
nanzas obtenidas en nuestra po-
sicion de meodesto engranaje del
mecanismo que acelona los C. de

finali- .

Salarios. .

Pasamos a enumerar lag mo-
dificaciones esenciales que a
nuestro entender debieran intro-
ducirse en la legislacién que ri-
ge los C. de Salarios:

Cada gremio debiera tener
constituido en forma permanente
su C. de Salarios respectivo.

El mandato de cada Consejo
duraria cuatro afjos a fin de
ahorrar el agobiante e inttil tra-
bajo de la institucidn, elecciones,
designaciones por decreto etc.,
todos los afios. A los efectos de
evitar gque los Consejos quedan
desintegrados, se elegirian ma-
yor namero de suplentes en to-
das y cada una de las delegacio-
nes. No habria inconveniente en
que los delegados del P. Ejecuti-
vo fuesen rentados, como lo su-
giriera oportunamente el Sr. Pre-
sidente de la Repiblica.-

El (Consejo seria convocado
cada vez que lo solicitaren las
delegaciones, obrera o patronal,
con especificaciéon de motivo ¥y
puntos a tratar.

Estaria facultado para modi-
ficar el Laudo por simple mayo-
ria de votos presente, cada vez
que esa mayoria estimara que el
costo de los medios de subsisten-
cia se ha elevado en forma noto-
ria. A tales efectos, se tomarian
como base, los precios reales del
momento en el comercio en ge-
neral, no los precios nominales
que proprociona el Consejo N.
de Subsistencias, mientras éste
no esté en condiciones de ajustar
realmente los precios.

Ademés de la fijacion de suel-
dos y salarios, el Consejo enten-
deria en lo que se relaciona con
las categorias y en todas las de-
mas condiciones del trabajo del
obrero y empleado.

Los delegados obreros y patro-
nales podrian permanecer en el
cargo, en 108 casos en (que cam-
biaran de actividad, hasta el tér-

mino de su mandato.
En numeros venideros, prome-

temos fundamentar las prece-
dentes iniciativas,

El aumento del boleto y la posicién
contradictoria de la AMDET

Antes de ocuparnos de este asun
to creemos del caso ‘aclarar dos
puntos: 1°. Que cuendo nos referi-
mos al gobierno, ya sea para
aplaudirlo o criticarlo, entendemos
que éste se compone de todos
los sectores partidarios, por lo
temto cuando con su accién favo-
recen o perjudican al pueblo, lo
hacen por mayoria de votos de los
distintos sectores y es asi que el
aplauso o la critica alcanza a quie-
nes emiten sus votos sean de un
sector u otro y a quien le caiga el
sayo que se lo ponga.

2° Que seria nuestro mdas fer-
viente deseo, que nuestros escritos
fueran siempre para aplaudir lo
que el gobierno hace, pues ello
significariac que el mismo se ocu-
pa a fondo de los problemas del
pueblo y que trabaja para resolver-
los favorablemente, pero por des-
gracia, €l gobierno parece empe-
fiado en seguir una politica com-
pletamente adversa a los intereses
del verdadero pueblo, compuesto
por la clase que produce, o sea la
clase trabajodora y entonces se
hace necesario nuestra critica pa-
ra defender nuestros legitimos in-

tereses.

Hecha esta aclaracién pasemos
a nuestro asunto. Las explicaciones
que en ocportuindad ofreciera el
Senor Intendente con respecto a es-
te aumento erbitrario, creemos que
solamente «a:él convencieron. Dijo
que se estudiaron distintas formas
de evitar el aumento, entre la que
se contaba con la subvencién por
parte del Estado, pero se deseché
por ftratarse de una suma muy
abultada. En cuanto a las otras fér-
mulas no dijo una sola palabra, lo
cual resulta sinfomético, como tam-
poco tiene justificacién que omitie-
ra explicar lo que tiene referencia
con un proyecto presentado por la
Organizacién Obrera del Omnibus,
tendiente a cubrir el laudo del Con-
sejo de Salarios, sin llegar al au-
mento del boleto.

Desde luego no somos partida-
rios de la subvencién por parte del
Estado, sea la suma pequeiia o
abultada; porque la experiencia
que al respecto tenemos, ensefia
que tales subvenciones, traen apa-
rejado una secuela de impuestos,
que sistemdticamente caen sobre
las espaldas del pueblo trabajador,

con lo que queremos significar que
es una forma indirecta de cumen-
tar las cosas. El silencio con res-
pecto a las otras férmulas, deci-
mos que resullg sintomdtico o mas
claro ain, que tales férmulas no
existieron o perjudicaba econdémi-
camente al Estado, o politicamente
a algin sector partidario, con lo
cual quedaria demostrade una vez
mas que los intereses del pueblo
no tienen ningun significado real,
para quienes tienen entre sus ma-
nos el gobierno de la cosa publica.

En lo que tiene atingencia con el
proyecto presentado por la Organi-
zacion Obrera del Omnibus, queda
de manifiesto una vez madas, que las
tan cacareadas manifestaciones de
los politicos reaccionarios, de sus
desecs de colaborar con el pueblo
y especialmente con las orgoniza-
ciones obreras, no dejan de ser de-
claraciones con fines demagdgicos
y proselitistas, pues caso contrario,
lo menos que les correspondia ha-
cer, seria decir al pueblo si el pro-
yecto era bueno o malo; el no ha-
hacerlo, no sélo significa un des-
precio, sino que solamente ellos se
creen en el derecho, o tienen aca-
parada toda la sabiduria necesa-
ria, para resolver los problemas
del pueblo, cosa a la que solamen-
te los movimientos obreros enca-
rados con energia porece hacerles
algin efecto.

Pero lo que es realmente in-
admisible es la posicién adoptada
por el Directoric de la AMDET, or
gemismo oficial, que tiene la ma-
xima obligacién de conocer y res-
petar las leyes obreras, con las
cuales hace mangus y cdpirotes,
desde su integracién hasta la fe-
cha, como queda demostrado en el
hecho que supo aprovechar con
razén o sin ella, la ventaja que
una ley obrera, para poder cum-
plirla, hubiera la necesidad de
aumentar' el precio del boleto.

AMDET con una diligencia dig-
na de mejor causa, aumenté de in-
mediate el boleto; pero del sala-
rio de sus obreros y empleados se
olvidé completamente y a no me-
diar un movimiento que los llama-
ra a la realidad, es indudable que
aun ignoraban que los obreros de
CUTCSA desempeiian el mismo co-
metido que los obrercs de la AM-
DET y ganan mucho mds, siendo
de destacar que el boleto se au-
menté con la finalidad de cqumen-
tar el salario o todos los obreros y
empleados del tramsporte colectiva
en general

Dicho movimiento, tuvo la vir-
tud de hacerle hacer al directorio
de AMDET una promesa de equi-
paracién de Salarios, pero la ver-
dad es, que la fecha sefialada pa-
ra que ésta se cumpliera, ya estd
vencida y las cosas siquen en el
mismo sitio, cuando el asunto es
claro terminante, existe un Conse-
jo de Salarios, para los del trans
porte colectivo. Ese Consejo ha
laudado v los emoresarios deben
n%%ar. llémese CUTCSA o AM-
DET.

Existe a la vez otra contradiccién
de AMDET, por cuanto ha elabora-
do un proyecto de presupuesto,
donde el personal de la seccién
Tranvia, recibiria una paga infe-
rior a la de la seccién Omnibus,
traténdose de la misma clase de
cometide y cuando sin duda los
obreros tranviarios, sienten las
mismas necesidades de sus compa-
fieros omnibuseros. De llevarse a
cabo esta finalidad, se cometeria
ung irritante injusficia, Para evitar
esto precisamente; para que sean
respetados en sus derechos y para

que se contemplen ofras aspira-
ciones, es que obreros y

dos de AMDET, se encuentran ea
estos momentos en situacién de
pre - conflicto con la misma.

Con esto queda demostrado que
lo que hace AMDET, no es preci-
samente velar por los intereses m
del personal a sus érdenes, ni del
pueblo en general. No es con en-
ganos ni con falsas promesas que
se pueda lograr bienestar para lo-
dos. Menos discursos y explicacio-
nes huecas es lo que queremos y
que nuestros derechos sean respe-
tados; correspondiéndole al Estado,
dar el ejemplo en el respeto que
merecen las leyes obreras, ya qud
su cometido es tutelar y velar por
esas leyes y reivindicdciones que
tanto sacrificio cuestan logroxlos
a las clases trabajadoras, - para
que después se pretenda descono-
cerlas y “pisotearlas.

Lo que necésita el Pais
INDUSTRIALIZACION Y REFORMA
AGRARIA

Insistiremos cuantas veces sea
necesario, hasta que las cutorida-
des gubernamentales nos escuchen,
porque los reclamos obreros som
siempre justos y porque van acom-
paiiados de un sincero patriotismo.

HAY QUE, SALVAR AL PAIS

El pais necesita urgentes solucio-
nes a sus grandes problemas eco-
nomicos para poder sobrevivir co-
mo nacién independiente « la pro-
funda crisis econémica de cardcter
universal, crisis que ya ha dado
comienzo en forma evidente em la
vieja y carcomida Europa y en
Estados Unidos de Norte América.

Millones y millones de obreros
son lanzades « la desocupacién,
inmensas caravanas de mujeres y
ninos hambrientos ambulan por
calles y caminos urgando en latas
de desperdicios para no morirse de
hambre. Este es el cuadyo sombrio
y tragico que nos ofrecen los go-
biernos democrédticos, satélites de
Wall Stree. :

MANERA DE RESOLVER LA
LA CRISIS

Hay una solg manera de resol-
ver esta crisis en Europa y aqui en
Ameérica. En nuestro pais, tenemos
que ponemos de acuerdo, pueblo
y gobierno; nada de ayudas ni pla-
nes que llevan en si el compromiso
de hipotecar nuestra soberania. Ur-
ge dar solucién con amplio espiri-
tu patrictice, al viejo problema de
la tierra, para que de ello surja
ung poderosa industria; si quere-
mos de verdad al Uruguay no nos
detengamos ante la resistencia de
les latfifundistas que nos hablan de
la propiedad privada, y de los sa-
grados intereses. Contetémosle que
la Constitucién de la Refiblica, no
prchibe limitar o declarrala de uti-
lidad publica, cuando asi convenga
al interés de la Nacién.

EL INSTITUTO NACIONAL DE
COLONIZACION

Es cierto que hay un Instituto Na-
cional de Colonizacién y que ha
sido creado con ese fin, pero has-
ta el momento poco o nada ha rea-
lizado y nada podra hacer porque
carece de recursos, Al decir esto
no exageramos en lo més minimo
y lo comprueban las propias
palabras del Sr. Presidente del Ins-
tituto.

En reciente conferencia de pren-
sa el Sr. Presidente entre otras co-
¢as decia: existe un problema gra-
ve a resolver, el de los desalojos;

3
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TEMAS DE ORGANIZACION

El movimiento de los trabajado-
res debe irazarse su camino hacia
su liberacién, por sus propios me-
dios; para esto, tenemos que capa-
citarmos tanto en la ractica como
en lo intelectual.

—La préctica se adquiere traba-
jando dentro del Sindicato o Aso-
ciacién a la cual pertenecemos, ya
sea actuando y discutiendo nues-
tros problemas en las diferentes
comisiones, o activando como de-
legados de base o en oiros mul-
tiples y variados trabajos a reali-
zar dentro de la organizacién a la
cual pertenecemos- Por lo general,
en las organizaciones hay mucho
trabajo que realizar y pocos com-
paieros dispuestos a colaberar pa-
ra llevar a feliz término esas mis-
mas tareas; unos, porque el medio
en el cual se desenvuelven, no se
lo permite; olros por falla de com-

Viene de pdg 2
son 1564 familias campesinas que
estdn en esa situacidn; el Instituto
a mi cargo sélo puede contemplar
a 200 fomilias con las tierras fis-
cales que poseemos.

Las autorizadas manifestaciones
del Sr. Presidente son terminantes,
no se puede ni resolver el gravisi-
mo problema de los desalojos.

Nosotres decimos que los traba-
jadoies queremos otra cosa: no und
simple oficina de registroc o esta-
distica de desalojos, sino un Insh-
tuto con amplios recursos para po-
der reclizar una reforma agraria
a fondo, que sea capaz de conmo-
ver los cimientos donde se asienta
el latifundio, signo de atraso y
causa de la crisis que soportamos
los trabajadores.

EL. TRIGO A § 18.00

Criticamos la politica de esti-
mular la produceién fijando altos
precios al productor.

Kl estimulo al productor — asi
dicho llanamente — es muy sim-
patico: pero veamos que el pe-
queito campesino arrendatario ¢
propietario dispone de casas tie-
rras y con el agregado de ser de
la peor calidad, mientras que el
gran propietario el llamado te-
rrateniente, lo dispone todo
abundante y de excelentes tierras
y servidas por modernos equipos
de tractores y cosechadoras.

El Estado al fijar en $ 18.00
el precio del trigo, no ha hecho
otra cosa que enriquecer a los
terratenientes y sin ningtin re-
sultado positivo para el pueblo,
que pese a la abundante cosecha,
uo ha provocado la baja en el
precio del pan.

Para ser mas claros, digamos
que la cosecha de trigo de un so-
lo terrateniente, fué justiprecia-
da en la bonita suma de pe-
gos 600.000.00,

El efecto de la politica de pre-
cios altos a la produccién de tri-
g0, ha traido lo contrario: el des-

. interés del poseedor de la tierra

de la siembra de otros productos,
tales como el maiz, cereal de con-
sumo obligado en granjas y le-
cherias, y encarecimiento auto-
méticamente la leche, manteca y
huevos, ete.

Honradamente hay que llegar
a la conclusiéon, que para salvar
al pafs y sacarlo de esta encru-
cijada econémica, se impone la
Colonizacién en gran escala, con
tierras aptas y una produccion
planificada.

prension del problema en que vi-
vimos. Asi es como muchas orga-
nizaciones, estdn a merced de gen-
te inescrupulosa que se convierten
en caudillos, apoderdndose de la
direccion de las organizaciones y
que luego terminon por entregar
maniatados a los obreros, en mano
de las patronales a cambio de unos
pocos pesos o de algin puesto de
zdngano, que siempre tienen re-
servado en sus establecimientos
para esta clase de gente.

—Por eso decimos, que también
hay que prepararse intelectual-
mente para poder discutir con cla-
ridad nuestros problemas y expo-
nerlos; saber dejar bien sentado y
explicito, hacia dénde vamos y lo
que queremos; en una palabra: no
dejarnos rebafiar como mansos
cordelos.

—En las organizaciones que tie-
nen mas o menos una orientacién
definida, para que ésta lleque a.
sus afiliados, tienen en general una
forma de divulgacién; en estos ca-
sos se recurre al periédico, a la re-
vista, al follelo, y a los libros, es-
pecialmete los que tratan los pro-
blemas sociales; es en esta fuente
de riqueza iniqualable, donde nos
tenemos que preparar intelectual-
mente; porque afirmamos, sin te-
mor a equivocarnos ,que si somos
les trabajadores los tunicos llama-
dos « dar solucién a nuestros pro-
blemas, para ello es de imprescin-
dible necesidad que el obrero esté

intelectualmente capacitado.

El Clero y los

Sinc[icatos OI.)rerus

Es indudable que es una cosa
que haria refr, esio de los curas
metidos a sindicalistas, si el asun-
to no fuera mas serio de lo que pa-
rece.

Facilmente se puede comprobar,
que las clases capitalistas tienen
en los ilamados Sindicatos Cris-
tionos, una serie de elementos per-
feciamente adiestrados y bien di-
rigides por los curas, a los efectos
de poner obstéculos de toda indo-
le, para que no prosperen los mo-
vimientos obreros, que van en bus-
ca de reivindicaciones perfecta-
mente légicas y . justas.

Es lamentable sin duda que es-
tcs elementos, obreros al fin, pue-
dan prestarse g estas maniobras
oscuras, y que en el siglo en que
vivimos no sean capaces de des-
pojarse de esas ideas servilistas,
dejdndose oarrear como mansos
corderos.

Per cira parte, resulia imprées-
cindible que la propaganda que
realizan estos sindicatos cristianos
marchando contra los mdas elemen-
tales principos de religién que
ellos practican, se destaque por el
empleo de un vocabulario soez, y
tan bajo, que eclipsa completa-
mente al mas procaz lunfardo del
bajo fondo, aparte de las falsas
calumnias y son por cierto bien
conocidas las andanzas de un cu-
ra, que tiene la direccién de un
Centro cristiano, que en su propa-
ganda contra la clase trabajadora,
manifiesta  sistemdticamente, que
éstos son dirigidos por vivillos que
llevan una vida dispendiosa a ex-
pensas de los obreros que cotizan,
claro esta que hasta ahora no ha
podido denunciar un solo caso
concreto. En cambio se quarda
muy bien de decir una sola pala-

Inventario de Muebles y Utiles

Una biblioteca de roble ....... Ry T e o $ 110.00
Un escritorio de roble ....... P diianihigte Snite eI 110.00
Una mesita ara méaquina de escribir ..... 25.00
Un mueble dos cajones de cedro .......... R, et B ey " 0
Un mueble tres cajones parg el fichero ................... " 40.00
Seis sillas ....... o Lo P vl ] oL Y TR T sueh e 40000
Una maquina de escribir (Smith-Corona) ......... SN " 225.00
Un B0 BaNIE. (s ot von s o v ibaesi . saias oi sk e a o R
Dén Molodoredide Qoo .. . o o sk e i i Y % 2.75
e LB ST O ettt N ey gt 2.00
Un conicers do WIHD G wivhy vuv s s iia vaaive sieali s s stamm st i 0.55
Una carpeta para mesa de esCritorio ............ceevnennn. "o 1900
Tres: BIDHOXHOR GIOmAes: . .coi e oo o e o snesinsalss s e dinn % 5.10
el Tiblioratos: ShIE0B: o v diaiene iz s o tarbia s a i et s i " 10.80
Un perforador ..«...ecavass aTh e a o 0 s s AT e A g R e " 2.00
Un aparato engrampador y broches .................0.u.. SO (T
DO SOGRCIE" v\ i s s« st v bl s s e e S e S e ¢ 1.10
Ui checadario e GO - i s ik s o avieistodie e s ammesiee e s 20 LB
Un marco con léming de José G. Artigas .................. *. 13,00
Seis corlelera MOBENAE .. ixiwaiii i miveense e hoen i *  25.60
Una tela que dice “A. CH. P. Por lg U. Obrera” ............ T 13.00
Utiles para escritorio segun recibos ...................... " 45.00
3 \ | |

TOTAL v i $ 709.10

= ——
—

_bra del (affaire) Monian, donde se

esfumaron sesicientos mil pesos,
productos de los ébulos de mu-
chos miles de fieles que los dona-
ren a (la santa madre iglesial
(affaire) del que gquarda ain un
triste recuerdo el ex Monsefior Ara-
gone.

Mucho se puede decir de la in-
compatibilidad que existe entre
los quténticos Sindicatos obreros y
los otros que se esconden detras
de una sotana, pero la tirania del
espacio nos impide por chora se-
guir adelante, cunque prometemos
acuparnos un poco mas de este
asunto en proximos niimeros.

El Derecho de Huelga

Otra vez, la prensa que ostenta
el monopolio de la “Democracia”,
pero gque se consume de impa-
ciencia por acogotar a la clase
obrera, la emprende contra el
derecho de huelga. Estos “filan-
tropos” se atribuyen con gran
énfasis, la paternidad de todas
las conquistas obreras, incluso
el derecho de huelga. En tren de
guiarnos y ensefiarnos lo que
“nos conviene”, nos dispara una
andanada de conceptos juridicos
de corte demagdgico, en pro del
derecho que nos asiste, a hacer
uso de la huelga. So pretexto de
salvarnos de- caer en las garras
de totalitarismos de izquierda,
— de los de derecha mo nos di-
cen nada — pretenden estos fres-
cOS, cercenarnos una conquista
fundamental y la finica arma a
que temen el imperialismo y Ia
reacecion.

L.a clase obrera no se dejarad
sorprender por esas almibaradas
.propagandas y por esos “desve-
los” en defensa de nuestra segu-
ridad. Nuestra seguridad nos la
hemos de conquistar los traba-
dores, aun gue para ello sea ne-
cesario turbar las placidas di-
gestiones de quienes pretenden
“reglamentar” nuestra vida, ya
de sobra reglamentada por la ti-
rania econémica que soportamos.

Los trabajadores, no permiti-
remos se desconozca nuesiro na-
tural derecho a la vida. Defende-
remos lo- conquistado y seguire-
mos en la ofensiva, por un ma-
fiana donde no exista el temor a
una vida de hambre y de escla-
vitud.

e ]

Industrializacion

No se puede hablar de indus-
triatrializacién del pais separa-
dament de la Reforma Agraria.

Quienes asi hablan, o descono-
cen, o lo hacen con fines dema-
gbgicos y bajo proselitismo po-
litico.

Es voz corriente oir, que la in-
dustria nacional ha progresado y
que la nultima guerra ha influido
en el establecimiento de nuevas
industrias. Hsta aseveracién es
Jjusta y la compartimos, pero hay
(que convenir también, que esto
no es estable, porque es el refle-
jo de la paralizacién de la indus-
tria extranjera, dedicada exclusi-
vamente a implementos de gue-
rra.

Pero una vez terminada la con-
tienda guerrera, vemos inmedia-
tamente a los industriales nacio-
nales, pidiendo barreras protec-

“cionistas, para evitar la ruina de
la industria, sabiendo gque no po-
demos competir con paises técni-
camente desarrollados.

El cldsico liberalismo, libre
cambista en los pafses de alta
téenica industrial, y proteccio-
nista en los pafses poco desarro-
llados, es una contradicién ma-
nifiesta del capitalismo y causan-
te absoluto de todas las guerras
habidas y por haber.

Los trabajadores opinamos dis-
tinto, porque no nos ciegan bas-
tardos intereses, y es por eso que
queremos la salvacién y perfec-
cionamiento de 1la industria,
asentada sobre los mercados na-
cionales, con una campaiia que
absorba los productos manufac-
turados de nuestra industria.

No miremos mucho hacia fue-
ra; solamente para lo impresein-
dible, para comprar lo que nues-
tro suelo no pueda dar y colabo-
rar en los demds odrdenes, con
aquellos paises que nos sepan in-
Lerpertar.

Nuestra atencién hay que con-
centrarla en la campaiia, hoy po-
bre y despoblada, por obra y gra-
cia de hacendados, contrabandis-
tas v terratenientes, que embol-
san § 600.000 en una cosecha de
trigo.

I‘Ja industria, para servir al
pals v no para los grandes ac-
cionistas eortacupones.

Continuaremos con el tema en
el nroximo nimero, con un se-
zundo capftulo titulado “Los re-
cursos sobran, sélo falta deci-
gion”. A, :

A
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EL CHOFER PARTICULAR

El problema jubilatorio

NO ESTAMOS PARA ESO

En una Revista de gran difusion
en el gremio del volante, se ataca
a nuestro vocero “El Chofer Par-
ticular”, porque, segun la opinion
del atacante, seriamos enemigos de
determinado proyecto de reformas
al régimen jubilatorio. Se plantean
en lg mencionada revista, interro-
gantes insidiosos, en las que se
sugiere que mentimos y que que-
remos enganar al gremio. :

No nos falta deseos de replicar
como se merece, al autor de esos
infundios, mas las disciplinas que
nos hemos impuesto, nos impiden
utilizar estas columnas para dis-
quisiciones de menor cuantia, co-
sa ésta que probablemente buscan
y desean quienes pretenden eri-
girse en censores gratuitos de
nuestra conducta, en términos tan
poco cordiales. Y. .. vayamos a lo
nuestro.

LA ESPECULACION
POLITIQUERA EN EVIDENCIA

Tal como nosotros lo pronostica-
ramos hace varios meses, el nudo
gordiano del problema jubilatorio,
no se atloja ni se desenreda; por
el contrario, cada dia se aprieta y
se enreda mas, a medida que se
tira de los hilos tenues de la politi-
queria partidista. Ha comenzado el
periodo de trabajo en el Parlamen-
to nacional, pero parece que no es
momento propicio, por ahora, pues
estamos aun muy lejos de Noviem-
bre de 1950. Andan en juego dos
proyectos de distinto matiz, pero
que cualquiera de ellos resulta
aceptable por su contenido en me-
joramiento del régimen de pasivi-
dades- Mas todo hara pensar que,
el trascendental problema ha cai-
do en punto muerto, mientras me-
dio millén de dfiliados a las Cajas,
se debaten en la incertidumbre de
un mafona de miserias, cuando el
peso de los afios los cobligue a ju-

bilarnos.

LOS "“MOVEDORES“ DE EXPE-
DIENTES Y LOS "AMIGOS" DE
1.0OS DIRECTORES
Del medio millén de dfiliados de

que hicimos referencia, mas de

35.000 trabajadores, actualmente,

estén sufriendo las consecuencias

del caos reinante en las Cajas. Son
més de 35.000 trabajadores que vie-
nen siendo victima de verdaderos
vejamenes durante la penosa tra-
mitacién de sus expedientes de pa-
sividad, tramitacién que en gran
cantidad de casos no llega a ter
minarse, pues la muerte del dfilia-
do lo suele liberar del eterno cal-
vario. Esta triste situacién se vie-
ne arrastrando de muchos afios
atrds y lejos de atenuarse, se agra-
va a medida que se acumulan ex-
pedientes en situccién de atraso.
Tal estado de cosas da origen ai
manoseo y vejaciones de todo gé-
nero contra los trabgjadores que
tramiton su pasividad. Nadie se
preocupa ya de ocultar lo que ocu-
rre, y es voz populi, que para con
sequir la movilizacion de un expe-
dienle, es preciso tener amigos en
el Directorio o garantizar una fuer-
te contribucidén en efective a la or-
ganizaciéon de coimeros y vivillos,
que debieran estar en la celda mas
oscura de Punta Carretas, pero que
pululan deniro y fuera de las Cajas,
a la pesca de victimas. '

NUESTRA PQSICION

La clase trabajadora organizada,
que en su plataforma de lucha ha
incluido el problema de las pasi-
vidades, habra de concretar en bre-
ve en un anteproyecto, sus aspira-
ciones minimas al respecto, elevan-
dolo al Parlamento nacional y re-
clamando con firme energia su
aprobacién. Alléd veremos quiénes
son los gobernantes amigos del
pueblo trabajador y quiénes son
sSus enemigos.

Bolsa _(:le Tral)ajo_

HEsta vieja aspiracién del gre-
mio, va en camino de llenar la
finalidad que todos deseamos;
es decir: evitar que los compa-
neros que se encuentren sin tra-
bajo tengan que ambular por ca-
lles y garages en busca de ocu-
pacién; aqui en secretaria es
donde deben venir.

L.a “Bolsa de Trabajo” no de-
be preocupar solamente a los
compaineros sin trabajo, debe in-
teresar también a los demés com-
pafieros trayendo o comunicando
por teléfono cuando saben de una
casa; no hay que olvidar que lo
que hoy se hace por un compaiie-
ro maiiana lo hardn por usted.

Estas son la ventajas de la
Bolsa de Trabajo, antes que na-
da la solidaridad y la dignifica-
cion del obrero los propios cho-
feres debemos prestigiarla,

La Comisién de Organizacién

por su parte estd realizando tra-
bajos de difusion y propaganda
ya ha cumplido la primera eta-
pa, se han colocado mas de cin-
cuenta afiches en Hoteles, Talle-
res de autos y Casas Importado-
ras del Ramo y se han publica-
do algunos avisos en la prensa
de la Capital; en momento opor-
tuno lanzarda una intensa y cos-
tosa propaganda para que no
quede ni un solo propietario de
automé6vil que no conozca la
Bolsa de Trabajo de la Asocia-
ciobn de Choferes Particulares y
de las ventajas que les reporta-
rd en solicitar choferes compe-
tentes y con la méAxima garan-
tia de una organizacién obrera
seria y de prestigio.

MOVIMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO EN LOS MESES
DE FEBRERO Y MARZO
Aramis Cor Pérez, efectivo,

$ 120.00.
Lisardo Lopez Correa, efectivo,

FINANZAS DE LA ASOCIACION

Reportaje ol Comp. Luis Risso
viejo y querido tesorero de la
Asociacién
—Digame comp. Risso. El gre-
mio desea conocer su autorizado
palabra sobre finanzas en estos
precigos momentos que la Asoc. de
Choferes Particulares ya tiene ca-
racter de orgamizaciéon seria y es
td jugando un rol importantisimo
en la defensa de los derechos de

sus asociados.

—Usted sabe comp. Castro, que
la cuestién plata es de capital im-
portancia para la buena marcho
de la Asoc. que en franco y firme
ascenso, va conirayendo compromi-
sos en la medida que se va acor-
dando beneficios de distinto orden
a los companeros dfiliados.

—Bien comp. Risso. Podrig decir-
nos, asi a grosso modo, qué bene-
ficios son esos?

—Se los voy a decir al instante.
Aporte de los gastes por concepte
de alquiler, de secretaria, teléfono
y limpieza, utiles de escritorio y la
edicién del periédico “El Chofer
Particular”, tenemos ghora la “Bol-
sa de Trabajo”, bolsa que ya estd
dando sus frutos y razén de ello lo
pueden dar los compafieros que ya
estan trabajondo por su interme-
dio. La Asocc. ya ha gastado mu-
che dinero en difundir y hacer co-
nocer la conveniencia, de que tan-
to patrones como choferes, acudan
a ella a solicitar sus servicios.

—Tenemos también un Asesor
Juridico y como es légico suponer,
hay que pagar sus servicios, servi-
cios que consideramos imprescin-
dibles en un Sindicato moderno y
bien erganizado y fe de lo que di-
go, la pueden dar una serie de
companeros que por distintas cou.
sas, han tenido que reclamar la de-
fensa del abogado.

—También hemos gastado mu-
cho dinero en material de propa-
dunda, en preparacién de asam-
bleas y en la reciente campaiia
electoral, para que fuera una rea-
lidad la instalacién del nuevo Con-
sejo de Salarios, Consejo que nos
va a beneficiar a todos los afilia-
dos o no a la Asociacion.

—Muy bien comp. Risso. Seria
de gran interés para el gremio, co-
nocer su quiorizada opinién, con
respecto a aquellos compaiieros
que aun no cotizan a la Asocia-
cién.

—Aunque la pregunta no me lo
pide, debo decir primero, que mas
de la mitad del gremio esté Aso-
ciado y cotiza regularmente; en
cuanto aquellos compafieros que
caun no lo han hecho, estoy sequ-
ro que lo hardn en la medida que

$ 140.00.
Doroteo Britos Castro, efecti-
vo, $ 120.00,
“Waldemar Lé6pez,
$ 120.00.
Lisardro Lopez Correa, suplen
te 12 dias a § 8.00 diarios.
Alfonso Scolavino, suplente 15
dias a $ 6.00.
vayan comprendiendo,

efectivo,

que la

unién hace la fuerza y que los be-
neficios que vamos obteniendo de-
ben ser fruto del aporte de todos
y no de la mitad del gremio.

—Compatiero Risso, el gremio
sabrd agradecer las ensenanzas
que encierran sus palabras; pala-
bras que sabremos valorizar porque
vienen de un veterano del gremio y
fundador de la Asociacién y en
cuanto a lo que me es personal,
cpino que la Asociacién tiene teso-
rero para rato y ahora vamos a dax
por terminado este reporiaje y em
la préxima oportunidad sequiremos
con el tema interesantisimo por
cierto y de gran provecho para la
organizacién.

En nombre de mis compenoros:
de la Comisién de Cultura, Prensa
y Propaganda, amigo Risso, mu-
chas gracias.

BALANCE DE EL MES DE

ENERO

Entradas —
Saldo ante-

103 S L $ 280.30
Por 179 reci-

bos a 0.80  143.20
Por 1 recibo

FI R T | e 1.00 § 424.50
salidas —
Por salidas

varias

% 166.42 § 165 .42

Saldo que pa-

sa a Fe-
brero " 259.08
$ 424 .50 -
BALANCE DE EL MES DE
FEBRERO
Entradas —
Saldo ante-
5 1o NS TS $ 259.08
Por 212 reci-
bos a 0.80 ” 169.60
Por 1 recibo
& 100 =2 e 1.00 $ 429.68
Salida — -
Por salidas
varias .. $ 135.00 § 135.00
Saldo que pa-
fa a Marzo " 294 .68
$ 429.68

TALLER MECANICO “CHIQUITIN”

IM PORTADOR DE REPUESTOS EN GENERAL
Mecanica en general. Técnico en distribuidores. Carburadores y reparacién completa

ESTACION DE SERVICIO

SEBASTIAN

de motores

PALMER

GALICIA 945 y RIO BRANCO 1661
Teléf. 8 41 42




