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Plataforma de lu-

cha de [a Asocia-
cjon de Choferes
Particulares

Consta de 5 puntos y to-

dos estamos obligados _a

bregar por su inmediata

conquista.

1" Por un nuevo (‘onsejo
de Salarios.

9 Por la rebaja de Ila

suhsistencias,

3. Por el estrieto comtrol
del cumplimiento de las le-
yes obreras, por parte del
Instituto Nacional del Tra-

bajo.

4. Por'la reforma de la
iey jubilatoria (promedio
de los ultimos ecinco afios)
¥y representacion obrera en

la Caja de Jubilaciones.

5. Por la unificacién
obrera en una Central Uni-

ea del proletariado.

Estin en un profundo error,
quienes sostienen que la unidad
obrera no puede realizarse. No
existen en realidad, esos abismos
que algunos desprevenidos o equi-
voeados, pretenden ver entre los
trabajadores de distintos sectores
ideologicos, politicos, ete.

Para realizar una verdadera
unidad obrera en el medio sindi-
eal, no seri necesario ningin re-
nunciamiento de orden ideolégi-
eo, politico o religioso: cada uno
séra dueiio de orientarse haecia el
ideal que mejor le acomode, sin
que ello le impida ser un factor
activo y disciplinado en la Orga-
nizacion Uniea del proletariado
Nacional,

Existen un sinmimero de obje-
tivos, comunes a todo hombre o
mujer que trabaja y produce pa-
ra enriquecer a una infima mino-
ria de seres privilegiados. Es en
torno a esos ohjetivos comunes,
que ha de hacerse la unidad. Ea
otro lagar de estas paginas se
enumeran a grandes rasgos los
objetivos en torno a los cuales se
ha puesto ya en marcha esa an-
siada unidad. Quien analice el
contenido de los puntos de refe-
reneia, y lo haga honestamente y
sin pasiones, habri de convenir
con nosotros, en gue ningan hom-
bre progresista hallard en ellos
el ‘mis leve motive de oposieidén
ni de duda.

Ya quedé demostrado el 1." de
Mayo durante Ia grandiosa mani-
festacion de masas, que nuestra
plataforma de Unidad estd llama-
da a guiar al proletariado por el
camino de lostriunfos reivindica-
tivos. En dicho aeto, al que a pe-
sar de las enormes dificultades
del transporte asistieron mis de
30 mil personas, reeibié nuestra
plataforma la aprobacién popu-
lar, con el aplauso frenético de la
unanimidad.

Queda pues demostrado que la

unidad ohrera no es una utopia
ni mucho menos y que ella esta
en marcha a pesar de los obsticu-
los de camuflage y artificio que
todos los dias inventan los ene-
migos de In clase obrera para
mantenernos divididos,

El juego de “dividir para rei-
nar” es de vieja data, pero jamis
se practicé con mayor empeiio y
desahogo que en estos tiempos.
La chismografia, Ia mentira y Ia
ealumnia, son las innohles armas
(que mis se usan con el fin de
desconcertar a las masas y soea-
var los cimientos de las auténti-
cas organizaciones de lucha sin-
diecal, -

Es significativo que mientras
a determinadas organizaciones
gremiales se les otorga toda cla-
se de facilidades y franquicias
paia efectuar su propaganda en
la preusa y ep Ia radio, se les nie-
ga a ofras el agua y la sal en el
mismo sentido. Esta filtima situa-
cion dehié afrontar la Mesa Coor-
dinadora de Unidad Obrera, que
no obhstante ser la aunténtica y ge-
nuina representaciéon de la easi
totalidad del proletariado Monte-
videano, no pudo disponer ni pa-
gando, de una emisora radial pa-
ra difundir e} mitin de Unidad del
1.” de Mayo. Por otra parte, los
comunicados corrientes, enviados
a las. paginas gremiales anun-
ciando el acto mencionado, mar-
charon sin exeepeién eamino al
canasto.

Esa misma prensa oecupé gran-
des espacios en sus columnas pa-
ra propalar embustes y mentiras
antes y después del Primero de
Mayo, en el afdn desmedido de
restar trascendencia y significa-
c¢ién, a la grandiosa manifesta-
cién de unidad realizada en esa
fecha histériea.

Las pseudo - organizaeiones
que bajo el nombre de sindicatos
independientes estin apareciendo

capitalismo

[.a unidad obrera en marcha

como los hongos gozan tamhiém
del favor de la “gran premnsa®.

Las “Acciones Gremiales” com
ciziillo politico, se dan el Injo deo
proporcionar a sus “dirigentes”,
micréfonos radiales, frente a los
(jue se aburren intentando demos-
trar que conocen algo de los pro-
hiemas obreros.

En todo lo expuesto, se ve cla-
ramente la aecién coordinada del
reaccionario, ten-
dieate a desviar a los trabajado-
res del eamino de la unidad obre-
ra, re¢tamente delineando en ia
plataforma de siete puntos,

Iias pese a todo, tenemos fe ea
que en esta patria en que Artigas,
Rodd, Varela y otros pro- hom-
bres, pusieron sus mejores afanes
al servieio de la ilusiracion y eul-
tuta de este pueblo, sabremos dis-
cernir y diseerniremos entre le

- positive y lo falso y podremos asi

a su debido tiempo, arrojar de los
templos demoeriiticos, a los fal-
sos apostoles y a los viles mer-
eaceres de la democracia.
Creemos firmemente, que anm
con Ia enorme ventaja de dispo-
ner a su antojo de los grandes
rotativos y de todas las ondas ra-
diales habidas y por haber, ne
logrard la reaccion sus obhsduros

- objetivos de sometimientos de

las masas progresistas y ohreras.
No lo logrard porque dia a dia le
esa siendo mais difieil encontrar
gente dispuesta a comulgar com
sus ruedas de molino y porque dia
a dia tamhién, se advierte en el
pueblo trahajador, mejor dispo-
sicién hacia 1a unidad, por sobre
todas las diferencias y posibles
errores del pasado.

Dejaremos esas diferencias y
es08 errores, inherentes a la im-
perfeccion humana, a un costade
del eamino de la superacion, a la
manera que el arroyo arroja las
resacas a la orilla de su cauce.

Montevideo, Mayo 31 de 1948,

Asamblea

General el 14 de Junio a s 2130 hs

ORDEN DEL DIA

) 1.0 Informe general de la mesa.
2.0 Consejos de Salarios.

Salon de actos del Centro Proteccion Ghoferes

- Soriano 1227

La Ccnisldn Directiva

Fow



i 2

EL CHOFER PARTICULAR

Nuestro Consejo ~de Salarios

EL GREMIO DEBE MOVILIZARSE

En anteriores articulos sobre

Consejo de Salarios hhbhiamos di-
c¢ho y advertido al gremio, que
salo la movilizaciéon de los com-
paileros em grandes asambleas,
podrian vencer y quebrar la re-
sistenein que opondrian los pa-
trones a los nuevos Consejos de
Nalarios,

Es evidente que hay una pre-
sion en las altas esferas del go-
hierno, por parte de algunas em-
presas reaceinuarlas, que por in-
termedio de la “gran prensa” lo
vienen manifestando; alegando
que las causas de la inflacion se
debe a los aumentos de sueldos
y salarios.

Quieren decir en una Ppalabra,
que debemos resignarnos a eco-
meér Menos y esperar a que ven-
san tiempos mejores, :

Ya podemos adelantar, que
nuestro Consejo de Salarios su-
irié el primer tropiezo en el Ins:
tituto Nacional del Trabajo, a tal
efecto, nuestra seeretaria ha sido
informada de que nuestra solici-
tud de econvocatoria a nuevo
Consejo de Salarios, no corres-
ponde, porque nuesiro gremio ha
sido favoreeido con dos laudos ¥
aun no ha expirado el plazo que
fija 1a ley.

La Comisién Direetiva no bien
tuyvo conocimiento de ello, resol-
vi6 pasar nota al Sr. Ministro de
Industrias y ®I'rabajo, solicitando
revision del asunto, pues estamos
seguros de estar en condiciones
legulee desde ¢l mes de diciembre
del afio 1947, para reclamar un
nuevo Consejo de Salarios.

Detris de estos tropiezos e in-
convenientes podri haber errores
o presiones poderosas, creemos
en lo primero por antecedentes
anteriores y por la solvencia mo-
ral del Sr. Sanguinetti, jefe del

Instituto Nacional del Trabajo. ..

Pasado este inconveniente, es-
tamos seguros de ello, vendra lo
que esperamos, las maniobras pa-
tronales y provocaciones para
gque perdamos la paeiencia y va-
yamos a conflietos,

Desde ya hacemos un llamado
al gremio, que a pesar de todos
los derechos que nos asisten y de
los justisimo de nuestros recla-
mos, los Consejos de Salarios se
eternizarin, si todos los eompa-
ieros estrechamos filas y nos mo-
vilizamos desde ya para realizar
grandes ¥y nutridas asambleas que
a tal efeeto va a eonvoear nues-
tra Comision Directiva,

Solamente Ia lucha de todos
los compaiieros quebrara eual-
(uier maniobra por mas poderosa
que eily sea y por mdas propagan-
da confusionista que se haga en
Ia prensa para paralizar la lucha
de los gremios por sus reivindi-
caciones,

Hay un ejemplo honroso, en Ias
luchas gremianles de los altimos
tiempos, la Asociacion Banearia
del Uruguay, acaba de obtener un
triunfo, que es un ejemplo de lo
que puede Ia persistencia y la mo-
vilizaciéon de todo un gremio en
pie de lucha, por justos reclamos
por mas sueldos que estuvieran

en consonaneia con el alto costo
de Ia vidas el fallo de la opinién
publica ya enterada de los hajos
sueldos que percibia el empleado
banecario, las grandes asambleas
en el Ateneo de Montevideo, y
por iltimo la grandiosa manifes-
tacion que fué el broche de oro
que permitié quebrar la testaru-
dez de los senores Directorios de
Bancos,

Se pretende crear un clima des-
fuvorable a los Consejos de Sa-
lacios, ya lo hemos dl(’hu en otras
oportunidades y vamos a seguir
insistiendo sobre esto, no pode-
mos renunciar a leyes que se han
impuesto a través de grandes lu-
chas del proletariado. jCudl fué
el origen y las causas que movie-
roni a los trabajadores a (ue se
hiciera ley los ('onsejos de Sala-
rios?

Vamos hacer un poeo de histo-
rin, para conocimiento de aque-
llos companeros que aun deseono-
cen, de que no fué cosn fieil su
implantaeion: costosas y largas
jornadas del proletariado fueron
necesarias, para que los seiiores
legislandores oyeran el clamor de
los frabajadores ya cansados de
los sueldos y salarios de hambre
que percibiamos alli por el afio
1938,

Recordamos muy bien que un
sefior Legislador, recogiendo el
sentir de los trabajadores, plan-
ted en la Cimara baja la necesi-
dad de investigar la grave situa-
cion de hambre y miseria que su-
fria la totalidad de los obreros.

Votada esta inieiativa por in-
mensa mayoria, se nomhré una
comision investigadora a los
efectos de investigar en los luga-
res mismos del trabajo la verda-
dera situaciéon planteada; las
conelusiones a que arribé dicha
Comision, fueron las siguientes;
promedio de salario ganado por
un obhrero, $ 40.00 mensuales; la
Direecion de Estadistica fijaba en
esos momentos $ 7200 mensua-
les para sostener un hogar obre-
ro, compuesto por un matrimonio
y dos hijos menores de catorce
afios, Una sencilla operacion de
aritmética demuestra la existen-
cia de un déficit mensual de 32.00
pesos; déficit que los obreros en-
ingabamos, restringiendo nuestra
alimentacion y viviendo en ran-
chos de lata ¥ como esto no has-
taba_ tenianios Gue mandar a
1rahu3nr # nuestros hiim en ple-
na edad escolar,

Mientras la Camara de Dipuia-
dos, debatia esta grave situacién,
la sufrida clase obrera no estaba
eruzada de brazos, sino por el
contrario, luehaba reclamando de
las patronales aumentos de suel-
dos y salarios y en no pocos easos
huho necesidad de emplear el re-
cuiso de 1a huelga, para doblegar
y hacer entrar en razén a agque-
llos que no entienden, que los tra-
bajadores tamhbhién tenemos dere-
cho a la vida.

Asi fué, que en el fragor de la
lucha, se fué gestando lo que hoy
Hamamos Consejos de Salarios;
los seiiores legisladores compren-

Nota pasa(la al senor Ministro de Industria y

Tral)aj() seiior Fernando

Montevideo, Mayo 8§ de 1948,

Senor Ministro de Industrias
v Trabajo,

Don Fernando Farina.
Sefior Ministro:

Rodolfo Escanzana y Narciso
Chico Calvo, Presidente y Se-
cretario respecitavamente, de la
Asociacion de Choferes Particu-
lares, ante Vd. se presenian y co-
mo mejor proceda expresan:

Que con fecha 21 de abril pro-
ximo pasado, se nos did vista en
ese Ministerio, del expediente ca-
ratulado “Consejo de Salarios,
iniciado por la Entidad que re-
presentamos,

Que con dichos expedientes,
obra un informe del Instituto Na-
cional del Trabajo en el que se
dice que ia modificacion aclara-
toria de fecha 11 de Octubre de
1947, es un verdadero segundo
Laudo.

Que sb6io por un error de Apre-
ciacion de la Direccién del men-
cionado Instituto, pudo producir-
se dicho informe. El Consejo de
Salarios por unanimidad; el In-
forme de los funcionarios supe-
riores del mismo Consejo de Sa-

Farina

larios’ y hasta el propio Poder
Ejecutivo al homologar la dispo-
sicion aclaratoria de la referencia
han dejado expresamente docu-
mentado, el alcance de simpie
aclaracion del tnico Laudo exis-
teate para Choferes al servicio de
particulares.

Que por lo demdés, no habria
correspondido laudar en Octubre
de 1947, puesto que en esa fecha,
s6lo habian transcurrido nueve
neses desde la fecha de emisién
del Laudo de Enero de 1946.

En consecuencia, venimos por
la presente a ratificar al Sr. Mi-
nistro, nuestra solicitud de que
se cree a la brevedad posible un
nuevd Consejo para Choferes al
gervicio de particulares,

Aprovechamos la circunstan-
cia para presentar al Sefior Mi-
nistro, las seguridades de nuestra
mas distinguida consideracion,

Por Asociacion de Choferes
Particulares.

Rodolfo Escanzamna,
Presidente.

Nareiso (‘hico Calve,
Secretario.

diendo inatil toda pn-teru:at-iuu al
respecto, sancionaron esa ley que
los trabajadores usamos para evi-
tar conflictos mayores.

Mediante la Ley de Consejos de
Salarios, la organizaciéon sindieal
¥y Ia lucha sin cuartel, fué como
pudimos arrancar millones de pe-
sos a las patronales, significando
esto, mids pan para los hogares
obreros, liceneias anuales pagas
y mejores condiciones de trabajo.

Reclamaremos tantos (‘onsejos
de Salarios como sean necesarios,
exigimos el sueldo o salario vital,
pues entendemos que los que tra-
hajamos tenmemos derecho a sos-
tener un hogar modesto pero sa-
no e higienico una alimenta-
c¢ion no racionada como oecurre
actualmente,

Por culpa de los especuladores
¥y por la tolerancia que se tieme
con eilos, hemos llegado a cifras
nunea soiadas, para el sosteni-
mienfo de un hogar ohrero 216.40

pesos es la eantidad ue se nece-

sita para vivir modestamente, pe-
ro sin penurias,

Nuestras pretensiones para el
nuevo Consejo de Salarios: es de
$ 180,00 eifra ésta que esta por
debajo del sueldo vital, pareceria
para el eriterio de los ingenuos
que triunfaremos ficilmente pues
todo estd a nuestro favor; sin em-
bhargo todo hace suponer lo con-
trario, habra resistencia de Ia
patronal y aungue les falten razo-
nes para ello, lo acontecido con
olros gremios nos debe Hamar la
atencion.

Imitemos a la Asociaciéon Ban-
caria del Uruguay, el gremio de-
he apretar filas y marchar unido
a la Tucha, que Ia Asamblea de ju-
nio; no desmienta nuestra tradi-
cion de gremio fuerte y altivo, Es-
tamos seguros que asi seri.

Democracia
| .ibertad

Intensa es la propaganda-qua
estamos soportando por interme-
dio de la prensa y la radio, pare-
ceria que aun queda mucha gen-
te que ignora las bondades de la
Democracia y la Libertad.

La “gran prensa’” nos quiere
convencer que no hay nada me-
jor: mnosotros también decimos
que no hay nada superior, pero
sospechamos cuando intervienen
en esa propaganda, ciertos dia-
rios que en tiempos no muy leja-
nos le hacian la corte a Adolfo
Hitler, Benito Mussbolini, Fran-
cisco Franco y al propio Nevii'e
Chamberlain gran amigo de los
dictadores fascistas.

«Qué les pasa a estos panegiris-
tas de la democracia, para poner
tanto calor y entusiasmo que-
riendo convencer de algo que ys
no se discute?

Algo debe andar mal, cuandc
la_zente no esta del todo conven-
cida y como decia el flaco doctor
Goebbels, Ministro de Propagan-
da del difunto régimen nazi, hay
que meter mucho ruido en la
prapaganda, asi la zente termina
de convencerse aunque no sepa
por qué.

No queremos polemizar con la
prensa adinerada sobre tan inte-
resante ftema, estariamos segu-
ros de meierlos en un callejon sin

sa..ia a estos periodistas a
sueldo.
Vamos a dejarlos tranquilos

paia que sigan vinteneando, por-
que los délares estin muy esca-
80s y cuando hay necesidad de co-
ImMcr, porque comer €s una necesi-
dad elemental, hay gue seguir ha-

320 asociados tiene la Asoclaclén, contlnua la campaﬁa pro 400 afiliados, nlngl'ln ehofer par-
ticular debe permanecer al margen de nuestra organizacion
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INicasio

en el gremio.

Es precaria la situacion econémica de este viejo y querido com-
panero: por una enfemmedad que lo aqueja ha tenido que hacer aban-
dono en forma definitiva del trabajo que desempenaba desde hacia
tiempo con la familia Ramponi. La Comisién Directiva. en su tltima
reunion, realizada el mes de mayo. ha resuelto iniciar una colecta

A tal efecto se reciben donaciones en nuestra Secretaria, Para-
guay 1218. y Centro Proteccion Choferes, Soriano 1227.

Solidaridad con el compaiiero en desgracia.

Vegglio

ciendo propaganda por la Demo-
cracia aungue esto vaya en con-
fra de sus sentimientos idealis-
tas.

Nosotros los que trabajamos,
podemos hablar de Democracia
con propiedad porque la sentimos
y vivimos en el trajin diario y
hablamos sin compromisos, por
que cuando hablamos y escribi-
mos ya palpamos la libertad que
nos da la Democracia.

Pero sepan que ia democracia
no vino sola, ni la libertad es un
regalo, por ellas hemos luchado y
seguiremos luchando los trabaja-
dores organizados de todo el
mundo.

Por la democracia y la libertad
dicron su sangre los trabajadores
espanoles v contintian en pie dc¢
Jucha para vencer a] fascista
Franco que tiene el apoyo de
muchos “demdceratas” de afuera.

Por la libertad y la democracia
estan luchando los trabajadores
brasileiios contra Gaspar Dutra
que se ha empehado en pasar i
la historia como el hombre fuer-
te de América.

En Chile, Gonzalez Vidella ter-
mina con la democracia y la li-
bertad y persigue a los obreros
que no quieren ‘‘democratizarse”,
por eso los trabajadores chilenos
luchan por la Democracia y la li-
bertad.

En Paraguay, Morinigo esta
empefiado en “democratizar” al
pueblo, llenando las cdrceles de
obreros que luchan por la Demo-
cracia y la libertad.

En Colombia, Ospina Pérez
que provocd una matanza de
obreros, pero estd reconstruyen
do la ciudad, aqui también los
trabajadores luchan por la demo-
- cracia y la libertad.

+HEsta serd la-libertad y la de-
mocracia de que nos habla la
“eran prensa”?; o buscan crear
en nuestro pais el clima necesa-
rio para implantar una dictadu-
ra como esas gue hemos citado.

Sabemos que aqui en el Uru-
guay hay un pequeiio sector de
reaccionarios, que estdn hacien-
do grandes esfuerzos para que
nuestro gobierno se embarque en
una aventura reaccionaria y pri-
ve a nuestro pueblo de la demo-
cracia y la libertad.

Sabemos también que parte de
esa prensa esta controlada por
€808 reaccionarios que ayer eran
fascisias y hoy les ha brotado el
garampion de la democracia pa-
ra matar precisamente a la demo-
cracia y la libertad en nuestro
pais y poder terminar con los re-
clamos de aumentos de sueldos y
salarios de los trabajadores.

Pero los obreros que somos la
columna vertebral de la democra-
cia y los defensores mas firmes
de todo el sistema de leyes socia-
les, no permitiremqs dejarnos to-
mar de sorpresa y por algo se es-
tdn echando las bases de la Cen-
trai Unica en el pais.

[.a Prensa vy la Radio
se han puesto contra
los traba ja dores

i.a prensa y la radio de nues-
tro pais, ha entrado en la era de
la trumanizacion dekl hombre; el
cuarto poder como ellos gustan
llainarle, se han puesto al servi-
cio de las fuerzas negras de la
reaceion: ya no ocultan su odio
a ia ciase obrera y en ataque
frontal, buscan crear el ambien-
te propicio para facilitar la pro-
vocacion de los reaccionarios.

Sistematicamente v Tespon-
diendo a consignas importadas
a nuesiro pafs por los bangueros
més poderosos del mundo, se han
desatado en una furiosa campa-
na de envenenar y confundir a
la clase trabajadora.

Xn sus paginas y espacios ra-
diales, no caben los comunicados
obreros, gue son ngcesarios para
que triunfen los justos reclamos
de justicia, a que tenemos dere-
clis en toda sociedad bien orga-
nizada.

Esta posicién trumanizada de
la prensa, se ajusté més en oca-
sién de la conmemoracion de la
fecha mAxima del proletaria-
do, pretendieron hacer fracasar
en este 1. de Mayo ia manifesta-
cion de los trabajadores, se en-
tregaron de lleno a una propa
ganda ruin y calumniosa, inven
taron, que fuerzas ocultas iban
a fomentar el desorden, teniendo
la ciudad poco menos que mina-
da de bombas y por supuesto ni
una publicaeién de los sindicatos
exhortando a los trabajadores a
manifestar.

Era evidente el proposito de
dividir al movimiento obrero; ei
vacio mas absoluto, a la mixima
y f(radicional manifestaciéon de
los trabajadores y el apoyo incon-
dicional a un pufiado de divisio-
nistas y aventureros.

Tenemos que tomar buena no-
ta de esta situacion y confiar en
nuestros medios informativos in-
tensificando las diferentes formas
de propaganda y coordinidndolas
con los sindicatos unitarios.

il "Comité Coordinador pro 1.°
de mayo Unitario’, deberd estu-
diar en préoximas reuniones y to-
mar una resolucion a esta situa-
cion planteada.

Nuestro méas franco repudio a
la prensa y radio venal y tr.u-
manizado, que niega a los traba-
jadores los medios de propagan-
da en sus paginas v ondas etéreas
v como hecho ingélito y provoca-

CHOFERES

Solidaridad con los obreros Cer-
veceros no consumiendo productos
de CERVECERIAS DEL URUGUAY.

tivo a todos los trabajadores, 1le-
na Sus paginas con relatos gue-
rreros, que llevan la firma de un
hombre que ya pasé a la historia
coino gran belicista y mereci6 el
repudio de su pueblo en eleccio-
nes libres.

Y como si el pueblo uruguayu
¥ su clase obrera no mereciera el
respeto y consideracién debida, y
eowno buria a la democracia, pu-
blizan en las paginas que le nie-
gan a los trabajadores la sensa-
ciunal aventura de un famoso pe-
rro, que recibe los honores de los
fotégrafos y se esmeran en sa-
cailo en distintas puses.

Pobre patria que malos hijos

tienes; pero no te avergiiences,
que los mas somos los trabajado-
res y simbolizamos en el recuer-
do de nuestro emancipador don
osé (. Artigas, en su inmortal
frase: “No venderé el rico patri-
monio de los Orientales, bajo el
vil precio de la necesidad”,

PLATAFORMA SOBRE C(UYA

° BASE SE ASENTARA LA UNI
DAD OBRERA DEL PAIS Y
GUE NUESTRO GREMIO APO-
YARA EN TODOS SUS PUN-
TOS

1." — Salarios, sueldos, Segu-
ro de Paro y legislacién generai,
que asgeguren a todos los traba-
jadores — hombres, mujeres y jo-
venes de ia ciudad y del campo, —
1n minimuym vital de subsisten-
cias v seguridad. Representacion
de los trabajadores en todos los
Institutos de Prevision Social.

2. — Consejo de Salarios pa-

ra los trabajadores del Estado ¥
los Municipios, Representacion
de los mismos en los Entes Auto-
NONos.

3.” — Rebaja del costo de la
vida; represién de la especula-
cita con los articulos de consumo
y ia vivienda; cumplimiento es-
tricto de la nueva Ley de Con-
traior de Precios.

4" — Fomento y proteccién de
la industria nacional defendién-
dola de la absorcién monopolis-
ta extranjera, expresada en el
“Plan Clayton”.

5. — Reforma Agraria: HEx-
tension de la agricultura y la
granja a costa del gran latifun-
dio; cumplimiento de los postu-
lados de la Ley de colonizacion
especialmente los que protegen

al pequeno y mediano agricul-

tor.

6." — Defensa de las libertades
democriticas y sindicales, de la
econoémiecra, politica o militar del
imperialismo, particularmente del
llamado “Plan Truman”,

7. — Unidad total de la clase
obrera en una Central Unica co-
mo garantia del cumplimiento de
es-us postulados.

Es claro ver como esta Plata-
forma nos lleva de la mano.a
plantearnos la lucha de los gran-
des problemas del pais. Ya hemos
demostrado como hemos sido fie-
les al mandato que se despren-
de del primer punto, es decir: lo
referido a salarios y conquistas
de legislaciéon social.

¥

LA HUELGA

CERVECERA :

6 meses de huelga llevan los obreros cerveceros con la millonaria
empresa de Cervecerias del Uruguay, a pesar del tiempo transcurirdo no
han quebrado la firmezp proletaria de estos valientes obreros.

Que nuestra sofidoridud mas amplia sirva de estimulo hasta llegar a

la victoria.

Choferes particulares, no consuman productos de CERVECERIAS

DEL URUGUAY.

REGUSCI Y VOULMINOT

Con gran firmeza continua la huelga por mejoras de sueldos, a pe-
sar del justo reclamo de sus obreros, la reaccionaria empresa de Regusci
y Voulminot se mantiene intransigente.

La solidaridad de la clase obrera y la firmeza de estos valientes obre-

ros dara sus frutos a breve plazo.

LOS BARES TASENDE SIGUEN EN
CONFLICTO CON LOS MOZOS

Con una intensa propaganda por parte de la Cosmopolita de Mozos,
se mantiene este conflicto con los duefos de los Bares Tasend_e, ‘el in-
justificado despido de algunos mozos, es la causa por la cual siguen en

pie de lucha.

No debemos por lo tanto hacer gasto alguno en ‘Ios tres casas Ta-
sende, San José y Andes, Ejido y 18 de Julio y San José y Ciudadela.
Nuestra mas amplia solidaridad.

1002 GALICIA 1020
Montevideo

Grandes Talleres
Samson & Siepcke

Servicio espec;iul de engrases
Pintura al *“*Duco**
Ghapista - Tapiceria

Teléfono 8 34 56

ol it e gl . N e,

. NPT RN




Pig 4

EL CHOFER PARTICULAR

El problema jubilatorio

Es de incumbencia de todo el pmlelaria(ln nacional

Menos demagogia y mas reali-
zaciones, es lo que reclama el
proletariado en torno de este pa-
vo(0So problema.

;ilasta cuando, piensan los pri-
maces de nuestra politica criolla,
utilizar como ecaballo de batalla
a :a reforma de la ley jubiatoria?

En enero altimo y tras varios
apus de vanas promesas y de ir
y yenir proyectos, se sanciond
una ley a fin de agilizar los tra-
mites jubilatorios. En dicha ley
se establece el e6mputo presunti-
vo y una serie de disposiciones
quc en teoria parecian una ver-
dauvera panacea; mas en la prac-
tica’ se estd palpanGo que no era
esa la madre del borrego y que
hanrd que continuar su busqueda.
L.os expedientes con 5, 6 y 8 afios
de tramitacion, siguen apilados
en las distintas secciones de la
(Caja a la espera seguramente de
que los interesados se vayan de
este mundo de los vivos. Ya que
de vivos hablamos, hemos de re-
ferirnos a esos vivos (sin comi-
11as) que ademads se avivan y coi-
mean a los candidatos a jubila-
dos. Pues pese a la limpieza de
sinvergilienzags de adentro y de
afuera realizada aitimamente y
pese a que afdn hay alguno de
eiios en la carcel, se nos denun-
cla que conlinia y que si bien con
mayor discrecién que en tiempos
iios, en la actlualidad se sigue
“coimeando”, o como quiera lla-
méarsele.

«Qué sucedera con el tan ya za-
randeado “proyecto Lezama”, so-
brc¢ promedio y otras yerbas?
¢iiabrd que esperar a las vispe-

NUESTRA BOLSA DE
TRABAJO

Con mareado éxito viene
funcionando en nuestra Se-
cretaria, Paraguay 1218 es-
te heneficio gremial. Los
compaiieros sin trabhajo,
pueden inseribirse en nues-
tra Bolsa, todos los dias de
9al2ydelsaldys0.

También se reecomienda a
los compaiieros que sepan
de algin puesto vacante de
chofer, lo ecomunique per-
sonalmente o por el teléfo-
no 8 78 04.

La Comision de
Organizacion,

ras electorales del ano 19507

I.in honor a la verdad, debemos
manifestar, que existen en el g0
b.crno algunos hombres bien ins-
pirados. El Sr. Presidente de la
Repiibiica es un ejemplo de ello.
Ei su discurso de la noche del 30
de abril, manifest6é: “queda mu-
cno por hacer”. Luego mezeldn-
dose en asambleas de trabajado-
res, se ha manifestado en pareci-
dos términos. Tenemos motivos
puaia creer en la sinceridad del
primer Magistrado del pais; mas
savemos que él no es omnipoten-
te ¥ que las fuerzas de la reaccién
parapetadas tras los partidos ma-
yoritarios, trataran de especular
y maniobrar en sentido dilatorio
a costa de los derechos de la cla-
se trabajadora.

Habra pues que disponerse a
denunciar y combatir en nuestra
prensa sindical y en manifesta-
ciones de masas, toda maniobra
demagogica en el sentido apun-
tado, y habra que eievar nuestra
voz de protesta contra la burla
¥ el escarnio que significan, las
pasividades de 40 o 50 pesos, que
se les estd otorgando a obreros
v empleados con més de 30 aiios
de trabajo.

IMPORTANTE

Es un deber de todos los asocia-
dos, hacer sus compras y utilizar
los servicios en las casas avisadoras
en nuestro periédico.

Mencione su calidad de ofiliado
a la Asociacién, y sera preferente-
mente atendido.

INTERESA A LOS
ASQCIADOS

Haga sus compras y utilice los
servicios de nuestros avisadores.
Mencione su calidad de afiliado y
serd preferentemente atendido.

La Comisién Directiva.

COMPANERO

Usted pensé alguna vez la venta-
jo que obtiene al asociarse al Cen-
tro Proteccion Choferes, bueno si no
lo pensé, no piense mas y hagase so-

_¢io hoy mismo en su sede social, So-
riano 1227,

Angel Seoane

El gremio tenia una deuda
(que saldar con los eompafieros
Angel Seoane y Juan A. Gonzd-
lez, delegados ante el primer
Consejo de Salarios,

No es un homenaje lo que
vamos a realizar, sabiendo que
su modestia no les permitiria
aceptar; pero si le vamos a de-
mostrar nuestro
reconocimiento, de que esta-
mos agradecidos de su inteli-
gente labor realizada y a en-
tera satisfaceion del gremio,

Que esta demostraeién en su
honor sirva de estimulo a los
compaiieros y mnosotros anéni-
mos choferes del gremio nos
sentimos honrados de gue per-

Demostracion de camaraderia a
nuestros (|e|egacl()s al primer Con-
sejo de Salarios, companeros Juan
A. Gonzalez y Ange] Seoane.

mis sincero

Juan A Gonzdlez

tenezean a nuestra querida
Asociacion de Choferes Parti-
culares,

itemos preparado a tal efec-
to un programa que habra de
dejar gratos recuerdos de ca-
maraderia gremial,

PROGRAMA

Restaurant Tréceoli, San Jo-
sé 1065. Junio 21 de 1948,

Hora 21 y 30: El1 Presiden-
te de la Asociacién, compaiie-
ro Rodolio Escanzana, ofrece-
ri en nombre del gremio, la
demostraeion a los companeros
delegados Angel Seoane y Juan
A. Gonzilez,

Respondiendo a esta demos-
traciéon hablarin los compaine-
ros Angel Seoane y Juan A.
Gonzilez.

Hora 22: Gran Lunch en ho-
nor de los delegados,

Frecio del ticket $ 1.30.

Adguiera su ticket con tiem-
po, ya estin en venta en nues-
tra Secretaria Paraguay 1218,
todos los dias de 9 a 12 y 15
a 20.

BALANCE

DE ABRIL DE 1948

Entradas —

Por 134 recibos a 0,50, -
cada uno
Por venta de vales so-
salidarios Ob. Cer-
vVeceros
Pordavisos en nuestro
periddico

67.00

(1] 2 .42

* 20.00

89.12

Salidas —

Por gastos globales se-

gun recibos $ 15 2,94

Déficit del mes .. § 63.82

NOTA: Los libros y compro-
bantes estdn a disposicion de los
afiliados en nuestra Secretaria,
Paraguay 1218.

CHOFERES:

No consuman productos de las
CERVECERIAS DEL URUGUAY,

SEBASTIAN

Meeanica en general. Técnico en distribuldores,

PALMER

TALLER MECANICO “CHIQUITIN®

ESTACION DE SERVICIOS IMPORTADOR BPE REPUESTOS EN GENERAL

Carburadores y reparacion completa de motores

GALIClIa 945 y RIO BRANCO 1661
Tel€r, 8 41 42




