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Continuamos en curva amplia-
mente descendente; el panorama
es sombrio en toda su extension:
no se vislumbra ninguna alter-
nativa que brinde un poco de es-
peranza para el pueblo traba-
jador,

Ello en mérito a la falta de
responsabilidad de quienes todo
han gozado a expensas de la re-
publica, y nada han dado para el
bienestar colectivo.

Prueba evidente de incapaci-
dad gobernante y falta de con-
ciencia en el deber contraido con
la ciudadania, lo demuestra la
falta de responsabilidad en enca-
rar el futuro de la republica, al
ser incapaces, movidos por inte-
reéses subalternos, en entenderse
entre los propios dirigentes del
partido gobernante; quienes ante-
ponen mdéviles personales y de-
magogicos, ante los superiores
intereses de la naciéon y de los
cindadanos.

Gestion, ésta, que nos lleva a
pasos agigantados hacia la des-
composicion social y por ende
hacia el derrumbe total de nues-
tro sistema democratico.

Deberian darse cuenta, los ac-
tuales gobernantes, como tam-
bién aquellos que no militan en
¢l partido gobernante, pero que
usufructiian puestos de privile-
gio, de que un millén de votan-
tes no olvida facilmente los slo-
gans prometedores que repitie-
ron hasta el cansancio, antes de
las elecciones, para embaucar a
la ciudadania. |

No esperen que los trabajado-

res olviden el barbaro y ofensivo
aumento que se autovotaron go-
bernantes y legisladores; que 300
mil pasivos no olvidaran la des-
considerada burla y atentado a

,los derechos sociales que signifi-

¢cé la aprobacién del famoso aco-
modo del Art. 383.

Que los trabajadores no se ol-
vidaran facilmente de que por
falta de responsabilidad en la co-
sa social y econdmica hoy exis-
ten mas de 150.000 desocupados,
debido al cierre de fabricas, ta-
lleres, comercios, etc. :

Que los trabajadores no olvi-
daran que mientras los poderes
oficiales pretenden retacear unos
_centésimos a sus jornales, ellos
se autovotan toda clase de pre-
bendas.

Que los trabajadores y jubila-
dos no olvidan que las penurias
que estan pasando, en razon de
estar los organismos de previ-
sion social en semiquiebra, se de-
ben pura y exclusivamente a la
mala administracion de los mis-
mos, por parte del Estado.

Y que los trabajadores y el
pueblo saben perfectamente que
nuestra carcomida democracia
esta tambaleante por culpa de
nuestros politicos; y que sabe
también, que cuando se recurra a
los remedios heroicos, lo primero
que haran nuestros gobernantes
sera pedir austeridad y sacrificar
al pueblo; pero llegada tal hora
veremos a los falsos apostoles de
democracia haciendo gargaras
para eludir responsabilidades.
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472 CONFERENCIA
DE LA O.IT

En oportunidad. de realizarse en la ciudad de Gines
bra la conferencia anual de la Organizacion Internacional
del Trabajo, y como en afios anteriores, los pseudos repre-
sentantes de pseudas “centrales™ de trabajadores, se ems
pezaron a movilizar, acudiendo a toda clase de argucias
con el fin de que los nombraran como representantes de
los trabajadores del Uruguay,.. y asi, unos, de inocua ges
tion, més que inocua, nociva accién en la cosa sindical, pu-
dieran hacerse €l ya acostumbrado viajecito de placer, con
sus correspondientes. .. ?; y otros, llegar hasta los enviados
de sus amos a recibir 6rdenes para activar su tarea destruc-
tora de la democracia.

Pero esta vez, el tiro les salié por la culata, y de los
dos trabajadores democraticos que fueron designados, una
de ellos, el compaiiero José Pedro Sanguino, designade por
el Frente Auténomo Sindical, le cerrespondid representar
a los trabajadores de nuestro pais, y podemos asegurar que,
esta vez, fue un auténtico trabajador. .

A ta] grado llegéd la ira de los senores duenos de las
pseudo “centrales” que salieron a la prensa; unos: donde
manifestaron, con el total agrado de algun periodista, de
que el FAS era una organizacion fantasma, ya que no re:
presentaban a nadie: y otros, los de la “Central” comumista,
con el visto bueno de ese mismo periodista, que representa
al diario que dice ser mas anticomunista de nuestro pais,
se despachd a gusto y paladar contra la designacién del
delegado obrero propuesto por el FAS.

Ese mismo diario, en el cual tenemos muchas vincu-
laciones y mejores amigos, le publica con mucho gusto, un
octavo de pagina a una poderosa organizacion de agitadores
comunistas, pero retacea diez centimetros para un comu-
nicado gremial, de una verdadera organizacion sindical hi-
bre, integrada exclusivamente por trabajadores.

Estos comerciantes o agitadores de la dosa sindical,
como asi quienes conciente o inconcientemente los apoyan,
deben saber que estos humildes trabajadores que integran
el FAS, en una no lejana oportunidad, sin mds recursos que
sus principios y antecedefites, en una eleccién nacional, se
enfrentd con la mis poderosa y perfecta organizacion in-
ternacional de propaganda y agitacién, y el FAS, llevando
cinco mil votos a las urnas, perdié apenas por una docena
de votos la eleccion,

Vayan los pretendidos dirigentes, duefios, amos, o lo
que sean, al interior de la republica, o pregunten a la arte-
sania de la capital, si quieren afiliarse a ellgs, y verin los
resultados de su pregunta.

INCONGEBIBLE...

Hace muy poco tiémpo, para ser mas precisos,
el dia 4 de julio, la llamada “central de trabajado-
res”... (?) pretendié realizar un paro general: como
en todos los paros que realiza esa “agencia”, siempre

tienen un fondo politico,

En esa oportunidad, como en todas las otras, que
han pretendido realizar esa clase de movimientos, no
los han acompanado ni un tercio del movimiento obre-
ro: y en ese tercio estan incluidos, un ochenta por
ciento que para por temor o presion, Pero en esta
oportunidad se vio lo inconcebible: otra llamada “cen-
tral de trabajadores”.,. (?) y que dice ser... demos
cratica y militante del sindicalismo libre, hizo causa
comiin con el grupo enemigo de los trabajadores, que
cuando no hacen paros de fondo politico, los hacen de
orden sicolégico,

Y esta llamada “central” debe pensar que no que-
da bien para el sindicalismo libre hacerle el jueguito a
quienes siempre los combatieron; no queremos darles |
consejos, ya son bastantes los “cerebros” que tienen,
pero... el que juega con fuego se puede quemar,




COOPERATIVA OBRERA NACIONAL

CONTINUACION

DE LA CONSTRUCCION

PROEMIO

JEs mnatural que para la
confeccion de este compen-
dio, se haya tenido presente
el contenido —textual y es-

piritual—, de los documen-
tos precedentemente trans-
criptos.

Ambos  constituyen la

enunciacién y el desarrollo
primario de una idea gene-
rosa y constructiva que, de
plasmar en realidad, pudie-
ra resultar basica para pro-
mover un cambio general de
las arcaicas estructuras vi-
gentes que estan socavando
y quebrantando la wva pre-
caria  salud
pais, y provocando la sub-
version de valorese morales
fun-

economica  del

y sociales estimables y
damentales.

Tales pronunciamientos,
precursores en su medio v

expresados en el seno del

conglomerado sindicalista
mas auténtico del obreris-

o “nacional, traen consigo,
aparte de sus meéritos teori-

vos y practicos, prueba de la
madurez operada a través
de un proceso evelucionisia
integral sin pausa, en los
sectores que componen los
diversos gremios libres de
la industria de la construc-
cion,

Acorde con lo que se cree
una correcta o por lo menos
leal interpretacion de los
fundamentos y motivos da-
dos, es que se ha estructu-
rado este modesto estudio.
No tiene ¢l pretension de
originalidad; es simplemen-
te un resumen de las opi-
niones obtenidas que se han
considerado de mayor
ho y aplicacién a los fines
propuestos

En la medida en que pue-
da resultar util para-los es
pecialistas llamados a en-
tender en las distintas ma-
terias que abarca, habra sa-
tisfecho los deseos de cola-
boracién y solidaridad que
se han tenido al hacerlo,

Fecl-

CAPITULO |
PLAN DE
ORIENTACION

: GENERALIDADES

La Cooperativa Nacional
Obrera de la Construccion
sera un imstituto regido por
normas morales de orienta-
cibn —escritdS u orales—
enderezadas hacia fines no-
bles vy altruistas, donde la
capacidad pensante y crea-
dora de cada individuo —que
tanto tendrd de estimable v
humanista en cuanto mejor
se proyecte en beneficio ge-
neral—, se aprovechari ra-
cionalmeénte para usufructo
comun de los bienes que de
ese proceso deriven.

De acuerdo con esta pre-
misa y con sujecion a los
principios del mds estricto
cooperativismo, sera enton-
ces el instituto recepticulo
permanente de inquietudes
legitimas vy fuente distribu-
tiva y ecuanime de las po-
sibilidades que para desa-
rrollo de sus afiliados dis-
ponga en todos los
que su actividad
da.

rubros
compret-

Creada sin que natural-
mente, sus propositos cons-
titutivos apunten hacia fi-
nes de luecro de ningtn or-

den —sino a la .prestacion
organizada de un servicio
socia] integral para su con-
crecion encara la remocion
de estructuras indeseables y
nocivas—, seran puntos car-
dinales de la orientacién de
la cooperativa:

a) en lo social:

Afirmada en la creencia
de que la familia es la ins-
tituciéon basica de la orga-
nizacion social, y que cuan-
do aquella funciona normgl-
mente en la vida de relacién
entre sus miembros da la
pauta del sentido primero
de solidaridad —y por en-
de, el de incipiente coopera-
tivismo-—, la entidad tende-
ra a la constitucion de una
gran familia entre sus com-
ponentes.

Madre .y maestra en el
ambito de sus afiliados y
anovera corrientes de com-
prension amplia entre ellos,
asi como la consustancia

uno de los individuos con
la entidad.
Formulas y expedientes

simples, tales como que la
cooperativa no es el bien
patrimonial de nadie en par-
ticular puesto que es la obra
de todos y para todos, por
tacil deduccion Ilevaran al
individuo a comprender que
¢l no es solamente tal, pues-
io que en su propia natura-
leza v formacion se halla la
raiz de su sociabilidad ¥
sentido cooperativista, v que
la coopérativa no es un for-
malismag
informe, sino un organismo
que finca su potencial: en
él, y la seguridad de su evo-
lutiva prosperidad en la con-
juncion de .los .individuos

vacio o un

tores v no COmo meras =u-

mandos las sostienen con su

apoyo y esfuerzos.

Se denotard y se hard cau-
dal de L‘l.‘J:'rirtr:iLi'\‘ia-
mo es la oportunidad tnica
quizd, de que disponen los
pueblos para’ cambsar paci-
ficamente la faz de sus des-
tinos sociales mejorandolos
gradualmente, y que es im-
prescindible aprovechar esa
oportunidad que tiende ge-
nerosamente a incrementar
la fortuna publica en la me-
dida en que incremente el
bien o la fortuna de sus aso-
ciados. *

que el

Sera también indispensa-
ble inculcar en el individuo
que el amor al trabajo pro-
ductivo y a la incesante
ilustracion personal, creard
personas responsables en el
campo de la prosperidad
economico - social, llamadas
a erigirse en lideres y diri-
gentes de la cosa comun, asi
como a jugar eventualmen-
te roles preponderantes en
el desarrollo de la mnacion
por su dedicacion a elevar
el nivel general y responsa-
bilidad de la ciudadania.

A pesar de lo explicable-
mente dificil que serd por
algun tiempo obtener el in-
dice de perfeccion que rese-
fian. los parrafos precedentes
sera preocupacion indeclina-
ble del instituto el trabajar
para. arribar a ese padron
de todos los recursos legiti-
mos a su alcance, y estable-
ciendo que las desigualda-
des de aptitudes entre los

elementos que lo integran
no -seran nunca motivo de
envidia o perturbacion so-
‘cial, sino acicate para que

los menos aventajados se
descubrir en
qué ramas de la actividad o
de la iniciativa creadora,
pueden hacerse presentes y
cumplir misiones o realiza-
ciones bheneficiosas para la
comunjdad.

La actividad social, enton-

esfuercen en

molde .

ces, se caracterizard. por no
enfrentar hombres con {ines
de superacion o supremacia
de unos sobre otros, sino de
inducirlos a una suerte de
competicion donde la victo-
ria esté representada por el
galardon de haber prestado
un servicio social 4til a la
cooperativa,

Va contenido en todo es
to que las criticas o correc-
tivos a toda cuestion o ges-
tion que merezcan observa-
ciones, se haran democrati-
ca, constructiva y lealmen-
te, v nnicamente en €l <eno
de los organismos represen-
tativos capaces de subsanat-
dentro del amplio
que  Dbrindan las
isambleas.

W05, 0O
arco

Resulta evidente que el
aspecto de la orientacién so-
cial tiene puntos de contac-
to y hasta se confunde con
Ja orbita de lo cultural, sub-
capitulo que se tratarin mas
adelante.

b) en lo economico
financiero:

Los lineamientos del ru-
bro estardn dirigidos a la
estricta observancia ‘por la
cual se cumplira la politica
amplia, liberal, seria y ecua-
nime que con arreglo a las
normas estatutarias se dis-
pondra en todo tipo de ges-

s

tion u operacian que realice
el instituto,

I.a realizacién de un plan
organico para la construc-
cion de viviendas al.alcance
de las clases modestas em
plazadas en amplios predios
v dotadas de ambientes y
servicios pfliblicos adecua-
dos, constituird el eje prin
cipal de todo el movimiento
de la cooperativa, y. el pun-
to de arrapque de su activi
dad,

La parte de posible ejecu
cién inmediata de ese plan
estara dictadd, naturalmen-
te, por la forma y volumen
de capitalizacion a que al
cance en eiapd inicial
la cooperativa.

esta

Como limite prudencial s
establecera un namero de
1.000 viviendas -—quinien
tas en el departamento d¢
Montevideo vy quinientas en

varias localidades del Inte-
rior a determinarse—, con
un término maximo de rea
lizacion de 2 afios a con-

tar desde ¢l momento #en
que el instituto esté en con-
diciones de comenzar su gi
1o,

A la adquisicion de las
constracciones que forman
parte de este plan primario
—que se estima necesario
para formar experiencia til
a etapas mas importantes de
futuro—, tendran acceso

(Pasa g la pag. 3)

\

ocho industrias.

-

Otro punto fundamental,

lIl Congreso Obrere Naclenal
de la Gonstruceion

En el corriente mes de agosto se realizard ¢} Tercer
Congreso Obrero Nacional de la Construccidn, organizado
por el Frente Auténomo Sindical, y en el que participarin
organizaciones sindicales de toda la repablica. Como ya es
sabido, este Congreso de organizaciones de trabajadores es
¢l mas representativo ¢ importantéren el orden sindical, ya
que comprende a una industria yire emplea a mas de 80,000
trabajadores; aparte de ser considerados, tales Congresos,
como las Ginicas genuinas reuniones de trabajadores, donde
se tratan y resuelven problemas sociales y econdmicos. En
este eyvento, serd base fundamental del Congreso el informe
resultante de la actuacién que-le cupo a la comision de
signada en oportumidad de la realizacion del Plenario Na-
cional de Trabajadores de la Construccion, donde se infor
mara todo lo relativo a los planes de promocion, organiza
cién e implantacion de la Cooperativa Obrera Nacional de
la Construceion, entidad fundada el dia 3 de mayo de 1963,
por los delegados de los,trabajadores de la industria, que
representaron a -los trabajadores de toda la republica.

a tratar en dicho Congreso,
sera sobre el enfoque de futuro de las relaciones sindicales,
entre las auténticas organizaciones libres, por medio del
Comité Intersindical de Relaciones, propuesto por la deci-
sién soberana de representantes de doce departamentos y

Ante la invitacién realizada por el FAS, ya se han re-
cibido seguridades de numeresa concurrencia.

ESCUCHE LA VOZ DEL F.AS Y SUS FILIALES( LOS MARTES (21 hs.) POR CX 46 R. AMERICA




 (Otra vez Maniobras en GHAMSEC?

Pese a que hace mucho
11{‘1111)0 que no tenemos in-
formes directos, por medio

del delegado abrero del FAS
sabido

en Chamsec, hemos
que nuevamente determina-
dos directores. con €l visto

bueno de los delegados del
Sunca, pretenden crear ntie-
vOs cargos para asi colocar
incondicionales a orde-
nes y por ende en detrimeit-
to del organismo.

El Frente Anténomo Sin-
dical se opone terminante-
mente a la creacién de nue-
vOs cargos; en primer lugar
por no creerlos necesarios y

Sus

ellos tendrian cardeter poli-
tich e iria seguramente
contra de las menguadas -
nanzas de Chamsec.

Lo gque creemos e insisti
mos en c¢llo, es de que se
debe mejorar los sueldos de
funcionarios actuales, y
en-forma especial el de aque-
llos que ganan sueldos me-
nares. '

&1

los

Creemas mision  Tun-
damental directores
del organismo, ya sean ellos
patronos ‘o trabajadores, es
buscar la forma de dar nie-

mas comoda

que

de los

jor ¥ asisten

vez Ja instalacién’de una po-

liclinica para me_}oru«. del
servicio, Y en forma funda-
mental, antes que invertir

dineros de los trabajadores, |
en la creacion de cargos inti- |
tiles, debe ser preocupacion
le los directores el pago de
as deudas existentes con

CASMU. |

Esperamos que recapaci-
ten sobre el motivo, y
gan aquel mal rumbo que en
la materia fijaron aquellos
dirigieron

no £i-

que en sus prin
cipios a Chamsec,

COMo l‘l'!!l:itf‘l:ll{"ll(i.’l el ilt.“'-'-;'lh'.'}

que 'i:':aj:'-l

en segundo lugar, porque cia a los trabajadores, a la tre para el organismo.
INCIPIOS
Las realidades nos ense- funcidn sindical. vimientos anodings no han
flan, a la vez que nos obl- Ello trajo como légica significado nada, en lo que
gan, a buscar caminos cla- consecuencia, que el se refiere a las luchas en
ros, asi. como -efectivos v por ciento de los trabajac defensa de los 11':1},;3:;“};-1--\-;
reales, en muestra lucha en  res, v Ja inmensa mayoria vy en la verdadera unidad de

pro de un verdadero sindi-
calismo libre, cuya accion,
refleje los verdaderos prip-
cipios y derechos de la cosa
sindical,

Los trabajadores de nues-
tro pais estian hartos de sin-
dicatos politicos, de sindica-
tos comerciales y de sindi-
catos -fantasmas, que en su
interpretacion de la lucha vy
organizacion sindical, solo
se manifiestan como movi-
mientos hibridos, que en
consecuencia traen el des
crédito para la verdadera

sindi-
que mno afdheri-
das a nmguna de las 1l
das “centrales”, por la sum
ple razén de que esos mo-

de las organizaciones

cales, estan

LA PREGUNTA
DEL MES

¢Cuando nuestros go-
bernantes presentaréan
planes racionales para la
recuperaciéon social, poli-
tica y econémica de nues-
tro pais?

la clase trabajadora,
Y hoy va esta en ¢l
todos los dirigentes
sindicales honestos, una to:
tal reorganizacion sobre el
entendimiento y la relacion
sindical, tarea ésta que cuen-
ta con el apoyo de los mis
caracterizados dirigentes del
obrerismo libre de
pais. ¢
Confiamos que la labot
emprendida en defensa de
los auténticos principios def
sindicalismo libre sea reali-

"ani-

mo Ge

nuestro

RES NON VERBA

Vemos diariamente ¢n todos los drganos de prénsa,
Jlargos escritos sobre el estado econdémico y iinanciero del
pais; existen centenares de opiniones, férmulas y proyectos.
pero vemos que en la realidad no contamos con ningin plan
viable para enfrentar de inmediato la erisis que soportamos.

La reforma
dad, la politiea
deficit en los Entes
las incomprensiones

cambiaria, los planes de obras, la austeri-
del contrabaundo, los cargos phblicos,
Autonomos y servicios descentralizados,
¢ intolerancia, como ast mismo Ja falta

los

de ética politica y sentido de responsabilidad de algunos le-

gisladares,

en fin, toda la gama de defectos y taras suber-

namentales que existian, siguen persistiendo, y aun agudi-

zandose en algunas fases,

Nuestro cuadro social, econdémico v politico es
que nos obligan a pensar que nuestros go-

triste realidad,

de tan

bernantes, sean Blancos o Colorados, se afanan todo lo po-
sible para desbordar nuestros problemas en una fatal heca-

tombe cuyas consecuencias serian de imprevisibles

tados

Donde estd ¢l sendido moral social de

hernantes?

resul-

nuestros go-

dAcaso es una burla para el pueblo los votos de inspi

racion de bien social que ellos hicieron en vispera

:Nunca han pensado estos sefiores, a

clectoral 7

los cuales el pue-

blo les confid una mision. que tan reiterado engafio puede

serles fatal

¢No piensan que en la instancia social y politica qus

vive la humanidad es demasiade
al enemigo de la democracia?

[Jt']i;:‘l‘t'l*tl i].’ti'ff' tal chance

:No creen que el ejemplo de moral, contraccion al tra-
bajo y austeridad deben darlo log gobernantes?

Seftores gobernantes

vosotros; el pueblo es alma, vida v

noblemente ¢l pueblo confié en

calor de una'nacién;

tengan sumo cuidado en preservar esa esencia; todavia es-
tamos a tiempo de la recuperacion,

No olviden,

pensamos que inconscientemente ustedes

les estdn sirviendo en bandeja nuestro patrimonio integral

a los mas
cratica.

crueles enemigos de la organizacion social demo

Hartos estamos de ejemplos, donde ¢l descuido, la ino-
perancia o el falso concepto de la democracia les permitio

dad a muy breve plazo.

a los totalitarios ser hoy opresores de inocentes pueblos.

Coopera

(Viene de la pag. 2)
prioridad los trabajadores
de la industria y empleados
del comercio o de la funcién
pliblica que carezcan del go-
ce de financiaciones espe-
ciales para obtener la
wvienda propia.

Las reglamentaciones de
adjudicaciones tendrin es-
pecialmente en cuenta las
condiciones econémicas ¥
morales de cada postulante,
de modo que el fin social
que perseguiri el instituto
no pueda ser burlado o des-
virtuado por quien no acre-
dite pleno derecho a ello.

IEn todos los casos la co-
operativa tratara de ofrecer
planes que contengan venta-
jas con respecto a los de
las’ instituciones privadas u
oficiales de construccion de
viviendas

vi-

economicas.

Se establecera como refe-
rencia inicial que se aspira
a poder conceder financia-
ciones del orden de los 20

va Obrera

afios de amortizacion maxi-
ma, con intereses minimos,
y la posibilidad de que los
pagos s=e inicien recién en la
fecha de habilitacion de la
finca adquirida.

La aplicacion practica «
esta teoria econdmico - fi
nanciera, de ser posible, da
ra una cdracteristica al cré-
dito desusada en este tipo
de operaciones y un incenti-
vo para las suscripciones 4a-
miliares al plan.

Dado que la experiencia
parece indicar que la buro-
cratizacion, la politizacidn,
o ¢l favoritismo inadecuado
—asi como la construccion
de viviendas en planes gue
contemplan el -alcance

de

1no
economico de las clases mo-
destas—, serian
que habrian’ distorsionado y
llevado al fracaso diversos
programas de construccion
instituidos, la cooperativa
tendrd muy especial ‘cuidado
en ne incurrir en tales fa-

las causas

i

Nacional

llas, y para ello observari
la mayor cautela y pruden-
cia en su manejo técnico ad:
ministratiyo.

La gestibn econdmico. -
financiera de la cooperativa
apuntara también, hacia Ia
creacion o recuperacion de
fuentes de trabajo en todos
los ramos. afines que sean
de su interés y merezcan
por tanto su atencion. En
tal sentido promoveri las
explotaciones naturales wuti-
les, fomentara e incentivara
aquellas que siendo nobles
se realizan de manera ma-
antieconémica, y to-
iniciativa o participa-
ili\'l‘~~

gra o
mara
cion en los estudios e
tigaciones que resultara
pertinentes para la extrac-
cion de rigquezas del suelo
aplicables en la industria de
la construccion:

¢) en lo cultural:
cultural

En el

impulso

de la Gonstruccion

que se”tratard de imprimiy
al institute, tendrin priori-
dad:

— La creacion de cursos
de capacitacion cooperati-
vistas y sindical,

— la ensefanza aplicada
de artesanias y oficios inhe-
rentes a la industria, donde
tendran preferencia de - ac-
ceso los jovenes familiares
de los afiliados,

— la realizacién de foros,
seminarios, mesas redondas,
conferencias, ete., en base a
temas que despierten inte-
rés y tiendan a la formacion
o, al desarrollo educacional
de los afiliados y/o
miliares,

— el
cion

sus fa-
integra-
especia-

formar

fomento o
“secciones
lizadas” que deseen
quienes con.  cualquier in-
quietud que represente un
modo legitimo de perfegcio-
namiento o mero solagseul-
tural, espiritual o fisico, se
las autoridades

|1L‘

dirijan a

*la  propaganda

.practicos,

competentes solicitando apo-
yo.

— la difusion popular y
conveniente
sistema  cooperativista
aspectos teoricos y
destacando sus
posibilidades creadoras y
distributivas de bienes, co
mo régimen ideal de desa-
rrollo v de demaocracia eco-
nomica, social y cultural.

— ¢l intercambio nacio=
nal e internacional de rela-
ciones e informaciones —
epistolares o personales—,
conducente a dar o recibir
conocimientos y ensefianzas
utiles fires del insti-
tuto. =

Estas inquietudes. no son
de ningin niodo taxativas,
sino simplemente enumerati-
vas: no ghstardn a todas las
que, resultaren atendibles
dentro del vasto programa
cultural que podra encarar
v cumplir la cooperativa.

(Continuara)

del

€1 Sus

a los
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Despojo v Estafa « los
Trabajadores

Al tremende negociado
que han realizado nuestros
“ilustrados™ mandantes, con
la famosa pruebita del art.
383, donde han demostrado
una insensibilidad rayana en
la inconciencia... y donde
han demostrado también,
que con tal de llenar sus
carteras sin fondo, poco les
importa los derechos de los
irabajaderes, y usuiructuar
dineros que no les pertene-
ce: ya que esos dineros, que
ellos indecentemente se em-
belsan, tienen otro fin v
otros duefos... los traba-
jadores, que al final de to-
das las cuentas, son los 1ni-
cos que aportan a la Caja de
Jubilaciones los fondos, que
ésta arbitrariamente dispo-
ne, pero que niega restituir-
flo a sus legitimos duefios,

los qué trabajaron cuarenta
y cincuenta afos, aportan-
do permanentemente a la
Caja, vy que ésta, hoy, cuan-
do el trabajador. en el oca-
so de su vida, que es cuan-
do mis necesita, se le niega
lo que por ley y derecho les
corresponde.

No contentos con esta bru-
tal estafa a los trabajadores,
ahora pretende pisotear mas
los derechos del trabajador,
negandose arbitrariamente,
por medio de un decreto”
alevoso, a pagar los dere-
chos acumulados, por tedo
aquel trabajador que quiera
acogerse a los derechos ju-
bilatorios. :

Estos “angelitos”, duefios
y sefiores. de vidas y hacien-
das, dicen que hacen la ge-
nerosa concesion, de pagar

Notable Triunfo del
Sindicato de Ladrillero_s

Pese a todas las oposicio-
uwes y maniobras, pretendi-
das realizar para sabotear el
Convenio, que procuraba
realizar ¢l Sindicato de La-
drilleros, por medio de bri-
llante gestibn de su Presi-
dente y Secretario, compa-
neros Gualberto Arias y An-
tonio Preto: dicho esfuerzo
de los referidos compaficros
para lograr imponer el sis
tema de Convenios para di-
cho gremio, eulminé en for-
ma exitosa, el dia 31 de ju-
lio, donde los compaifieros
arriba indicados firmaron un
convenio con la patronal la-
drillera, donde se indica que
los trabajadores de dicha in-
dustria obtienen un aumento
en sus jornales de un veinte
por ciento a partir desde el
dia 12 de setiembre de 1963,

"y siendo el jornal minimo

para ¢l peén de $§ 58.60.
Coniop se vera, con este
gran triunfo de los trabaja-
dbres ladrilleros se suma al
de los compafieros Areneros,
‘Ascensoristas, Yeseros y Es-
cultores, Plomeros y Cloa-

quistas y Galponeros,

Con la gran gestion de los
dirigentes de estos prestigio-
sos gremios, filiales del
Frente Auténomo Sindical,
se demuestra claramente co-
mo los trabajadores que mi-
litan dentro de los sindica-
tos orientados por los prin-
cipios del sindicalismo libre,
son los trabajadores mejor
remunerados de nuestro
tro pais,

Felicitamos a los compa-
fieros ladrilleros que en mé-
rito a la gestion brillante de
sus dirigentes, han obtenido
por medio de un honorable
convenio, jornales decoro-
S0S. ’

Aclaramos que este sala-
fo minimo es para los fra:
bajadores de la capital y €l
veinte por ciento de aumes-
to se aplicard en toda la re-
piblica sobre los jornales
vigentes.

En lo que se refiere a los
destajistas, el aumento q#e
les corresponde es de un
dieciséis por ciento.

CARNET DE TRABAJO

La ardua y larga lucha que desarrollo el FAS, junto
a los compaiieros dirigentes sindicales del interior, en pro-
cura de una de las mas importantes conquistas sociales de
todos los tiempos, como lo es el Carnet de Trabajo, feliz-
wiente, gracias al esfuerzo de los trabajadores libres, se ha
visto coronada por el éxito al procederse, el dia 27 de junio,
por parte de la Caja de Jubilaciones de¢ la Industria y el
Comercio, a designar la Comisién Asesora Tripartita, para
el Carnet de Trabajo. En esta Comisién, los trabajadores
libres estardn representados por los compafieros Ibérico O.
Sobrado v Gualberto Arias, presidente y secretario del Fren-

te Auténomo Sindical.

«

Consideramos que con este paso se ha avanzado mucho
para la inmediata vigencia de una ley vital para los intereses
de los trabajadores de la industria de la construccion.

los derechos acumulados en
cuatro etapas; pero... di-
gannos, sehores: esas eta-
pas, scuanto media. de una
a la otra?  »

scon qué derecho, a los
sefiores legisladores. se les
paga un promedio de 130
mil pesos, todos juntitos, v
al trabajador que "trabaja
cuarenta ‘afos, y contribuyo
al sostén de los “padres de
la patria”, y les correspon-
de unes pocos, pero bien ga-
nados pesos, le quieren pa-
gar soio el veinte por cienfe
de lo que le corresponde?

Seifiores gobernantes. ..
jhay que tener un concepto
un poguito mdas elevade de
lo que es la-moral pelitica y
administrativa. Hay que de-
mostrar un poco de interes
por los ‘dergchos del pueblo:
no olviden wle que la vida,
posiblemente, no se termi-
nara en 1966: en esa fecha
se ‘abre un nuevo capitulo
de nuestra vida civiea.

Problema
de la Arena

En virtud de haberse rez-
lizado un convenio entre los
trabajadores areneros y la
respectiva patronal, en el

mes de abril de este afio,

donde se fijaron nuevos jor-
nales para los trabajadores
de dicha industria, surgié
una serie de discrepancias,
entre determinados patro-
nos, acerea de la fijacion
del nuevo precio de la arena.

Ello trajo como conse-
cuencia la - intervencién de
los poderes oficiales, a efec.
os de regulfar los precios
de dicho material previas
consultas, con la patronal
y el Sindicato de Areneros,
filial del FAS.

Como consecuencia feliz
de todas estas gestiones, ¥
en plena interpretacion del
problema v acuerdo de las
partes, se ha resuelto inte-
grar una eomisioh que ¢€n-
tienida en el estudio de la
extraccién vy comercializa-
cién de la arena,

En dicha comision figura
como delegado representan-
te de los trabajadores, el
compafiero secretario del
Sindicato de Ladrilleros de
Pibrica, Antonio Preto, ca-
racterizado y viejo dirigen-
te que entiende lo suficien-
te el problema como para
colaborar a que se llegue a
soluciones satisfactorias, el
que colaborard eficazmente
con el compafiero Gualberto
Arias, Presidente del Sindi-
cato de Ladrilleros, en la
hiisqueda de soluciones pa-
ra este importante proble»
ma.

GRATA

tinente.

Con motivo de la llegada a Montevideo del com-
pafiero Arturo Jaureguy Hurtado, tuvimos oportuni-
dad de conversar cordialmente con el eficiente Secre-
tario General de ORIT sobre temas de sumo interés,
refrentes al movimiento sindical,

Esperamos que en el futuro, y con mas estrechas
relaciones, puedan salir consecuencias favorables para
el entendimiento entre el auténtico movimiento sindi-
cal libre de Uruguay y los demés amigos del con-

VISITA |

Laudo para el Grupo 3I

. Laudo dictado por el Consejo de Salarios para las ac-
tividad comprendidas en el grupo 31 (instalaciones de la
construccion de la clase 1V), Instalaciones Sanitarias v de
agna corriente (plomeros y cloaquistas), Yescros, Escul-
tores, Estucadores, Moldeadores y Galponeros, con fecha

6-VI1-63.

LY

Rama Escultores, Yeseros; Moldeadores v Estueadores:

Oficial Escultor, por dia ..... $ 86.90
Medio Oficial Escultor . ....... 27T 5N
Aprendiz Adelantado ......... "7 60,10
Oftcial: Xesato’ ra's i i wliiey 3ats " 7870
Medio Oficial Yesero ....::.. " 69.40
BB s o i Rg i b b i T P L6040
Recuadrador y VFermador pdia " 86.15
Oficial Moldeador ........... " 6R.15
Medio Oficial Moldeador . ... " 61.95
Oficial Estucador  .unxiiziy 1 TBIF0
Medio Oiicial Estucador ...... T69.40
e s b B R S P A L " 61.95
Aprendices al ingresar al taller ™ 31.10
Aprendices con mds de un afioc " 33.80

SUPLEMENTOS

Fuera de radio en el departamento de Montévideo, por

dia § 10.95,

Se cobrara suplemento fuera de radio:

Alejandro Gallinal, Camino Carrasco, Veracierto, Gro-
nardo, Iichegoyen, Carreras Nacionales, Arroyo Miguelete,
Camino Santos, Avenida Garzén, San Quintin, Carlos Ma-
ria Ramirez y Arroyo Pantanoeso.

Suplemento fuera del departamento de Montevideo,
por dia: $ 12.00: mis estadia paga y un viaje mensual

pago de ida y vuelta.

DEFINICION DE CATEGORIAS

Oficial Escultor: es el que modela en arcilla todos los
adornos para las distintas decoraciones.

Medio Oficial Escultor es aque] que realiza Jos trabajos
de menor categoria en las distintas decoraciones.

Aprendiz escultor: es el
que ayuda a esbozar los mo-
delos y mantener el cuidado

_de la arcilla y las herra-

mientas.

Oficial Yesero: es aquel
que tiene que saber armar
techos en madera o hierro,
desgrosar con cal y yeso,
pulsar molduras, onddir pa-
redes y techos y todo lo
concerniente a la decora-
cién.

Medio Oficial Yesero: tie-
ne que saber enduir paredes
y techos, ayudar a armar
los mismos y realizar los
trabajos més sencillos de la
decoracion.

Recuadrador y Formador:
es aquel que tiene conoci-
mientos de planos y dibujos
y ademas sabe hacer vacia-
dos de figuras y formar fa-
celadas, hacer plantillas de
molduras y pulsarla, y tode
trabajo en general del taller.

Pedn Yesero: Sirve a los
oficiales y los ayuda en lo
necesario.

Oficial Moldeador: Es et
que trabaja en el taller mol-
deando los adornos que se
emplean en las decoracio-
1es.

Medio Oficial Moldeador:
Es el que realiza los traba-
jos mas sencillos en moldea-
dos para decoracién.

Oficial Lstucador: Es el
que sabe estucar en frio y a
la plancha y tiene conoci-
miento de los- distintos co-
lores que se usan. 5

Medio oficial estucador:
Tiene que saber estucar y
realiza los trabajos menos

complicados.
Peén  Estucador: Tiene

que saber preparar los ma-
teriales y preparacién de las
planchas en caliente y servir
a los oficiales.
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