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HAY QUE SALVAR A LAS CAJAS

HAGAMOS CAMINO A LA
ACCION CGORDINADA

Atentos al tema que, demds est4

decir, acapara nuestra mayor aten-
cién, si hubiéramos hecho acopio de cuan-
to se ha dicho, de cuanto se ha escrito por
supuestos expertos en la materia sobre las
causas originarias de los males (que aln si-

guen fermentando) quién sabe cuantos folios
hubiéramos coleccionado.

Incluso nosotros, en la Infima modestia de
nuestra capacidad, hemos contribuido a la
cosecha que cuestionamos. Todo ante el “su-
be y baja” de una organizacién politizada
que atrinchera un baluarte inexpugnable,
donde tienen acceso de preferencia los que
ostentan una clasificacién definida de los
colores tradicionales, de los partidos politi-
cos dominantes.

En esa balanza en que se posponen inte-
reses bastardos a los auténticos de la mo-
tivacién de la ley que la fundamenta, es de-
cir, el rigorismo de un cumplimiento equi-
librado sentado en un eje fielmente previsor,
se han ido amontonando a forceps de Ia
demanda de la parte afectada, paliativos o
remiendos que sélo han servido para ir ahon-
dando el pozo en que a la fecha ha caido.

En una cojitranca secuela de leyes y de-
cretos, un poco a suerte y verdad, la cosa
ha ido marchando. Y hasta ha entrado en la
conciencia popular —a fuerza de ver que la
cosa marcha— el concepto de que no tienen
asidero los reparos que aducen quienes pro-
fundizan las situaciones y saben gue donde
no se loera equilibrio entre recursos y be-
neficios, no hay mecanismo milagroso capaz
de reparar los déficit indefinidamente.

¢Cuesta hacer esta definicién?

No.

Cualquier jefe de familia estd facultado
para deducirlo haciendo una simple analo-
gia con la economia hogarefa que debe sos-
tener,

Sin embargo, este ABC que la lézica de-
termina, no ha detenido el toma vy daca que
se opera en el otorcamiento de beneficins,
pisoteando el esniritu y la letra de las con-
cepciones legislativas.

;Quién lo ignora en el pais?

Quien no sabe que proliferan al amparo
de esta situacion los fabricantes de iubila-
ciones oue, maneiandose a la sombra de le-
ves facilmente desvirtuables, acumulan faci-
les y cuantiosas ganancias (politicas incluso),
yendo, con tal audacia. minando las bases
econdmicas de los institutos de previsién v
foriando un sentido delictivo en los berefi-
ciados, que ciegan todo conrento de soli-
daridad social ante un facil beneficio
particular.

Y si a esto se agrega [a evasidén de aoor-
tes aue la ‘viveza criolla” ingenia, unas
veres, v otras la falta de un control espe-
cifico eenera —el Ministro de Hacienda con
sus certenares de millones de deuda, los
Fntes Auténomos v Servicios Desrantraliza-
dos en permanente mora. los latifundistas
rurales ecoistas e insensibles aue no pa-
pan— tenemns ijustificado el panorama aue
en la actualidad se pinta con tintes tan
sombrios.

NA vez mas se repite la alarma (en
estado publico), sobre la economia
de las Cajas de Jubilaciones.

EL RECURSO DE LOS APORTES

El caballito de batalla a que se echa ma-
no cada vez aue se acudizan los déficit o
se estructuran meioras para los pasivos, lo
constituve el aumento de las anortaciones
patronales-obreras. Fn |a artualidad se apro-
ximan entre ambos a un 45 %.

[Psoa a la pdg. 2 - 5a. col )

NUESTRA ASOCIACION
APORTA SOLUCIONES

Hay algo que ya resulta indiscutible. El factor fundamental
—no decimos exclusivo— del estado econémico desastroso a que
se ve enfrentada la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Indus-
tria y Comercio se debe a la falta de una correcta y normal re-
caudacion por la ausencia de sistemas de contralor eficientes que
no permitan la evasién de las obligaciones legales. El actual ré
gimen de aportaciones carece en absoluto de seguridad y resulta
sumamente oneroso, ademas de no contar con la normal y regu-
lar percepcién que permita al organismo enfrentar sus obligaciones
con total tranquilidad. No se paga porque no se quiere v nada
imperativo lo exige. Lo primero que se deja de pagar por parte
de las Empresas son las obligaciones para con la Caja. Nada real-
mente efectivo se ha hecho para corregir esa inadmisible situa-
cién que ha ido llevando a la Caja a la quiebra.

Creemos que se debe, en primer término, ir a la creacitn de
sistemas que signifiquen la méxima seguridad en la normal per-
cepcion de los aportes. Convencidos estamos que las tasas exis-
tentes son méas que suficientes para cubrir las obligaciones que
le impone la ley. Nos ha resultado de lo mas absurdo ir al per-
manente aumento de aquéllas para buscar un equilibrio que no
se ha logrado ni se lograra jamas por esa coémoda via. Con e.lo
sdlo se ha conseguido ir asfixiando cada vez mas al comercio, a
la industria y al trabajador.

Lo que se debe encarar, con sentido patriético y dejando de
lado toda demagogia, es establecer los méaximos contralcres para
que las actuales aportaciones rindan lo que deben rendir y cerrar
las Cajas a toda influencia politica, nefasta tanto en lo que
respecta a la tolerancia frente a la falta de pagos como a la
concesidn de pasividades sin respaldo legal ni econémico. No es
posible conceder pasividades sin que se hayan recibido los aportes
correspondientes, que son los que respaldan su servicio. La pre-
vision social (jubilaciones y pensiones) no es sino un seguro de
vejez, incapacidad o indigencia. A nadie se le ocurriria que el
Banco de Seguros del Estado sirviera un seguro vitalicio, de vida,
de incendio o de riesgo de cualquier indole, sin que se hubieran
efectuado las aportaciones calculadas para la prestacién de un
servicio. El origen de la Ley de Jubilaciones estuvo basado en
aportaciones patronales y obreras que financiaban los egresos de
sus servicios de pasividades. Se fijaron plazos para la capitali-
zacién necesaria y prudente y plazos para la iniciacién de los
pagos. Primé la sensatez y el criterio; pero ello no habria de du-
rar mucho. La prevision social cayé en manos de los demagogos
y los inconscientes e incapaces. Se descuidd la recaudacién, pilar
fundamentai para la seguridad de la Caja. Pero, ademés, parale-
lamente con ello, solo existi6 una preocupacién: otorgar pasivi-
dades, regalandolas en una buena parte de los casos. Abundaron
los escandalosos casos de las trabajadoras independientes que se
jubilaron a millares sin haber trabajado y sin haber aportado los
montepios que la ley imponia a su cargo. Los propios lezisladores
contribuyeron a homoloear, mediante leyes especiales, tales situa-
ciones, permitiendo la compensacién de aquellas oblicaciones con
los propios haberes que la Caja pacaba. A ello se sumé una re-
torcida interpretacion de la Ley Madre, sabia y generosa legis-
lacién, que s6lo pretendfa amparar econémicamente a la madra
para que pudiera brindar al nifio hasta el cumplimiento de sus
14 anos, el cuidado y la vigilancia protectora: que la madre
obrera o empleada que se veia oblicada a abandonar su casa para
ir al taller o empleo por durante ocho o diez horas. sudiera
permanecer junto a su hiio durante todos aquellos afios en que
su presencia era tan necesaria e insustituible,

Pero la retorcida interpretacién generé el absurdo de que
muchas solicitan la jubilacién cuando el nifio ha dejado de ser
tal, cuando al cumplir trece afios y meses —luego de carecer
por durante ese tiempo de la proteccion y vigilancia que la sabia
Ley ha querido brindarle— se le coloca, en muchos cascs, de
mandadero en alglin comercio, abandonando la casa para ir a
sus Ic;bligaciones. Es entonces cuando la madre jubilada gueda
en ella.

Pero lo mas grave, en el caso de las trabajadoras indepen-
dientes, es que no deben abandonar el hosar para cumplir su
tarea, que continlian trabajando una vez jubiladas y que por las
obligaciones que sus pasividades originan, no se han percibide
los aportes recular y oportunamente. Sucesivas prérropas en la
aplicacion estricta del Carnet de Trabajo Independiente con sus
paralelas aportaciones, han permitido la evasién de millones de
pesos que no Se recuperardn jamas.

Panorama similar se ha venido dando en cuanto a las apor-
taciones de las Empresas. Puede decirse hoy que el page de las
obligaciones para con la Caja constituye la excepcién y el incum-
plimiento de la regla. Pese a alguna disposicién como I1a esta-
blecida en el Art. 27° de la Ley N° 11.49% de 27/9/950, que

califica de delito de apropiacién indebida la no versién de los
aportes descontados a los obreros y empleados —que cayé en el
mas absoluto olvido por no haber sido publicada jamas— nada
efectivo para recaudar normalmente se ha cumplido. De ahi que
la mayoria de las Empresas pasaron a ignorar la existencia de tales
obligaciones.

Es preciso, pues —repetimos—, encarar con energfa y patrio-
tismo la salvacién de nuestras Cajas. Aportar soluciones efectivas
que proporcionen la justa tranquilidad que merecen millares y
millares de hogares que dependen de los ingresos que le brindan
sus pasividades. Y a esa tarea queremos aportar las medidas que
nuestra experiencia nos senalan como mas eficaces. Partamos
de la base que no puede otorgarse una pasividad sin el respaldo
que la ley dispuso. Y por tanto, cada afiliado tiene un deber
que cumplir: ser un verdadero defensor de su derecho; colaborar
en la eficaz percepcién de los aportes por parte de la Caja.
La Caja es una institucién del afiliado y él debe protegerla, ayu-
darla, porque ayudandola se ayuda a si mismo y a sus familiares.
Nuestro proyecto asi lo exige. No se podrén recoger servicios por
los cuales no se hayan efectuado los aportes patronales y obreros
que los respalden. No tendrén con ello el camino expedito los
inescrupulosos fabricantes de causales. Serd una obligacién con-
trolarlos, pues de no hacerlo perderd su derecho. Todo ello a
partir de la fecha que la ley lo disponga.

Concluyamos expresando que no es retaceando las retribu-
ciones de la pasividad, alterando lo justo y sensato de las leyes
vigentes, sino yendo a la blsqueda de todo aquello que afirme
el cobro de las aportaciones actuales que —repetimos— las con-
sideramos mas que suficientes y revisando aquellas leyes que no
son realmente razonables y justas y también vigilando con extre-
ma severidad la concesién de pasividades que se basen en el
engafo y la estafa,

Para corregir estas situaciones de evasién de aportes y pro-
liferacién de causales imaginarias, nuestra Asociacién concurre
con férmulas que estamos seguros, serdn un dique de contencidn
a toda burla, integrando un Proyecto de Ley de facil aplicacién,
cuyos frutos —seguramente— serfan de una dimensién incalcu-
lable, en lo material y en lo moral. Igualmente proponemos una
férmula complementaria de Pago de Adeudos anteriores al 15 de
mayo de 1963, expirado ya el plazo otorgado en esa fecha, para
hacerlo sin intereses ni recargos.

Nos particularizamos con la ‘Caja de Industria y Comercio
que es la que mas nos comprende, no obstante lo cual, las nor-
mas que sean aplicables a las otras Cajas, deben inferirse del
sentido que persigue esta inquietud que nos anima en los distin-
tos articulos del Proyecto.

PROYECTO DE LEY

Articulo 19 — Las Empresas afiliadas a la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Industria y Comercio estdn obligadas a
llevar un LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES que serd rubricado
por la Caja.

Art. 22 — En dicho libro constardn los nombres y apellidos
completos de cada trabajador como asimismo el nimero o ni-
mero y letras de su documento de identidad, seglin sea Cédula
Policial o Credencial Civica; funcién gue desempeiia; sueldo o
salarios percibidos durante cada mes; detalle de los montepios
patronales y obreros y un pequefio.recuadro al final de cada linea
donde se colocardn los timbres correspondientes al monto del
total de dichas aportaciones. Sobre ellos, inutilizdndolos, el tra-
bajador estampara su firma o en caso de no saber o no poder fir-
mar, su impresién digital.

Art. 39 — EI trabajador que no inutilice los valores, no recoge-
rad los servicios correspondientes.

Art. 49 — Trimestralmente las Empresas deberan presentar, en
los dias y horas senalados al efecto, a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de la Industria y Comercio o a sus Agencias del Inte-
rior de la Republica, los libros correspondientes, con el objeto
de que sean micro-filmadas las hojas de sueldos y salarios pa-
gados en el respectivo trimestre. Cumplida la micro-filmacidn, se
estamparé por parte de la Caja el sello de recibo de las mismas.

Art. 59 — La Caja llevard un archivo de cada Empresa afi-
liada, en el cual se conservardn diches micro-films con el prop6-
sito no sélo de documentar todos los servicios personales, sino
también el estado de cuenta de cada Empresa.

Art. 62 — Los afiliados pertenecientes a los gremios de Tra-
bajadores Independientes, de la Construccidn, Vendedores de Dia-
rios y Revistas y los comprendidos en Actividades Licitas, efec-
tuaran sus cotizaciones por intermedio del Carnet de Trabajo,
en el que colocaran e inutilizardn con su firma o impresién di-
gital en el caso de no saber o no poder firmar, los valores co-
rrespondientes a las aportaciones jubilatorias.

Art, 79 — Dichos Carnets deberan ser presentados semestral-
mente a la Caja o sus Agencias del Interior de la Replblica a
los efectos de su micro-filmacién. Una vez cumplide dicho re-
quisito, seran selladas las hojas de cotizacién por la Oficina,
como prueba del cumplimiento del requisito legal.
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Art. 89 — La Caja llevara un Registro Personal de dichos tra-
bajadores, como si se tratara de una Empresa.

Art. 92 — La falta de cumplimiento por parte de las Empre-
sas de las obligaciones establecidas en la presente ley, d§ré
lugar a la aplicacidn de una multa equivalente al doble del im-
pogte total de las aportaciones patronales y obreras correspon-
dientes al respectivo trimestre. En caso de reincidencia, se pro-
cederd a la clausura del establecimiento, sin perjuicio de las
acciones judiciales que correspondiere.

Art. 10° — La Caja emitira los timbres necesarios en valores
de $ 1.00, $ 5.00, $ 10.00, $ 50.00 y $ 100.00. En los importes por
concepto de aportes no se tendran en cuenta los menores de
$ 0.50, y se computaran por $ 1.00 cuando excedan de $ 0.50.

Art. 119 — La expedicién de dichos valores se efectuard por
intermedio de la Caja, como asimismo por las Agencias de Im-
puestos Directos, sin cargo de comision alguna.

Art. 129 — No se recogeran servicios por los cuales no se
hayan efectuado contemporaneamente las aportaciones legales. Di-
chos servicios se refieren a los cumplidos a partir de la fecha
que se fije por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Indus-
tria y Comercio, que no podrd ser anterior a2 la fecha de la ru-
bricacién de los libros de Sueldos y Jornales a que se refiere
el Art. 12 de la presente ley.

Art. 13° — La Caja proyectara un modelo de LIBRO DE SUEL-
DOS Y JORNALES, de acuerdo a las caracteristicas sefialadas
en el Art. 20

Art. 142 — A los efectos del cumplimiento de la presente ley,
se autoriza a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Industria
y Comercio a invertir, por una sola vez, hasta la cantidad de......

Art. 159 — La Caja tomara todas las medidas conducentes para
poner en practica el sistema que instituye esta ley dentro de los
noventa (90) dias de su promuleacién.

Art. 162 — Deréganse todas las disposiciones que se opongan
a la presente ley.

Art. 179 — Comuniquese, publiguese, etc.

PAGO DE ADEUDOS

Art. ... — Las deudas anteriores al 15 de mayo de 1963 que
tuvieren pendientes de pago las Empresas afiliadas a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de la Industria y Comercio seran uni-
ficadas, liberandolas de multas y recarros. El pago de las mis-
mas se efectuard dentro de un plazo de 10 afos, en 120 cuotas
pagaderas mensualmente y con un interés del 6 % anual sobre
los saldos. Como garantia del paso de dichas deudas las Empre-
sas daran garantias reales suficientes para cubrir la deuda,

Art. [.. — La falta de paco de tres cuotas dari lucar a Ia
rescisién del Convenio de Facilidades y a la inmediata eiecucién
de los bienes dados en garantia. En cuanto a la deuda, volvers
a su monto primitivo mas los intereses lesales fijados para las
deudas con la CaJa devengados hasta la fecha de la ejecucién.

A TODOS LOS GREMIOS

En la lucha intensa aue viene

bilaciones, con un destino de-
terminado, con una funcién so-
cial determinada, formadas con
los fondos o dineros que van a
beneficiar a los mismos que la
financian, deben ser gobernadas
de distinta manera que la na-
cién o las sociedades anénimas?
Si en aquellos casos el gobier-

no queda designado mediante
la eleccién por quienes seran
gobernados o dirigidos, en el
caso de las Cajas también debe
ocurrir eso. Es hora de que asi
se haga. El Estado debe cum-
plir en ellas una misién de vi-
gilancia, una mision protectora
y nunca usurpadora.

desarroli4ndose de mucho tiem-
po atras, por intermedio de or-
ganizaciones de pasivos de dis-
tintos gremios, aportando ante-
proyectos con soluciones, suge-
rencias, etc., en pro del mejo-
ramiento de esa clase social en
general, y de la estabilidad eco-
némica de las Cajas de Jubila-
ciones, muy poco se ha logrado
debido a que las autoridades
competentes han prestado men-
guada o nincuna atencidn.

Puntos bésicos para lograr el
meioramiento en general de los
trabajadores retirados tan casti-
ggdqs econémicamente, son los
siguientes:

—Derogacién del Art. 383 de
la Ley de Rendicién de
Cuentas, fijando un tope a
las pasividades de la Caja
Civil.

—0Oposicién a las moratorias
para los deudores de las Ca-
jas y a 1a lev oue nermite
a Ins acreedores del Estado,
comnensar sus deudas por
ir_nuuestos y demds obhliga-
ciones.

—Desnolitizaridn de Ins nroa.
nismos de Previsién Sacial.

—Integracién de sus Directo-
rios con delegados patrona-
fae v phreros,

—~Carrarinnes 3 Ia lev de Es-
cala Mévil. 3 fin de servir
las pasividades acordes a
tiemna de actividad. edad,
esnecialidad o funcifn oue
desemnefiaha atc, y a suel-
fn de artividad,

—Neracidad ureente de una
cndificaridn de la legisla-
ridn inhilataria,

Nada ca ha herhn v nada se
hard  nnes nnr In vietn nargy
:,u::f:o_s gobernantes “NADA SO-

;No ha lleoadg el mamants
tla  huscar otrn c2minn  MAS
FFINAZ nara Inorar nuestras
justas asniraciones, nue son
tamhién las de los artivag?

;Par oué. si en otrns nafces,
la Aroentipa. nar eiemnlo, las
sindicatos toman como cosa

propia la defensa econdmica de
sus ex-afiliados, ante los orga-
nismos de Prevision Social, por
qué —repetimos— en nuestro
pais, los actuales dirigentes
nos desamparan y desamparan
a sus propios actuales afiliados
préximos a jubilarse?

;DEMOCRACIA?

En las democracias los gober-
nantes deben ser electos por el
pueblo. Esto es asi por 10 me-
nos en nuestro pais. Claro, no
es precisamente que el puebio
pueca elegir, pues que se |2 da
para que vote las listas ya com-
pucstas por los dirigentas y
conductores de los partidos po-
liticos, sin consultarsele, No es
exactamente la férmula famosa
del buen Lincoln: “Gobiernos
del pueblo, por el puebio y pa-
ra el pueblo”, que no se cum-
ple ni siquiera en su patria.
Pero, de cualquier manera, el
hecho es que el gobierno de to-
dos sale de la voluntad de
todos.

Esto en el pals. Pero en las
Cajas de Jubilaciones, ;por qué
el gobierno de ellas no sale
dz= la voluntad de sus afiliados,
por quienes y para servir a quie-
nes existen? ;Por qué debe ser
el gobierno de la nacién, que
nada aporta a su existencia,
quien designe a su gusto y con-
veniencia a las personas que
van a ejercer su direccién?

Con el criterio de que las di-
recciones de las Cajas sean de-
signadas por el gobierno de |a
nacién (que no las financia,
aue no las mantiene), habria
que admitir también que éste
sea quien designe a los direc-
torios de las sociedades andni-
mas y a los de las cooperati-
vas. A ningln gobernante se le
ocurriria tal cosa. Las socieda-
des anénimas comerciales, in-
dustriales y las cooperativas en-
tienden y se entiende que son
intereses vivos que sus mismos
interesados deben atender,

¢Y por qué las Cajas de Ju-

LA PREVISION SOCIAL Y
LA ETICA INDIVIDUAL

La Asociacién de Periodistas y Graficos Jubilados ha encarado
la lucha para la recuperacién material de las Cajas de Jubilacio-
nes, por su propia iniciativa y acompanando sostenidamente, la
campaifia nacional Pro Escala Mdvil Jubilatoria y el movimiento ge-
neral de denuncia contra toda la armazén artificial que rodea las
tramitaciones engorrosas y complejamente interesadas, en cuya red
pescan los intermediarios profesionales, los politicos inescrupulo-
sos —que desgraciadamente, son los mas— y toda esa comparsa
de. “gestores” que mediante influencias, siempre bien cotizadas,
“arreglan expedientes”, “ordenan cémputos inexistentes”, “fraguan
pruebas testimoniales”, “disponen testigos de toda laya y a toda
hora”, y COBRAN porcentajes bastante suculentos que luego dis-
tribuyen, también porcentualmente, con empleados, jerarcas o di-
rectores venales que integran de incégnito, esa clase de organis-
mos corruptores del orden y la moral de los Institutos de Previ-
sion y de los gue a ellos acuden en demanda del derecho que
las leyes les acuerdan.

Tanto como la insolvencia material de los gue defraudan a
las Cajas, no pagando o reteniendo indebidamente los tributos
fijados por la Ley, el caos y la bancarrota financiera, derivan de
la acumulacion de pasividades obtenidas o aumentadas mediante
maniobras fraudulentas gue recargan hasta lo inverosimil, el pre-
supuesto normal de los Institutos.

Los obreros que nos jubilamos y que estamos siempre en
actitud —muchas veces justificadisima— de censura a la politica
administrativa de las Cajas. estamos siempre tamhién, exentos de
culpa en lo que sucede? No estaremos en muchos casos, postu-
lando por una regularizacion administrativa oue nosotros mismas
hemos contribuido a deteriorar. sustravendo beneficios oue correc-
tamente no nos correspondian? Cuéntos de los cue hablamos y
blasfem2mos contra la corruncién y los corruptores, no estamos
implicados también en el delito oue denunciamos? Todos cono-
cemos y tenemos amigos y compafneros gue estin en esa situa-
cién. No los toleramos? No nos jactamos de la suva o de nuestra
“habilidad” y no hacemos alarde de lo que consiguieron o conse-
guimos sin gue nos corresponda real y honradamente?

Por qué no pensamos un poco en la tremenda influencia y
en la repercusion del peguefio dolo gue practicamos o toleramos,
del oue nos beneficiamos y que, si puede merecer atenuantes y
justificaciones por la insuficiencia de las retribuciones gue nos
permiten un vivir decoroso y correcto, hieren sin embargo, la dig-
nidad, destruyen nuestra moral, infectan el ambiente y el medio
donde actuamos y nos desautoriza categéricamente para presen-
tarnos o erigirnos en censores o en jueces?

Debemos examinar introspectivamente nuestra propia situacién
y nuestra conducta individual y adecuarla a las exigencias éticas
que reclamamos de todos para el resurgimiento vy depuracién de
las costumbres y los modos de accién conducentes a la implan-

tacién de normas de justicia y de libertad para todos.
En esa tremenda responsabilidad tenemos todos. la ineludible
obligacién de situarnos para poder entonces, arrojar la primera

piedra...

A Ud. Futuro Jubilado

Por la actual ley de aportes
a la Caja de Jubilaciones de la
Industria y Comercio, y otras
cargas sociales (Asignaciones
Familiares, Hogar Constituido,
Seguros de Paro y Enfermedad,
etc.), se le hace a su sueldo
una quita cercana al 40 % del
mismo, entre aportes patronal y
obrero.

Luego de aportar tan elevado
porcentaje de su sueldo, duran-
te cuarenta o mas anos de acti-
vidad, pensara con toda légica
y fundamento, que, llegado el
momento de su retiro de la ac-
tividad, al ampararse a su jubi-
lacion, no tendria mas dificul-
tades de orden econdémico por
el resto de su vida, con una
“bien remunerada jubilacién”,
como se decia hace muchos
anos atras, cuando las pasivida-
des mantenian una relacién
acorde con los sueldos de acti-
vidad en la especialidad que se
ejercid.

Hov, la realidad no es tal.

¢Sabe Ud., que cuando se re-
tire de su actividad, con el pro-
pésito de gestionar su jubila-
cién, ésta la obtendra lueso de
un pereerinaie absurdo y deni-
grante, y su pasividad, seglin el
método establecido para su li-
quidacién, en el mejor de los
casos, oscilard en el 70 % (se-
tenta nor cientn). 0 menos. en
relacion al sueldo que percibia
ruandn sa hallaba en actividad,
disminivando. autamaticamente,
en el transcurso de tres a cua-
tro afos, a pesar de la aplica-

cién de la Escala Mévil con
sus cocientes establecidos ya,
hasta llegsar alrededor del
35 % (treinta v cinco por cien-
to) su pasividad, en relacién con
los sueldos de actividad, como
ocurre con los actuales jubila-
dos?

;Sabe Ud., que cuando se ju-
bile pierde todo derecho a los
distintos beneficios sociales que
hoy lo amparan, como ser: las
de Hovar Constituido, Asignacio-
nes Familiares, préstamos sobre
sueldos, etc.), luego de haber
contribuido durante toda su vi-
d= ran e anorte econdmico pa-
ra mantener esas conquistas?

;Le parece humano que lue-
go de haber aportado sumas
cuantiosas a los institutos de
Previsidn Social, 1a masa de pa-
sivos..ya cansados v enveiacidos,
tenean en sus (ltimos afios de
vida que arbitrar recursos en
trabaios clandestinos por lo ge-
neral. para afrontar su rads
vezr mas angustiosa situacién
econdmica?

A Ud. TRABAJADOR: :No nensé
oue éste es su futuro?

A Ud. Sr. DIRIGENTE: No se
desoreocupe de la masa
actual de afiliados. No se
olvide de ouienes en un pa-
sarlo no leiano fueron tam-
bién afiliados v colaborade-
res en una u otra forma pa-
ra Inorar connuistas pre-
miales oue hrindan bienes-
tar ecnndmico a la clase
trabajadora del pals.

Hagamos camino a la...

{ viene de la pdg. anter. )

Estamos, en este orden, en posesion de
un record mundial.

De nada sirven los aumentos de sueldos
y jornales que paralelamente aumentan los
ingresos a las Cajas, cuando lo razonable,
lo légico vy hasta diriamos lo cientifico, se-
ria que una cosa fuera la cobertura de la
otra, siguiendo un nivel de equilibrio indis-
pensable. .

Pero, no. Entre nuestros orientadores de
la cosa jubilatoria —los que actuan afio tras
afno— el vicio de aumentar los aportes de
las partes afectadas estd enraizado de ma-
nera tal, que no les permite ver el porvenir
que este procedimiento va generando.. X por
ciento produce tanto y adelante: se aplica
el anestésico. Mientras las irresularidades
gue crean decretos y leyes deformados por
tramposos, mientras la experiencia, a poco
que se haga estadistica y se emplee la 16
gica, estdn senalando los correctivos a em-
plear, nada se cosecha; ni se mira lo prece-
dente que alecciona, ni se advierte el fu-
turo que va a determinar.

DEMOCRACIA DEL EMBUDO

El mas elemental sentido de justicia —en
un pais en que la democracia se lleva y se
trae con jactancia— estaria indicando que
los duefios del patrimonio de un instituto
deben tener atincencia en el ordenamiento
de su funcionalidad en el control de su
manejo.

&in embareo, los atributarios de las Caias
de lubilaciones se mantienen aleiados de
sus Directorios v, lo que es peor. en la mas
hermética obscuridad, en cuanto a los des-
tiros de sus economias,

Alll tiene vieencia un 3 x 2 politico que
satisface los apetitos de los menos (en sen-
tido eeneral) en periuicio de los mas. Y se
Yaromodan” |as cosas con reciorocidad com-
pensatoria. Nada trasciende No se publican
los balances. Cada nuevo Diractorio force-
iea la entrada de mas meritorios correlizio-
narios. sin el menror reparo de las antitures
neresarias. Al contrario, una vez “acomaoda-
dos". va estaran a su tiempo en posesién de
bereficins de excepcién, como el adelanto
para la vivienda y su alhaiamiento —no im-
porta los millones que insuman— miantras
los aue anortaron y aportan para el tesorp
da las Caias, siguen haciendo el oficio de
“entenados",

Y para darle digno colofén a este aspecto
democratico con embudo, ahi esta-el famoso
(si aue extra fronteras) articulo 383 de Ia
Lev N 13032 de VII-12-61, para los “hiios”
eroo: lesisladores, conseieros, miembros de
Fntes Auténomos y Servicios Descentraliza-
dos, aue les otorga equinaracién de retiro
con los sueldos de actividad, sin ninzin
tone de beneficios. Tenamos a la vista una
nomina dada a publicidad, donde se dan
nombres y cifras parciales en 19 easos oue
insumen una cifra total de 2:279.33411. No
es dificil deducir el porvenir de 1a Caia Ci-
vil. si no se frena egte malén. Ya los “ente-
naros” se arreclaran con palabras. Cuando
se denuncia el derrumbe econdmiro de las
Caias (luan G. Silva. Ateneo del Urusuay
¥X-1062), (Mesas redondas provocadas por
UNA, 11-63), palabras segtin 2comode: en el
primer entre paréntesis, el Conseio Nario-
nal diio: "Didas |as explicaciores suminis-
trard=s en el dia de hoy por el Directorio de
la Caia de Industria v Comercio ralativas
a la situaridn financiera de esta institurion,
el Pnder Fierutiva, declara: 19) Que de di-
cha informacidn resulta ane la sityacion re-
ferida es normal y suficiente para los ser-
virios a carro de esta C=2ia. 29) Oue en
eonreacyancia v de confarmidad con una pre-
vicidn raznn=bla, puede asemirarse gue no
existe motivo alouno aue iustifioue prencu-
naridn de activos y pasivos acerca de la
sitiiaridn deal mismn v por los Haeas, aue
saciirdn efertudndose con nintuzalidad. con
los  aumentas lecales establecidos”.. Todo
osto se diin en visparas de elecciones na-
cinnales. a| 2fn anterior.

Pero. ahora llera 19R3 v |a evideneia ahnr.
ca, ¥ un sefnor Ministro. ouizas desapren-
sivo en ruanto a la bomba de mano aue
ello significaba —nara s nranio sector poli-
tico— lanza una “susestién': recurrir a los
boros en sustituridn del dinero como medio
da eniymar en 2log |a crisis total que en-
frentan las Caiasg,

Ante el estallido del pstardo. se alevan
otra vez las vores tranauilizadoras. hasta el
nurto de aue el Ministro de Harienda asu-
me la resnonsabilidad en el Parlamento,
anta una interpelacidn a que se le somete,
ante su propia afirmacién de aue nunca se
pordra en practica el sistema de bonas.

Pero... v esta resnonsabilidad :valdrd por
|as seruridades dadas por el Conseio Nario-
nal hace 6 meses, a titulo del informe del

[ Pasa a le pég. sig.)
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Directorio, de que los servicios de Indus-
tria y Comercio marchaban sobre rieles “de
conformidad con una prevision razonable"?
(No se dard mafiana contra el muro de pie-
dra de la realidad? Una realidad que ya no
se puede “tapar”.

TODO ESTO HAY QUE ABATIRLO

Frente a este panorama brevemente es-
quematizado, no queda otro camino que
oponer upa planificagion de esfuerzos de to-
das las entidades que defienden, en el plano
laboral, los intereses de quienes forjan la
economia del pais.

La resignacién, la indiferencia, sélo lle-
varan las cosas al caos total, de donde sal-
dremos todos perdidosos. Sélo una saludable

reaccién con tendencia a recuperar la sol-'

vencia integral de las Cajas, puede traer
la ansiada tranquilidad a quienes disfrutan
hoy y a quienes disfrutardn manana de un
securo social que han amasado a través de
ura vida de trabajo. Hay que pasar de las
palabras a los hechos.

:Farmulas? 3 -

Desde lueso, la representacion tripartita
en los Directorios debe ser el numeral pri-

. mero.

En lo demas. cada Sindirato Fed=sracién,
-k~ puede tener sus sugestiones como la
Asoriacidn de lubilados y Pensionistas de
Periodistas v Gréaficos las tiene, como ban-
dera de lucha. 2

Pero, ademas (y es leal que lo consizne-
mos puesto que hemos sido propulsores de
ella), existe en pie una fuerza de la que
puede loararse una fecunda accién, a poco
Jua todos nos propongamos a ello. Nos re-
ferimos a la Federacién Nacional de Fnti-
dades de Afiliados a las Cajas de Jubila-
ciones. Porque ella aslutina, precisamente,
a todo tipo de orzanizacién gremial de acti-
vos v pasivos, en un solo fin objetivo, que
es el que nos preocupa.

Desde alli pueden hallar czuce todas las
inquietudes, pueden canalizarse todas las
sucestiones, proyectos o ideas cuya solven-
cia gane cuerpo en su seno.

Su orientacién estard avalada asi —cuan-
to mas numerosa sea la congresacion de
sectores que la apuntalen— v ella sera en
1= direccién que éstos le imponean, en el
libre jueco de las decisiones que la mayoria
acompane.

La hora es decisiva. Se conoce el mal, se
conocen sus orizenes, A atacarlos de frente,
haciéndonos solidarios de una causa que
nos es comtin.

DE UN JUBILADO

CARTA ABIERTA
Al Sr. Ministro de Inst. Pablica

Jamas podriamos creer que todo un pro-
fesor, un intelectual, un hombre de letras
como Ud. se dejara sorprender y engaiiar
por guien lo asesord en el trasnochado pro-
yecto de reajuste de las Cajas de Jubilacio-
nes. Proyecto que, ni al gue asé la manteca,
se le pudo ocurrir, pues que fue una “pero-
grullada™ de un travieso histridn sonambu-
lesco, de esos que vagan y pululan por los
cafetines del puerto en procura de un in-
cauto para “pecharlo”. Y lo toma a Ud., es-
timado Ministro, de candidatn, infiltrandole
una elucubracién propia de un alienaro:

Congelar la aplicacién de la Escala Mdvil.

+Pagar con bonos a los jubilados. L

Fsto, dentro de un exienso articulado que
va desde premiar al moroso, mal pazador y
dolincuente frente a la ley, que retuvo in-
debidamente dinero de terceros. Premiando-
lo con descuentos y facilidades, en vez de
mandarlo a la carcel como un vulear esta-
fador. Castirando. de paso, al ordenado Y
biien paecador, riéndose de él, poraue en
tiempo y forma cumplié con las oblizaciones
lenalas pertinentes. lenorande aus los ju-
bilades han ordenado un sinnfimero de pro-
yectos para orientar a las Cajas, que inclu-
ven postulados efectivos:

—Desnolitizacién de sus Directorios. con
inteeracién de éstos con patrones, obreros
y emnleacdos, como lo establecia la ley de
crearion,

—Normal anlicacion de los fundos.

—Anortes instificades. mediante valares en
timbres inutilizados en la libreta de fr=ba-
in. nor el trabaiador, oficianda el mismo in-
taracadn ol rcontralor de 1a lev. vale deacir,
idéntico mecanismo al utilizado en Imnues-
tos: Internos (nrovecto de la Asoriacion de
Jubitardos y Pensionistas de Periodistas vy
Grafiros),

—Pecponocimientn de servicios contempo-
ranens y no nrefabricados.

—Derooarién del malhalado Art. 383 de
la Pandicign de Cnentas,

—Aincta v reartijalizacion da la lev dAda
Fsrala Mdvil anualmante, en forma parale'a
al alza de los costos de vida.

MEMORIA Y |

De acuerdo a lo dispuesto
por el Art. 36 (inciso 59) de
nuestro Reglemanto correspon-
de al finalizar el Ejercicio, la
redaccién de la Memoria v pu-
blicacién del Balance de utili-
dades, visado por la Comisién
Fiscal.

AUTORIDADES

Al iniciar el Ejercicio el Con-
seio Directivo se inteerd de la
siguiente manera: Presitente:
Orestes Mayone; ler. Vice Pte.
Humberto Rodriguez; 2° Vice
Pte:: Carlos Alvarez; Secretario
General: Aleio- Rodao: Pro-Se-
cretario: Pablo J. Labastie: Se-
cretario de Actas: Fusenio Al-
mada; Tesoraro: losé Verde; Pro-
Tesorero: Greeorio Morsira: Vo-
ra'es. Pnoberto Cotelo, losé A.
Prado, Romeo Fiore, Nicolas Vie-
ga Jaime, Diero. Luian, Juan V.
Chiazzaro v Arturo Varela. De
estos miambros, no pudieron
lamantablamanta  actuar  por
raznrag narkirglares los com-
pafneros Chiazzaro v | abastie.
Diero Luidn, aun cuanda nos
aromnang  aloynag  casinnas,
tambidn sa vig imnosibilitado de
eontinuar. Sa incoroord a cam-
Lin Comactn Pasa |2 Comisién
Fiseal 1a jntecraran Aonictin Ma-
pliann, Anral Hernandar Antanip
Muniz. Tribunal Arbitral: Ma-
puel Rnmern, Marpal | amas,
Matias Gingla. Alfradn Manauei-
ra, losé | Gutidrraz, Trikina!
Flartaral: Tiriann Pnsa. Plcido
Pintadn, Alfradn Mantamar 0.
;’;ﬂfa Rodriguez, Eduardo Tre-

as.

SINTES!S DE LA LABOR
CUMPLIDA

De la gestion cumplida habla
con mas elocuencia esta misma
edicion de “Futuro”.

En apretada sintesis vamos a
ofrecer una relacién de los he-
chos salientes de la gestién
cumplida, comenzando por de-
cir que se realizaron 48 sesio-
nes semanales, la mayoria de
ellas con quérum méaximo, lo
avie habla de la corresponden-
c_ia que hubo para la masa so-
cial, que nos honrd al confiar-
nos la direccién de nuestra
querida Asociacién,

EL TRABAIN NE NUESTRA
ASESORIA
El asesoramiento a los asocia-
dos y a sus deudos en caso de
fallecimiento de éstos, en Ia tra-
mitacidn ante las Cajas de los

haberes jubilatorios, sicue sien-,

do motivo de constante preocu-

pacion. Y de ello pueden dar fe

qufe'ne_es han recurrido a estos
servicios.

leualmente cabe destacar las
gestiones interpuestas en favor
de la reactualizacién de fecha
para los préstamos de Caia Na-
cional a fin de aumentar los
montas de éstos: e| reclamo del
derecho a percibir beneficios
por hoear corstitufdo el plan-
teamiento hecho ante |a Federa-
cion de Fntidades de Afiliados a
I Calas nranii=nandn la dero-
gacidn de los cheaues de com-
pensacion a la prensa v radio; v
finalmente el mismo tramite del
provecto e PRecsudarion de
Fondos dado va a: publicidad.

—~Caja de Meioramiento So-
ciak: Con altibajos (por razones
que ya hemos sefzlado) ha se-
ruidn ron indomable empenio la
Sub-Comisién desienada, traba-
ianda en colaboracion con los
dalamadns ramnafierns Frnesto
C. Clagett y Ntto Korniplek. dala-
rarlns da! Sindicato de Artes
Graficas. hisrando la viabilidad
de |2 “iniciativa. En otro ‘luear
de esta edicién nos ocupamos
del deterdinismo rle la hora en
favar de la Caja Gremial nues-
ban T s hana Ala s5p arentﬂe
cada vez mas el imperativo de
“nrenlidar el sanirg de veiez
madiarta arhitrios ‘aue escapen
= 1a dAimesifin astatal. aue lo
tiene todo en un tembladeral.

AYUDE A QUE LO AYUDEN

Donde quiera que actie, Ud.
puede ser un soldado en la lu-
cha por el saneamiento del am-
biente de la previsién social.
Obrero, empleado, desde su Sin-
dicato o Federacion, haga valer
su inguietud. No olvide que
mafiana, si las Cajas caen en
la insolvencia, Ud. caerd en la

indigencia. Su dinero dado pa-

ra un seguro de vejez se habrd
svaporada.

agremiaciones,

Fsperamos con indeclinable fe
en que en no, muy lejana
fecha haremos realidad tangi-

b'e nuestra Caja de Meijora-

ramiento, de la que podrén be-
neficiarse, con su efjemplo otras
— Participacién en otras ini-
ciativas: Debemos consienar la
actuacién de nuestros delesados
permanentes en la Federacidn
da Entidades afiliadas a las Ca-
jas; Alejo Rodao y Humberto
Pa-rioner. asf como la de Ro-
berto Cotelo que inviste alli la
representacién del CASM.U. v
es a la way direntivo nuestro.

En Octubre del afio pasado a
prondsito de la creacién de la
Federacidn v frente 2 la va de-
nunciada crisis de las Caias
fueran  protarpnistas en actns
ptiblicos en Durazno. $an losé y
Pavsand(. lrualmente pontribi-
yeron con UNA. comn Mesga
Permarente de la Federacidn, a
la _realizacién de las Mesas Re-
dondas ya conocidas, que die-
ront la clarinada ante el peliero
nue se cierne sobre las Cajas.
En la sesién de clausura inter-
ving  también nuestro asesor
Eugenio Alaban. En reciente
Congreso de Delegados fué pre-
sentado nuestro Proyecto del
que damos cuenta en la primera
pagina, tendiente a sanear la
economia de la Caja de Indus-
tria v Comercio.' Nuestra Asocia-
~ifn sicue manteniendo su cen-
tribucién pecuniaria .—ademas
para el sostenimiento de la Fe-
deracién.

—Situacién - Econémica: EI
Bal=nce aue publicamos por se-
parado’ jlustrard a la masa so-
ci=l de 'a situacién econémica,
con un Artivo de § 16.246,35 v
de elvo anslisis ha de inferirse
2 forma cédmo se manejan los
‘ondns de la institucién. sin re-
t>cear 1a efertividad en la lucha

= =ns hamos impuesto,

—Traslado de local: Culminan
pn petng mnmentng |as oestio-
nes con el Circulo de la Prensa
para el traslado de nuestras Ofj-
cinas a su local de 8§ de Octu-
bre y Br. Artieas, merced a un
pesto solidario de aquella en-
tidad. Fsperamos poder instalar-
nos alli con méas indenendencia
y comodidad, tal como lo- re-
quiere el giro de nuestras ac-
tividades.

—Actividades frente a la si-
tuacion actual de las Cajas:
Nuestro Consejo, ante el peli-
gro inminente de la cesacion de
paros u otros métodos dados a
conocer, tomé una posicién de

. lucha inmediata, con todos los

medios a su alcance. Y es asi

- que en este momento, tras la

actividad de nuestra Comision
de Prensa v Proparanda a la que
le ha cabido intenso trabaio en
la difusién por medio de ma-
nifiestos y comunicados de
Prensa, nos abocamos a la con-
crecidn de medidas de largo al-
cance como ser un Conereso de
Gremiales para incitarlos a to-
mar posicién franca ‘de lucha
ante un problema que les in-
cumbe directamente v hacerles

conocer nuestros puntos de vis- -

ta conrretadas en el Proverto
ma damne hav a eonorer en
“Futuro”. Mediante una Confe-
rencia de Prensa realizada el

dia 24 de mayo, hemos defen-
dido el Proyecto que damos en
otros |ugar de esta edicidn.

—Beneficios Comerciales: Cul-
minando el Trabajo de la Sub-
Comision respectiva ya estamos
en condiciones de decir que
ha sido puesta en marcha el
sistema de compra con descuen-
tos porcentuales, mediante la
presentacién de los comproban-
tes de socios habilitados: carnet
y recibo. La némina de casas
que ofrecen descuentos y que
serda ampliada a medida que la
masa social denote su interés,
= nublicamos en atro lugar.de
“Futura".

RENOVACINN pARCIAL DEL
CONSEJO

Cumpliendo lo determinado
por lps articulos 18 y 95 de nues-
tro Rezlamento General, se llevd
a cabo el martes 28 de Mayo, la
eleccién de siete titulares y sie-
te suplentes, para intecrar el
Conseio Directivo, durante el
Ejercicio 1962-64. -

De acuerdo al resultado del
acto pasan a integrar nuestro
cuerpo directriz —previa ratifi-

SBALANCE ANUAL

caci6n de la préxima Asam-
blea— los siguientes compafie-

5:
CONSEJO DIRECTIVO

TITULARES: Sebastian Pinas-
co, Ramiro Luaces, Ventura Ro-
ias, Victor Fusaro, Héctor Gémez,
Enrique Fernandez, Carlos Be-
rardi. j ]

SUPLENTES: Emilio Masini,
José M2 ~Soto, José R. Avila,
Juan Divelo, José M, Vazquez,
Juan Caruso, Antonio Viera.

Para determinar la cesantia
del mismo numero de electos,
el Consejo Directivo llevaré a la
maxima autoridad la sugerencia
de que sea ella, mediante vo-
tacion secreta, quien lo dispon-
ga, dado que es la primera vez
que esto se realiza, luego de la
vigencia del Estatuto, el cual,
luego si, establece en forma
automatica una y otra cosa.

_FECHA DE ASAMBLEA. — Ha
sido fijada la fecha del 28 de
Junio para la realizacién de la
Asamblea Anual Ordinaria, para
cuyo acto ha sido confeccionado
el Orden del Dia que damos por
separado. 2

Informe de Tesoreria

FELACION DE ENTRADAS y SALIDAS, comprendido
entre el 1o. de Junio de 1962 al 31 de Marzo de 1963

Safior Presidente de la Asociacién de Jubilados y Pensionistas

de Periodistas. Graficos y Afines.

Sefior Presidente:

Cumpliendo el cometido que nos impone el Estatuto, eleva-
mos a usted y por su intermedio a conocimiento de los compa-
fieros asociados. la verificacién de los rubros Entradas y Saltdgs.
que fizuran en los libros de |la Entidad, desde el qrimero de ju-
nio de 1952 hzsta el 31 de marzo de 1963, o sea diez meses. Es
nuestro debsr deiar expresa constancia que en la inspeccién rea-
lizada. hemos hallado la contabilidad en perfecto orden y asimismo
una correcta unidad en la escrituracién estampada en los libros.

A continuacién detallamos el movimiento total habido durante
Ins disz meses fiscalizados, relacionado todo con las entradas

y salidas:
(Afio 1962)
CNTPADAS: _
T g Lo T s B, bt M St e 1 P, SRy L
OO s e o e e e 2 " 1.495 00
En Aopslo. A s s e er N L s " 1.518.50
AT o A Al S M " 1,400 00
EI ORI vt s 1 ey LG et i m -0953 M0
T - .01 - SR I o e S e A 250
e o T o RN R S S i el TR " 1.101.50 $ 8.506.00
: (Afio 1963)
ENspoaD: o s i S i T gt S o faitis el g Aenteviin
ol s o T R e LT o S 2 1470,00)
IEtRreses. cvurin s v swalin e e 199 02
TSRO T b iR e vt e SRR B AT " 1.471.00 " 5.695.02
| >
' $ 14.201.02
QA IDAS:

Par asgfos realizadns en Secretaria, Tesoreria. Cobranza, Al-
auileres, etc., seglin comprobantes aue hemos verificado;

(Afio 1962)
ZAN L kL S e PSR SE ,7 RA R L $ 1.004 70
e T A — s SR B b e N TS R o
ey Iavegintey) S SIS O 3 UV omes Sisa " 89% 50
Fn setiembre Li.genn, e Mertoolie. R e s R il
En achivhre: . ik Rl T U TR g 1.13930
Fr naviamhbre ... AR 1y " 583,70
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|l T e LS I e AL AN BT w2170 & 2.672.90
$ 8.794.05
RFSUMEN:
Entradas de=sde el 19 de junio de 1962 al 31 de marzo
B B e g $ 14.201.02
Salidas dasde el 12 de junio de 1962 al 31 de marzo
o 30 Lo ST e S SRl et S (Lt T e ™ B.794.05
SUPERAVIT ...... $ 5.-&.97
CATA: , . : '
Qaldn en Oaia al 31 de mayo de 1962 ......... ... $1083%9.38
Superédvit al 31 de marzo de 1963 .......c.oviint s, T 5:806.97
EN CATA™ 20 500 $ 16.246.35

Sa daia rpngtancia mie existe un dendsito bancario —cuenta
NOA TR TRT, oor § 13 199.02 al 19 de febrero de 1963, =
Hahiendo cumplido ecn nuestro cometido, sélo nos resta sa-
pdar al Sr. Presidente y por su intermedio a los compafieros del

Corsaio, cordialmente, — Montevideo. mavo 13 de

1963. — Comi-

sion Fiscal: AGUSTIN MAGLIANO, ANTONIO MUNIZ, ANGEL HER-

NANDEZ.



Pégina 4

Junio 1963

FUTURD

la Caja de Mejoramiento Social

CONFERENCIA DE PRENSA

NECESIDAD IMPERIOSA

La necesidad de llegar cuanto antes a la creacién de la
proyectada Caja auxiliar y auténoma de mejoramiento social, es
incuestionable. Nuestra organizacién trajo de cuna esa aspira-
cién; la viene propiciando desde su fundacién misma y se ha
referido a ella en miiltiples oportunidades, incluso en los nime-
ros de “FUTURQ" editados para informacién de los afiliados.

Brevemente y para retrotraer al recuerdo de la labor ya rea-
lizada, a los lectores recordaremos que comenzamos elaborando
un anteproyecto completo de organizacion y funcionalidad de la
Caja, el que fue ampliamente difundido y que, en lineas gene-
rales, desperté el interés de los asociados. No ocurrié la mismo
con los cuerpos dirigentes de las organizaciones patronales com-
prendidas —Asociacién Grafica y Asociacién de Impresores—
que, después de imponernos una prolongada tregua en las tra-
mitaciones, porque deseaban conocer antes de pronunciarse de-
finitivamente, los alcances y las obligaciones emergentes de la
llamada Ley de Revaluacién de las Pasividades, dictada en no-
viembre de 1961, dilataron otra vez su aprobacién sin rechazarla
de manera expresa.

En tales circunstancias y para conformar una sugerencia de
dichas organizaciones patronzles, se reelabordé el capitulo que
comprendia todo el sistema de recursos que formarian el patri-
monio de la Caja, y tampoco sobre esta reforma, que les fue
oportunamente comunicada, se manifestaron, creando de hecho
un nuevo vacio de inseguridad respecto a su actitud inicialmente
aprobatoria. En el interin, mientras se realizaban estas laboriosas
gestiones, nuestra Asociacién, en una accién intensiva, buscaba
la colaboracién de las organizaciones afines, logrando solamente
el apoyo decidido del Sindicato de Artes Graficas y de la Aso-
ciacién de la Prensa, que incorporaron sus delegaciones a la la-
bor de la Sub-Comisién estructuradora.

Ahora, esta misma Sub-Comisién estd dando término a un
nuevo estudio y a una refundicién del anteproyecto primitivo, con
el propésito de esquematizar la constitucién organica de la Caja
y dejar para las correspondientes reglamentaciones complementa-
rias los aspectos puramente formales de su aplicabilidad y fun-
cionamiento.

Pensamos que esta revision mejorara y clarificard el ante-
proyecto inicial y que serd factible obtener la conformidad de los
organismos constituyentes.

Como puede comprobarse, no se ha cejado en el empefio ¥
el tiempo no ha mermado la intensidad del esfuerzo. Al con-
trario, sucede precisamente, que cada dia se presentan nuevas
justificaciones y convierten aquella necesidad impulsora en una
exigencia inapelable dada la inestabilidad de todo el andamiaje
de la Legislacién Jubilatoria y de la Previsién Social.

Nuestra Asociacion, que ha estado incorporada al Movimiento
Nacional Pro Escala Mévil Jubilatoria y que acompafa la préxima
creacién de la Federacién de Entidades de Jubilados y de Acti-
vos para postular mejoras generales en las pasividades, ha hecho
oir su palabra de advertencia y de alarma ante la situacién caé-
tica que ofrecen los organismos jubilatorios, participando enér-
gicamente en la accién tendiente a preservarlos de la amenazante
bancarrota, denunciada a coro hasta por los mismos causantes
directos e indirectos del desastre. No corresponde a la linea de
este trabajo abundar sobre este aspecto decepcionante de la
realidad de las Cajas de Jubilaciones. Nos interesa fundamental-
mente demostrar que precisamente, esa situacién declinante de
los organismos de previsién, la pérdida en ellos del necesario
equilibrio, sin el cual no pueden afrontar sus obligaciones lega-
les; los ajustes financieros que los llevaron y los mantienen al
borde mismo de su total aniquilamiento, que los abusos y co-
rruptelas desaprensivamente estimulados y fecundados por la ac-
cién irresponsable de los representantes politicos que integraron
antes y ahora sus Directorios y que en diversos grados compren-
den, sin exclusiones, a los dos grandes bandos coloreados que
detentan el gobierno nacional, constituyen, sin ningln género de
dudas, los determinantes indesmentibles de la situacién actual
de las Cajas.

(Qué proporciones asume la perspectiva de inseguridad que
nos amenaza? ;Ddnde se detiene el deslizamiento que hastz los
Ministros responsables —primero Pons Etcheverry y ahora Pivel
Devoto— reconocieron publicamente? ;Qué se les promete a los
jubilados y pensionistas? ;Qué pueden esperar de los cuerpos y
organismos dirigentes que implicitamente se reconocen culplables
de la catéstrofe, pero que no apuntan hacia nuevos derroteros ni
enmiendan la conducta ni los procedimientos seguidos hasta el
presente?

Muchas y muy dramaticas reflexiones y preguntas se pueden
anadir, pero la contundente realidad que comprende a los jubi-
lados y pensionistas deberd ser afrontada con valor y sin clau-
dicaciones. ;Cémo? Justamente alentando las reformas, aln las
méas audaces, que conduzcan al gobierno de la seguridad social
por los propios atributarios. Mucho se puede planificar en ese
sentido, v nuestra Asociacién de Periodistas y Graficos Jubilados,
tiene al respecto ideas y orientaciones definidas. Por eso desea
autonomizar un aspecto complementario de las jubilaciones crean-
do su propia Caja, administrandola y dirigiéndola con la misma
solvencia técnica y material con que lo hacen los bancarios, cuya
independencia en ese orden estd reconocida por la ley, y aunque
muchas veces amenazada, se mantiene como un ejemplo irradiante
y vivo que todos los gremios deberan imitar si quieren salvar,
para el presente y para el futuro, la integridad del patrimonio
que asegure de verdad y sin angustias, la ancianidad de sus in-
tegrantes.

La Caja Auxiliar de Mejoramiento Social que propiciamos y
que fundaremos —aungue nos corresponda un largo bregar para
su triunfo— es uno de los caminos ciertos, y por €l seguiremos
transitando, como ya hemos dicho, sin claudicaciones.

Para difundir el orden o la
entidad de nuestra programatica
hacia la recuperacion de las
Cajas de Jubilaciones, convocé
nuestra Asociacién a la prensa.
Los “familiares” (valga el senti-
do gremial) respondieron ama-
blemente a la cita, lo que nos
obliga a un reconocimiento que
anticipamos, asi como a la TV.
que se ocupé de ello. El evento
tuvo lugar el 23 de Mayo y con-
té con la presencia de mucha
gente del gremio que sigue
nuestras inquietudes con espiri-
tu solidario.

Explicado el motivo de la con-
vocatoria por la Mesa de nues-
tro Consejo Directivo, se dié
lectura por Secretaria de los
cinco puntos fundamentales que
comprenden el objetivo a que
tienden nuestras aspiraciones,
concretados asi:

19 — Despolitizacién absoluta,
sustituyendo a los Directores
que representan a los partidos
politicos y al ejército de secre-
tarios y secretarias que cada
uno de ellos utiliza en los me-
nesteres pre-electoralistas.

22 — Una reorganizacion téc-
nica de fondo que comprenda
una revisién total de las leyes,
decretos, ordenanzas, disposicio-
nes y reglamentos, que forman
la urdimbre donde los pescado-
res de rio revuelto hacen su
agosto.

32 — Un gobierno tripartito
de las Cajas, integrado por re-

presentantes activos de los apor-
tadores, patronos y obreros y de
los jubilados," con una simple
participacion fiscalizadora del
Estado, por medio de la Presi-
dencia, tal como acontece en
las Cajas Bancarias y Profe-
sional.

42 — Una profunda y drés-
tica reorganizacion administra-
tiva qué, sin destituciones in-
justas, detenga la avalancha bu-
rocratica y reordene sobre bases
técnicas, la distribucidn de los
funcionarios, sin aumento del
presupuesto y que lo disminuya
en proporcién a las vacantes.

59 — Un sistema de ineludi-
bles disposiciones que aseguren
la efectividad de las recauda-
ciones, en todos los érdenes de
la Industria y el Comercio, gran-
de y pequeno, y del Estado.

El punto central de la Confe-
rencia le estuvo confiado a
nuestro Asesor Eugenio Alabén,
como miembro relator, para ha-
cer conocer un Ante-Provecto de
la Asociacién de Jubilados y
Pensionistas de Periodistas y
Graficos, relativo al sistema de
aportes y demas, cuyo texto da-
mos en lugar preferencial, el
cual fundamentd con su conoci-
da solvencia, traduciendo en for-
ma enérgica y concreta el pen-
samiento que anima a nuestra
Institucién en la blsqueda de
soluciones al caos de la causa
jubilatoria.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Viernes 28 de Junio — Hora 17

_El Consejo Directivo de la Asociacién de Jubiliados y Pensionistas de
Periodistas, Graficos y Afines convoca a sus asociados a la Asamblea
Anual Ordinaria que se realizard el dia viernes 28 de Junio en su local
de Rio Negro 1378, a la hora 17, para tratar la siguiente

ORDEN DEL DIA

19) Acta anterior — Lectura y Consideracidn.

29) Memoria y Balance anual,

3°) Balance del Ejercicio 1962-63. Dictamen de ia Comisién Fiscal.

49) Proclamacién de los candidatos electos para integrar el Consejo
Directivo, (Elecciones realizadas el martes 28 de Mayo).

59) Sistema de renovacib

del C

jo. Modo de determinar —por

Gnica vez— cuales son los Dirizgentes que cesan,

69) Estudio de las enmiendas a introducir al Reglamento General.
Dictamen de la Comisién especial designada por la Asamblea
del 28 de Junio de 1962, para recoger las observaciones y las

sugerencias de los asociados.

7.9 Fijacidn de cuota social minima para los nuevos asociados.
89) Designacidn de tres asambleistas para firmar el acta.

Beneficios Comerciales a Nuest-ros Socios

De acuerdo a lo estatuido y a lo ya anunciado, nuestra Entidad
ha abierto un registro de casas comerciales que otorgan descuen-
tos a los afiliados ante la sola presentacién del Carnet Social.
Veinte importantes firmas accedieron de inmediato a nuestra soli-
citud, esperandose ampliar el nimero a la brevedad posible, en
particular en el ramo de articulos de primera necesidad, para
completarlo con servicios asistenciales de profesionales amigos
(médico-odontoldgicos, etc.), ya que en lo que respecta a asesoria
legal administrativa y jubilatoria, el compafiero Eugenio Alabéan
viene prestando desde tiempo atrds su invalorable concurso
honorario.

He aquf la némina de las casas comerciales que haran des-
cuentos a nuestros asociados:

Optica De Césare, ltuzaingd 1434, 20%.

Casa Ovalle Hnos, 18 de Julio y Carlos Roxlo y Av. Rondeau
entre Uruguay y Paysandi, 10%.

Casa San Francisco, Av. 8 de Octubre 3740, 10%.

Joyeria Paris, 18 de Julio 1429 y 1459, 10%.

Carlos Nudelman (Ramos Generales), Sierra 1760-64, del 10
al 20%.

Pocho Tienda, Agraciada 3913, 10%.

Joyeria Campos, Ituzaingd 1377-91, 10%.

Muebleria “La Uruguaya”, Av. Gral. Flores 2413, 10%.

Sederfa Paris S. A, Sarandi 667, 10%.

Esper6n Hnos., 18 de Julio 1987, 10%.

Casa “Invar" (Optica y Zapateria de Medida), San José 1019,
10%.
Muebleria Simén Orestein, Av. Gral. Flores 2563, 10%.
Joyerfa Biarritz, Sarandi 661, 10%.

Mueblerfa Suecia, Av. Agraciada 2957, 10%.

Zapateria Preziosi, Colén 1480, 10%.

Optica Andrés Fornio, Av. 18 de Julio 1022, 10%.
Mueblerfa San Luis, Av. San Martin 2411, 12%.

Casa del Buzo (Muebleria), Av. Gral. Flores 2610, 10%.
Casa Sapelli, Av. 18 de Julio 1268, 10%.

Moralizar

Crear una conciencia sana, un espiritu so-
lidario entre la gente de nuestra Repiblica:
gue comprenda que la jubilacién es un bien
sagrado creado para gque los padres y los
abuelos no mueran trabajando. Negarse a
desvirtuar la ley, a ser testigo fraudulento,
a tolerar a los traficantes de la previsién
social, sean ellos de arriba o de abajo. De-
nunciarlos. Enrostrarles su delito. Lo otro, la
complacencia, el “dejar hacer” por calculo
o cobardia, sélo va en perjuicio de todos.
Las Cajas se hunden! Hay que salvarlas!

Ecos de una Mesa Redonda

Dijo el Dr. Pons Etcheverry en la 22 Mesa
Redonda de UNA y delegaciones gremiales,
que era ya clasica la interpelacién a los
Ministros de Instruccién Plblica por medio
de la Cédmara de Diputados en los comien-
zos de cada gobierno, sobre la situacién
de las Cajas de Jubilaciones. Que como el
Secretario de Estado era nuevo, no se le
culpaba a él por las irregularidades, pero
se censuraban las situaciones irregulares. Y
acotd: ;Qué habria que hacerles a los dipu-
tados que aprueban leyes de beneficio sin
la adecuada financiacién? Y el Ministro, ;no
se animd en su tiempo?...

—0Otra: Citando el famoso Art. 383 de la
Rendicién de Cuentas manifesté que él lo
impugnd, pero oue tuvo finalmente que tran-
sar con un B0 % de equiparacién. Pero cuél
no seria su sorpresa cuando vio el texto de
la ley con un 100 %! (Justo es consignar
que algunos legisiadores presentes exalta-
ron su posicién negativa). Y‘ el Ministro,
iotra vez se resignd?

—Eugenio Alabadn —nuestro asesor— de-
nuncié y fustigdé el procedimiento empleado
para pagos de aportes mediante Grdenes de
pago que expiden los organismos estatales
(caso de la Asociacién de Diarios) que no
hacen méas que amontonar papeles de difi-
cil conversién. Asimismo, Alaban se refirié
al 30 % de subsidio que el Fstado daba a
los hoteleros para fomentar el turismo, tam-
bién “a costillas” de la Caja de Industria y
Comercio, que debia aceptar “érdenes de
pago” de aquel beneficio en vez de pesos.
De sentar precedente proeresivo, llesard el
dia —dijo— en gue el Estado inundara el co-
mercio y la industria de papeles con des-
tino a las Cajas,

TENACIDAD

Nada se logra sin el esfuerzo creador y
sacrificado del hombre. Cuando éste obtiene
o alcanza inesperados o inmerecidos éxitos,
en cualquiera de los érdenes de la vida, o
interviene el azar providencialmente, o hay
trampa o dolo en sus conguistas.

La vida del hombre mismo representa el
lento construir de la naturaleza, y ésta re-
pone constantemente lo que sucumbe o se
destruye.

En el orden de las conquistas materiales,
sociales, politicas o econdmicas, los ciclos
evolutivos pueden ser acelerados por algu-
na combinacién fortuita de los acontecimien-
tos; pero todo lo falso esta siempre, ineluc-
tablemente, destinado a caer y a ser susti-
tuido, si cumple alguna funcién necesaria,
por las nuevas obras, nuevos sistemas, nue-
vas organizaciones. El que éstas se estruc-
turen, nazcan y se desarrollen adecuadas a
las exigencias vitales del hombre y de la
sociedad, es problema que corresponde a la
inteligencia, a la moral y a la voluntad de
los integrantes del conglomerado humano.

Muchas veces los vicios y las deformacio-
nes que sefalamos en los organismos llama-
dos a regular el convivir colectivo, son o re-
presentan las desviaciones de nuestro ser o
de nuestra conducta en lo individual y en lo
colectivo. Asi lo prueban multiples ejemplps,
y para comprobarlo sdlo basta evocar y ge-
presentarnos aquellas acciones generalmente
acertadas, que emanan de la accién desinte-
resada del hombre. Es en base a estas sim-
ples y elementales consideraciones que de-
bemos fundar nuestras aspiraciones de orden
general y comunitario, una vez certificada
por el examen y la conciencia, la legitimi-
dad de las mismas. El hombre nacié para
vivir; pero vivir es trabaiar v trabajar es con-
truir y batallar; buscando. sin descanso, nue-
vos horizontes, rutas mas anchas y lumino-
sas, amplios escenarios de justicia y de bien-
estar compatibles con el erado de conoci-
mientos y en relacién con los descubrimien-
tos modernos.




