ORGANO de la ASOCIACION de JUBILADOS Y PENSIONISTAS de PERIODISTAS, GRAFICOS Y AFINES

Proyecto de Reforma de Estatutos

Exposicion de Motivos

Ofrecemos en las paginas de FUTURO, a manera de
Repartido para la Asamblea, el Proyecto de Reforma de
los Estatutos que propugna el Consejo Directivo. Enten-
diendo que los actuales adolecian de deficiencias que no
permifian un desenvolvimiento eficaz de la entidad, desig-
né oportunamente una Comisién Especial integrada por
los compaiieros Agustin Magliano, Orestes Mayone, Fran-
cisco Rios, Héctor Gémez, Angel Viega Jaime, Ameérico
Branda y Eugenio Alabdn, para que proyectaran el nuevo
Estatutos. Cree el Consejo Directivo que el trabajo pre-
sentado por los citados compafieros —y que mereciera
la aprobacién del mismo— ha de resultar sin duda al-
guna, por las diversas disposiciones que contiene, un
instrumento arménico, completo, que permitird desarrollar
a la institucién una labor eficiente. Por sus nuevas dispo-
siciones la entidad podrd contar con la colaboracién per-
manente de todos aquellos asociados dispuestos a brin-
darle su esfuerzo; la claridad de sus normas evitard du-
dosas interpretaciones que puedon provocar situaciones
enojosas que estd en el animo de los bien inspirados
eliminar. Seguros estamos que su aprobacién ha de je-
rarquizar a la entidad el contar con un Estatuto acorde
con el prestigio que la misma ha alcanzado. Del andli-
sis que de sus diversas disposiciones hagan los asociados,
podrén apreciar los indiscutibles vaiores positivos que con-
tiene. La ordenada Capitulacién y articulacién hacen de
él un instrumento dgil y eficaz en su aplicacién y ademés
facilmente comprensible. Las normas esencialmente demo-
créticas que contiene, los sistemas de contralor adminis-
trativos, han de significar una garantia absoluta para los
bienes morales y materiales de la Asociacién, como asi-
mismo de los derechos inalienables de sus asociados.

Orgullosamente ofrece el Consejo Directivo a la
consideracién de la Asamblea este nuevo Estatuto, en la
seguridad de que ha de merecer la aprobacién de la
misma, por tratarse de una obra fundamentalmente cons-
tructiva en faver de la entidad.

CAPITULO 1

CONSTITUCION Y FINES

Artfculo 1% — La Asociacién de Jubilados y Pensionistas de
Periodistas, Graficos y Afines tiene por objeto agrupar a todos los
jubilados y pensionistas de Periodistas, Grificos y Afines del pais,
como asimismo a todos los activos, comprendidos en dichos gremios.

Art, 2°. — La duracién de la Asociacién de Jubilados y Pensio-
nistas de Periodistas, Graficos y Afines serd ilimitada, asi como el
niumero de sms socios,

Art. 39 — La sede central de la Asociacién tendri por asiemto
la ciudad de Montevideo, pudiendo instalar filiales en el interior de
la Repiiblica, las que dependerdn de la central de Montevideo.

Art. 4°. — La Asociacién mantendrd absoluta prescindencia en
materia politica, filoséfica o religiosa, estando prohibidas las discu-
siones o la celebracion de actos de tal cardcter dentro de todas las
actividades de la Asociacion.

Art. 5%. — La Asociaciéon de Jubilados tendrs, especialmente, ce-
mo finalidad:

a) la defensa de los intereses de sus asociados como persona ju-

ridica.

b) el mejoramiento social-econémico y humano de todos sus afi-
liados.

¢) coadyuvar a la ampliacién de la cultura particular de los
mismos.

d) la organizacién racional de la mutualidad.

¢) auspiciar la fundacién de la Caja Auxiliar Auténoma de todos
los jubilados y activos de los gremios mencionados en el Ar-
ticulo 1%

f) propugnar por la sancién de leyes que tiendan al mejora-
miento social, fisico y econémico de las clases pasivas.

g) propender a la obtencién de vivienda propia para sus afiliados.

h) auspiciar la integracion de los Directorios de los Institutos
Jubilatorios, con representacién patronal y de los trabajadores.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

De sus obligaciones y derechos

Articulo 6°. — Las categorias de los socios serdn las siguientes:
1-Fundadores, 2-Activos, 3-Suscritores, 4-Honorarios, 5-Colaboradores.

Art. 7% — Las condiciones de cada categoria seran:

FUNDADORES: Seran todos aquellos que revisten en los regis-
tros sociales desde la fecha de la fundacién de la Entidad hasta el
17 de octubre de 1962 (primer afo del reconocimiento legal).

ACTIVOS: Serén aquellos que siendo jubilados o pensionistas en
las actividades especificadas en el Art. 19 tengan por lo menos un
aio de antigiiedad como asociados y hayan computado por lo menos
15 afos de actividad como tales. E igualmente aquellos que computa-
ren por lo menos los ultimos 10 anos dentro de las actividades men-
cionadas.

SUSCRITORES: Serdn todos aquellos que pertenezcan a las ac-
tividades de los gremios mencionados en el Art. 1%

HONORARIOS: Ostentardn esta categoria quienes por méritos re-
levantes prestados a la Institucién, sean designados por la Asamblea
a propuesta fundada del Consejo Directivo o a pedido de 50 socios
fundadores, activos u honorarios,

COLABORADORES: Seran todos aquellos que no perteneciendo a
los gremios comprendidos en el Art. 19 deseen cooperar al desenvol-
vimiento de la Institucién.

Art. 8%. Los socios honorarios serdn eximidos del pago de la cuo-
ta social. Los demds abonarin por lo menos la cuota mensual que
establezca la Asamblea Gemeral

Art. 9°, El Consejo Directivo reglamentard el procedimiento a se-
guirse en la solicitud de afiliacion.

Art. 10. Son deberes de los socios:

a) Participar en las Asambleas y colaborar de todas maneras pa-

ra acrecentar el prestigio e influencia de la Asociacion;

b) Aceptar y desempeiiar fielmente los cargos para que fueran
designados;

c) Acatar los fallos, resoluciones y disposiciones de todas las au-
toridades de la Asociacion;

d) Estar al dia con Tesoreria en el pago de las cuotas sociales;

¢) Comunicar & la Tesoreria todo cambio de domicilio;

Art. 11, Son derechos de los socios en general:

a) Gozar de todos los beneficios que acuerda la Asociacién denm-
tro de los limites Estatutarios y Reglamentarios;

b) Formular por escrito al Consejo Directivo, proyectos, suges-
tiones, iniciativas o petitorios que crea convenientes dentro de
los fines sociales de la Asociacién;

¢) Presentar socios.

Art. 12, Son derechos de los socios fundadores jubilados o pen-
sionistas, honorarios y activos ademds de los establecidos anterior-
mente, los siguientes:

a) Intervenir en las Asambleas con voz y voto;

b) Elegir miembros para el Consejo Directivo, Comision Fiscal y
Tribunal Electoral de conformidad con las prescripciones es-
tatutarias.

¢) Solicitar Asambleas Extraordinarias, de acuerdo a lo dispues-
to en el articulo 21.

d) Ser electo miembro del Consejo Directivo, Comision Fiscal o
Tribunal Electoral de acuerdo a lo establecido en los articulos
31, 54 y 59.

Art. 13. El régimen de disciplina social se fundard en la grave-
dad de las faltas cometidas y seran pasibles de amonestacion, sus-
pension en sus derechos sociales y expulsion de la Asociacién. La
aplicacién de las penas de amonestacién y suspensién hasta un madxi-
mo de 30 dias, corresponderdn al Consejo Directivo. La de suspensién
mayor & 30 dias y la de expulsién deberd ser tomada por la Asamblea
General, debiendo el Consejo Directivo elevar todos los antecedentes
a la misma. 2

Art. 14. Los casos que den lugar a la amonestacion o suspension
no se describen expresamente, considerdndose suficiente el juicio que
Jos hechos merezcan al Consejo Directivo, €l que tiene plenas facul-
tades para resolver. En todos los casos, éste deberd escuchar al aso-
ciado, el que formulard sus descargos por escrito.

Art. 15. Serdn causal de expulsion:

a) Los hechos que provoquen o causen el descrédito de la Aso-

ciacién por hechos notorios y comprobados;

b) Los que atentaren por cualquier medio contra el patrimonio
social;

¢) Los que se atrasen por mds de seis meses en el pago de sus
cuotas y no den explicaciones satisfactorias al ser requeridas
por el Consejo Directivo;
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Urge Adecuar la Escala Movil

Hemos sido sostenedores firmes del
régimen de revaluacion automatica de
pasividades conocido como Escala Mé-
vil. Pero ello no nos impide que sefa-
lemos la urgente necesidad de adecuar-
lar en lo que estimamos deficiencias de
la misma. Por tratarse de una buena
ley, es necesario completarla con las
normas que la hagan total y efectiva-
mente justa.

Insistamos en expresar que la mas
equitativa de sus disposiciones estaba
contenida en su articulo 4° que deter.
minaba por una sola vez la revaloriza-
cion de las jubilaciones y pensiones to-
mando en cuenta los afos de actividad
computados a cada afiliado pasivo; y
los afos de antig{jedad de cada cédula
jubilatoria o pensionaria. Ello significé
que las pasividades se vieran mejoradas
en un 0,75 % por cada afio computado
y en 1.50 % por cada aiio de antig{je-
dad en el servicio de las mismas.

Pero en la practica, el loable propé-
sito del legislador se vio frustrado. los
porcentajes aplicados por una sola vez
no cumplieron con la finalidad de ac-
tualizar al afio 1962 a las pasividades
de bajo monto, aunque las mismas es-
tuvieran fundadas en causales normales.

Esa es una de las deficiencias funda-
mentales que apuntamos a la ley. Es
inaplazable corregirla para que no exis-
tan opositores fundados a ella. Enmen-
dada la misma, sélo quedarén para en-
frentarla los logreros, los no asistidos de
razén. los que indebidamente se bene-
ficiaban con los aumentos masivos;
aquellos que con muy pocos aiios de
servicios y por ende de aportacién, ob-
tenian idénticas mejoras que los que ha-
bian trabajado treinta o cuarenta afos.

Para alcanzar los propésitos enuncia-
dos serd necesario ir corrigiendo, pau-
latinamente se entiende, dicha situacién
mediante aumentos porcentuales adicio-
nales fundados en los conceptos: afios

SECCION JURIDICA

Con ritmo intenso viene fun-
cionando nuestra Asesoria Juri-
dica, a cargo del Dr. Salvador
Alabém Demaro, con motive de
la sancién de la Ley de Alquile-
res. Nuestros dfiliados cuentan
no sélo con el valioso asesora-
mientos legal en cada caso, sino
también la confeccién de los es-
critos correspondientes para ser
presentados en los Juzgados.

De la eficacia y diligencia del
servicio que en forma gratuita
se ofrece a nuesiros asociades.
puede dar fe la crecida falange
de los que ya han sido asistidos.

Dicho servicio, como igual-
mente la Asesoria Jubilatoria, a
cargo de nuesiro compaiiero se-
fior Eugenio Alabém, funcionan
en el local de nuestra Asocia-

cién, Avda, 8 de Octubre 2345,
los dias martes de 17 a 19 horas.

Adquiera un Ticket para nuestra fiesta aniversario que se realizara en
el Club “El Dia”, el 22 de Noviembre de las 8 en adelante.
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Art. 16. Los socios separados o suspendidos de la Asociacion pue-
den reingresar a ella, cuando a juicio de la Asamblea o del Consejo
Directivo, segiin sus facultades, no haya mérite para gque persista
la sancion disciplinaria. Los que hubieren sido separados por falta de
pago en las cuotas sociales, podrin reingresar abonando su deuda,
salvo que la Asamblea decrete amnistias.

CAPITULO IIT
DE LAS AUTORIDADES

Gobierno y Administracién

- TArtfeulo 17, El gobierno y administracién de la Asociacién co-
rresponderd a los 6rganos que se mencionan a continuacion, con arre-
‘glo° a“Tas" facultades’y atribuciones que le confieren estos estatutos:
£ a)' Asambled General de.Socios;

“I'b) “Congejd « Directive;

¢} CGomisién Fiscal;

d») Tnbum.l Electoral.

g : De la A.samb!ea General

Ar:. 18 ,La Asamblea General serd la suprema autoridad de la
Aqocl.aaaon, ante la, cual dardn cuenta de sus actos el Consejo Direc-
tivo,, lq Cn:msmn Fiscal y el Tribunal Electoral, y gozard de las mids
amplms facultades para resolver todos los asuntos, sin-mds limitacio-
ngs que. las establecidas por estos Estatutos,

Art 19.°La Asamblea General se constituird con'los -socios funda-
dores Jubi]aﬁns 0 pensionistas, activos y honorarios. Los socios sus-
crilorés y colaboradores podrdn concurrir con voz pero sin voto.

< Art. 20; Las Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea Ordinaria-se reunird en el transcurso del mes de: junio de
eada anoy en el dia y hora que-el Consejo Directivo indique y tendrd
como ‘objeto: . oy

;1% Considerar el acta. de la dltima Asamblea reahzada.

29 Considerar la Memoria y Balance Anual que presente el Con-
; _' sejo Directivo y el informe de la Comision Fiscal.

__ 3% Proclamar el Consejo Directivo, 'Comisién Fiscal y Tribunal
; Electoml en los afios en que correspondiere, para actuar du-

rante el &jercicio siguiente;

N Asnntos varios, queé figuren en el Orden del Dia a :pedido ex-

U ipreso- del Consejo Directivo o de un niicleo de 20 asociados

q‘ue se hallen al dia con Tesoreria y presenten su solicitud
~a dicho Consejo -por escrito.y con 20 dias de anticipacién a

‘ la fecha senalada para su celebracion.

- Art. 21. Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas por el
Consejo Directivo o a pedido de la Comisién Fiscal, o a solicitud de
50 socios habilitados quienes deberdn hacerlo por escrito y especificar
€l o los asuntos a considerarse, Solicitada en la forma referida; el Con-
sejo Directivo deberd en todos los casos convocar la Asamblea solici-
tada dentro de los 10 dias de presentada la peticiénj 'si no lo hiciers,
podrdn los solicitantes hacerlo por su cuenta, de acuerdo con el pro-
cedimiento indicado en el articulo siguiente. i

“Art. 22. La Asamblea se constituird a la hora indicada con la mi-
tad més uno de los socios con derecho a voto} si no alcanzara este
quoérum, se reunird 15 minutos més tarde con el 20 % de los socios
habiles. Si a, pesar de ello no se lograse el quérum indicado, podrd
sesionarse freinta minutos después de la hora de la primera citacién
con el nimero de asociados presentes. Tratdndose de Asambleas Ex-
traordinarias convecadas a solicitud del nimero de socios establecido
en el articulo anterior, serd necesario para sesionar vilidamente, la
concurrencia de las 3/4 partes, por lo menos, de los socios que la so-
hc;tamn En caso de no obtenerse este quérum, la Asamblea no ten-
dra lugar Si la Asamblea Extraordinaria se realizara, convocada por
el Cpnse;o a pedido’ expreso de la Comisién Fiscal, para que sea vi-
lida deberdn’estar presentes, por lo menos, los 2/3 de los integrantes
de la misma.

Art. 23. Las citaciones para las Asambleas Generales se harin por
comunicados publicados en dos diarios de la Capital y por todo medio
de propaganda oral y escrita posible, por lo menos con 10 dias de
anticipacién a la fecha de su celebracién.

"Art. 24, La orden del dia a tratarse en cada Asamblea, debera
ser publicada conjuntamente con su respectiva citacién y no podra
ser alterada sin la conformidad de las tres cuartas partes de los so-

cios. con derecho a voto presentes. Ignalmente en la publicacion se
" transcribirdn los articulos relacionados con el quérum legal. En nin-
. gln case podrdn tratarse asuntos que no figuren en el orden del dia.

Art, 25. La Asamblea General tomard sus resoluciones por sim-
ple mayoria de votos, salvo los casos en que expresamente se disponga
otra cosa en estos Estatutos,

Art. 26. En las Asambleas no se admitird la representacién de los
ausentes ni los votos por delegacién.

* Art. 27. Las Asambleas serdn presididas por el Consejo Directivo.

" Art. 28. Se fija en cinco minutos el tiempo méximo de uso de pa-
labra por cada asambleista, salvo que la Asamblea declare debate li-
bre, por mayoria de votos presentes.

* Art. 29. Se requiere resolucion. expresa de la Asamblea para:

a). Resolver los casos no previstos en este Estatuto;

b) -Reformar el Estatuto en todo o en parte, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 75;

¢) Autorizar al Consejo Directivo para comprar, vender, hipote-
car o permutar bienes inmuebles, resolucién que deberi con-
tar por lo menos con el voto del 10 % de los socios habilitados;

d) Resolver la disolucién y liquidacién -de la Asociacién para lo

“ que se requiere el voto conforme de las 3/4 partes por lo me-
nos de los socios habilitados;

e) Autorizar al Consejo Directivo por el voto conforme de las 2/3
partes de asambleistas presentes, para que el mismo plebiscite
ante los afiliados habilitados, por si o por no, determinada so-
lucién o resolucién y estarse a lo que emane de dicho plebiscito;

f) Establecer las cuotas sociales que deberan abonar los afiliados.

computados y antig{jedad de la pasivi-
dad que se sumarian a los resultados
porcentuales que se apliquen con cardc
ter general como indice de revaluacién.
De esta manera, a través de algunos
afios, las normales y afiejas pasividades
pasarian a equipararse con las 0Oltima-
mente otorgadas. Todo ello sin perjuicio
del mantenimiento de las naturales di-
ferencias y bien legitimas, en el orden
de los sueldos bdsicos de pasividad que
estan fundados en la indole de la labor
cumplida en la actividad, es decir algo
inalienable a cada trabajador: la cali-
ficacién de su trabajo, de la capacidad
requerida para su desempefio. Lo que
naturalmente trae aparejada una mayor
retribucién y por tanto una mayor apor-
tacién al fondo jubilatorio,

El otro aspecto inaplazable de modi-
ficacién es el referente a la vigencia
bienal de los sueldos de pasividad. Es
impostergable, también, practicar la re-
valuacién anuvalmente. Las diferencias
de costo de vida que anuvalmente se
producen, son tan sensibles que: no pue-
den ser asimiladas por los jubilados y
pensionistas que sélo cuentan con limi-
tadas pasividades. Como ejemplo’ fene-
mos la Caja Bancaria que en su ley
primitiva tenia la revision bienal, y la
ha llevado a la anual. Todo por la fun-
dada razén senalada: imposibilidad de
absorber tan sefialadas diferencias de
costo de vida. Y esto a pesar de que
las pasividades que sirve son - muy su-
periores a las otras Cajas.

Por estos postulados debemos luchar.

No debemos quedarnos quietos y con-
formarnos con algo que si bien es bueno
no es totalmente perfecto y justo. De
esta manera- estarén todos los bien in-
tencionados con nosotros y aplavdiran
la Ley de Escala Mévil como una solu-
cién integral y justiciera para las clases
pasivas. Y los aprovechados, los dema-
gogos y logreros se encontraran sin ar-
gumentos. ;
Eugenio Alaban.

Nuestra Caja de Mejoramiento

Prosigue con intensidad la lucha por
la. implantacién de la Caja de Mejora-
miento para los Periodistas, Graficos y
Afines. A la estructuraciéon definitiva del
proyecto, cuyo contenido hemos hecho
llegar a nuestros asociados mediante el
folleto editado al efecto, hemos entre-
vistado a diversos legisladores que es-
tarian dispuestos a auspiciarlo en el Par-
lamento. "'Es tan importante como jus-
ticiera la iniciativa, que reflejard honor
y prestigio para quienes lo patrocinen,
se nos ha dicho. En esas expresiones
estd respaldado nuestro inquebrantable

“afan de convertir en realidad nuestro

ya largamente acariciado proyecto.

Paralelamente con dichas gestiones
estamos en contacto con los compaieros
del Sindicato de Artes Grdficas, a los
efectos de coordinar esfuerzos en tal
sentido. Conjuntamente con la Comisién
designada por dicho Sindicato se han
efectuado algunas reuniones con la fi-
nalidad de estudiar la parte -financiera
que tiene cierta coincidencia en nuestro
Proyecto de Caja de Mejoramiento y el
Seguro de Enfermedad por ellos auspi-
ciado.

Tenemos la firme esperanza; diriamos
mejor: la absoluta seguridad de que lo-
graremos un armonioso entendimiento
para que sean viables ambas iniciativas
sin menoscabo de ninguna. Esa es nues-
tra posicion y sabemos que es la de los
companeros del Sindicato de Artes Gra-
ficas.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 30. La Asociacién sera dirigida y administrada por un Con-
sejo Directivo compuesto de once miembros, que serin electos en la
forma y condiciones que se establecen en el capitulo “Elecciones” de
estos Estatutos.

Art. 31. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere: Ser
socio fundador jubilado o pensionista, activo u honorario y ser ma-
yor de edad.

Art. 32. Los miembros del Consejo Directivo, durardn 2. (dos)
afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 33. El Consejo Directivo se compondrd de un Presidente, un
Yice-presidente, un Secretario General, un Pro-secretdrio, un Secre-
trio de Actas, un Tesorero, un Pro-tesorero, un Bibliotecario, y tres
vocales.

Con excepcién del Presidente y Vice-presidente que serin electos
de acuerdo a lo que se establece en el articulo siguiente, los demis
cargos serin distribuidos entre los miembros del Consejo Directivo
por votacién secreta en la primera sesién que celebre el Consejo Di-
rectivo. En caso de empate, se sorteardn los cargos.

Art. 34. Los cargos de Presidente y Vice-presidente del Consejo
Direetivo seran desempenados, respectivamente, por los dos primeros
candidatos de la lista mds votada en las elecciones sociales. En caso
de vacancia temporal o definitiva de dichos cargos serdn promovidos
a ellos quienes le sigan en el orden de su respectiva lista.

Art, 35. Los puestos de titulares del Consejo que quedaren va-
cantes a consecuencia de licencias, renuncias, fallecimientos u otras
causas, serdn llenados por los suplentes de la misma lista a que per-
tenecia el titular y en el orden preferencial que ocupen en ella. En
caso de agotarse la lista respectiva, el Consejo Directivo llamard a
Asamblea, la que designard los sustitutos.

Art. 36. El Consejo Directivo deberd reunirse ordinariamente, por
lo menos, una vez por semana, sin perjuicio de hacerlo extraordina-
riamente cuando lo creyere necesario. Igualmente cuando lo solicite
uno de sus miembros y la Mesa lo considere justificado, El guérum
necesario para poder sesionar vilidamente serd de seis miembros,

Art, 37. Las resoluciones del Consejo Directivo se tomarin por
simple mayoria de votos presentes, salvo los casos que estos Estatu-
tos establezcan otra cosa.

Art, 38. Todos los miembros del Consejo Directivo tendrdn voz
y voto en las deliberaciones. En los casos de empate en la votacién,
se reabrird el debate y si se produjese un nuevo empate, se conside-
rard como resolucién negativa.

Art. 39. EI Consejo Directivo tendrd las mds amplias y completas
atribuciones, de acuerdo a los fines establecidos en los presentes Es-
tatutos para dirigir, representar y administrar los intereses de la Aso-
ciacién. En especial tendra, ademds, los siguientes cometidos y atri-
buciones:

a) Formular los Reglamentos y nombrar las Comisiones o Sub-
comisiones y delegados que considere convenientes para cola-

borar con él, pudiendo designar, para llenar los cargos en esas
comisiones a socios de cualquier categoria;

b) Cumplir, hacer cumplir e interpretar los Estatutos, Reglamen-
tos y resoluciones de las autoridades sociales;

¢) Convocar a la Asamblea;

d) Presentar a consideracién de la Asamblea, la Memoria y Ba-
lance Anuales;

- &) Aceptar o rechazar nuevos socios, penarlos o suspenderlos, etc.
Aceptar renuncias y conceder licencias;

f) Nombrar, amonestar,: smpender y destituir empleados sociales,
fijando sus remuneraciones, cometidos y obligaciones;

g) Formular el Presupuesto Anual de la Asociacién dentro de los
treinta dias de haber tomado posesién de su cargo;

h) Contratar extrapresupuesto a cualquier titulo, siempre que
se trate de operaciones cuyo' plazo no exceda del término de
su mandato y su monto total no exceda de diez mil pesos, de-
biendo en los demas casos requerir previamente, la expresa
autorizacion de la Asamblea. Tratindose de operaciones rela-
tivas a la adquisicién, afectacion o enajenacién de bienes in-
muebles; 1a referida autorizacién serd imprescindible en to-
dos los casos;

i) Tomar' resolucién en cualquier matéria no prevista en el Fs-
‘tatuto- y que tenga cardcter urgente, “ad referéndum’” de la
‘Asamblea; .

j) Ordenar y vigilar la realizacién de plebiscitos cuando asi lo
haya dictaminado la Asamblea;

k) Confeccionar con el Tribunal Electoral el Reglamento Gene-
ral de Elecciones, de acuerdo con los principios establecidos
en estos Estatutos;

1) Proponer a la Asamblea las cuotas sociales que considere de
berdn abonar sus afiliados.

Art. 40. De los acuerdos y deliberaciones que celebre el Consejo
Directivo se déjari-constancia en un libro de actas, que firmard el
Presidente y Secretario respectivo.

Art. 41. El €onsejo Direetive no podri renunciar en masa, sino
ante la Asamblea General que él mismo convocard a efectos de con-
siderar su renuncia, debiendo sus miembros continuar en sus car-
‘gos hasta tanto sé reiina la Asamblea,

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Del Presidente

Articulo 42. E1 Presidente, conjuntamente con el Secretario Ge-
neral, serd el representante legal de la Asociacién y tendri los siguien-
tes deberes y atribuciones:

a) Presidir las Asambleas y las sesiones del Consejo Directivo,

dirigiendo los debates;

b) Firmar las actas, memorias, balances, cheques, giros, corres-
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Mejorar los Minimos
Jubilatories

Desde febrero de 1961 no han sido
revisados los minimos jubilatorios y
pensionarios que quedaron fijados
por el Art. 6° de la Ley de Revalua-
cién de Pasividades en § 300.00 para
las jubilaciones y § 250.00 para los
pensiones. Entendemos que los mis-
mos  han perdido actualidad y que
ademds ya eran insuficientes cuando
fueron sancionados.

Hablar de $ 300.00 y $§ 250.00 en la
época actual,  pareceria referide a
otro planeta, Estimamos que el mini-
mo jubilatorio no puede estar por de-
bajo de los § 1.200.00 vy las pensiones
en $ 900.00. Pero ello para las pasi-
vidades fundadas en causal normal
e imposibilidad fisica. Y para las res-
tantes (despido, ley madre, eic.), en
proporcién a los afios computados. De
€sa manera no serd un negocio ju-
bilarse para sacar mds que trabajan-
do.

Y los minimos que se establezcan
deberdn tener una movilidad automd-
tica de acuerdo con el indice de re-
valuacién que se fije para el dumen-
to de las pasividades. De esa manera
tendrd una adecuacién bien coordi-
nada y no como sucede actualmente
que los minimos han quedado estdti-
cos mientras las pasividades suben.

Esperemos que nuestras observa-
ciones sean tenidas en cuenta e in-
troducidas las modificaciones perti-
nentes en el proyecto de ley de modi-
ficacién de los topes jubilatorios. Que
si bien los estimamos de estricta jus-
ticia, mds atin la reputamos la modi-
cacién de los minimos jubilatorios,

Atrasos en los Pagos

Pese a que reiteradamente se anun-
cié la regularizacién de los pagos men-
suales de las pasividades por parte de
las respectivas autoridades de las Co-
jas, nada concreto se ha hecho al res-
pecto.

La Caja Civil termind recién el 23 de
octubre de hacer efectivo el pago del
mes de agosto; la Rural, recién a fines
de octubre ha hecho efectivo el mes de
julio a los jubilados y pensionistas rura-
les, y la Caja de Industria y Comercio,
que es la menos irregular, finalizara sus
pagos por setiembre el ¢ de noviembre.

Es evidente que el caos més absoluto
provoca estas situaciones afligentes a
las clases pasivas. El Estado y los Mu-
nicipios no vierten sus aportes a la Caja
Civil y a la Rural; los industriales y
comerciantes no sélo no pagan sus pro-
pios aportes, sino que ademas se apro-
pian de los que les descuentan a sus
trabajadores. El grupo de los rebeldes
declararon el NO PAGO y no se aplica
la ley. Se olvidan, se desprecian, por
parte de las autoridades, las normas
legales que pondrian fin a estos abu-
sos. No recuerdan el Art. 27 de la Ley
11.496, de 27 de setiembre de 1950,
que tipifica como delito de apropiacién
indebida la no versién de aportes des-
contados a los trabajadores. Y asi la
Ley es letra muerta.

De todo este desorden, de todo este
caos, sélo paga tributo el hogar del ju-
bilado, de la pensionista, @ quien se
priva de la normal percepcién de sus
exiguos ingresos exponiéndolo a las mas
angustiosas situaciones.

Reclomamos paotriotisme, sensibilidad,
humanidad a los gobernantes y respeto
a la ley por parte de los falsos rebel-
des que negocian con los dineros que
pertenecen a las clases pasivas; mejor
dicho: trafican con la miseria y el dolor
de los humildes.

pondencia y en general tedos los documentos de cardcter ofi-
cial, cnalquiera sea su naturaleza;

«) Suspender preventivamente a socies o personal de la Asociacién,
asi como tomar resoluciones de cardcter urgente y resolver
situaciones imprevistas, con la obligacion de dar cuenta al
Consejo Directivo en la primera sesién que realice y estar a su
resolucién;

d) Ceder su puesto al Vice-presidente o a quien haga sus veces,
cuando desee intervenir en los debates.

Art. 43. El Presidente del Consejo Directivo seri miembro nato

de las Comisiones y Sub-comisiones.

Del Vice-Presidente

Art. 44, El Vice-presidente reemplazard al Presidente en caso de
impedimento o ausencia temporal, con las mismas prerrogativas y
atribuciones. En otras circunstancias, se estard a lo que establece el

articulo 33,
Del Secretario General

Art. 45. Corresponde al Secretario General:

a) Representar, con el Presidente, a la Institucién, en todos los
actos oficiales;

b) Firmar con el Presidente, la correspondencia, Memorias y to-
dos los documentos de cardcter oficial;

¢) Vigilar que se lleven en buena forma el archivo y documentos
de la entidad;

d) Redactar la Memoria Anual;

¢) Hacer el escrutinio de las votaciones.

Del Pro-Secretario

Art. 46. Corresponde al Pro-Secretario colaborar con el Secreta-
rio General y el Secretario de Actas y reemplazarlos en caso de im-
pedimento o ausencia, con las mismas prerrogativas y atribuciones.

Del Secretario de Actas

Art. 47. Corresponde al Secretario de Actas dirigir la redaccién
de las actas de las Asambleas v de las sesiones del Consejo Direc-
tivo y firmarlas conjuntamente con el Presidente.

Del Tesorero

Art, 48, Corresponde al Tesorero:

a) Dirigir la recaudacién y custodia de los fondos de la Asocia:
citén, de los que serda directamente responsable;

b) Efectuar los pagos debidamente autorizados;

¢) Depositar en los Bancos o instituciones de crédito, los fondos
de la Asociacién, pudiendo reservar en Caja hasta ]a suma de
mil pesos para imprevistos;

d) Firmar, conjuntamente con el Presidente, los cheques, drdenes
de pago, y demds documentos correspondientes a la Tesoreria
de la Asociacién;

o) Llevar el archivo de comprobantes de Tesoreria, libre de Ca:
ja y demas libros auxiliares que estime convenientes para el
cumplimiento de su cometido;

f) Presentar mensualmente al Consejo Directivo, un estado de Ca-
ja detallado, asi como un estado comprobatorio del movimiento
de socios, con inclusién de los morosos, renunciantes, etc.

g) Presentar al término de cada ejercicio, un balance general,
cerrado al treinta de mayo de cada afio, que serd sometido
por su orden, a la consideracién del Consejo Directivo, de la
Comisién Fiscal y de la Asamblea General Ordinaria;

h) Someter a la Comisién Fiscal, cuando ésta lo solicite o lo de-
termine el Consejo Directivo, los libros y comprobantes de la

Asociacion;

i) Ejercer la superintendencia del movimiento de Tesoreria.

Del Pro-Tesorero

Art. 49. Corresponde al Pro-tesorero: colaborar con el tesorero y
reemplazarlo en caso de impedimento o ausencia, con las mismas pre-
rrogativas y atribuciones.

CONVOCATORIA

A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
LUNES 16 DE NOVIEMBRE DE 1964

Se convoca a los sefiores socios a la Asamblea Ge-

neral Extraordinaria para el dia lunes 16 de noviembre,
en nuestro local social de 8 de Octubre 2345; en primera
citacién a las 17 horas; en segunda citacién a las 17.30,
y en tercera citacién a las 18 horas, para considerar el

siguiente
ORDEN DEL DIA
1°) Reforma de los Estatutos sociales
2°) Aumento de cuota,

30) Designar tres asambleitas para fir-
mar el acta.

Se rvega asistencia y puntualidad.

Del. Bibliotecario

Art. 50, Corresponde al Bibliotecario hacerse cargo, bajo inven.
tario, de los libros y itiles de la Biblioteca, la que tendra bajo su
custodia, entregando el material de lectura a los socios que lo soli-
citen, sélo bajo recibo y cuidara de la oportuna devolucion.

Art, 51. Procurard el enriquecimiento de la misma preponiendo
al Consejo Directivo los proyectos e iniciativas que estime Wtiles pa-
rs el logro de ese fin.

De los Vocales
M 52, Corresponde a los vocales: colaborar con los demds inte-

grantes del Consejo Directivo y desempefiar los cometidos que éste
les asigne. -

CAPITULO V
DE LA COMISION FISCAL

Articulo 53. El contralor administrativo de la Asociacién, estard
a eargo de una Comision Fiscal, compuesta de tres miembros, que

. seran electos conjuntamente con los miembros del Consejo Directivo

y Tribunal Electoral, en la forma y condiciones que se establecen en
¢l titulo “Elecciones” de estos Estatutos.

Art. 54. Unicamente los socios fundadores jubilados o pensionis-
tas, activos y honorarios mayorss de edad podrin integrar la Comi-
eién Fiscal

Art. 55. Los miembros de la Comisién Fiscal durardn 2 (dos)
aiios en sus funciones, no pudiendo ser reelectos para el ejercicio
inmediato siguiente,

Art. 56. En caso de ausencia temporaria o definitiva de sus miem-
bros, seran reemplazados por los suplentes de la misma lista a que
pertenecian los titulares y en el orden que en ella figuren., En caso
de agotarse la lista respectiva, el Consejo Directivo Ilamard a Asam-
blea, quien designard los sustitutos.

Art. 57. Corresponde a la Comision Fiscal:

a) Fiscalizar la administracién social;

b) Verificar trimestralmente la contabilidad de la Asociacién,

haciendo los arqueos que considere necesarios;

¢) Dar cuenta por escrito al Consejo Directivo, de cualquier irre-

gularidad que advirtiere, haciendo las observaciones que juz-
gue convenientes, pudiendo solicitar la convocatoria de la
Asamblea, si considerase necesario dar cuenta a ésta, de di-
chas irregularidades;

d) Verificar el Balance Anual que debe presentar el Consejo Di-

rectivo e informar por escrito a la Asamblea, socbre la admi-
nistracién de los fendos sociales.

CAPITULO VI

DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 58. La direccién y contralor de todo acto electoral de
la Asociacion estara a cargo de un Tribunal Electoral, compuesto de
tres miembros titulares y tres suplentes, que serdin electos conjunta-
mente con los miembros del Consejo Directivo y Comisién Fiscal en
la forma y condiciones que se establecen en el titulo “Elecciones” de
estos Estatutos, pudiendo ser reelectos,

Art. 59. Solamente los socios fundadores jubilados o pensionis-
tas, actives y honorarios mayores de edad podrén integrar el Tribu-
nal Electoral.

Art. 60. En caso de ausencia temporaria o definitiva de sus miem-
bros, serin reemplazados por los suplentes de la misma lista a que
pertenecian los titulares y en el orden que en ella figuren. En caso
de agotarse la lista respectiva, el Consejo Directivo llamard a Asam-
blea, quien designara los sustitutos.

Art. 61. Son deberes del Tribunal Electoral:

a) Dar cumplimiento estricto y hacer cumplir en todas sus par-
tes lo que establece el presente Estatuto en lo pertinente a
la misién a su cargo;

b) Reunirse a pedido de dos de sus miembros o a pedido del
Consejo Directivo;

c) Confeccionar de acuerdo con la Secretaria y/o la Tesoreria,
los padrones o cuadernetas de votacidn;

d) Confeccionar con el Consejo Directivo un Reglamento General
de Elecciones que armonice con el presente Estatuto y remitir-
lo a la Asamblea para su aprobacién.

CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

Articulo 62. Tienen derecho al voto todos los socies Fundadores
jubilados o pensionistas, Activos y Honorarios, que se encuentren en
el goce de sus derechos sociales.

Art. 63. E] voto serd personal y secreto,

Art. 64. La eleccién del Consejo Directivo, Comisién Fiscal y Tri-
bunal Electoral se hard por representacién proporcional y sistema pre-
ferencial de suplentes, en la forma siguiente:

a) Cada 2 (dos) afios, en la primera quincena del mes de mayo

se realizaran las eleccionés, debiéndo el Consejo Directivo, con
la intervencién del Tribunal Electoral para asesoramiento y
fiscalizacion, fijar la fecha de la misma con una antelacién
por lo menos de quince dias;

b) El anuncio de las elecciones se hard en el periddico social

o por cualquier otro medio de propaganda oral o escrita y en
¢l debe constar el dia y hora de recepcién de votos;

¢) Las listas de votacién contendrdn los candidatos para integrar
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 69. La Asociacién tiene capacidad para adquirir bienes
muebles e inmuebles, celebrar toda clase de contratos reales o perso-
nales, contraer préstamos, otorgarlos, aceptar donaciones, efectuar
cualquier clase de operaciones bancarias, debiendo considerarse todos
los actos vilidos, siempre que hayan sido autorizados de acuerdo con
las disposiciones de estos Estatutos y lleven la firma conjunta de las
personas legalmente autorizadas.

Art. 70. La interpretacién de este Estatuto corresponderd al Con-
sejo Directivo 0o a la Asamblea General dentro de la drbita de su
competencia.

Art. 71, Las disposiciones anteriormente vigentes que se refieren
a las condiciones exigidas para tener la calidad de socios activos y
que se sustituyen por las ‘del presente Estatuto, no modificard la si-
tuacion de los asociados que a la fecha de su aprobacién por el Po-
der Ejecutivo gozaron de la calidad de socios fundadores jubilados
o pensionistas, activos u honorarios.

INCOMPATIBILIDADES

Art. 72. Los cargos de miembros del Consejo Directivo, Comisién
‘Fiscal y Tribunal Electoral son incompatibles entre si, como asimis-
mo con actividad rentada dentro de la Institucién. Igualmente es in-
compatible el desempeiio de cargos directivos en entidades similares
a esta Asociacién.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 73. Los presentes Estatutos sélo podrdn ser reformados
por resolucién de la Asamblea General de Socios expresamente con-
vocida a tal fin y de acuerdo con las exigencias determinadas en
el articulo siguiente.

Art. 74. Para reformar en todo o en parte los Estatutos, serd ne-
cesaria la conformidad de las dos terceras partes del total de socios
con derecho a voto. En caso de no lograrse el quérum exigido luego
de una segunda convocatoria, la Asamblea podra considerar las refor-
mas proyectadas con el nimero de asociados presentes, debiendo, pa-
ra que las resoluciones proyectadas tengan validez, someterlas a ple-
biscito y obtener la conformidad que determina el presente articulo.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 75. El patrimonio de la Asociacién estard constituido de
la siguiente manera:

a) Cuotas sociales;

b) Contribuciones extraordinarias;

¢) Legados, donaciones y subvenciones.

La propiedad de los bienes muebles y/o inmuebles, corresponde
exclusivamente a la Asociacién como persona juridica, y el Consejo
Directivo sélo tendri su administracién, no pudiendo, sin autoriza-
cién de la Asamblea, adquirir, ceder, enajenar y/o gravar los bie-
nes raices.

Para esta autorizacién que deberd otorgar una Asamblea convo-
cada expresamente, se requeriri el voto conforme del 40 % de los
socios habilitados.

DISOLUCION

Art. 76. La disolucién de la Asociacién estara sujeta a la decisién
de las 3/4 partes por lo menos de los socios habilitados, en una asam-
blea convocada expresamente por citacién piiblica y personal

LIQUIDACION DE LOS BIENES

Art. 77. Si se adoptara en las condiciones expresadas, la resolu-
cién de disolver la Asociacién, los fondos que resultaren de la liqui-
dacién de los bienes muebles e inmuebles, después de cubierto el pa-
sivo, deberdn ser destinados a una organizacién andloga y/o de bene-
ficencia que designe la Asamblea.

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 78. La presente reforma de los Estatutos entrard en vigencia
inmediatamente después de ser aprobada por la Asamblea, quedando
autorizado el Consejo Directivo para gestionar su aprobacién y acep-
tar las modificaciones que exija el Poder Ejecutivo.

el Consejo Directivo, Comisién Fiscal y Tribunal Electoral, es-
tableciendo claramente, quienes integran unas y otra y ade-
mds un nimero de suplentes igual al de los titulares de ca-
da una;

d) Las listas serdn impresas con tinta negra sobre papel blanco
y su medida seri de quince centimetros de ancho por veinte
centimetros de largo con una tolerancia de dos centimetros.
Art. 65. El Consejo Directivo confeccionard el padrén de los so-
cios habilitados para el voto y proporcionard todos los informes que
le sean requeridos por el Tribunal Electoral
Art, 66. Las listas se registrardn en la Secretaria hasta cinco dias
entes del acto eleccionario, con la firma de veinte socios habilitados;
y la autorizacién de los candidatos.
. Art, 67. Cada Comité Electoral patrocinante de listas podré nom-

brar un delegado ante las Comisiones Receptoras y de Escrutinio pa-
ra controlar la labor de éstas, dejando establecido en Actas todas las
observaciones o reclamaciones que estimare del caso, relacionadas con
el acto electoral.

Art. 68. Una vez proclamadas, por la Asamblea General Ordina-
ria, las autoridades electas, el Consejo Directivo cesante deberd, den-
tro de los cinco dias subsiguientes, convocar a los miembros electos
a fin de darles posesién de sus cargos.

Las Nuevas Cuotas Sociales

Por imperio no sbélo del encareci-
miento avasallante de todos los cos-
tos, que rebasan las posibilidades
econémicas de la Asociacién, sino
por el firme propésito de encarar una
politica de desarrollo creciente de la
misma, el Consejo Directivo se ha vis-
to precisado de elevar a la conside-

racién de la Asamblea una nueva es-
cala de cuotas sociales. Ha debido
esperar para plantearla, que se hicie-
ra efectiva la aplicacién de la Escala
Mévil para los jubilados; y efectivo,
también, el aumentos de sueldos ¥y
salarios de los pericdistas y grdéficos
en actividad.

La Asociacién necesita recursos
para cumplir intensas propagandas
en favor de la sancién del Proyecto
de Ley de Caja de Mejoramiento, de
la modificacién de la Ley de Escala
Mévil para que su aplicacién sea
anual; para obtener la casa propia
con todas las comodidades necesa-
rias para que sirva de solaz para
nuestros asociados; para el manteni-

miento eficaz de nuestros actuales
servicios de asesoria juridica y jubi-
latoria gratuita; para el mantenimien-
to asiduo y permanente de esta pu-
blicacién, que nos resulta sumamente
costosa; y para un sinndmero de in-
quietudes que no pueden plasmar en
realidades, por la falta de los medios
econdémicos necesarios.

Para que nuestra Asociacién no vi-
va agobiada y sus esfuerzos resulten
inoperantes por incapacidad econé-
mica, es imprescindible, inaplazable,
ir a la elevacién de las cuotas socia-
les. Sin recursos nada podremos ha-
cer. No exigimos esfuerzos exagera-
dos, sino bien moderados; que los
mismos puedan ser cumplidos por
nuestros asociados sin sacrificios.

Seguros estamos que la masa so-
cial nos acompahnard y apoyard nues-
tros planes de futuro que no son otros
que servir cada dia més y mejor los
intereses de todos los que se cobijan
bajo nuestra querida Aseciacién,
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Por un Verdadero Aguinaldo

Mdés de una vez dijimos que nos re-
sultaba ridicule leamar aguinalde a
lo que se otorga a los jubilados ¥y
pensionistas en el mes de diciembre
y por imperativo de la Ley de 28 de
noviembre de 1961 en su articulo 10.
Cien pesos en la época que vivimos
estdn totalmente fuera de la realidad
econémica. No alcanzan ni para un
par de zapatos!

Se deben buscar las soluciones

practicas, electivas, para que cada
jubilado o pensionista goce en el mes
de diciembre de su décimo-tercer
sueldo de pasividad. Que realmente
pueda participar, como los demds, de
las tradicionales fiestas de fin de afio.
Que esté en condiciones de adquirir
lo que su limitada pasividad mensual
no le permite. La renovacién de su
ropa, de su calzado; de adquirir el
modesto regalo para sus nietitos; en
una palabra, de convivir con decoro,
con dignidad, junto a los suyos, los
instantes felices que las tradicionales
fiestas deben deparar. Pero no humi-
llado, disminuido al exiremo; su vida
de trabajo honesto, fecundo, le acre-
dita el derecho de ser alguien; tener
presencia moral y material en el oca-
so de su vida.

Es lo menos que podemos aspirar.
Y creemos que tenemos derecho a
exigirlo,

Por ello lucharemos y seguros es-
tamos que lo lograremos.

Situacién que se Prolonga

Hace ya mas de un afio que estd en
vigor la Resoluciéon del Directorio de la
Caja de Indusutria y Comercio por la cual
el pago de los haberes devengados duran-
te el tramite se efectia en cinco cuotas
del veinte por ciento cada una y pagade-
ras cada seis meses aproximadamente —
plazo que se ha estirado a siete u ocho
meses—, y ademas dejando en suspenso
el pago del Beneficio Especial de Retiro
para fecha gue el Directorio determinara.

De acuerdo con los términos de dicha
Resolucion, la misma tenia caricter de
emergencia, de transitoria; pero ya nos
preocupa que habiendo transcurrido un
afio largo de su aplicacion, no se tengan
al(n noticias de su caducidad. Es decir, en-
trar al régimen normal que regia ante-
riormente: pago total de haberes deven-
gados y pago total del Beneficio Especial
de Retiro.

Debemos pensar que todas las esperan-
zas de los trabajadores estan cifradas en
que al poner término a una larga labor
de 30 6 40 afios, puedan encontrarse con
una importante partida de dinero -que
serd la solucion para concretar anhelos
largamente acariciados: la adquisicion de
parte de su casita, la compra de un auto-
movil, o el justo paseo que todos ambi-
cionan y que en actividad, y sin méas re-
cursos que su propio sueldo o salario, no
fue posible alcanzarlo.

Modestas aspiraciones que acreditaron
el derecho a lograrlas, mediante ,su pro-
pio esfuerzo, con sacrificios, en base al
descuento que se le practica sobre su suel-
do gue la Ley le impuso y con la apor-
tacion patronal que también la Ley obli-
g6 a hacer como parte ce un salario com-
plementario destinado a un ahorro obli-
gatorio para recibirlo como premio al tér-
mino de un largo recorrido de trabajo
fecundo y honesto.

Es ese dinero el que tampoco se viene
entregando al trabajador por dificultades
econdtmicas de la Caja que no le son
imputables a aquél, ya que de sus suel-
dos se les desconté religiosamente. Pero
siempre ha de resultar la victima por ser
el mas débil. De ahi nuestra indignacién
cuando vemos con la audacia y osadia
que un-nicleo de patronos proclama el
no pago de aportes jubilatorios, sin repa-
rar mientes a quienes estan lesionando.

Eugenio Alabén,



