Solo asi sera posible reali-
zar lo que tanto tiempo hemos
espera. Una organizacién auté-
noma al servicio de los intere-
ses de la clase trcbajadora.
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GRAFICO==

ORGANO DE LA ALIANZA SINDICAL DE T. GRAFICOS

El hombre que solo estima los
medios segun sus deseos de avan-
zar y medrar, pierde pronto la no-
cion de lo jusio y de las sanas
doctrinas.
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LABOR A CUMPLIR

MPLAZADOQO por los integrantes de la Comision de Propa-

ganda de Alianza Sindical de Trabajadores Graficos a es-
cribir unas lineas en “EL GRAFICO" destinadas a los compa-
fieros del gremio, no he podido sustraerme a tan gentil reque-
rimiento, que me da oportunidad en primer términe para ha-
cer llegar a todos ellos mi expresiéon de profundo reconocimien-
o por la muestra de confianza dispensada al elegirme, conjun-
ifamente con el estimado compafiero Agustin Magliano, para
representarlos ante el Consejo de Salarios. Quiero significar
que tal distincién me honra, aunque estimo deber ineludible
destacar que dentro de la familia grafica hay companeros con
mejores merecimientos y condiciones para delegar con mayor
brillo y eficacia los intereses del gremio.

Al responder al llamamiento que se me ha formulado de-
seo expresar que no desconozco que la tarea a que nos vere-
mos abocados ha de ser ardua y dificil; quiero expresar, tam-

bién. que conjuntamenie con el compaifiero Magliano, no he- |

mos de escatimar esfuerzos para brindar por entero nuestros
modestos, pero sinceros y leales recursos, en pro de ésta tan
justiciera aspiracion de los graficos.

Abrigo la firme esperanza de que frente a la inmensa jus-
ficia y verdad que asiste a nuestros anhelos, ha de primar por
parte de los delegados patronales y del Ejecutivo, la compren-
sién mas amplia en el problema y ademas concurran al mis-
mo cnimados de espiritu de equidad. Aspiramos no sélo al
lograr el justificado aumento que solicitamos, sino a la concer-
facion de verdaderos acuerdos que fijen normas y procedi-
mientos que amparen a los trabajadores, y permitan un leal
entendimiento enire patrones y obreros, tratando de armonizar
intereses. Ademds deseamos que esos convenios tiendan a eli-
minar o por lo menos a atemperar esas fricciones que tan co-
rrientemente se originan en los talleres por la falta de las pre-
citadas normas, provocando la intranquilidad de las partes an-
te las perspectivas de conflictos. La creacion de las comisiones
tripartitas por las que propugnaremos se establezcan en todos
los talleres, tienden a esa finalidad.

Si los delegados patronales, como lo esperamos, concurren
a este Consejo de Salarios dotados de una razonable dosis de
buena voluntad y hacen un examen sereno y justo de nuestras
aspiraciones, teniendo presente que los salarios en la indus-
tria periodistica no han sufrido las légicas variantes que debie-
ron experimentar en relacion al aumento incesante del costo de
vida y a las mejoras obtenidas por ofros gremios, creo que se
podran armonizar los intereses de las partes.

Sélo me resta agregar que concurrimos al Consejo de Sa-
larios con absoluta prescindencia de toda otra finalidad que no
sea el propésito de defender los intereses gremiales, respalda
dos por la unidad de un gremio que participé en un 95 por cien-
to en la eleccion de delegados, colabora eficaz y entusiasta-
mente en la preparacion de los informes y apoya ampliamente
a sus representantes. Procuraremos que se reconozca la jerar
quia de nuestro oficio, la capacitacién que se precisa para
desempenar sus distintas ramas y la peligrosidad que para la
salud del frabajador entrafia el mismo. En pocas palabras, lo-
grar lo que por lema lleva nuestra lista: RECONQUISTAR

POSICIONES. ;
EUGENIO ALABAN.

EL SABADO
PROXIMO

VOTE
LA LISTA

QUIENES NOS
REPRESENTARAN

19 EUGENIO ALABAN

AGUSTIN MAGLIANO
VENUS IRIARTE
JORGE CARRERA

ANTONIO BRITOS
RUBEN MARTINEZ
HORACIO LOPEZ
PEDRO OSORIO
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95 POR CIENTO

Ese es el promedio de votan-
tes de nuestra eleccidén inter-
na dentro de la industria peric-
distica.

La elocuencia de la cifra ha-
bl por st sola. Ella indica que
contamos con la confianza de
todo el gremio. Con ese apoyo
podemos ser optimistas en' el
future inmediato para toda cla-
se de conquistas.

Ese promedio debe ser repe-
tido o superade en las préxi-
mas elecciones del Consejo de
Salarios, que se realizaran el
sébado 15 del corriente mes.

Que ni un solo grafico que-
de sin volar.

iDemostremos nuestras pro-
pias fuerzas!

De Nuevo en la Lucha

| N sector del gremio —los trabajadores graficos de empre-

sas periodisticas— sin tener en cuenta mis merecimientos,
quizds con un poco de generosidad, me designé uno de sus de-
legados ante el Consejo de Salarios (Grupo 17-D). De nada va-
le que yo me pregunte por qué el giemio me honré con ese
cargo; debo aceptarlo: ya es cosa juzgada, sentencia ejecuto-
riada.

Ahora debo responder a esa confianza; trabajar para que
quienes me designaron sientan la satisfaccion del acierto; que
no se vean defraudados. Y para ello, respaldado por gl gremio.
emplearé todas mis energias, mi practica, mi teson, para que
triunfe la justicia y podamos todos “recuperar posiciones”. To-
dos sdbemos que el enemigo ocasional es ducho y fuerte y.
ademas, él es el representante de todos los sectores de la opi-
nién de la nacién —menos el nuestro—, El es gobierno, ejérci-
to, religién, partido politico y capital... Pero no importa: el
gremio grdfico ya demostré de lo que es capaz deniro del gre-
mialismo; el gremio grafico supo de cércel, hambre, destierro
y fuerzas de represién coaligadas para abatir su altivez: el gre-
mio grdafico se sintié herido profundamente mas de una vez en
luchas desiguales, y siempre, aunque en el momento parecia
vencido, hundido para siempre, bastaba una chispa para que
nuevamente, rodeando a un conjunto de compafieros avidos de
justicia, renaciera la accién y reapareciera ofra vez, con mas
energias la actividad sindical.

Y la historia se repite. Con otra tactica; mas cientifica y or-
denada, si se quiere, pero preambulo de lucha. Cambiaremos
el medio, pero igual apretaremos filas y estaremos dispuestos
a mantener nuestra personalidad. No ‘estamos con nadie, no
hay banderia ni tendencia en nuesiro movimiento: somos obre-
ros donde hay representanies de todas las ideas filosoficas y
religiosa, de todos los grupos partidarios. Esta declaracicn de
fe, nos llevan a luchar en cualquier {erreno: con la ley o con-
tra la ley, si ella nos defrauda y quieren desconocer nuesiros
derechos. .. Yo soy delegado de ese gremio grdfico. yo tengo
el honor de representar a esos obreros que, mas de una vez,
ya dieron pruebas de su gallardia y sacrificios. Yo voy donde
el gremio vaya. y el gremio sabe dénde quiere ir.

AGUSTIN MAGLIANO.

Miremos el Porvenir

4.° Implantacién de una justiciera y
bien organizada “Bolsa de Tro-
bajo’” Hscalizada por la organizo-
cion, gque conlemple las aspira-
ciones del gremic y no lesione
los inlereses de preduccion y ca-
pacitacion de las empresas.
Colonia de vacaciones para todo
obrero afiliado, y

Luchar por todas las leyes que
beneficien directamente a la clase
frabajadora.

Tenemos razones para ser oplimis-
las, pues contamos con la adhesion
del 95 % del gremic de la industria
periodistica, que nos ha prestado ¥y
nos presta todo su apoyo en la cam-
pana que realizamos.

Nuestra proxima meta, es amplia y
fecunda, abocdndones a realizaciones
y conquistas que enire otras serian
las siguientes:

1. Reorganizacién del gremio, inclu-
yendo a tlodos los talleres de la
industria grafica, para crear una
poderosa organizacion.
Reduccién de la jornada de ftra-
bajo para tode obrero grafico.
Subsidio por enfermedad y des
ecupacién.

Queramoslo o no, en cada edad
el hombre es empujado hacia ade~
lante por la evolucién de las
jideas: la eternidad lo conduce. —
MICHELET.
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LA CONSIGNA:
RECONQUISTAR
POSICIONES

Estas dos palabras son el lema de La eficaz gestion realizada por un

nuesitra lista,

Un proceso muy largo de paulatino
relroceso en la trayectoria de nuestro
gremio, que por distintlas causas, —ya
fuera de orden gremial. de huelgas o
de luchas intestinas de tendencias
ideologicas,— hicieron perder a nues-
tra organizacién el verdadero lugar
que le corresponde, moral y material-
menie,

Un anhelo general de reivindicacio-
nes, y una predisposicion a la io
nos indicaba que habia llegado el mo-
menlo de RECONQUISTAR POSI-
CIONES.

Tomamos esa consigna con toda
lealtad, para realizar una obra fecun-
" da, una obra que haga de una vez
la tan esperada justicia, poniendo «
nuesiro gremio a la altura de viejos
antecedentes.

Reconguistar posiciones: he ghi lx
sintesis de nuestra realidad.

niucleo de companeros, quienes inter
pretando la aspiracion general de los
obreros graficos de las empresas pe
riodisticas, solicilaron obtuvieran e!
desglose del Consejo de Salarios de lo
industria grafica, determiné por vic
del organismo legal la institucién del

Grupo 17-D.

Esie hecho, por consecuencia, sena
la el comienzo de una nueva etapa en
la actividad reivindicateria de un gry-
po elevado de companeros.

Correspondia, por lo tanto, que este
movimiento contase con la organiza-
| cién indispensable, para jerarquiza:
su accion y demostrar que posilivos
factores, imponian la creacién de un
Consejo que, en su funcion de lega-
lizar las mejoras alcanzadas, no podrd

desamparar por medio de un funcio- |

namiento inoperante, el respeclo de
esas mejoras que estamos dispuestos a
defender con todo el poder de nues-
| tra fuerza gremial

Confiemos en los Companeros
Designados por el Gremio

Fué asi gque tras la convocatoria
respecliva del Comilé Provisorio, se
llevé a cabo el dia 17 de mayo, la
primer reunién en la cual, estando re-
presenlados lodos los personales de
diarios, quedd constituido el Comité
Ejecutivo, con la designacion de los
siguientes companeros:

Agustin Magliono, Presidente.

Venus Iriarle, Secretario.

Alejo HRodao, Tesorero.

Jorge Canera, Secretario de Acias.

Vocales: Antonioc Muniz, Moénico Ri-
vero, Ruben Martinez, Pedro Osorio,
Anionio Britlos, Eugenio Alabaie, Ro-
berto Gémezy Zastianini.

Tras la constitucién de auloridades.
se paso a considerar el objetivo del
Comilé, en este nuevo periodo de lu-
cha gremial, Con clara visién del pro-
blema se trataron los lineamientos ge.
nerales de la trayicoria a seguir, en
procura de lx consolidacion de las
conquistas alcanzadas, y al logro de
constanies mejoras, economicas y so-
ciales, que enallezcan nuesira condi-

FORJEMOS
NUESTRO PROPIO
DESTINOSINDICAL

cion de obreros y vigorizen la exisien- Si ésto realmente queremos conse-

cia de nuestra organizacién gremial.

En proficuos acuerdos, se ha busca-
do dar perfecta forma a la actual com-
paniamucho se ha hecho, pero ain
resta mucho por hacer y se hara, pa-
ra que a corto plazo los recursos le-
gales, defiendan las aspiraciones de
un gremio gue en esia oportunidad, no
podra ser defraudado.

Nuestros Delegados al proxime Con-
sejo de Sclarios, estén obligados a
derrochar capacidad y espiritu, en la
interpretacion y defensa de nuesircj
esperanzas. Pero todos los compaiie-
ros 1 el absoluto deber de es-

guir, no compromelamos nunca nues-
fra accién a factores extraiios, ni su-
pedilemos nuesiros esfuerzos a otras
fuerzas que no sean las nuestras,

Mucho hemos realizade, pero ello
es insignificante frente al largo cami-
no que queda por recorrer.

Si continnamos nuestra accién den-
iro de una amplia cordialidad come

hasta ahora; si respetamos y valora-
| mos las ideas y convicciones de cada
| obrero, si tenemos y conservamos la
amplia aulodeterminacién de la orgo-
nizacion, ajena a todo grupe secigrio
o religioso, donde quepan todos los=
nati ideologicos, pero-dejando de

timularles, con renovadas d tracio-
nes de solidaridad, y la primera opor-
tunidad de hacerlo la constituye ya.

el aclo eleccionario del sabado 15.

El volo de cada companero, tonifi-
car; la intervencién de los Delegudos.
lad enorme capacidad de éstos hara el
resto. Enionces, la primera parte de
nuestro comelido habra sido cumplida.

lado deniro de ésta toda cuestién par-
tidista, tendremos un campo propicio
para realizar nuesiros anhelos.

Practicande una verdadera demo-
cracia sindical, donde cada uno de
sus hombres pueda expresar libremen-
le sus opiniones sin ser menoscabade,
forijaremos nuestro propio destino de
organizacion poderosa.
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Por un Consejo de Salarios que tenga relacion
directa con el verdadero sentido humano

En las asambleas-previas a los Consejos. de Salaries he-

mos podido auscultar el ambiente y la energia puesta en 2vi- |

dencia por nuestro gremio. Comprendimos gue los graficos es-
fban dispusstos o jugarse enteros en pos de un mejoramiento
amplio y de una reivindicacién hace afios esperada. No se
crea que existe solamente la intencién de darle visus de lega- |
lidad @ cualquier aumento. Tenemos bien definido nuesiro
plan; éste consiste en que se respeten las condicionss de 'ra-
bajo y se remunere como es debido. Nuestro oficic esta com-
probado cientificamente que es malsano, guizd, el peor de to-
dos, y por eso naecssitames una sobrz alimentacipn, mucha hi-
giene y valorar el precio de nuestra salud.

Sin lugar a dudas, la accidn egoista es por excelencia di-
sociadora y contraproducente, porque esclaviza al espiritu y
provoca violentas reacciones de los afectados, que reducicios

- a un estrecho circulo de accién insoportable se ven precisades
a defenderse para poder subsistir, Demostremos, una vez mds,
de lo que somos capaces por nuestra organizacion. No en're-
guemos a dos tirones nuesiro baluarte sindical, ya que nuesi'a
frayectoria gloriosa nos ha hecho dignos de nosotros.

El proletariado tendrd siempre la necesidad imprescindi-
ble de una accién sindical. Hay en las carpetas parlamenta-
rias varios proysclos de legislacion coercitiva, los cuales ro
fueron puestos en vigencia por motivos electorales —falian po-
cos meses para las elecciones— que fueron presentados o rciz
de la huslga metalirgica. Estos tienen relacidon con los sindiza-
tos obreros y persiguen como finalidad cercenar las libertades
sindicales y €l derecho de huelga. No debemos olvidar que la
falta de equidad y el egoismo de muchos patrones son val’as
gue impiden el mutuo reconocimientc de la justicia. . .

Debemos superarnos por conquistar ung mejora féril. Preo-
cupsmosnos de la vida que es energia, renovacion y orogroso
v continuemos trabajando. Sélo la accién tenaz e incansakie
evitard muchas privaciones y nos troera justicia.

La nueva sociologia, cualquisra sean sus aspecios peda-
gogicos, culturales, economicos, de relaciones de vivencia hu-
- mana, de leyes, absolutamente tode es e! fruic directo de la
nuﬂva conciencia humana para ser valedero. Si se quisre ura
'nueva sociologia, es necesario establecer primeramente las le-
| yas, los principios y en base a gué ss ha de gjustar la conduc-
ta humana a tales leyes.

ociclogia es, ante odo, vivencia comun, wccion solidaria,
tolerancia principista, compensacion de las cosas esenciales.

Si el nuevo hombre, con conciencia de su responsabilidad,
de hecho, no es capaz de darse el ambiente natural, digng de
esa inmortalidad, nunca habremos de.ver el alumbramiento de
una nueva sociologia; hija natural del estado de conciencia
que reinard en el hombre, poseedor de un secreto develado so-
bre su destino, del que ha de ser, de entonces en mas, un or-
quitecto consciente.

Debemos luchar para que los Consejos de Salarios no scg
una utopia, para gue sea una conquista mas humaona, aare-
gada a las tantas logradas en el batallar de la vida,

El conocimiento, o mejor aun, el reconocimientc de la exs-
tencia de un mal universal involucra el deber moral de con-
currir a solucionar, a cambiar, a transformar este estado mo-
ralmente incorrecto e intelectualmente insostenible, refiide con
la légica y con la tendencia —innata en el hombre— hacia el
bish y la armonia.

plotados y a los otros de ser explotadores, asegurandoles i to-
dos los medios de vida, seria una obra de bien, una cobro cl-
tamente humang, digna de ser propugnada.

Aspiramos a que se valorice en todos sus aspecios.el tra-
baio del grafico, cumpliendo con la-ley humana que reconcee
o  las actividades insanas comprobadas cientificamente, va que
\las leyes actuales nc han contemplade nuestras necesidades

mdas vitales. ANTONIO VIERA.

A MAYOR PROGRESO
TECNICO: MENOR
JORNADA DE TRABAJC

Cuando un obrero trabajaba 12 o
14 horas diarias, la sola aspita-
cién de una reduccién minima era
considerada como una idea des.
tructora de la organizacion hu-
mana.

Transcurrieron los anos y con el
esfuerzo de muchos marlires, que
dieron sus vidas, se fueron redu.
ciendo gradualmente las jornadas
de labor. hasta llegar a la que ac-
fualmente lenemos.

LAIA DE

Ya nos hemos refe.ido en otra opor-
tunidad a la falta de vinculaciéon que
existe enire los inslitutos jubilatorios
y sus afiliados. Tombién hemos ha-
blado de la falt ade fiscalizacion por
parte del seclor mas interesado: el
contiibuyente,

Esta {alta de conexion enire ambas
paries, es lo que mas de una vez sor-
prende al gremio cuando comprueba
jue sus descuen'os no han sido ver-
idos por los patronos a dicha Caja.

SITUACION ECONOMICA DE NUESTRA

|N0 CONFIEMOS TODO EN
'LOS CONSEJOS DE SALARIOS

Muchas veces hemos sostenido que,
si bien es cierlo que los Conseios de
Salarios son una herramienta que an
manes expertas y honradas da sus be
néficos frutes, también hemos afirmo-
do que un exceso de confianzz en es-
tos orgoanismos, sin respaldar su oe-
cién en una sdlida organizacidn obrs-
ra que fiscalice y defisnda sus pro-
pios inlersses, puede malegrar les

UBILACIONES

Egresos: S 633.416.41. Porcentaje:
85 %.

“Ano 1941:; Las c'fras correspon-
dientes a las pasiivdades alcansaban
al 90 9% del porcentaje de los In-
gresos.”

Con relacion a esta u'lima parte,
conviene consignar que por Ley de 26
de octubre de 1928, el Ar. 9.0 esta-
blece que cuando las pasividades ex-
cedan el 90 % de los ingreses, ce
procedsra a eslablecer una reboja
proporcional en sus pasividades.

conguislas que en &l se logren.
No estamos de ccuerdo con los qus
sostienen que esa intervencion estatal

ke jue el estado financiero de la misma
Pero el progreso y la lecnica me-

canica sigue su marcha en forma
muche mas veloz que las conguis
tas obreras. Y nuevamente se pzo-
" duce el desequilibrio: mayor pro-

duceién, mejor calidad, mas com:
petencia; todo ello en beneficio del
capitalista.

:Qué han obtenido los obrerns?

Mayor desgasle fisico y mervio-
so por el ritmo del trabajo. Nece-
sidad de una mayor capacitacion
técnica. Mas responsabilidad por
la calidad y costo de herramientas,
materiales y magquinas,

La realidad aclual nos indica €l
camino: Luchemos por la reduc.
cion de la jornoda.

admico, elc., elc,

Una vez mas damos la voz de aler-
ta. Estamos en condicicnes de poder
+frmar gue &l fondo jutilatorio cue
corresponde o periodistas y graficos, |
creado en ociubre de 1928, si bien no
188 encuenira en deéfcit financiero, io#
cilras que enseqguida anciomos y aue
tomamos de un informe é&lavado hace
ya tiempo por la Comision Asesnra
de Periodistas y Graficos al presiden-
{e del Instiulo de Jubilac'ones, nes
dicen claromente cual incerto es el
futuro de nuestra Caja.

Dzcia asi el informe:
“Ano 1940: Ingresos S 745.207.08.

alraviesa un grave desequilibrio eco- |

Esto ya se ha producdo. ante una
lamentable despreocupacion de los
| afectados presentes y fuluros, que ro

tomaron las medidas del caso.
| Es necesario movilizarse en delensa
de un patrimonio nuesiro.

Luchemos por una cuténlica repre-
sentacién obrera en el Institulo.
| A los sindicatos obreros les corres-
ponde intervenir en este urgenie pro-
blema, pues de lo contraric seremos
defraudados en un derecho inaliena-
ble, justiciero y humano: El que el
hombre que llega a la edad de su re-
tiro, pueda vivir decorosamenie, sin
angustias econfémicas, luego de haber
trabajado y cotizade durante toda su
vida.

En ndemos .4L1 al obrero hay gus

LAS HUELGAS

Estamos viviende una hora
revolucionaria. Los gremios se
verguen en demanda de justi-
cieras reinvindicaciones. Los
trabajadores no resisten mas
tanta explotacién. jMuy bien
hacen!, en rebelarse contra tal
estado de cosas. Apoyamos o
los obreros en huelga y nos so-
lidarizamos con todos los mo-
vimientos reivindicatorios, sin
tener ‘en cuenta su orientacion.

Nuestra solidaridad es incon-
dicional. Saludamos a los c¢a-
maradas en lucha, al tiempo
que celebramos el hecho cus-
picioso que configura la movi-
lizacién consciente de los tra-
bajadores. contra la férula -
rrnica del capitalismo.

Personajes

herrero.

nero.
cervecero.

fué mercader de lanas.

Ipeno de los Incas.

Tlustres ae
Humilde Cuna

Homero, el gran poeta griego, fué hijo de un labrador.
Demésienes, el principe de la elocuencia, fué hijo de un

Virgilio, el autor de la “Eneida”, fué hijo de un portero.
El padre del gran poeta latino Horacio era tendero. |
Esopo, el fabulista griego. era esclavo.

Kepler, el famoso astrénomo alemdn, era hijo de un taber-

Cromwell, el protector de Inglaterra, tuvo por padre a un
El padre de Shakespeare, el genio de la poesia inglesa,

Epicteto, el célebre moralista griego, era esclavo.
El famoso naturalista Linneo fué aprendiz de zapatero.
El papa Sixto V fué pastor de cerdos en su juventud.
También lo fué Francisco Pizarro, el conquistador del im-

fa§ crsas que hay
| fque oir a veces

Dijc una vez un adminisira-
dor de diaric gque un linotipis-
ta ganaba mds que un medico
(estaba fresco).

Bueno, para gue esto pudiie.
ra ser cierto, gl linotipisia ten-
‘dric que ser extraordinaric:
mente bueno, y el médico ex-
‘raordinariamente malo.

Le sugerimos a ese sefior ad-
ministrader que su observa
cién arriba mencionada se lo
envie a Ripley, quién le diga
‘que se atreva a publicaria.

Unificar el capital v el trabajo, librar a los unes de ser ¢ x- !

HEMOS QUEDADO
REZAGADOS

LO QUE GANABAN Y GA-
NAN OTROS GREMIOS Y
EL NUESTRO

Hemos tomado, para hacer estu re-
lacion. a los dos gremios mas
| tanles del pais: el de la can.:tmmu
y el de los melalirgicos.

Tomemes como base el ano 1930
aunque es de senalar que ya mucho
antes nuesirc gremio ganabao sueldos
similares o« los actuales, y en cambio
los otros eran ain menores, a los de
esa fecha.

CONSTRUCCION
Ano Afo
1930 1843
Obcdal 7 .. 0% .$3.00 54.80
12 ofichad .......... "RT01T 4.88
Poll st i Dt " 2.00 | 3.78
Promedic de aumentos: 80 %
I\IETALURQICOS
Ano Anc
1930 1548
IOﬂcml tornerc rep. - 5 3.20 | 5 5.20
1/2 olic. tornero rep. " 1.80 | “ 1.20
Oficial pulidor ....... 2,80 " 500
1|2 oficial pulider .. “ 1.80 | " 4.00
Ofiical tornere mec. ” 3.80 | " 5 70
1/2 oficial torn, mec. " 2.50 | " 5 10
Oficial fundidor .... “ 3.50 | ” 5.70
1|2 ofiical fundidor .. ~ 2.30 | ” 4.95
Promedio de gumentos: 81 7.
SASTRES
19350 1946
l‘ Ca.t Cortado: S 150. 00 250.00
2 120.00 | 225.
Ay " 100.— ' 190.—
1* " Ayudante"” 90.— | 150.—
L R i " 80— | 130.—
4 70— | 110.—
Planchador ... 80— | 120—
PROMEDIO GENERAL DE
AUMENTOS EL ...... 80
GRAFICOS
Ano Anp
| 1930 1946
I-I.i.nolipillas . 5 125.00 | ~ 135 0O
i ceac i 120,000
Tipografes .... ” 80.00 90.00
Ayudantes mag. “ 70.00 80.00
Mecanicos Rl 90.00

jPromedic general: 10 %!

Agreguemos a todo esto gue. gre-
mios como los mutual han sbtenido
los siguientes aumenlos:

Cuerpo técnico el 110 %

Cuerpo administrativo el 60 .

Es ian insdlia lg injusticia que sur-
ge de esla cemparacion, que dejomos
el comentaric para el leclor.

- COMPANERO:

[ Usted sabe que en todo mo-

vimiento gremial, es necesaria
una direccion. El nuestro icya-
bién tiene sus directivas, de-
signadas por el gremio. Son
compaferos graficos de dia-
rios, como usted. No son “pro-
fesionales” de movimienlos

organizaciones o tendernicias.
Estos dirigentes, nosotros, ade-
mas de poner toda nuesira vo-
luntad en pro del movimiento,
pierden muchas horas de des-
canso y tratan en lo humana-
mente posible, de servir al gre-
mio. De Vd. sélo pedimos que
concurra el SABADO 15 de JU-
NIO. de las 15 « las 21 horas,
a la calle CANELONES 871. y
vote la lista N.° 1 de nuesiro
gremio. No- crea que nos sitve
a nosoftros. No. Se sirve a si
mismo y al gremio. . . Es nece-
saria su colaboracion. la nues-
tra y la de todos los graficos.
para llegar a donde nos pro-
ponemos.
ALIANZA SINDICAL
DE T. GRAFICOS DE
LA INDUSTRIiA PE-
RIODISTICA.
Comité Ejecutivo.

obreros, no son asalariados de*

B

it
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Haz lo que yvo digo
y no lo que hago

Un érganc periodistico que responde a uno de nues-
tros viejos partidos tradicionales, se ha transformade en
estos ulfimos tiempos en el defensor de los obreros, se-
nalando normas al gobierno., comentando injusticius.
propugnando aumentos de sueldos para todo el mundo,
senalando la enorme carestia de la vida, etc., etc.

Pues bien, companeros, después de tantas alhara-
cas y generosidad con el dinero ajeno. al considerar
ellos el cumento de sueldo a sus propios obreros que
confeccionan su diario, adoptaron un criterio que los
ha puesto en evidencia,

He aqui la lista que va a continuacion:

i < T R S 20.— de aumento
G o R T P “2.— *” ™
PR R " 20— " Ly
Lo Matang'’, . eceen s " 20.— " i
2 L DR R = e e = o
LR~ ., “ 20— " o
SEiapa RN i ) IR, »
“Unzer Fraint' ......... “2.— =
“La Tribuna Popular” .. “ 15.— “ 2
RN DeBOs |l e g [ D e
) g

Los comeniarios estan de mas.

NUESTRO BALANCE

En nuestro proximo nimero daremos a conocer al gremio el
balance general del movimiento de gastos y colectas realizadas
en varios diarios de la capital.

OBRERISTAS DE ULTIMA HORA

Han surgido en estos dltimos tiempos en todo el continente
americano, hombres nacidos de las clases militaristas y reaccio-
narias que pretenden redimir a la clase trabajadora de todas sus
vicisitudes econdémicas y de justicia social. Pues bien, esos hom-
bres que han pasado la mayor parte de su vida, prendidos del pre-
supuesto de la nacién, que han fomentado todas las leyes reaccio-
mnarias, que han colaborado con la burguesia y traicionado todos
les movimientos obreros, no tienen autoridad moral para lanzarse
a pregonar representaciones que honradamente desconocen.

No os dejé:s enganar. El mendrugo que se nos ofrece ahora
representara en el futuro miseria y esclavitud,

La seguridad de los trabajadores estd en sus propias fuerzas,
estd en sus organizaciones obreros y desde alli iniciar su capaci-
tacion para las luchas que tendri que afrontar en el futuro en
todos los 6rdenes de la vida.

L ]

POR QUE DEBEN CONCURRIR
TODOS A VOTAR

19 — Para demeostrar nuestras propias fuerzas.

20 — Porque un requisito legal indica determinado porcentaje.
3?9 — Para respaldar nuestro petitorio.

49 — Por la unidad del gremio.

59 — Como un estimulo a nuestros delegados v
69 — Porque es un deber ineludible de todo obrero conciente.

EL DESGLOSE

Bajo ningin punto de vista ha estado en nuestro animo al so-
licitar el desglose, la divisién del gremio. Todo lo contrario,
<sto significaba el primer paso hacia la reorganizacién de nuestro
gremio. Siempre hay que atacar por el lade cue se tienen mayores
posibilidades de éxito. Luego, una vez logradas nuestras aspiracio-
nes, nos abocaremos al estudio de la tan grave y mas injusta situa-
cién afin, de los compafieros grificos de Jos talleres de obra.

Juntos con ellos, todes unidos, forjaremos una poderosa orga-
mnizacion que ocupard un lugar de privilegio dentro del movimiento
obrero nacional.

Votando esta lista Ud.

se Hara Justicia

“EL GRAFICO"

[ ] Pdag. 3

INTEGRACION DE LAS
SUBCOMISIONES

A continuacion dames la né
los companercs elsgidos ;0:
lintos personales ‘a les e ¢
tructurar los petilorios de cada rama:

SUBCOMISION DE TIPOGRAFIA:

efeclos

Por "El Dia”: Reyes.

“ "La Tribuna Popular'’: Rc
driguez.
“El Diarie™: Cerrills.

“La’ Mafiana'’s Torragdo,

"El Bien Publico': Zechini.

"El Pais”: Garuat,

“El Plata': Oscric.

"El Tiempo”; Barrsite.

“El Debate’: Rivaro.
SUBCOMISION DE LINOTIPIA:

Por “El Dia”: Duré.
“La Tribuna Topular’: Mon-
tano.

"El Pais': Rodac.

"El Plata": Giordano.

“El Tiempo': Chiesa.

“El Bien Pablico”: Montemar,

“La Mafiana™: Brites.

“El Diario": Viera.

“"La Razén": Gilmet
SUB.-COMISION DE MECAHICOS

Por “La Tribuna Populor™: Sanic

mauro.

“El Diaric": Ventre.

“"La Manana™”: Ferndndes.

"El Dia": Fonsali

“El Bien Pihli

“El Pais":

“El Plata™:

“El Tiempo': Lamas.
SUBCOMISION DE MAQUINAS:

Por “El Diarie™: Lattesa.

" - “La Mafana": Picernc.
“El Dia": Redrigues.
“Unzer Fraint'': Bastianini,
"“El Tiempo'': ("r Q

Nuestro Saludo

Extendemos nuestra manc a
las organizaciones y obreros
que trabajom. luchan y su-
fren y brindamos nuestra
solidaridad incondicionm
a todos aquellos que de-
sinteresada y honrada-
mente, pugnan por el
mejoramiento de Ia
clase trabajadora,
sin mezclar en esa
accién sectarismos
de ninguna natu-
turaleza, &

La Higiene en
los Talleres

Existe una legislacion en este as.
pecio, pero esa legislccicn no se
cumple,

Todos nosolros somos lan rzs-
ponsables como las autoridades
compeslenles,

Tendremos que abozarnes al es-
tudio de una vieja aspirccion de
nussiro gremio y no lo'erar bojo
ningun pun‘o de vista lo instala-
cion o funcionamiento de tallares
en locales incp-opiados. algunos
de ellos ver’aderas antesalas de
la tukerculosis.

No es posible que un »ficio lan
insalubre como el nuestro desarro-
lle =zus cclividades en zolancs Yy
galgones desprovislos de las mas
clamentales comedidades de i
gizne,

Aqui ten=mos otro impos'erga-
bla problema gue resolver,

Péraz

iManos a la obra!

CRUDA REALIDAD

Deciamos en un anterior Manifiesto:

"“Se esta acentuando en todo el mundo un movimienio gue
ha de consolidarse en la post-guerra, hacia la seguridad y bie-
nestar social; pues bien, estos deben ser los tramos inicicies en
una justa y nueva construccién econdémica: NO TENEMOS SE-
GUROS CONTRA ENFERMEDADES, YA QUE CUANDO ESTA-
MOS FALTOS DE ENERGIAS Y POSTRADOS EN NUESTRO
LECHO, LAS EMPRESAS NO NOS PAGAN NUESTROS JOR-
NALES. Si bien esto es inaudito —ya que se nos da por frato
que a los animales —(perdonese la “comparanza”)— perc os
necesario decir la verdad cruda y cruel. Si unimos a éste, el
encarecimiento de los articulos més indispensables, llegamos
a la conclusién de que la desnutricion nos vencera irremedia-
blemente.

“LAS EMPRESAS PERIODISTICAS, EN SUS PREDICAS Y
EDITORIALES, CLAMAN POR EL AUMENTO DE SALARIOS A
LOS OBREROS. PERO PAGAN LOS MISMOS JORNALES QUE
HACE VEINTE ANOS!

“Un hecho por demds sintomdatico es el de las empresus
periodisticas, las cuales hacen alarde de fe democratica, pero
tienen a sus obreros EN LAS MISMAS CONDICIONES DE
SUELDOS QUE HACE 20 ANOS, a pesar de cuadruplicar sus
ganancias. La misma prédica es aprovechada por los hombres
de gobierno, pero los propios legisladores permiten que los in-
dustriales que tienen ganancias millonarias, exploten misera-
blemente a los obreros.

“Una clase trabajadora mal remunerada esta condenadla
o la mortalidad y es una amenaza grave para la raza.

“NO BASTA HABLAR DE DEMOCRACIA: HAY QUE HA-
CER DEMOCRACIA. — ;Cémo? dando al obrero no sélo la li-
bertad politica sino, también, la libertad econémica y social: la
libertad biolégica. Hacer lo contrario es hacer nazismo puro.”

URGE UNA ACCION
CONJUNTA DE
PROLETARIADO

EL PROYECTO DE REGLAMENTACION DE LOS SINDICATOS
Y TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE OBLI-
GATORIO, QUE TIENDE A SER UN VERDADERO
ATROPELLO A NUESTRAS LIBERTADES
SINDICALES

El Sindicato es un Organismo creade por los trabajoderes
organizados en cada gremio para defensa de sus intereses eco-
nomicos y derechos del trabajo: Para crearlos cuesta sopoiicn
atropellos patronales en casi todos los casos; enfrentar ¢l ca-
pitalismo organizade gue nunca vé con buenos ojos que los
oroductores encuentren el camino que por intermadio d=2 su Or-
ganizaciéon den su primer paso, para ir escapando de loc ga-
nas de la explotacidon y especulacion de gue son victimes.

Bien, trabajadores mar en coda gre-

si los hon logrado forr

su Sindicato respective sin la intromision de fuerzas sxiro-

7 -"_i'

'n‘='v'=‘11r en '|Oc: 'T.;S'r‘noh?
si1 las e'ma:, i gr“"'"l es esiu
_':'!ﬁ_s; mto o056 del

.\ IJ _‘r]

adores debemos estar a
se pratende

al ca'ﬁ*tl'iS‘I'ﬂ re

casirar

;.'.’Jrl':-
“hilca

'f‘io-.) :i-;; Ettu~.1\. en L._ Slndi“:ﬁa‘

la pretension de introducir la nc

Los C. de S. no deben desnaturalizar su verdadero concepto basico. Espera-
mos, por lo tanto, sus frutos fériiles. Cuando el obrero recurre a la huelga,
lo hace respaldado no sélo por la razén, que en ial caso le asiste, sino por
el derecho humano para salvarse de la explotacién de que es victima.

PREPARESE PARA

LO EXIGE LA ALIANZA DE T. GRAFICOS DE EMPRESAS PERIODISTICAS

LA LUCHA
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LOS GRAFICOS DE LOS
DIARIOS VOTAN LA

SUS DELEGADOS SON AUTENTICOS TRABAJADORES GRAFICOS
LOCAL DE VOTACION: CA

1]

15 — HORA:

NELONES 871

(TRIBUNAL DE

EL PROXIMO SABADO

DE15 A 21

ELECCIONES)

Interpretaciones

El Art, 17 de la Ley de Consejos de
Salarios dice textualmente:

*“Los Consejos que se crean por es-
ta ley fjaran salarios de la industria,

EL GRAFICO

®* ORGANO DE LA ALIANZA SINDICAL DE T. GRAFICOS

teniendo especialmente en ¢ ta pa-
ra aumentarlos los siguienies ele-
menios:

I.—Las condiciones econémicas del
tuger.

1).—El poder adquisilivo de la mo-
neda.

Ill)—La capacidad o calificacién del
trabajador.

IV)—LA PELIGROSIDAD PARA LA
SALUD, ce la explotacion indusirial o
comercial,

V).—El rendimiento de las empresus.

Pues bien, esto que parece haber
side expresamente redactado para be
neficiar a los graficos, en la practica
ha sucedido todo lo contrario.

Por ejemplo: Nuesiro gremio recibio
en el altimo Consejo, un aumento ge-
neral de un 10 %.

El gremio de panaderos, en su ui-
fimo laudeo, percibié un 45 % de au-
mento, muy justo por cierto,

Pero, después de esfo, se nos ocu
Ire pensar:

¢Serd tan mala la harina?, o es que
gana mdas una panaderic  gque un
diario.

ESTAN
EQUIVOCADOS

Los patrones de las empresas
periodisiicas, si creen que vivir es
solo trabajar y comer, Recapaciten.
Vivir es algo mas que eso.

No queremos palacios, ni lujos,
autos, caballos de carreras, yatchs,
pero queremos vivir con todos los
dones que nuestro irabajo nos de-
be brindar. a nosotros y a nuestras
familias... No es mucho lo que
pedimos; solo algo de lo que le-
nemos derecho, ya que somos nos-
oiros leos que producimos leda
vuestra rigueza, dejande de paze,
en vuesiros lalleres. lo mdas precia-
do del hombre: la salud!

NUESTRO CAMINO

Dentro de nuestro gremio se hacia
mas apremiante dia a dia, la necesi-
dad imposiergable de una verdadera
revision de los actuales jornales en
la induseria periodistica.

Surgic enlonces este movimiento,
que con una orientacién absolulamen
te gremialisia, sin aladuras de carac-
ter politico ni filosofico, dentro del
cual cabrian todes aguellos que since-
ramente deseaban el mejoramiento
del gremio grafico.

Teniendo como lema el libre pensa.
miento de cada uno de sus integran-
tes, fuesen de la tendencia que fue
sen, se iniciaron los trabajos de una
conquista previa a los Consejos de
Salarios que culminé con un gumento
de $ 20.00 en casi todos los diarios
de la capital. Pero esa tarea no podia
ferminar en ese momenio. Fué enton
ces que iniciamos los trabajos de re-
firmar y desde luzgo superar esa me-
jora en los Consejos de Salarios.

Nuestra norma fué y seguira sien-
do absclutamente auiénoma. Abando-
namos las viejas practicas para po-
nernos a tono con lx realidad, sirvien-
do esta campafa para movilizar al
gremio y comprobar que esta dispues-
to a luchar para reconquistar posicio-
pes perdidas.

Las ba:es estdn echadas para la
reorganizacién de nuestro  gremio.
Nuestro punto de mira esi@ puesto en
esa necesidad impos ergable, tarea en
la cual pondremos de nuestra parle
todo nuesiro en us asmo, toda nue tra
sinceridad, experiencia y honradez,
para servir los allos inl-reses de nues-
fra causa que es la del gremio todo

SUBSIDIO POR

Es este un problema viejo en nuestro pais,
el cual permanece insoluble por la inercia, in-
capacidad legislativa o simplemente, por ma-
la voluntad de los partides politicos mayorifa-
rios. A pesar de que muchos se jactan de que
nuestro pais posee una legislaciéon social muy
avanzada, podemos decir categdricamente,
que un problema bdsico, como lo es el subsi-
dio por enfermedad, no ha cristalizado ain en
justa realidad.

Tomemos algunos datos de la Seccion de
Sequros Sociales de la Oficina Internacional
del Trabaje, para ver cudn rezagado henics
guedado en nuestro pais con respecto a otros,
en esta materia.

Al iniciarse la guerra en 1939 existian cr-
ganizados regimenss de seguro obligatorio
por enfermedad —segtin dicha Oficina— en
los siguientes paises: Francia, Grecia, Hun-
gria, Japén, Bulgaria, Alemania, Chile, Litaa-
nia, Noruega, Portugal, Rusia, Gran Bretana,
Holanda, Irlanda, Letonia; Austria, Checoeslo-
vaquia, Pert, Luxemburgo, Polonia, Rumania
y Yugoeslavia. Con sistemas de seguros @2
enfermedad de libertad subsidiaria, funciena-
ban regimenes de asistencia en Bélgica, Dina-
marca, ltalia, Suiza, y en Estados Unidos es-
té @ punto de cristalizar, si ya no entrd en fun-
cionamiento, una organizacion extraordinaria.

En América se halla en lkas etapas inicia- |

les de su implantacion, un sequro dg enter-
medad en: Venezuela, México, Brasil, Ecua-
dor, Bolivia y Colombia.

Es intereasnte consignar que en Nueva Ze-
landia, pais similar al nuestro por el nimero
de sus habitantes y por la riqueza nacional
(ganaderia y agricultura), existe una iniguaia-
da organizaciéon en este sentido, donde una
administracién cientifica se hace cargo de la
salud del ciudadano desde su nacimiento has-
ta su muerte.

En nuestro pais es muy poco o nada lo que
se ha hecho. Existe, sin embargo, en el Perla-
mento hace ya tiempo, un proyecto, el cual
financiaric este servicio por intermedio de ia
Caja de Jubilaciones, con el aporte de los pa-
tronos proporcionado a los sueldos y salarics
de sus trabajadores, y por contribuciones pro-
venientes del impuesto a la renta.

La orgomizacién del sequro de enfermedad,
constituird —segiin ese proyecto— una sec-
cién o sector del plan nacional de seguridad.

La estructurccién se hard sobre la base de
la unificacién v coordinacién de todos los ser-
vicios de asistencia que funcionan en el pais,
prestados por instituciones publicas y pri-
vadas.

Este sistemc arbitrard la compensacién del
salario perdido desde el tercer dia de enfer-
medad y durante todo el tismpo que ella dure.

A pesar de ser este proyecto una necesidad
urgente; redactado en forma clara, financiodo

con justicia y ecuanimidad, nuestros hombres |

ENFERMEDAD

de estado permanecen impasibles, desccno-
ciendo o haciendo que desconocen la verda-
dera situacién econdmica de un obrero, cuan-
do tiene la desgracia de caer enfermo, donde
no se cuenta con otro recurse que su salario.

Desde luego que estos “padres de la po-
tria’’, fabricantes de leyes de acuerde a sus
intereses, que perciben mensualmente cuun-
tiosas sumas de dinero, no pueden compren-
der ein toda su crudeza este problema que
acecha permanentemente en los hogarss mo-
destos, donde la vivienda —por lo general in-
salubre— la insuficiente alimentacion, y sobre
todo, los lugares antihigiénicos donde dehe
ganarse la vida, le van predisponiendo pzra
contraer cualquier enfermedad.

El doctor Thomas Darlington, secretaric del
Comité de Mejoramiento del Amrican Iron
and Iteel Institute, el cual hizo una investiga-
cién en varics pueblos industriales de distin-
tos paises de América, comentando sobre sus
observaciones, dice:

“Un estudio de las causas sobre los fclle-
cimientos cbreros nos ensefia que, en general,
s6lo el 4 % mueren de vejez, el 4 % mds de
accidentes violentos v el 92 % de enfermeda-
des; de este Gltimo grupo, la mitad es debido
a enfermedades contraidas en los lugares de
ocupacién, es decir, enfermedades profesio-
nales’.

Si a este estudio agregamos, —apartando-
nos un poco del problema general— gue nues-
tro oficio es maligno, que las propias estadis-
ticas del Ministerio de Salud Publica indican
que luego de cierto tiempo de labor coatinua-
da en él, se contrae envenenamiento a la som-
gre, ya sea activo o pasivo, tenemos que o
actual situacién para este gremio y otros and-
logos es doblemente injusta.

nar con esta situacién de incertidumbre en que
vive el obrero nacional. La desocupacion fre-
cuente, los precios prohibitivos para una cli-
mentacién minima y los cascs de enfermeacd
sin retribucién, son un aozte a esa parte de
la poblacién nacional y sus resultados pue 13n
comprobarse en.las estadisticas escalofriun-
tes de la tuberculosis en nuestro pais.

Nuestro gobiermnp debe mantener y aie-
centar el vigor moral y fisico de sus generacio-
nes activas, hacerse cargo de los nucleos eii-
minados por enfermedad de la vida produc-
tiva.

Acui radica la seguridad social: una ver-
dadera y racional economia del capital huna-
no que proporcione el maximo bienestar colec-
tivo al meayor nimero posible de sus habi-

tantes. :
Luchemos, pues, por esta necesidad impcs-

tergable. Conquistemos nuestra propia sequri-
| dad econémica en caso de enfermedad.
Organicémosnes para lograrlo.

Es necesario de una vez por todas, te:‘mi-l

ACONSEJAMOS...

a los compafieros que trabajan de noche, voten

horas de la tarde, pues de lo contrario dificultardn el acto eleccio-
nario al juntarse con los personales de la tarde que dejan su tarea.
AdemAas se corre el riesgo de que se les haga tarde y queden sin

votar, pues deben entrar al trabajo.

No somos politicastros;
'vivimos de nuestro fra-
bajo. Contribuya Vd. fam-
bién. |

en las primeras

El Laudo Anterior

Realmente lamentable resul-
t6 para el sector de diarios el
anterior LAUDO (de alguna
manera hay que llamarlo).

Si tuviéramos que buscar la
causa de tan injusta solucién.
no sabriamos si atribuirla a
falta de capacidad, mala vo-
luntad, poca disposicién de
trabajo, falta de idoneidad.
desconocimiento de nuestra
realidad o falte de apoyo sin-
dical.

Lo real y verdadero es que
nosotros pagamos las conse-
cuencias. :

Eso no volverd a ocurrir, Pe-
ro para ello es indispensable
que todos nos sigan prestande
su cooperacion y esfuerzo co-
mo hasta ahora, hasta ver cris-
talizadas nuestras justas aspi-
raciones.

SERIA JUSTO

Las empresas periodisticas no
deben olvidar que entre sus cola-
boradores, ademas de los obreros
graficos, hay otros servidores que,
como aquellos, sufren los conse-
cuencias de esle momenio econd-
mico, sin parangén en la economia |
nacional, Y al no olvidarlo, no de.
ben esperar que todos los demas
cooperadores de su grandeza fi-
nanciera, lengan que recurrir a lo
organizacion para conseguir un po-
co mas de paga, que les apareje
un poco de bienestar.

Y si las empresas no lo hacen:
si ellas no ven la realidad porgue
cierran los ojos, es mecesario que
todos contribuyan con su esfuerzo
a reparar ese olvido.

LOS GRAFICOS
' AGRADECEN

Como es notorio, nos hemos visto en
la necesidad de solicilar colaboracion
juridica para nuestro movimisnio den-
tro del Consejo de Salarios.

El Dr. Arturo J. Dubra. a quien he-
mos recurrido, nos ha eximido de los
honorarios por su labor, lo mismo que
para los tramites del desgloss.

Por todo ello, gquedamss agrade-
cidos,

|
Lean y comparen

Aungque no es un secrelo para na-
die, damos a continuacion los aumen-
tos reqgisirados en los p.ecios de ar-
ticules esenciales para la alimen acién
de un hogar.

Como lo hoczmos en la respectiva
tabla comparaliva de susldos, toma-
mos los anos 1930 a 1946 a los efeclos
de su relacion:

Ano Ano
ARTICULO | 193¢C 194¢C
1L Leche c..i.ien $£0.08|80.15
|1 kK Papas G...0 * 0.07 | * 0.20
|1 k. COTH® ,insiss .| 0.2 " 0.45
1 d. Huevos (1) .. | * 0.20 | * 0.60
1 k. Kxtiear ...i.. “0.17 1" D:EE
p T T “p.12 | %028
1 d. Bananus “0.14 | “ D.45
Totales ...... | $1.28 | 8 3.14
AUMENTO (Promedio general)
250 %.
(1) Hay que pagarlos § 0.90 la do-
cend. .




