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La cooperacién de nuestra masa social, el S1z0 eng
tusiastee y la actitud siempre sostenida de gt . en dis-
tintas oportunidades han dirigido nuestros "st. desti
nos gremiales, ha fructificado en una de las ‘W  vellas rea-

lidades: nuestra Sede propia.

En el corazén v en la mente de los que
so carifio por la Asociacion y la sienten como parte inte
grante y iremscedente de su vida, estaba latente el noble
proposito de poseer un gran hogar propio, que acogiera con
calor & esta gran familia constituida por los funcionarios del
Frigorifico Nacional, que mancomunados por los ideales de
justicia funcional y verdad gremial, anhelon engrandecer
los destinos del Instituto o que sirven, haciendo obra patric-
Hice con su ejemplo y en su impulso sincero canalizar lo
trayectoria moral y material de los trabajadores nacionales
y por ende a que nuestra republica encauce con prosperi-
dad sus aspectos legales y sociales y sus riquezas economi:
cofinancieras.

El noble propésito estcr cumplido, alli, en la calle Carlos
M. Ramirez, ya se levemta nuestra sede social, en espera
ds todos los funcionarios, para que con su palabra y su ac
cidn se cumplan eficientemente las elapas que les estém

sienten inmen-

sagradamente resrvadas y que como uruguayos concientes |

hem de cumplir, _

Fervorosamente, desde lo intimo y mejor de nuestros
sentimientos, deseamos que desde su inauguracién, sea un
lugar gratemente familiar, donde dia a dia se irén estre
chando mds los vinculos de amistad que nos unen, hacien-
do que cada funcioncrio tome parte activa en la vida de
nuestra Organizacién, desarrollando los vastos programas
sindicales, sociales y deportivos que por necesidad impe-

riosa del espiritu de su masa social, tendr& como norte cons-

temte el ‘captar y resclver todas las creadoras inquietudes |

del hombre.

No hay duda que con la adquisicién de nuestra casq, |

hemos dado nuestro gron paso que ademds de permitirnos

BOLETIN

hacer més accesible la consolidacién espiritual de nuestro |
trabajo sindical, nos da base de ccrrécter economico, ocrm:

};pgmcmacion de ideas, que con lo |
cardcter inédito y magnifico |
o nugsh querider gran obra, de la que todos debemos sen:
tirnos altamente orgullosos: LA ASOCIACION DE FUNCIO
NARIOS DEL FRIGORIFICO NACIONAL.

Este edificio nuestro —-simbolo material de unién y
trabajo gremial, nos llega en el momento mas dificil de
nuestra vida sindical, pero nunca mas oportuno, para que
cobijados en él, sellemos mas fraterna y definitiva la union

de todos los funcionarios.

Es deber de todo asociado el
colaborar con nuestra Comi-
sion Directiva. Este tiene que
ser el pensamiento que todos
los Funcionarios deben fijar

en sus mentes.
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ANALISIS DEL CONFLICTO

En esta nota editorial hare-®Estas leyes no alcanzaron a®de tres afios los organismos
mos un cndlisis completo del ] todos por igual pero pudo es-

Gltimo conflicto sefialando
causas y efectos a través del
estudio integral de la actitud
de las fuerzas que intervinie-
ron en el mismo.

LA ACTUACION DEL
GOBIERNO

Como consecuencia del au-
ge econémico provocado en
nuestro pais por la ltima gue-
rra mundial, los sindicatos con
su lucha permanente habion
logrado que se extructuraran
y pusieran en vigencia algu-
nas leyes sociales que permi-
tian gozar de un mejor nivel
de vida a los trabajadores.

tablecerse sin embargo un or-
den que aseguraba una rela-
tiva seguridad social contdan-
dose con organismos como
los Consejos de Salarios, Ca-
jas de Asignaciones Familia-
res y Caias de Sequro de Pa-
ro en algunas industrias.

Este orden de cosas, que
admitieron los patrones du-
rante el periodo en que la in-
mensa produccién exportable
y el consumo del mercado in-
terno permitian realizar enor-
mes ganancias, comenzd a ser
atacado por estos en el mo-
mento en que la crisis de post-
guerra empezé a insinuarse.
Fué asi como hace alrededor

que agrupan a la olte indus-
tria y comercio, Camara Mer-
cantil, Asociaciones Industria-
les, iniciaron una ofensiva cre-
ciente contra los Consejos de
Salarios, presionondo al Go-
bierno o través de la expre-
sién de congresos y conferen-
cias algunas de las cuales se
irradiaron al plblico, en las
cuales interveniaon persondjes
al servicio del capital de no-
toria influencia politica sobre
diversos sectores de la pobla-
cién, para de esta forma ir
creando un clima hostil a los
justos reclamos de las masas
de trabajadores necesitados.
Esa ofensiva, que en los pri-
(Pasa a la pag. 2)
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NALISIS DEL CONFLICTO

al Directorio a los efectos de®figuraba una represalia que

(Viene de la 19 pag.)
meros instantes pudo ser nsu-
tralizada por la lucha de las
organizaciones sindicales, fue
ambientdndose poco a poco
en las esferas de Gobierno,
hasta lograr el total dominio
de la situacién en momentos
en qus el caos econémico y
ler inexistencia de un regimen
de produccidén y cambio con
bases cientificas, hace sentir
todo su rigor.

Fué asi como el Gobierno,
en lugar de buscar soluciones
de fondo para equilibrar la si-
tuccién, frente a una huelga
del transporte urbano casi so
lucionada, desemooca dz gol-

 pe y porrazo en ese mel en-

gendro llamado Medidas Pron-

" tas de Seguridad, para segin

ellos, s@var al pais de un tt
mende caos revoluciongri
que haria peligrar todas nuess
tras Instituciones.

Cred asi la nube de humo
de la infiltracién totalitaria en
nuesiro movimiento sindical
libre, y mostré una supuesta
convulsien sisterndélica que es
taria encaminade al derrum-
be giel propic Gobisrno.

Todo esto fue una burda
mentira que se desbarata con
el simple endlisis de lus orco-

__nizacignes sindicales que re-

cibieron el golpe, contestando
con la huelga, El lunes 15 de
setiembre por la nnche, sin
haberse declurado la huelga
general y sin siquiera existir
la posibilidod de que esto
ocurriera en aguel monen'o,
el Sr. Minisiro del Interior ha
ce intervenir las fuerzas poli-
ciales en el local de la Fede-
racion Auténoma, de la Car
ne e inmediatamente =1 Sin-
dicato de Carga y Descarga,
filial de aquélla. De esa forma
el Poder Ejecutivo logra por
sorpresa y por medio de lax
provocaciéon que se descte
una huelga por parte de va-
rios y poderosos sindicatos,
cumpliéndose co nello Jdcs ob-
jetivos. El primero, el mdés ino-
fensivo, podriomos llamarle, el
preparar €l slogan de propa-
ganda para justificar ante la
opinién publica la necesidad
de las Medidas Pronlas de Se-
guridad, el segundo, el cbie-
tivo de fondo que ze perse-
guia, desatar Icr represién sin-
dical con vistas o la liquida-
cién o al debilitaraiento total
del movimiento, con lo cual
se dejaria a los irabajcadores
en completo rdesnmparo vy al
capital tanto nacional como
extranjero con las man3s li-
bres para hace: y deshacer a
su arbitrio en matericc de se-
larios, contrataciones v regr
men de trabaijo.

NUESTRA ACTUACION

Las fuerzas sindicales que
participaron en este cenllicte

agrupan un total de 50.000®el desconcierto total en nues-

trabajadores, son todos sindi-
catos aquidnomos, libres e in-
dependientes y, {salvo la Fe-
deracién Nava! qus practica
ler taetica de Accidon Directa y
cuenta con, unos 1.000 ofilia-
dos), los dem as sostienen y
concurren o los Organismos
Legales y todos sin distincién
repudicn cualquier class de
tirania o totalitarismo, comba-
tiendo en todos los 3rr219s
contra ellos, y Assurrollando
una prédica democrdtica en la
cual los miembros el Gobier-
no seguramente no pedran
igualarnos nunca. ¢Dénde es-
taba entonces el brote o la n-
filtracién totalitaria?

La Asociacién de Funciona-
rios del Frigorifico Nacional,
gue venia estudiondo los

1 acontecimientos por interme-

dio de su Comisién Directiva
v que no intervenia en el mo-

vimiento de coordinacién de |

los Sindicatos Auténemos por
resolucién de su Asamblea
General que de acerdo a
nuestra orientacién no odmi-
tio la exclusién de los activis-
tas politicos del movimiento
sicdical, se encontro el martes
16 de setiembre frente a una
huelaa en la cual intervenicn
los demdas sindicatos de lo in-
dustria frigorifica. |

Como no se pudo reunir una
Ascamblea General por causas
de las Medidas Prontas de Se-
guridad, para determincr el
camino o seguir, convocamaos
a una reunién clendestina pa-
ra la neche, en la cual ade-
més de los miembros de Di-
rectiva fueron invitados algu-
nos compaifieros de los distin-
tos sectores del Instituto, a
quienes se habia solicitado
previamente que auscultaran
el ambiente del funcionariado
ante los acontecimientos del
momento.

Nos reunimos 16 personas,
cada una de las cuales hizo
un andlisis prolijo de la situc-
cién, estableciéndose concre-
tamente que nuestra organiza-
cién tenia dos uinicos caminos
a seguir. O bien se lanzaba o
la lucha por propia determi-
nacioén solidarizdndose con
las fuerzas sindicales en huel-
ga y cumpliendo asi con sus
antecedentes, o de lo contra-
rio desembocaria ineludible-
mente en la huelga al ser ocu-
p ad a militarmeénte la plenta
del Frigorifico, hecho este se-
guro, pues ya ese dia martes
a mediodia habia fuerzas de
marineria en la planta.

Adoptamos el primer cami-
no, no por entender que era
mds elegante, sino porque con
ello dejédbamos un legado de
dignidad que a través del
tiempo seria un jalén de glo-
ria para nuestra Asociacién.

Si hubiéramos tomado el se-

gundo hubiéramos provocado

| desprestigiado v teniendo ade-

tra colectividad social que re-
chaza la posibilidad de actuar
junto a fuerzas militares.

Asi se inicid este col
que hubo que llevar ad
desde la clandestinidad, con
todos los mediocs de informa-
cién en poder del enemigo.,

El domingoe 21, en reunion
de Comision Directiva y ase-
sores consideramos gue es-
tando cumplidos los fines es-
tratégicos del movimiento, que
no era la solidaridad con el
transporte como cosa funda-
mental, sino el repudio a la
actitud represiva del Poder
Ejecutivo y teniendo la segurk
dad de que esta situacidn con-
flictual itba o seguir pesando
como censura frente a un Con-
sejo Nacional de Gobierno

mds en cuenta que los sindi-
catos del Puerto se entregaban
por gestién de dirigentes poli-
tiqueros y venales y que €l
sindicato de Amdet se entre-
gaba por una falta natural de
resistencia, resolviendo
en consecuencia llevar al Co-
mité General de Huelga la po-
sicién de levantor colectiva-
mente el conflictbo en forma
inmediata para evitar més dis-
gregaciones ante la accidn gu-
bernamental. Nuestra posi-
cién, luego de debatirse por
dos noches consecutivas, triun-
f&6 con una seola variante en
lugar de levantar alli mismo
el conilicto, se disolvia el Co-
mité General de Huelga y ca-
da orgemizacién la leventaba
en la forma que lo creyera
mas conveniente.

La Asociacion de Funciona-
rios fué la tltima en hacerlo,
realizando esta gestién el vier-
nes 26 a la hora una y cinco
de la mafiana en sesién ante
Escribano y con acta protoco-
lizada ante el Juzgado respec-
tive para establecer ciertos
fundamentos para el futuro.
Ese mismo viernesg 26 « la ho-
ra ocho comunicamos esta re-
solucidn a los ofiliados que
nos aguardabon en Belveder,
Curva de Tabdrez y Casabd v
concurrimos a anotarnois de
acuerdo a las exigencias de
la hera.

Desde el domingo 2] hasta
el jueves 25 mantuvimos infor-
mados a nuestros afiliados por
medio de los delegados apos-
tados en distintos puntos de
BRelveder y Paso del Molino.
Si la informacién no fué mas
amplia es a la accién repre-
siva de la policia a quien de-
be imputarse el hecho.

LA ACTUACION DEL DIREC-
TORIO DEL FRIGORIFICO
NACIONAL

Una vez levantado el con-
flicto y anotados en ‘el Frigo-

rifico, pedimos una cudiencia

que la entrada del funciona-
ricdo se efectuase en forma
ormal para que la actividad
udiese desarrollarse sin tro-
piezos.

Nos atendié el Sr. Presiden-
te v le hicimos una larga ex-
posicidon sosteniendo nosoiies
que se habia librado una ba-
talla comdra una gestion gu-
bernamental y que las relacio-
nes que se sostenion antss ce
la misma no podian sufrir al
teracién ninguna. Como el Dr
Olaso nos hiciera una serie
de referencias correspondien-
tes al sector obrero pero ng

'nos daba una respuesta con-

creta ante nuestro planteo por
no haber discutido este con el
resto del Directorio dijimos lo
siguiente,

Hay dos caminos para ter-
minar un diferendo como este,
el primero, conciliar intereses
para elevar la produccién del
Frigorifico vy hacer cumplir
dste con sus fines especificos,
reconociende a la vez a su
personal obrero y empleados,
las conquistas sociales alcan-
zadas, llevéndose a conoci-
miento de las organizaciones
sindicales cualquier objecién
concreta sobre actitudes per-
sonales o colectivas fuera de
lo légico o normal por parte
del personal. Por otra parte
debia admitirse de inmediato
a todos pues lo contrario con-

acarrearia inconvenientes que
no favorecerian a nadie. El
otro camino a seguir eraa
nuesiro modo de ver, el que
estaba tomando el Directorio,
discriminacién dé'carécter
sindical v politico por un lade
y discrecionalidad a los Jefes
de sectores para que efectua-
ran cualquier oirg discriminc-
cion a su paladar.

Este camino emprendido por
la Superioridad ya ha tenido
sus consecuencias y las iran
teniendo cada vez mds gro-
ves si no se rezuelve todo en
forma mds procedente y jus-
ia.

CONCLUSION

Nuestra Asocciacién, que no
perdido la brijula en ningtu:
momento de su historia. tiene
el deber de sefialar a nuactros
aliliados la importancia de es-
trechar filas para mantener y;
ampliar las ventajas en el or-
den econémico’ y social. La
magnifica exhortacién de' Jo
sé E. Rodd, que insertamos en®
este boletin obvia mayores ce-
mentarios.

En estos momentos toma-
mos pesesién de nuestra Sede
propia, que no tiene solS un
determinado valor material;
es, por sobretodo, la expresion
del valor de la tenacidad y la
voluntad puestas al servicio
del logro de un objetivo.

El Obrero

Cuando todos los titulos®gocen de ellos los que trabo-

aristocraticos fundados en su-
perioridades ficticias y cadu-
cas hayan volado en polvo
vano, solo quedara entre los

hombres un titulo de superio-

ridad o de igualdad aristocré
tica, v ese titulo serd el del
obrero. Esta es una aristocra-
cier imprescriptible pbrque el
obrero por definicién, es el
hombre que trabaja, es decir,
la tnica especie de hombre
que merece vivir. Quien de al-
giin modo no es obrero, debe
eliminarse de la mesa del
mundo; debe de dejar la luz
del sol v el alimento del aire
v el jugo de la tierra para que

e 31 £t $°8 218 12 S.8 818 8ia S1e e18 She S 0 S o

jon y producen; ya los que
desenvuelven los dones del
vellén, de la espiga o de la

- al & u,ek_ gCcen - Coll
a; yda . CI. e

colectividad profesional tiene
necesidad de asociarse, de
unificarse, de adaquirir perso-
nalidad cooperativa para pe-
sar en el conjunto de los inte-
reses sociales.

El trabajador aislado es el
instrumento de fines ajenos ¥
el trabajador asociado es due-
fio vy sefior de su destino.

José Enrique Rodé.

La organizacion sindical es el
segundo hogar de los trabajadores
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Ocho Mil Pesos

en Subsidios a

Compaiieros no Reintegrados

La Asamblea General Ex-
{raordinaria efectuada en el
Club “ARTIGAS™ en los pri-
meros dias de Noviembre, to-
mo resolucion sobre la ayuda
econdomica a acordar a todos
los companeros que no fue-
ron reintegrados al Instituto,
En ese sentido se determind |
lo siguiente:

En la medida en que los
fondos lo permitan y de
acuerdo al estudio que en es-
te sentido realice la Comision
Directiva, se subsidiara a to-
do aquel compaiiero no rein-
tegrado. Inmediatamente se
iniciaran colectas mensuales
con la base de § 5.00 y § 10.00
entre todos los asociados,

asta cubrir la suma total
erogada por la Organizacion.

Esta resolucién da la pau-
ta exacta de la moral y del
amplio acervo solidario con
que cuenta nuestra colectivi-
dad social para resolver pro-
blemas que a todos atafien
por igual y de los que todos
se sienten responsables en la
misma medida. La Asamblea
del Club “Artigas” integrada
por ciento treinta y cuatro
asislentes, al resolver por|
unanimidad y sin ninguna
sola cohjecion esta medida, |
abrié una puerta que mira
hacia el futuro, establecien-|
do el eoncepto claro y preci-
s de que, si todos somos res-
ponsables por igual de las re-
solneiones de nuestra Organi-
zacion expuestas al juicio de
las Asambleas Generales, si|
todos percibimos p or igual
de los beneficios que deparan
las conquistas, todos debe-
mos aportar lo que corres-
ponda para amparar econo-
micamente a los companeros
que como en el caso presen-
le sean injustamente discri-

iy beri‘.<'111(". ¢in- ninguna

®en existencia, entregar hasta

el 31 de diciembre, a casi to-
dos los subsidiarios la canti-
dad de $ 400.00. Algunos
companeros no han recibido
lodavia esa cantidad por no
haber hecho solicitud de fon-
dos desde el momento en que
se puso en practica la resolu-

| ciom.

El caso especial que que-
riamos mencionar en esta no-
{a es el de Angel Pastrana, el
cual fué subsidiado con
8 500.00 hasta el presente.
Este companero debe aten-
der las necesidades de mujer
y siete hijos menores y aun
c¢n circunstancias en que tra-
baja normalmente él y su fa-
miliz viven en continuo cin-
turon apretado.

Nosotros no aleanzamos 2
suponer dentro de qué tipo
d e discriminacion h a caido
>astrana para que aun se le
mantenga afuera. Posible-
mente, siendo que no ha rea-
lizado ninguna actividad sin-
dical y que jamas se tuvieron
noticias de que tuyiera algin
pmhluna de trabajo, deba su
situacion al capricho exclusi-
vo del personaje que le ha to-
cado en Jefe.

Sea como sea, el hecho real
es que un funcionario sin nin-
guna clase de problemas, ca-
llado hasta para saludar ¥
que debe mantener un hogar
formado por nueve personas
con su exclusivo esfuerzo, a
quien ademas se le ha rete-
nido la asignacién familiar,
eslariz junto con su familia
pasando la mas negra mise-
ria de no mediar la resolu-
cion de su Organizacién por
la cual recibe un amparo eco-

nomico que, sin llegar a cu-|

brir su salario habitual, es 1o
suficientemente  importante
para que pueda subsistir.

Para terminar este arlicu-

lo debemos comunicar que
hasta el presente, de acuerdo

{a los fondos recaudados por

espec:al al cual
nios, todos los companeros
necesitados perciban una su-
ma idéntica. En ese sentido
hemos logrado con los fondos

jo- de la primera colecta,
sido cubierta la cuarta
parte de lo erogado por sub-
sidins. Todavia faltan c o m-
pletar las entregas por parte
de los delegados.

En todas las
nes que luc

que todo lo
los que luch

emancipacion economica
y social, existen parasitos

organizacio-
han por su

esperan de
an y sufren.

LA LUCHA ORGANIZADA®LA DEMOCRACIA VERDA-|
ES LA BASE DE NUES-| DERA TIENE SU MEJOR
TRAS

MEJORES CON-
QUISTAS.

CONSTRUCTOR EN EL MO-
VIMIENTO SINDICAL

@

'SALVAGUARDANDO LOS

BENEFICIOS SOCIALES

El Directorio del Friqorificof-}"numeral 2% el deseo de "sal-

Nacional ha manifestado en |
diversas oportunidades que no |
tomaria represalias contra los |
funcionarios que tomaron pat-
te activa en el ultimo conflic-
to; v como queriendo demos-
trar una predisposicién a fa-
vor de las soluciones de ar-
monia para con su personal,
incluso ha resuelto exhibir la
transcripcién de su Acta N°
2989 en la cual expresa en su

vaguardar los beneficios so-
ciales”.

Sin embargo, en los hechos
fales propésitos se ven desvir-
tuados; en efecto: una nueva
medida de fuerza (ya que no
es de razén ni de buen senti-
do) se agrega o las que ya
son de conocimiento publico:
la modificacién y aumento de
la jornada de labor en la Ofi-

| cina de Control de Sueldos y

Todos los hombres dignos
repudian al traidor, pues
saben que siempre clava-
ra su ponzofa contra la
lealtad,el honor ylajusticia

NUESTRA

COLECTA

APORTE IMPRESCINDIBLE

La Asamblea General rea-®
lizada en el local del C. A. AIT
tigas, resolvié efectuar perit-
dicamente colectas para ayu-
dar econdémicamente a nues-
tros compafiercs gue ain no
han comenzado a trabajar.

Es nuestro deber, ademas
de obligacién moral, el pres-
tarle todo el apoyo necesarlo
a la colecta que efectuaremos
en el corriente mes; pues nues-
tro aporte a la misma no tie-
ne solaomente el valor mate-
rial, sino que significa un ac-
to de solidaridad con aquellos
compafieros de que nos ve-
mos privados de su trato a
diario dentro del Instituto.

Pensemos en nuestira situc
cién econdémica para darnos
cuenta de la de los demds, y
asi llegaremos a la conclu-
sién de que por mds que este
aporte pudiera configurar un
sacrificio, éste es infimo frente
al sacrificio de los demds.

Se hace imprescindible
nuestra ayuda porque tom-
bién es necesario robustecer
la fortaleza econdmica de la

y 9

Organizacién.

Sobre el aporte en si, no es|

necesario decir palabra mds,
ya que lo que pudiéramos
agregar es lo que siente todo
hombre de espiritu sano ¥
comprensible, por lo tanto,
sensible ante los actos mas
puros de las manilestaciones
humanas.

Ahora si, una palabra o los
compafiercs que aun estan en
el "exilio”.

Vuestra posicién frente a lo|
muy poco en que hasta el mo- |
mento hemos podido ayudar-
los no debe ser de agradeci
miento, tiene que ser de com-
prensién; en el sentido de que
nosotros estamos haciendo lo
posible por cumplir con nues-
tro deber.

Decimos que estamos ho-
ciendo lo posible, debido a
que' tenemos la conciencia de
que ain falta mucho per ha-
cer, lo que iremos realizando
con la prontitud que las cir-
cunstancias exigen y con la
voluntad y el empefic que us-
tedes merecen.

Tlomcﬂes, dependiente de la Di-

vision Personal y pertenecien-
te al sector de Gerencias ¥
Contadurias.

Tal actitud, que ha causado
légico malestar entre-log fun-
clonarios puede catalogarse
sin dudg de represalia.

Porque el Directorio sabe, si
es que no estd mal asesora-

do:

1° — Que hace muchos
afios se cumplen seis horas,
sin haber incurrido en atrasos.

2° — Que ese "'beneficio
social'’ constituye en realidad
un derecho adquiride, cuya
transgresidn injustificada es
violatoria del bien entendido
| orden administrativo. Aumen-
| tar en estas condiciones el ho-
rario, significa una medida in-

amistosa.

39 — Que se perjudica al
funcionario que durante afios
habia adaptade su vida, sus
costumbres, sus oblicaciones
u ocupaciones complementa-
rias; estado de cosas cuyo
abandono le representa un
grave perjuicio personal.

4% — Que en el orden eco-
némico, la necesidad de con-
[currir al restaurant o viajar, es
sensible factor de elevacién
del presupuesto, ademas de
las razones de orden higiénico
y social que se ven vulnerc-

das.

59 — Que no es mayor el
rendimiento en horario dis-
continuc que trabajando seis
horas, como se ha demastra-
|do feacientemente en las or-
!qcmzac}ones administrativas
| progresistas del munde entero.
Y nadie mejor que nosotros
estd capacitado para opinar
sobre esta materia y apreciar
los resultados practicos de am-
bos regimenes.

La vuelia al horario de seis
horas, md&s cientifico, igual-
mente eficiente y mas huma-
no, serd interpretada por todos

que las autoridades del F, N.
desean realmente 1ealizar
obra constructiva y armoni-
ca, "salvaguardando los be-
neficios sociales”.

Hechos y no palabras.

como un signo inequivoco des
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L Prensa y la Reaccion

No por ser repetido deja®sshido encontrar la

de causarnos repugnancia el
espectaculo de un:u prensa
oral y escrita que, con esca-
sas excepciones, dedica el
mejor de ‘sus espacios y lo
mas refinado de su inmorali-

“dad & combatir un movimien-

lo obrero. Pero creemos (ue
nunca como en oportunidad
del ultimo counflicto se ha
empleado en forma tan indi-
simulada la mentira burda y
el ataque histérico y calum-
nioso.

Desde la propalacion de la
palrafa con la que crearon
fantasmagoricos “aglladcn es
foraneos”, surgida, pero ja-
méas probada, en las propias
faentes oficiales, hasta el ru-
mor del que muchos se hicie-
ron eco, de un inminente gol-
pe de estado por parte de al-
giin politico o militar en con-
vivencia con lus huelguistas,
la informacién sobre el con-
flicto se convirtio en un fe-
eundo torneo novelistico.

Esa prensa que destina una
pagina entera a deseribir las
emccionantes y lrabcendenta-
les alternativas de un “rum-
my-canasta”, y al a que siem-
bre falta espacio para publi-
‘car un ‘comunicado con el
que cientos o miles de traba-
jadores en huelga defienden |
su pan, se encontrd esta vez

tan a gusto como el pez en el finca
cuanto | para cantina y juegos de ma-

agua. Podian decir
se les antojase, que ninguna
voz les iba a reprochar su
mentira. El Gobierno se en-
carga de impedirlo. Podemos
decir que fué un perfecto
“juego de equipo”. Pero to-
do ello ha dado a sus anto-
res un resultado contrapro-
ducente. Si bien en los pri-
meros momentos les ayudo a
cumplir sus propositos de re-
presién sindical, ya hoy la
opinion publica y en primer
término la clase trabajadora
se han preguntado:

;Quiénes son y donde es-|

tan los agitadores profesio-
nales? ;Quiénes son y don-
de estan los culpables de la
huelga? ;Quiénes son y doén-

de estan los enemigos de la |

democracia en nuestro pais?

Cada trabajador, cada ciu-
dadano, cada demderata sin-
cern que se ha formulado a
si mismo estas preguntas, ha

respues-a
la correcta. Y apunta ya,
con su indice acusador, ®n
la direccion exacta.

En direccion de quienes
reclaman al Gobierno “medi-
das fuertes” contra todos los
movimientos obreros.
reccion de quienes decrefaron
el allanamiento de Sindica-
tos en momentos en que és-
{os ni pensaban declarar la
huelga, En direccion - de
quienes pisotean derechos y
libertades constitucionales, y
arrasan conquistas que el

En di-|

vsindicalismo ha logrado en
[muohos anos de sacrificio ¥
de lucha. 5,

Vemos hoy a muchos de
ellos wvolver atras, a recoger
sus mésearas, pero los traba-
jadores que han visto a cen-
{enares de sus hermanos pa-
gar con la carcel o estar pa-
gando atn con el hambre el
"dellto" de actuar con digni-
dad frente al atropello, sa-

bran reconocerlos en todas
partes y en cualquier mo-
mento.

T¢Por qué no Aplican

Prontas Medidas de Seguridad

En estos-momentos, la in-_
dustria frigorifica deberia es-
tar en su totalidad en plena
zafra. Sin embargo, tres|
grandes establecimientos,
Swift, Artigas Armour y An-|
glo de Fray Bentos se en- |
cuentran totalmente para-|

lizados como si estuviéramos |

viviendo en el mes de Agosto.
Este hecho anti social ¥
anti nacional ha traido como

consecuencia el paro forzoso |

Futuras Actividades
Sociales y Deportivas

Nuestra -SEDE
PROPIA por las comodida-
des que en materia de espa-
cio nos brinda permitira que
nos dotemos de todo lo nece-
sario para que las activida-
des sociales v deportivas pue-
dan desarrollarse con toda
la amplitud exigible por las
dislintas preferencias de los
asociados.

Tendremos aparte del edi-
ficio de dos plantas que es la
original, un edificio

terial que ocupa un area de
quince metros por cinco ¥
que gratuitamente ha queda-
do en propiedad nuestra por
asi constar en el contrato de
arrendamiento con la Jefatu-
ra de Policia.

Ademas tendremos un edi-
ficio cubierto con piso de
mosaico, que adquirimos a

ésta por la cantidad de pesos |

2.500.00 por un acuerdo de

SOCIAL®permuta, que lue go de re-§

fomado nos permitira el uso
de un salén de diez y siete
inetros por ocho para Asam-
bleas, Actos de divepsa indo-
le ¥ hailes.

Tenemos ademdas entre és-
{as tres edificaciones un es-
pacio libre de unos veinticin-

podra construirse una am-

y que sirva a la vez como
cancha de Basquet-Ball y Vo-
lley-Ball al aire libre, que-
dando espacio suficiente pa-
ra construir una amplia can-
¢ha de bochas.

La finca principal, ademas
de brindar todas las comodi-
dades para reuniones de co-
misiones y para instalar una
Secretaria y Tesoreria con
todo lo necesario dejara es-
pacio suficiente para billares
v juegos de saldn.

Todo esto nos.indiea que

co metros por quince, donde!

whabra que poner de inmedia-

to manos a la obra de refor-
mas e instalaciones para tra-
tar que los préximos carna-
vales nos encuentren en con-
diciones de brindar las reu-

niones bailables que habi-|

tnalmente realizaba la Aso-

ciacién en su vieja Sede.
Ademas, si se construye

de inmediato la pista al aire

plia pista de baile, asambleas | libre, podremos intervenir onl
llos certamenes de la Liga Co- |

mercial de 1953, actividad
esta que debimos suspender
por no contar con la Sede.

Con esto damos el primer
aviso a todos aquellos que
gustan de las actividades |

enunciadas para que se va- |

van preparando a una am-
plia actividad social y depor-
tiva a la vez que se preparen
a colaborar en todo lo nece-
sario para poner en marcha
escenarios, comisiones ¥
equipos.

Yo solo me arrodillo ante la ldea
y eso cuando la idea conserva e
propaga la vida.

Francisco Ferrer.
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‘%:u‘mﬁm de Gobierno,

a Swift, Artigas y Anglo?

do unos quince mil obreros

sentan alrededor de cnaren-
{a mil personas en situacién
de infra-consumo extremo ¥
la - repercusion consiguiente
len el comercio en general.

Ademas en esta época to-
do el ganado tipo exporta-
¢ién se encuentra pronto pa-
ra ser faenado, y en el inte-
rior de nuestro pais se esta
sufriendo una sequia consi-
derable, que no permite ma-
vores dilaciones ni entreteni-
mientos del tipo que en estos
momenios se esta realizando
por la industria frigorifica
privada.

Es frente a todos estos ni-
tereses mnacionales en juego
que nosotros preguntamos:
fl-“or qué no le aplican las
“Prontas medidas de seguri-
dad” a las empresas frigori-
It’icns‘?

Cuando los obreros y em-
| pleados realizan una huelga,
cesa que siempre ocurre en
época de post-zafra, no afec-
tandose en absoluto la pro-
|dueeion  frigorifica (recuér-
[dese las fechas de las huel-
sas de la industria) se hace
[ un harullo formidablec omo
|=i esiuviese por hundirse el
|lulls tﬂtelo Entonces toda

Tque con sus familias repre-

za de lleno en una campana
!!uﬁms contra quienes al de-
[ cir de ellos, estan afectando
| fundamentales intereses po-
[ pulares y econdmicos.
| Se crea asi el clima de re-
presién sindical, justifican-
dose toda clase de atropellos
de coracter retrégrado y to-
lalitario. y
Sin embargo, en estos mo-
n-m.!(:s en que se esta .llen-

nin-
glin Ministro Fusco o ningin
cualauier otro personaje o0
cuerpo que determine medi-
das de indole alguna contra
quienes atentan seriamente,
en perjuicio de todos los in-
tereses antedichos.
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en nuestra Sede Propia, el Viernes 16 a las 19 hs.

Carlos Maria Ramirez 140
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