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PERSONAL EXTRAPRESUPUESTO

Frente al Pr_é_éi:puésto Proyec-
tado, que’ aumenta vertiginosa-
‘mente los,sueldos de los téeni-
.cos, 'se levanta el tremendo pro-

blema ‘del personal eventual del
M.O.P., de vital importancia.
Consideremos la situacion de es-
te funcionariado especial.
SEl estado espiritual ‘en qus se
encuentra es critico, repercu-
tiendo directamente en el rendi-
miento de trabajo. -

v

Al solicitar las revalidas por
2, 3,6 meses, lejos de estimular-
se. al empleado en el cumpli-
miento de su funcion, 'la incer-
ticumbre, en el manana. la falta
de estabilidad 'y de garantias, lo
lleva a vivir en una cantinua zo-
zobra, ocupandole, casi perma-
nentemente, su menie y su ac*
tividad, en buscar soluciones pa-
ra si- problema. i .
Esto con respecta al rendi.

mienfo personal de estos funcio-
narios. ;

la personalidad del funcionario.
y convertirlo en un ser cbsecuen-

Tok’ sheilidas.
EN EL ASPECTO DE LA

Pero no Id-e_l:emcs 'p.l.vidar otros. te, que abdica de su independen-< ECONCMIA ‘ADMINISTRATI-

aspectos tan o mas imporiantes:
"EN LO MORAL: en determi-
nados casos podria convertirse la

'eventualidad en un arma de coac-

cion de los superiores’ encarga-
dos "del pedido de’ revilida;, ya
que cualquier indisposicion .con
ellos, podria acarrear una cesan-
tia. Es una manera de anular a

cia moral, para evifar_ su ruina
economica. :

EN EL ASPECTO MATE-
RIAL: la amenaza constante de
rio poder cobrar la mensualidad
por agotamiento de los rubrps a
gue esfan imputados sus sueldos,
o el atraso en el cobro al demo-

VA: atenta al buen funciona-

i.mientog interno, al distraer a mu-

chos furcionarios periédicamen-

te en la confeccién de las plani-

llas de sueldos, notas de reva-

lidas, ‘reiteradas calificaciones,

ete., ete. ) .
Mas grave aun es el problema

. | & é I '
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EL PRESUPUESTO PROYECTADO

Hemos estudiado detenidamente el Presupuesto Proyectado para el
M .0. P, y desde ya tenemos que decir, que él es profundamente injusto
para la mayoria del personal de dicha Seeretaria. ?

En prirmer lugar, queremos destacar que se han hecho 'aumentos no
menores de $ 60.00 a las distintas categorias de técnicos, lo que, si bien es
reconocer la necesidad de elevar las asignaciBnes de ellos, por lo que signi-
fican para el funcionamiento del Ministerio, es también justo desde el
punto de vista del desarrollo de la vida contemporinea. Todos sabemos
que vivir actualmente es un problema muy serio, y que los funcionarios
piblicos, en general, no sujetos a los reajusies que significan los Conse-
Jos de Salarios para obreros, han sentido mas que éstos las graves conse-
cuencias de la inflacién, y el desequilibrio enorme entre lo que perciben y
lo que estdn obligados a gastar.

En segundo lugar, se impone la consideracién de lo proyectado en re-
ferencia a los funcionarios administrativos y semitécnicos desde dos pun-
tos de vista:

a) Negligencia, omisién u olvido en lo que respecta a la mayor parte
de los funcionarios del M. O. P. con sueldos que oscilan entre $ 250.000 y
$ 100.00, aproximadamente. -

Es evidente que si no hubo negligencia, omisién u olvido, en solucio-
nar la situacion de gran nimero de funcionarios modestos, ya sea ele-
vando sus asignaciones en proporcién al costo de vida, o creando un esca-
lafén amplio, hay que buscar en otra razén el aumento desmesurado de los
sueldos de técnicos y el estancamienio absurdo de los demés funcienarios.

(Cudl es esa razén? Quizd podamos descubrirla en una profunda me-
ditacién, que nos llevaria mucho tiempo, pero quizd podamos decir, sin te-
mor a equivocarnos, que ella es un arraigado eriterio de inferioridad que
han manifestado siempre los gue ocupan puestos técnicos o de direccién,
hacia los que no ostentan ningin titulo universitario. Y decimos quiza,
porque hemos hablado de inferioridad y podridmos hablar también de me-
nosprecio, en el sentido de suponer que el funcionario no técnico no mere-
ce mas de lo que gana porque su labor diaria, compleja o no, rutinaria o

. no, se cumple normalmente en el anonimato. Es decir, que los funcionarios

no técnicos, —aparentemente nada mas,— no realizan un trabajo de con-
tornos brillantes no son consultados por las autoridades, no estampan su
firma en obras viales o arquitecturales, o en informes de mis o menos en-
jundia que resolveran algin problema.

No podemos entrar a discriminar el por qué de ese menguado ecrite-
rio frente al funeionario administrativo o semitéenico. Pero debemos de-
eir gue ese trabajo pesado, burocritico, rutinario, oscuro, que va gastando
las mejores energias de una persona y embotando a menudo la inteligen-
cia, es tan digno de ser tenido en cuenta frente al Presupuesto General,
conto el del técnico o el del superior jerdarquico. Son dos trabajos que se
complementan, y para que uno tenga cumplido desarrollo, es indispensa-
ble que haya sacrificados trabajadores detris de una mesa escribiendo no-
ias; o ante una miquina de escribir copiando informes, o en un archivo or-
denando carpetas, o simplemente, realizando los menudos trabajos de cual-
quier oficina. Uno sin otro no tiene andamiento, y ambos son irreempla-
zables, de tal manera, que son dos partes de una misma cosa. ;Por qué,
pues, esa desproporcion?

b) El otro punto de vista es que el funcionariado administrative y
semiténico es mucho mds numeroso que el técnico, y que, por lo tanto, los
aumentos se hagan a estos ultimos, no significarin erogaciones cuantio-
sas. Este argumento se nos ha reptido muchas veces, v vamos a demostrar
lo contrario, | 3 ,

Es cierto que nosofros, en cantidad, sombs mas que los t?é::nicos_, PE-
RO ES MAS CIERTO AUN QUE EL SUELDO DE UN SOLO TECNICO,
PROMEDIO, EQUIVALE A DOS SUELDOS NUESTROS, PROMEDIO,
DE § 200.00. Si bien le llevamos ventaja en nimero, ellos nos Ia llevan en
asignaciones, y el menor de sus aumentos, es mas de la mitad del sueldo
mas bajo de los nuesiros. Pero no es esta la demostracién a la que iba-
bos, sino otra.
En general, podemos decir,( que actualmente, ningdn técnico del
M. O. P. gana menos de $ 350.00. Ya hemos reconocido la justicia de tal
salario y no reproduciremos los argumentos a favor. Y en general, tam-
bién, diremos que ningin funcionario administrativo o auxiliar, llega a
esa cifra. Quiere decir que, a pesar de nuesiro numero, las erogaciones en
el Presupuesto, reducidas a cifras, son menores que las de los técnicos.
Hay una inversion: menor nimero de cargos mayor presupuesto; mayor
nimero de cargos, menos presupuesto. Y para que resulte claro esto, pon-
dremos el ejemplo de una sola Reparticion del M.O.P., arvirtiendo que LA
MISMA PROPORCION SE ENCUENTRA EN LAS OTRAS:
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

Presupuesto actual Presupuesto Proyectado Aumento por ano

por ano por ano .
$ 224.040.00 $ 370.560.00 $ 146.520.00
Veamos como se disiribuye este aumento:
o et S atae - e o ; U TTOCHICOR 4ot il oo wiaeiss § 109.800.00
s s tonin s o otecs | Semitécnicos .......... “ 1.920.00
B T S A O L S iR “  34.800.00
§ 146.520.00

Creemos que la transcripcion de estas cifras es suficiente para de-
mostrar la desproporcién inadmisible en favor de una categoria de fun-
ciones, y lo ridiculo que resulta la comparacién de estas cifras globales. No
vale la pena sefialar que esa desigualdad se mantiene en la relacién de ca-
da suelo.

Este ejemplo, tomado al azar, nos indica que, con el favorecimiento
de una sola categoria, se esti creando dentro de los funcionarios, un sis-
fema de clases privilegiadas y otra totalmente abandonada.

No pensamos que haya que caer en la resignacién frente a estos he-
chos, sino que pensamos en ir a la lucha organizadamente, para que se
contemple esta situacién anormal, y se hagan ciertos nuestros principios
constitucionales de ignaldad y justicia para todos, que no sean letra muerta.

La educacion civica que hemos recibido desde la escuela, hecha con los

mismos aconteceres de nuestra historia y repetida cada dia por educado-
res y politicos, nos dan deréecho a esperar una reacecién de las autoridades
compelentes ante estas elocuentes cifras. Seria infinitamente doloroso
para nosoiros olvidar todo lo que los principios demoeriticos que se nos
han inculeado significan, sentirnos inferiores, desiguales, fuera de toda
justicia, porque los que han proyectado ese Presupuesto con un gesto de
fastidio, han ignorado nuestra existencia, quiz4 no tan anodina como ellos
parecen suponer, sino viva, agil pronta para la marcha, y cumpliendo con
sus deberes de ciudadanos y hombres en el seno de nuestra sociedad.

En este arduo probléema tienen la palabra final no sélo las autorida-
des administrativas sino también las legislativas. A ellos nos dirigimos, y
de ellos solicitamos la justicia elemental de que se nos pague lo justo pa-
ra vivir con decoro.

.‘\!
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IMPUESTO A LA RERTA

Una solucién a nuestro pedido: El impuesto a la
renta, aceptado por los mis eminentes finaneistas
actuales de nuestro pais, y de todos los sectores po-
liticos. '

-

Para los legisladores

-

El proyecto de Presupuesto del M.O.P. que contempla
de modo especialisimo a sus téenicos, proponiendo muchos
sueldos superiores a las § 600, $ 700 y $ 800 deja a varios
miles de empleados administrativos y semi-tecmecos con los
sueldos actuales o con aumentos de solo $ 10 0 $ 20.

_ El M. O. P. no tiene presupuesto integral desde 1928,
Pero si desde esa época realizo planes de ovras por nias de
cien millones de pesos.

El funcionariado administrativo y semi-técnico del
M. O. P. én veinte aiios solamente recibié $ 55.00 de au-
mento; mientras que el personal técnico viene siendo siem-
pre especialmente contemplado. »

Si bien es justo mejorar al téenico, es absolutamente
injusto olvidar siempre al empleado administrativo y semi-
técnico. Estos también gon indispensables en el M. O. P.

Actualmente més del 40 olo de los empleados del M.
0. P. estan fuera del presupuesto. Ksto es una prueba evi-
dente de 18 necesidad de un nuevo presupuesto para todos;
para técnicos y para administrativos.

Si se votan cada pocos afios nuevos presupuestos para
el ejército, abundan las razones para que alguna vez se 'vo-
te un presupuesto integral para todas las clases de emplea-
dos del M. O. P.

Si todos sabemos que la obra del M. O. P. es de vital
importancia para el pais, ipor qué no pensar en varios mi-
les de empleados sin titulos, de ese Ministerio, que han si-
do olvidados desde hace muchos anos? \

‘Conciencia funcional y accion colectiva

“Conéeete a ti mismo”, fué una sabia maxima de Sécrates cu-
yo pensamiento fué a su vez uno de los puntos mds altos de la
cultura humana de todos los tiempos,

Pero desgraciadamente el ser humano rara vez se preocupa
de conocerse a si mismo; aungque frecuentemente crea conocer a
los demés...Y mucho mas rara vez se decide a seguir un consejo,
aungue éste venga de un sabio o aunque esté dirigido a su exclu-
sivo beneficio.

Muchas personas pasan por la vida sin saber nunca cual es
su real valer. Y muchas mas pasan sin tener concieneia exaeta del
lugar que ocupan en el conglomerado social, Todas esas individua-
lidades sumadas forman una colectividad; pero las colectividades
también como cada uno de sus integrantes pueden ignorar sus va-
lores y hasta sus propios destinos.

Y en nuestro caso, el conjunto de funcionarios administrati-
vos ¥ semitécnicos del M. O. P. integra también una colectividad
de méas dé 4.000 funcionarios, cuyos componentes tienen como fac-
tores comunes entre ofros: a) sy condicién de dependientes de ese
Ministerio, b) su necesidad de ver aumentados sus sueldos desde
hace mtcho tiempo muy exiguos, ¢) su situacion de empleadog ol-
vidados de ser mejorados por esa Secretaria de Estado, pese que
le ha otorgado siempre qtie 'le ha sido posible repelidas mejoras

-a sus técnicos.

Es a todos esos companeros nuestros que suman mas de 4.000
¥ que llevan como mnosotros una carga de deberes y de deseSperan-
zas, a quienes invitamos a quejarse menos y a desarrollar mayor
aceion colaborando con firmeza en la gestién, gue en beneficio de
TODOS, desde hace mas de un afip viene desarrollando el Comi-
té Provisorio Pro-mejoras de los funcionarios Adminisimalivos ¥
Semitécnicos del M. O. P. .

Y es a todos esos compafieros a quienes les recordamos gue la

unién hace la fuerza y que es més eficaz la accién colectiva de ’

4.000, que la vineulacién de cada uno para lograr una mejora apre-
ciable, un escalafén, y la posibilidad de una verdadera carrera co-
mo funcionarios phblicos.

PERSONAL EXTRAPRESU-
PUESTO—

(Viene de la 1% pag.)

si tenemos en cuenia que esa!
personal asciende a un porcen-
taje aproximado de 37.64 % del
total de funcionarios del M.O.P.,
siendo muy elevado el namero
de los mismos que tienen una
antigiiedad en la Administracion
Utiblica de 10, 15, 20 y més anos.

Por lo tanto: es de imprescin-
dible necesidad el que esta si-
tuacion irregular tenga inmedia-
ta solucidon, mediante la incor-
poracién de estos funcionarios,
al Presupuesto General de Gas-
tos.

POR ESO DECIMOS: RESUL-
TAN INCOMPRENSIBLES LOS
AUMENTOS  PROYECTADOS
PARA UNA CATEGORIA O
CLASE, QUE YA ESTA ASE-
GURADA, Y EL DESINTERES
O LA DESIDIA CON QUE SE
MIRA A TODOS LOS FUNCIO-
NARIOS EVENTUALES, EN-
TRE LOS QUE SE CUENTAN
TECNICOS Y NO TECNICOS.

SALVO QUE NO SE QUIERA
DAR A CONOCER REALMEN-
TE AL PARLAMENTO. LA
REITERADAMENTE PEDIDA
CIFRA DE LOS FUNCIONA-
RIOS EXTRAPRESUPUESTO
QUE MILITAN EN LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA, Y RE-
DUCIR, APARENTEMENTE.
NADA MAS, EL MONTO GLO-
BAL DEL PRESUPUESTO GE-
NERAL DE GASTOS.

Y para terminar:
mejor crear cargos en el presu-
puesto para mermar el personal
eventual, presupuestando a to-
dos los que se pudiera, dentro
de las cifras proyectadas, y de-
jar sin efecto, o reducir adecua-

ino seria

.damentes, los aumentos proyec-

tados a los técnicos?
:No se haria de este modo me-
jor obra social y humana?

Sefior
Funcionario:

Su interés
Bije su
resencia en

1 Asamblea
(el 12

Sabe Ud. que ...

...de acuerdo con el Presupuesto Proyectado los tinicos que
han sido contemplados debidamente son los técnicos del M.O.P.?

...los funcionarios administratives y semitécnicos no reciben
“ningtn aumento, o si reciben alguno, es infimo?

-..es indispensable denunciar no sélo a los Poderes Publicas,
sino a la opinién publica el privilegio que ello significa?

...nuestros gobernantes siempre han sostenido la necesidad
de contemplar justicieramente a todos los funcionarios, sin dis-

tingos? | [

...si bien los técnicos del M. O. P. le son indispensables para
el cumplimiento de su misién, los funcionarios administratives y
semitécnicos lo son también en la misma medida?

...a los que proyectaron este Presupuesto se les olvidé esta
verdad tan simple? 3

...si no reclamamos contra tamana injusticia nos veremos
perjudicados por muchos anos?

...no se proyecta un escalafén auténtico para el funcionaria-
do modesto que le permita aspirar a mejores condiciones de ira-
bajo y retribucién? | e

...de esta manera hemos quedado convertidos en los parias
de la Administracion Pablica?

...s6lo la unidad de todes los funcionarios puede llevar al
triunfo de nuestra aspiraciéon fundamental, de escalafén y sueldo
progresivo?

...en la Dreccién de Hidrografia hay un cargo netamente ad-
ministrativo que piensan llenarlo con un ingeniero?

.
...ese cargo es el de Jefe de Servicios de Navegacion Interior,
y siempte estuvo desempefiado con gran competencia por funcio-
narios administrativos?

...en la Direccion de Hidrografia se aumentan sélo TRES
cargos administratives, mientras se sumentan TODOS los inge-
nieros jefes de seccion?

...se nos estidn arrebatando los mejores puestos administra-
tivos para darseles a distintos técnicos?

...de esa manera se corta el ascenso a los de Administracién
v se anulan las condiciones de los técnicos?

...es la mejor manera para entorpecer el normal funciona-
miento del M. O, P.?

Una Esperanza ...

Una perla...

De acuerdo con el Presupuesto Proyectado, el Director
de Vialidad ganara mas que el Ministro de Obras Publicas,
Y van las cifras:

Ministro del M, O. P. .......
Director de Vialidad ....... $ 750.00
Compensacion 25 % ........ * 187.50

$ 932.59 por mes
] 937 .50 “” -

Datos obtenidos del repartido del Presupuesto General
de Gastos, al Parlgmento.
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LLa huelga de los funcionarios
publicos en Francia

Como una noticia mas, de las
que nos llegan todos los dias;
en este mundo de post-guerra,
vino hasta nosotros la nueva de
que el funcionariado francés se
vié en la necesidad de recurrir
a la huelga como supremo recur-

_so a fin de obtener las mejoras
suficientes para solventar deco-
rosamente las méas elementales
exigencias de la vida moderna,

La noticias en si, no nos cau-
s6 ninguna extrafieza; puesto que
Francia acaba de soportar la Se-
gunda Gran Guerra de este.si-
glo, ademés de estar experimen-
tando una profunda transforma-
cion en su -estructura politica,
gubernamental, econémica y so-
cial. Pero si resuleta sintoméati-
€0, ¥ se nos presenta como signo
caracteristico de los tiempos que
vivimos, el hecho de que en to-
dos los 6rdenes de la actividad
el hombre se vea obligado a ape-
lar a la-lucha colectiva o a la ac-
cion gremial cuando sus solos de-
rechos individuales (funcionales
en este caso), son, sino descono-
cidos, olvidados por el emplea-
dor, gue aqui resulta ser el Es-
tado.

~ Estag reflexiones nos llevan a
pensar acerca de nuestra propia
situacion funcional y ciudadana.
Y entre otras cosas nos hace pen-
sar que si bien por un lado el
Coédigo Penal proscribe el dere-
cho de huelga del funcionario
publico, por otra parte nuestra

ben tenerse en cuenta:

oposicién y méritos.

.?
41

A

Al abocarse los Poderes Piiblicos al estudio de
estos hechos y al intentar. dar soluciones a los mis-
mos, y habiendo consultado la opinién de la mayoria
de los funcionarios administrativos y auxiliares del

~ Ministerio de Obras Publicas, podemos adelantar que
serian fundamentales los siguientes puntos que de-

Constitucién, —norma juridica
de mayor jerarquia que aquél—,
en su Capitulo de, Derechos, De-
beres y Garantias, reconoce co-
mo derechos individuales espe-
cialmente protegidos, conjunta-
mente con el derecho a la vida
v a la propiedad, los derechos al
trabajo, a la libertad, al honor,
ete., ete.

Pero, meditemos; ;es qugs nos-
otros, funcionarios plblicos ¥
ciudadanos a la vez; que fene-
mos en la letra de la Constitu-
cion todo ese tesoro de derechos,
tenemos en verdad en la vida
real, la oportunidad de ejercer-
los y de defenderlos?

Nosotros que somog empleados
publicos ¥ que hacemos frente
a la vida soportando una cares-
tia superior al 250 olo en los 10
altimos afios, mientras en ese
lapso solo percibimos dos aumen-
tos de sueldos que totalizan pe-
sos 55.00; podemos creer que so-
mos’ totalmente libres, que po-
damos intentar defender ese ho-
nor de que nos habla nuestra
Constitucién? Evidentemente te-
nemos que decir que NO a esas
dos preguntas. ’

Nosotros, que estamos conde-
nados a vivir Ilenos de deudas y
de privaciones; podemos creer
que vivimos con honor cuando
no podemos pagar nuestras deu-
das en los plazos estipulados
porque el sueldo no nos alcanza,

1¢ — Estudio y sancién de un verdadero Estatu-
to del Funcionario Prblico.

2* — No provisién temporaria de vacantes,

3? — Ascensos mediante riguroso concurso de

POR TODO LO EXPUESTO:

A los Poderes Piiblicos y en representacién de
los funcionarios administrativos v auxiliares del Mi-
nisterio de Obras Publicas,

podemos creer que siendo fun-
cionariog correctos y cumplido-
res como hasta el presente, —en
esta sitiiacién—, ejercemos y de-
fendemos esos derechos de.que
nos habla la Constitucién?

Comentamos ahora nuestra si-
tuacién de servidores del Esta-
do, aunque al mismo tiempo re-
cordamog que nuestro pais du-
rante la 1ltima guerra, gand
mucho dinero.

Pero nosotros, funcionarios pii-
blicos uruguayos, hoy en 1949,
tenemos que empezar a creer
que los funcionarios publicos de
Francia, que integran ese pueblo
francés que nos marcé el rum-
bo republicano en el pasado;
dhora nos estd dando otra bue-
na lecciéon. Y nosotros, ciudada-
nos y funcionarios uruguayos,
cargados de deudas y necesida-
des tenemos que empezar a pen-
sar que esa misma constitucion
que nos habla de derechos al tra-
bajo ¥ al honor; también reco-
noce y proteje especialmente el
derecho de huelga: pese a un C6-
digo Penal que no podra impe-
dirnos el derecho de funciona-
rios, de ciudadanos y de hom-
bres, de intentar vivir con dig-
nidad y decoro, luchando para
esto por mejores sueldos que es
la forma en que podamos vivir
con honor,

Seguiremos pensando en este
problema.

SOLICITAMOS:

Un Ejemplo

.

a seguir

I‘
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Los empleados administrativos
v semitécnicos del Ministerio de
Obras Piblicas, nos lamentamos
una y muechas veces del estanca-
miento de nuestros sueldos. En

Verdad, nuestra queja esta ab-
solutamente justificada.

El s6lo hecho de permanecer
21 anos en la funcién ptblica,
sin que se nos ofrecieran las po-
sibilidades de un escalafén, y sin
que nuestras asignaciones no
percibieran otros aumentos que
los establecidos tltimamente por
leyes generales para toda la Ad-
ministracién Publica, habla con
tal elocuencia de la razén que

R A P PP P P

Transcribimos de la solicitud que se elevara a los poderes piiblicos,
~ nuestro eshozo de soluciores y el petitorio

VII - ESBOZ0O DE SOLUCIONES

1* — Frente a la gravedad del froblema y a Ia:

»

urgente necesidad de una solucién inmediata
a) Aumento en los sueldos de acuerdo al costo

minimo de vida.

b) Incorporacién del personal extrapresupues-
tado al Presupuesto General de Gastos.

¢) Creacién de un escalafon amplio administra-

tivo.

2? — De realizacién mediata: No por ser de me-
nos importancia y menos necesario, pero si por ser
imprescindible un estudio mas meditado del mismo:

a) Delegacién de funcionarios administrativos y

auxiliares en las Comisiones encargadas dz
confeccionar los presupuestos a semejanza
de los Consejos de Salarios,

b) Establecimiento del sueldo progresivo.

!
)

| W)
-
nos asiste, que hace casi innece-

saria la mencidén de otras muchas
razones evidentes.

El M. O. P. no tiene un nuevo
Presupuesto desde 1928. Y en
esos veinte afios en ese Minis-
terio, entre todos sus funciona-
rios a sueldo, s6lo han obtenido
muchas veces significativos au-
mentos, sus técnicos.

iLas causas de este hecho?
Entre ofras, su manera de ac-
tuar en conjunto, cada vez que
se empefaron en obtener mejo-
ras en sus asignaciones, En efec-
-to, los técnicos son como nos-
otros, seres de distintas caracte-
risticag entre si, de distinta ma-
nera de pensar, de distinta sen-
sibilidad, de distinta religién, de
distinta tendencia politica, etc.;
pero son funecionarios que tam-
bién tienen distinta manera de
actuar que nosotros; y en la lu-
cha gremial saben limar aspere-
zas y personalismos; y lo que es
mag importante saben lograr me-
jores sueldos para ellos. Por lo
menos asi lo vienen demostran-
do desde hace varios afios.

Por lo manifestado y por otros
muchos argumentos igualmente
serios, entendemos que ‘ya esta
mas que llegada la hora de re-
flexionar seriamente acerca de
estas consideraciones y de apren-
der la leccion que sin proponér-
selo, nos vienen dando los técni-
cos del M.O.P. en lo que se re-
fiere a su lucha gremial por la
obtencién y conquista de mejo-
res sueldos por su actividad co-
mo funcionarios ptblicos.

4
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UN ALERTA

Compafieros, funcionarios del
Ministerio de Obrag Publicas; es-
tamos afrontando un momento
alarmante y grave en la faz fi-
nanciera de nuestros respectivos

* presupuestos mensuales.

Es el momento oportuno para
impedir que se pretenda arreglar
nuestra situaciéon con promesas
de una mejora general momen-
tanea, dejando de ladp o para
mas adelante la aprobacion de
un Presupuesto General de Gas-
tos, justo y racional, que permi-
ta al funcionario puablico afron-
tar con dignidad y decoro los
distintos problemas sociales ¥
econémicos que la post-guerra
nos ha regalado, a consecuencia
y falta de una politica firme en
la estabilizacion de precios en
los articulos de primera necesi-
dad, alquileres, ete....

Frente a todo ese panorama,
nos queda un solo recurso y es
el de la agremiacion de nosotros
para nosotros, ¥ no ser el tram-
polin de un grupo de demagogos
que se acuerdan de los servido-
res del Estado un afio antes de
los comicios. 1

Cabe hacer unas preguntas a
los compafieros o en todo caso
refresearles la memoria, jeémo
ha conseguido el obrero en ge
neral las mejoras de todo ordel
con gue cuenta y los ampara en
estos momentos?

Ficilmente se explica, han
puesto el hombro decidido ¥ vi-
rilmente con un solo lema, “uno
para todos, todos para uno”, opo-
niéndose a la corruptela politica
v afrontando valientemente a los
patrones reaccionarios y conser-
vadores.

Ahora, companeros del Minis-
terio de Obras Publicas, es el
momento de sacudir el polvo de
la inercia y estrechar filas en el
gremialismo, si-es que deseamos
se haga un Presupuesto General
de Gastos en el cual se nos asig-
ne una remuneracion gue nNos
permita vivir decorosamente.

El Comité Ejecutivo de Admi-
nistratives y Semi-Técnicos del
Ministerig de Obras Puablicas ha
resumido en cinco puntos, que

“ vendrian a colmar las aspiracio-

neg del funcionariado, sus pos-
tulados de lucha.

12 — Sueldo minimp a fijarse
de acuerdo al costo actual de
vida.

29 — Estructuracion del pre-
supuestp con escalafén adminis-
trativo.

39 — Delegacién de los funcio-
narios pliblicos frente al Estado
a semejanza de los Consejos de
Salarios.

49 — Presupuestar al Personal
Eventual.

59 — Establecimiento del suel-
do progresivo.

Nuestro movimiento estd en
marcha, ha llegado el momento
de estrechar filas, reuniendo
nuestras fuerzas hoy dispersas,
en una gran Institueion de Fun-
cionarios del Ministerio de Obras
Pihblicas.
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NOVIEMBRE 1948

ENTRADAS
el L o5 Fose I G C S e, 7 S e TS G 5 S
3—A DIRECCION DE VIALIDAD
Cobranza de entradas .....vevvssrosnssss 33
3—A DIRECCION DE ARQUITECTURA
CobIranzs Qe IGVISOR: & e sais o sias sisle sais =
3—A DIREC. DE HIDROGRAFIA
Cobranza de entradas ... ... viesssess con 'y
6—A MINISTERIO O. PUBLICAS
Cobranza, da entadas . 1l 0. sseness s "'
6—A DIRECCION DE VIALIDAD
e rahza e AVISOE Ly e i ass s aleslis s =
A INTENDENCIA MUNICIPAL
Reintegro de impuestos . .....veevassban 2
23—A DIEC. DE ARQUITECTURA
CobRanza da TaRHBOGT L i bt s i e e e 2
ot 0T (R AT TR S LRl B P $
: SALIDAS
1%—Por INTENDENCIA MUNICIPAL
Impuestos s.lavisos programa ........... &
e o R I
SRR T o T s e B
DICIEMBRE 1948
BP0 TSAIHG o o s oo e b i s P e e e $
19——A DIREC. DE SANEAMIENTO
Cobranza "AC aVIBGE . 2.0 e o diesias o sals
T—A MINISTERIO O, PUBLICOS
v i U L o SR e S B 2
14—A DIREC. DE ARQUITECTURA
Cobranza de @VISOS: ... ies s dosicshos i feeet?
14—A DIREC, DE ARQUITECTURA
Cobranza de entradas ....... SRR AL 4
23—A DIREC. DE HIDROGRAFIA
Contribuecién para el niimero fercero de
SR BRI E A T e [ 2 A et iy L
SR At ey S SO = T T 4
14—Por CLUB DURAZNO
Contribueidn poriloeal . iasiniainiarn . B
14—Por IMPRENTA SARANDI
Nitmero 3 de *Adelante™ ... ....coveerenns &
S
B £ 30 000 (o e D e T AL O TR N
23 R e R e e B 8
ENERO 194389
R TR L T (| o S e ety AR e G ) B 3
R R A I R e TR 8
1P o BRI G s i i AT e Rl $
ST = e el e e S 8

43,

20.

180.

749,

748.

64.

856.

15

79.

94 .
762.

856.

.12
.00
.00
.00

.00

00

00

36

.60
.36

.36

30

00

.00

.00

.00

.00

00
36

36

FEBRERO 1949
1= AN 8ald0 o e e T o st e aT § 762.36
9—A ALMACENES DE VIALIDAD
Entradas pendientes: ....i..ovicia i < 5.00
A R IR I S ALy S $ 767.36
A1 A T S S 0 W e W i ol o2 5 767.36
BUMIAY L & TUIRTE el b AT $ 767.36
¢
MARZO 1949
PO B HATAO | o eane s sl et i e e e e e e s & 767.36
23—A DIREC. DE ARQUITECTURA
Cobranzg de AVISOS .. fvedenpenaranasss i 15.00
LM = S ER D e $ '782.38
ot Baldo. oo s SR L e R § 782.36
SUNEAL e e i s $ 782.36
ABRIL 1949
R b T e S I T S e $ 782.36 |4
SUMA Cer s e e s $ 782.36
20—Por LENA & Cia. :
nEL0 ) I oy T ) CTO N e IS S B 0 e $ 38.00
25— Por EMPRESA LA URUGUAYA y
Tajar 1000 mgralen - S s TS T S e % 40.00
8 78.00
< S TR TN s S e S R S S A »o q04.36
STRAS )t T e $ 782.36 S
MAYO DE 19459 /
VRS 1) P e A UL T | oo, o e 5. 7T04.36
BUAEAS | v e Ry $ T04.36 :
4—Por CLUB DURAZNO X
Contribucidn por Ioval «Julisiaalin $ 30.00
11—Por LENA & Cia. \
300 e T e s ey v o n A * 9.00
12—Por FOTOCALCOS
2 rollos papel heliograficos ............. 7 10.40
$ 49.40
SE=P08  SATAD" 0 i v oveiialc S8 by e wm s Ve vaie » 654.96
e - O e e e S S A § - T704.36
Saldo disponible: seiscientos cincuenta y cuatro pesos
con noventa y seis centésimos. - :
MONTEVIDEQ, MAYO 31 DE 1949
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