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Afio nuevo, vida nueva

~ El aiio 1888 cumpli: sino como bueno, al menos
mision en el reloj delos tiempos.
Un nuevo adolescente le sucede desde hoy has-
ol 81 de Diciembre en el poder.

; Quiera ser &l portador de felicidades y dem®
atos mAs gratos que su antecesor para la
s obrera!
" ; Dichoso él, si enel transcurso de su gohierno
‘Bace despertar del suefio éterco i los muchos in-
srentes que existen en nuestro gremio !
P t!‘eiiz,l mil veces feliz, serd el afio 1889 si lo-
s que los obreros de todos los artes y oficios
sesovean la imperiosa necesidad de la Asociacion,
dmica y verdadera base en que se encierra el talis-
men precioso que ha de lograr nuestro mejora-
to !
Bienvenido sea, el afio 1889.

Jos que en este valle de miserias ha-
esperamos ansiosos la venida del afio

* Todos
EY 0
~ ; Cudl es su causa ?2—; Por qué serd ese afan?
* Por que cada individuo suefia con un mejora-
‘miento, con un adelanto, con suprimir tal 6 cual
sesa, con la esperanza lisonjera de progresar un
alzo-en su estado, de alcanzar un aumento en
sas sueldos ¢ de lograr en recompensa de snus
imessantes desvelos y de su fiel cumplimiento
#n puesto mis distinguido.
~ Pero, jay! que con la aurora del ailo nuevo
sienen la més de las veces horribles desengafios.
e
Lo que en el afio viejo eran suefios gratos, en
& nuevo se convierten en realidades crueles.
Asi es la vida; todo gira en redor nuestro con
pertiginosa carrera; ora presentandonos cuadros
alegria, de expansion de jolgorio, ora ya de
ato, desesperacion y tristeza.
Bien es verdad, que si asino sucediera, esto
‘=0 seria mundo, y como de (odo hay en la viiia
"3 Seiior, no hay mas remedio que conformarnos,
1 .‘0
Afio nuevo, vida nueva.
Esta expresion que encierra todo nn ofrecimien-
y que la mayoria de la humanidad exclama
alborozo y alegria debe servir de divisa 4
tipogralos que hace tantos afios vegetan y
en el ostracismo, adormecidos por un na-
a0 perjudicial & innoble.
% es cierto que al descubrir el sol del aifio
svo, parece que rejuvenecen los ancianos, que
adolescentes entran & otra vida, ¢ porqué los
feegrafos no hemos tambien de alegrarnos con
b risuefia esperanza de ver logradas en el nue-
| sfio nuestras mas puras y santas aspiraciones,
finica ambicion, que estr'ba en nuestro
mento, mejoramento que no es un ab-
<o ni ninguna pretension bastarda, sino al.

&

débiles 6 amantes acerrimos de la esclavitud; nos
han usurpade.

Para eso es necesario luchar, nos dirin, mu-
chos, y nosotros les preguntaremos i esos mu-
cho: ;Hay alguna cosa que se consiga sin In-
char ?

Ninguna.

Pues asi es necesario la lucha, si esnecesario
fatigar 4 nuestros cansados cuerpos y 4 nuestro
abatidos espiritus para reconquistar nuestros per-
didos derechos, ; porqué no lo hemos de hacer?
Porqué no hemos de tentar el tltimo golpe que
ha de decidir 6 nuestra completa independencia
& nuestro hundimiento en la esclavitud ?

Do almas y espivitus cobardes es abandonar
las filas ¢ vivir retraidos en los momentos deci-
givos .

Afio nuevo, pues tipografos uruguayos, vida
nueva tambien empezemos nosotros.

Dos grandes ideas estan fundiéndose en el eriso,
Una de ellas ya tiene echada sus raices, y
empiezan abrotar, gracias 4 lahabil mano delpo-
dador, lozanos retofias, que en dia no lejano da-
rd Aptimos frutos.

Tse es la caja de resistencia, que si es verdad
que va & paso lento, pero ese paso es seguro,
La constancia es la que vencerd: ;No vemos 4la
laboriosa hormiga cargar grano tras grano hasta
consegnir llenar sa grancro? Pues, porquélos obre-
ros no hemos de tener esa perseverancia? Porqué
no hemos de tomar el saludable ejemplo que nos
dan las hormiges?

Los que asilo comprendemos, callamos. y sin
importarnos un mito las carcajadas histé ricas y las
sonrisas burlonas de 13 que imitan 4 la perfeccion
4 las cigarras, que solo saben chillar, vamos poco i
poco amontonando nuestro 4bolo para cuando las
explotaciones nos obliguen 4 dejar la casa donde
ganamos el sustento diario.

Otra de las ideas que estd empezindose & querer
llevar & la préctice, es la formacion de la Sociedad
Cooperativa.

A su primer llamado acudicron prasurosos- mu-
chos tipégrafos amantes del progreso; & la primer
iniciativa, llegaron ansiosos f ofrecer su valioso
contigente, considerando esa idea una de las mis
beneficiosas para el gremio,

Sus estatutos ya estan formulados, los cunles
serdn presentados al Superior Gobierno para su
aprobacion,

Esta Sociedad nacida al calor de las postrime-
rias el afio que acaba ds fenecer, puede decirse
que abre sus 0jos con la luz del afio nuevo.

{Quiera el serle propicio y que sus relucientes
rayos nol astimen la vista 4 la naciente y benéfica
Sociedad!

tiguar nuestros males, al menos nos sirve de
ayuda.

Afio nuevo, vida nueva!
Dejemos & un lado afigjae rencillas; echemos al

foso insondable del olvido los resentimientes que
nos separan de nuestros compaiicros de labor, ¥
con la risuefia alborada del afio nuevo gue nos brin-
da era de felicidad y venturosas horas, estreche-
mos en fraternal abrazo, tan fuerte é indisoluble
que solo la filosa gnadafia de la muerte lo pueda
desatar. ‘

Afio nuevo pues, vida nueva.
A

¢ Nos serd prospero?

La aurora primera del nuevo afio alumbra hoy
el cuadro sombrio que ayer iluminara con tintes
oseuros el mismo sol que debe seguir la huella
que trazarse debe el afio de 1889

Al descender para siempre el afio S8 de su
trono de 366 dias, para pasar toda su vida al
dominio de la Historia, poeo muy poco le tene-
mos que agradecer y su partidano deja & nues-
tro espiritu sino tristes congojas con ouyas de
amargas decepciones, y en nuestro corazon, agudo
dolor por punzantes espinas que en &l clavara la
contrariedad. siempre djnuestro aleance, en todas
nuestras empresas y deseos.

{Quién pudiera rasgar, como ténue velo, el
pesado y tupide manto que encubre para el homs=
bre lod destinos que el nuevo aflo trae en su
libro para repartirlos & las eriaturas !

Imposible! mudo y silencioso espera 4 lame-
dia moche, y al legar ella, arroja tambien en
gilencio al anciano de un afio que tuvo en Sns
manos la vida y el porveair lel hombre y su-
biéndose luego al trono donde tantos reyes de
su clase han gobernado, reparte al mundo sus
primeras y angelicales gonrisas que luego des<
pues torndnse en duras y severas leyes.

No trae para su defensa mis que dos armas,
tan terribles y certeras que solo su vista impone
respeto y temor: un reloj de arena y una afilada
guadaiia, simbolos estos de alto é invencible poder.

T.entos y fel'ces en medio de fiestas y alborozo
deja transcurrir los primeros meses de su reinado,
y entre la farsa encabierta con la engafiadora mds-
cara, ébrio de felicidad y de alegri , deja que el
hombre se le entregue para mas tarde hacerlo el
asclavo de sus caprichos y la victima de sus de.
cretos.

Pero, aun cuando con ricas y doradas galas cus
bre sus harapos de miseria, no por eso logra coger
en 'sus tupidas redes 4 todos, como incanta aveei-
lla en las garras de astuto milano, 1o, los viejos,
enya blanca nieve,rocio de los afios, ostentan en'su
cabeza, frivs ¢ indiferentes ven sucederse unos tras

Si: compaiieros de arte y de da infortunio: es de
todo punto imprescindible que nos preocupemo sen
el afio nuevo de las cosas que mas nos afaiian, es
obligatorio que no rehuyamos por ningun motivo
el prestar nuestro contingente, débil, cuando es
aislado, poderoso enando es colectivo, & todas las
cosas que redunden en bien de nuestro mejor -
miento; €5 necesario que pensemos que al gastarse
Ia juventud nos llega lu vejez con todos sus hor-
rores y para selveguardia de nuestra triste y des-
amparada ancianidad, debemos aquiparar algunos

un derecho, que merced & compafieros

otros & estos reyes de fugaz reinado, que solo
dejan en allos nuevos hilos de plata para su aureo-
la, arrancando un giron mas de la postrera espe-
ranza que cual ténue lamparilla brilla’ alld cas
olvidada en el viejo santuario de sus pasadas cre-

encias. ;
Ellos, con sus constantes consejos nos ensefia-

von & desconfiar de todos los nuevos y viejos aflos
y solo poner nuestra fé y nuestras creencias en
Dios que todo lo puede y en nuestros propios es
fuerzos y voluntad.

__Perosin embargo de todo todo esto, alin cuans

t fondos que, sino son lenitivo bastante para amors
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&2t 5.° La Sociedad “tendrd el titulo de Tipo-

m C iva Uruguaya (Sociedad Andénima-

s duracion serd de 30 afios (freinta asios) & par-

‘@esde el dia en que sea antorizada por el Supe-
Gebierno su instalacion, con facultad de pro-

Bgar sus oferaciones.

Art. 4.° El domioilio de la Sociedad serd en Mon-

TITULO II

CAPITAL SOCIAL

Articulo 5.° El capital de la Sociedad serd de
) § (ocho mil pesos) constituido por 520 accio-
y dividido en acciones de 25§ cada una.

Ar+. 6.° Las acciones son personales y se trans-

por unsimple endoso del propietario; pero

 sransferencia no tendrd valor & los efectos de
acion, cobro de dividendo y demés derechos,
ras no sea registrada por el nuevo poseedor

g Jos libros de la Sociedad.

‘A% 7.° Las acciones serAn numeradas del nii-
1al 520, y se anotaran en el registro espe-

en el cual se hardn constar asl mismo las

erencias.

8° Las acciones tienen el valor nominal de

o en boletos de 1 § (un pas? mensual,
io & voluntad del accionista el derecho de
sar uno 6 més de éstos 6 toda su totalidad.

E= eada impre

race

nta habrd un encargado de co-
Jas mensualidades el cual serd nombrado por
mos accionistas de cada establecimiento,
aviso al Directorio, ¢l cual debe rendil;‘

o=-a ante el Tesorero.

" 4s: 9° Los queentraren despues delos seis
sses & mds tiempo, estdn enla obfigncion de abo-

escedente & mas de la cuota mensual hasta

ponerse al dia con los que entraron desde

g Sandacion. :

‘st 10. Los titulos de las acciones seran sepa-

de un registro de talon, numerados progre-
ate, timbrados en seco, firmados por el

midente, Seeretario y Tesorero y contrafirmado

=0 delos Vocales.

TITULO II

DEL FONDO DE REBERVA

-

ticalo 11. El fondo de reserva es formado:
. yendo anualmente sobre los ttiles del

i gdcio. art. 38).

; la diferencia del valor nominal de las
seciones de aquello fijado por el Directorio
Administrativo, y pagadopor el nuevo sus-
eritor de la accion,

# Cenel lucro de los aventuales.

4= 12 El fondode reservado es destinado &
-rarel capital en caso de pérdida. Ouando
shonados la mitad del capital (cuatromil
sesard ol 26 por °l, que marca el art.33y
ntado el dividendo 4 los accionistas; en
3é8ecit podrd volver nuevamente & consti-
p fondo. -

TITULO IV
sswcsios, DERECHOS Y DEBERES DEL 80CIO
M Ia Sociedad Tipogrifica é de

Matses que quiera adquirir acciones,
sn demanda por escrito al Directorio
svo. declarando aceptar lo prescrito en

Estatutos. La demanda debe ser

del importe de la primera cuota por

g 50T iera suscribirse.

14 Al scto de inscribirse el socio esta obli-

i paAsar mensualmente por cada accion la

\s=nes sstablecida en el artioulo 8.°

S rhdﬁonnch entre el valor nominal
socion de 8 25 cada una y el valor real

. representa la demasia, constituido por
&h activos de la Sociedad, co mprend?do

fends ée reserva.
@iferencia serd establecida al prinei-
gi= &= cada semestre por el Directorio Ad-

g=. 12 Las Sociedades Tipogrific s en el acto

2 deberan noug car & lla Seoiedsad la
slijan pera representarlas. Las Socie-
' rros Mdtnos podran hacerse repre-
‘gur == msembro de ella.

% Las Sociedades 6 personas que tengan
= = de ls Capital donde estd estable-
ive, podran ser accionistas siempre

3tar por una persona radicada

ante

Art. 17. Ningun socio podra poseer mis de diez
acciones, Las Sociedades podran poseer hasta el
ntimero de veinte.

El accionista & la Sociedad gqne poseyera nn ni-
mero mayor del marcado en el articulo anterior,
por herencia & ntras causas, el Directorio Adminis-
trativo expropiard las acciones que tenga de de
masfa. reembolsindolas en la forma que establece
el articulo 25.

Art. 18, Las acciones podrin ser transferibles
siempre gue el nuevo poseedor llene los requisitos
necesarios formulados en el articulo 6.%.

Art. 19, La cesion de las acciones se opera pré-
via declaracion del cediente y del nuevo poseedor 6
su representante legal, con anuencia del Directorio
Administrativo.

Art. 20. El poseedor primitivo para traspasar ¢
vender la accion, tendri la obligacion de abonar
antes de la cesion 4 la Sociedad lo ue faltare al
saldo de ésta.

Art. 21. En caso de falleeimiento de un accionis-
ta que no hubiere podido efectuar el traspaso, si
sus herederos no deseasen continuar en la Socie-
dad, el Directorio Administrative les abonard lo
que haya pagado el fallecido.

Art 22. En todos los casos en los cuales el Di-
rectorio deba proceder al reembolso de acciones,
se regird por lo dispuesto en el articulo 25.

Art. 93, El socio que adende & la Sociedad 4 ho-
letos se considerara borrado de la lista social.

Art. 24. Las acciones de los socios que el Diree-
t irio Administrativo haya borrado por morosoes, &
los 15 dias se pondrin nuevamente en venta. En
caso que éstas no tengan compradores, serdn anu-
ladas y el accionista no podréa reclamar ninguna
de las cuotas que haya pagado. Este dinero pasard
al fondo de reserva.

Art. 95. La Sociedad no esta obligada & restituir
ol dinero de las acciones en los casos de que hablan
os articrlos 21 y 28 hasta los dos afios, descon-
tandose al abonarlas el 10 °, que pasari al fondo
de reserva.

Art. 26. Ningun socio tendrd wds de un voto
cualyniera sea el ntimero de acciones que posea.

Art. 97. Los representantes de las Sociedades no
tienen derecho 4 desempefiar ningun cargo social
~ Art. 28. La Sociedad Cooperativa Tipografica
no podré disolverse bajo ningun concepto mientras
haya 15 socios que deseen su continuacion.

rt. 29. La calidad de accionista se pierde siem-
pre que deje de poseer la accion por causa de tras-
p £o 6 venta forzada ¢ por expulsion.

Bl socio expulsado tiene la facultad de apelar &
la Asamblea.

Art. 80. El accionista expulsado por la Asam-
blea tendrad derecho 4 exigir del Directerio el
reembolso de las cuotas pagas, en el término de
dos afios, 3\13 marea el articulo 25, descontando-
gele el 10 [f::qne pasara al fondo de reserva.

Art. 81. EI accionista que cambie de oficio 6
pase & la categoria de propietario, no pierde nin-
gun derecho, sino el de ocupar cargossociales.

TITULO V
DEL BALANCE Y REPARTO DE LAS UTILIDADES

Art. 82, El Balance serd discutido y aprobado
en la Asamblea General Ordinaria de Enero.

Quince dias antes de dicha Asamblea, todo socio
podré enterarse del Balance y de la contabilidad
social, apersonéndose al Directorio Administra-
tivo. )

Art. 88. Las utilidades resultantes del Balance
gseran repartidas como sigue:

El 65 °f, & los socios.

E125 °[, al fondo de reserva.

El 4 °[, al Regente y personal de la tipografia.

El 6 °f, al Directorio Administrativo.

Los dividendos que no fueren recogidos en un
quinquenio serdn pasados al fondo de reserva.

TITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

*

Art. 84, La administracion de la hacienda social
sera condada & un Directorio Administrativo, com-
uesto de nueve accionistas, esto es, de un Presi-
ente, un Vice-Presidente y sicte Vocales. Estos
son revocubles y reelegibles.

Art. 85. El Directorio se renueva cada ailo por
mitad; en el primer afio la cesacion del cargo serd
determinada por sorteo; en los sucesivos por an-
tigiiedad de nombramiento.

Despues de dos afios cesan de pleno derecho,
salvo cuanto esté dispuesto para el reemplazo

parcial.

Art. 86, El Presidente cesa al segundo aiflo, Y

pura su nombramiento se hard votacion especial.
Art. 87, La Asamblea de accionistas nombra el

m——

Presidente y los otros ocho miembros 4 mayoria
de votos. :
Nombra ademis un Cajero y un Tesorero el cual
formart parte del Divectorio Administrativo,
FEl Di ectorio Administrativo asi electo nombra-
4 de su propio seno un Secretario y un Tesorero.
No podran formar parte del Direotorio simultd-
neamente padre é hijo.
Art. 88. La Asamblea nombrard al Regente de
la imprenta, el cual ser estipendiado y no podrd
tormar parte del Directorio Administrativo.
Art. 89. El Presidente representari la Sociedad
en todo acto oenrrible, sea para las cosas internas
6 externas, O para cualquiera emeregncia de dere-
cho 6 de hecho.
El Vice-Presidente coadyuvard al Presidente en
su cometido y le subrogard en su ansencia.
Art. 40, El Tesorero estarf encargade del regis-
tro de lna entradas y salidas; redactard y firmard
los Balances y visarid las cuentas por encargo
del Direciorio Administrativo.
Avt. 41. El Tesorero cobrard las cuotas mensual
les de las acciones y estd obligado & redactar un
estado general de los aceionistas, cuando el Diree-
torio Admistrativo se lo ordene.
Art. 42. Bl Secretario redactard’las actas y las
gond_rr‘n & la aprobacion del Presidente el cnal pon-
ri su firma: atenderé ademas la correspondencia.
Art. 43. En el caso de vacante 6 dimision de
uno de los miembros del Directorio que se verifi-
case durante el aiio, se proveerd con el accionista
que haya obtenido mayor ntémero de votos en la
ultimaeleccion, hasta la proxima Asamblea Gene-
ral, en la cual serd subrogado definitivamente.

Se hare excepecion del %rasidonte, el cnal serd

auhroﬁﬁ;do_por nombramiento de la Asamblea ex-
traordinariamente eonvocada para ese objeto.
Art, 44, Los Administradores serdn electos ex-
clusivamente entre los que componen la Sociedad,
gin tener en cuenta el niimero de acciones & gue
estd suserito.

Art. 45. El Directorio Administrativo estard
vevestido del poder necesario para representar &
la Sociedad en cualguier circunstancia, y tiena fa-
cultad: :

a) De emplear del mejor modo posible los fon-
dos sociales, redactar los Balances anuales,
%rciales ¥ presentarlos & la Asamblea;

b) De establecer los dividendos por acciones y
fijar la época para la chancelacion;

¢) De adquirir' los ttiles y materiales enando
iullereu necesarios, dando eventa & la Asam-

ea.

Avt. 46. El Directorio Admistrative tiene la
obligacion :

a) De convocar & los accionistas 4 Asamblea
General, tanto ordinaria como extraordina-

Tia.

b) De hacer observar los presentes Estatutos
en todas sus partes, haciendo aquellas pro-
puestas 6 modificaciones que crea conyenien-
tes y sometiéndolas & la Asamblea, y que
convengan & la buena marcha general delos
intereses sociales;

¢) De renovaraquellos cargos que perjudicaren
& la Sociedad.

Art. 47. Los miembros del Directorio Adminis-
trativo contraerin responsabilidad colectiva y de-
ben prestar caucion limitada al ndmero de dos ac-
ciones por cadannodeellos. N

Art. 48. Todos los miembros del Directorio Ad-
ministrativo tienen el derecho de inspeccionar con
el Regente los trabajos y la marcha de la tipogra-
fia, y ademas el registro de entradas y salidas.

Art. 49. Bl Directorio Administrativo debe reu-
nirse en el local de la Sociedad una vez porsemana,
para oir las refercncias del Regente y revigar las
cunentas semanales, deliberar sobre los trabajos &
hacerse y tomar las decisiones del caso; si fuere
necesario eonvocar & éste extraordinariamente
cada vez yne los interses del caso lo exijan.

Art. 50. El Directorio podré deliberar con el
ntimero de cuatro Vocales, el Presidente ¢ Vice-
Presidente.

De las renniones se “edactardn las actas, firman-
dolas todos los miembros asistentes gl acto.

Art, 51. Los micmbros del Directorio Adminis-
srativo no podran dar voto en la aprobacion de los
Balances, v en las deliberaciones de su responsa-
bilidad. Ninguno del personal de la tipografia po-
dra formar partedel Directorio Administrativo.

Art. 52, El Directorio Admisnistrativo serd
siempre responsable de su administracion hasta la
nproﬁnciou e las cnentas de partela de Sociedad.
Incumbe adem#ds 4 los cesantes el presentar las
enentas exactas referentes 4 su administracion.

Art. B3. Los cargos administrztivos de la Socie-
dad mo son compatibles con aquellos de Regente,
en lo referente & los trabajos tipogrificos yenla
direccion del taller,

- 13
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Art. b4. El afio administrativo empieza el 1.° de
Enero yiconcluye con el 31 de Diciem]ire.

TITULO VII

DE LO8 siNDICOS

Art. b5. En la Asamblea General se nombrard 4
mayorfa de votus; por escrutinio secreto, tres Sin-
dicos y dos suplentes, los cuales durarin en su
eargo un afio y son reelegibles,

Art. 56. En caso de muerte, de renunzia ¢ deca
dencia de algunos de los Sindicos, le sucederdn los
guplentes en 6rden de edad. Bi éstos no bastasen &
completar el niimero, los Sindicos llamaran 4 sus-
tituir lus que faltan por otros accionistas, los cuales
durarin en su cargo hasta la proxima Asamblea
General. ;

Art, b7, Los Sindicos deben:

1.° Verificar y controlarlaexactitud de los Balan-
ces, la exactitud de los libros y confabilidad
social, como tambien el estado en que se en-
cuentran las acciones

2. Examinar lo menos cada trimestre los libros
de la Sociedad para conocer las operaciones
sociales y asegurar la irregularidad de las
anotaciones.

8.° Hacer frecuentes é imprevistas revisaciones
de caja no dejando transcurrir mis de un
trimestre de un afio al otro.

4.% Revisar lo menos una vez cada mes, conla
guia de los libros sociales, la existencia delos
titulos 6 de los valores de cualquier essecie
depositados en empeiio, caucion 6 custodia a
la Sociedad.

b.° Verificar ¢l cumplimiento de las disposicio-
nes de estos Estutos.

6.° Revisar el Balance y hacer relacion para pu-
blicar y depositar en copia, 15 dias antes de
la Asamblea General,

7.2 Convocar con la normaestablesida en los pre-
sentes Estatutos, la Asamblea Extraordina-
ria y aun la Asamblea Ordinaria, en caso de
omision de parte del Directorio Administra-

tivo.
8.0 De intervenir en todas las Asambleas Gene-
rales. a

9% Y en general, vigilar que las disposiciones de
la Ley y de los Estatutos sean cumplidas por
el Directorio Administrativo,

Los Sindicos pueden asistir 4 las reuniones
del Directorio Administrativo y hacer inseri-
bir en la érden del dia de las reuniones, 6 en
la de las Asambleas Ordinarias y Extraordi-
narias, las propuestas que erean oportunas,

Art. 58. Los tres Sindicos efectivos funcionarin

como arbitros en Jas cuestiones que puedan surgir
entre el Directorie Admistrativo y los socios.

TiTULO VIII

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 59. Habra dos Asambleas Generales al afio-
una en Enero y la otra en el mes de Julio, en la
cual se dara cuenta de las operaciones del Directo-
rio, del ineremento y de los intereses de la Socie-

a

En aquella de Enero seré presentado, disentido
y votado el balance y proveido en cuanto ocurra
el nombramiento de los Administradores, Sindi-
cos, ete.

Art. 60. ademis de las Asambleas Ordinarias
tendran lugar tambien Asambleas Extraordinarias,
giempre que lo crea conveniente el Directorio Ami-
nistrativo, los Sindico 8 6 un ntimero de socios que
represente la décima parte de los suscritores ¢ de
Capital social.

Art, 61. Los nccionistas que soliciten la convo-
cacion de una Asamblea General Extraordinaria,
deberén hacer demanda al Directorio, firmada por
todos los accionistas, en el nimero requerido, indi-
cando la cuestion que debe tratarse.

Art. 62. En el érden del dia de los Asambleas,
sean extraordinarias i ordinarias, deberin indicar-
se lns cosassobrelas cualesel Directorio y losSindi-
cos soliciten el voto de la Asamblea, y aun aquellas
demsndss ¢ propuestas que fueran presentadas
por un grupo de no menosde 15 accionistas, Losso-
cios, los cuales propongan que la Asamblea delibe
re sobre cualquier especial objeto, deben hacerlo
por escrito lo menos 15 dias antes de aquel en el
cual deba reuniree la Asamblea.

Art. 63. La Asamblea convoeada por los Sindi-
cos no podré delibe ar mas que sobre el objeto es-
pecial por el cual ha sido citada.

Art. 64. Las convocaciones de la Asamblea de-
beran ser hechas snediante circulares repartidas
entre todos los |accionistas, seis dias antes de la
convocacion, y publicadas en los diarios de ma-
yor circulaciony en Er Treécraro.

El intervalo e una Asamblea 4 otra no serd
menor de ocho dias,
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Art, 65. En las Asambleas, segunda convoca-
cion, no se podrin deliberar sino sobre los obje-
tos puesto & la érden del dia en la primera cir-
cular, y las deliberaciones serin validas cual-
quiers que sea el nimero de los asistentes, y

obligatoria para todos los accionistas,
Art. 66. La Asamblea General seri legalmente

constituida, cuando ella sea representuda por la
tercera parte de los accionista,

Art, 67. En las Asambleos que se deba deli-
berar por modificacion de los Estatutos, por el
aumento & reduccion del capital, por la prorroga
& disolucion anticipada de la Sociedad, serd ne-
cesaria la presencia de tantos socios que represen-
ten las tres cuartas partes del capital social y el
voto favorable de tantos socios asistentes que re-
presenten al menos la mitad del capital inismo.

Art. 68. Las deiiberaciones son tomadas en con-
sideracion por mayoria relativa de votos, salvo
los casos especificados en el articulo anterior,y
dichas deliberaciones deben constar en el acta
firmada por el Presidente y Secretario, 6 en su de-
focto por sus respectivos Vices.

Art. 69. Todos los accionistas tienen derecho de
asistir & la Asamblea General Ordinaria. 6 Ex-
trordinaria cou voto deliberativo. Quince dias
antes de la Asamblea General todos los socios
podran tomar conocimiento en la Secretaria de los
inventarios, rendimientos de cuentas ete., y tener
copia del Balance y de las referencias de Ditectiorio
Administrativo y de aquellas de los Sindicos
publicadas por la prensa.

Art. 70. Ningun accionista podrd hacerse re-
presentar por otro,

Art. T1. Todo accionista para ser admitido en
la Asamblea estard obligado 4 presentar latarjeta
6 esquela de invitacion .

Art. 72. Las votaciones, cuando se trata de per-
sonag, deberin hacerse por eserutinio secreto;
y si se tratase de otros objetos, el modo serd
determinado en la Asamblea.

Art. 73. ResultardA nombradoel que obtenga

mayoria absoluta de votos.
Art. 74. Los Balances anuales y atn parcia-

les que fuesen requeridos, antes de presentarlos a
la Asamblea, deben serfirmados por el Diree-
torio Administrativo y visados por los Sindicos.

Art, 75, La Asamblea nombraré el Presidente
el Secretario y dos escrutadores.

TiTULO IX
DE LA IMPRENTA

Art. 76, La imprenta sera confiada & la ges-
tion inmediata del Regente.

Art. 77. Para coadyuvarlo si [uere necesario,
sera nombrado por el Directorio Administrativo,
de pleno acuerdo con el Regente, un segundo en-

cargado,
Art. 78, El Regente ser4 nombrado entre los

accionistas, en la Asamblea General y prestard
eaucion por el valor de & acciones.

Art, 79. Si su conducta y capacidad no corres-
pondiera & los intereses sociales, podri ser sus-
pendide del cargv por voto del Directorio Admi-
nistrativo & mayoria absoluta, dando cuenta ala
Asamblea en la primera convocacion.

Tendra faculdad el Regente de apelar al voto
de los accionistas, convocaldos prontamente por

el Directorio Admnistrativo.
Art. 80. El Regente representard con su firma

la Sociedad en los asuntos de gestion ordinaria,
salvo el visto bueno del Presidente, en los casos

especialmente determinados.
£l tratara con los clientes, pondrd precio 4 los

trabajos, tendra la correspondencia del ejercicio,
observard la. ejecucion de los trabajos y se obli-
ga solo 4 atender & lo que concierne 4 la impren=
ta, y en toda otra emergencia queimplique obli-
gaciones de Sociedad, se dirigira al Directorio
Admnistrativo y se atendra & sus decisiones; él, en
caso de urgencia, podrd estipular contratode comi-

siones de cierta importancia, con la obligas
de dar cuenta inmediatamenteal Directorio Ad:
nistrativo.
Art, 81. El Regente podri proveer materia
¥y cuanto pueda ocurrir para la ejecucion de ==
trabajo, pero los gastos no podrén pasar de 1008
Para las compras de mayor valor pedird aute
zacion al Directorio Administrativo y las obli =
ciones ¢ wales por él firmadas, en nombre de &
Sociedad deberdn tener el V% B.° del Presids
bajo pena de nulidad.
Art., 82, El Regente serin encargado: 1
a) De proponer al Directorioc Administrative
sueldos que han de abonarse & los empleads
b) De registrar las comisiones y los trabs =
ejecutados, del modoque sea encontrads =
regular por el Directorio Administrative »
tener nota separada de los cobros y de i
gastos hechos;
¢) De hacer el pago 4 los empleados ¥
aquellas sumas debidas 4 norma de v
miento registradas del Tesorero, retiramd
un recibo firmado; redactar una nota exass
que debe trasmitirse para el control al Dises
torio Administrativo. '
d) Desuspender y despedir el personal, dazdy
comunicacion al Directorio Administrat
y exponiendo los motivos. 8
Art. 83, Serd redactado cadas afio) por el
gente, un inventario general de los materis
ttiles y wdquinas del taller,
» Art. 84, Entregari cada semana al Directess
Administrativo el restante de las entradas p
niente del ejercicio, teniendo facultad de pe
cuando sea una necesidad reconocida, anticis
de fondo.
Art, 85, El Regente debe asistir 4 todas
gesiones del Dircetorio Administrativo para &
cuales debe ser invitado, y no podré escusasss
llamado oficialmente por éste, de presencias i
reunion general de la Sociedad, ¥ no tendré =
«que voto consultivo.
Art. 86. El Regente es responsable del &
do activo de la imprenta que recibe en cos
nia y como tal debe conservarlo y comp
la verdad de las pérdidas.

TITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 87, En la tipogratin de la Socieda,
los empleados, se aceptard la tarifa ordimsss
mis elita de las demds imprentas, y uns 1
que la Sociedad Tipogrdfica Montevideana
4 establecer una tarifa ésta serd la que

Art, 88, Los empleados podran hacer
maciones al Directoric Admiuistrative y res
riendo & los Sindicos, cuyo fallo es inapelss

Art, 89. En cago de disolucion, la As;
determinara el modo de hacer las liquidaes
y nombraré los liquidadores. .

El activo social neto serd dividido entre
socios en proporcion de sus acciones.

Art, 90, Para la interpretacion de los
dudosos 6 por cuanto no estd dispuesto em
presentes Estatutos, lo decidird la -
General plenaria de los socios, atenidndess =
cuanto mejor sea posible & la norma ™
del Cédigo de Comercio.
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