Por la autodeterminacion, contra la entrega

"Un deber
ineludible:
votar la
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LA CAUSA DE LOS PUEBLOS, ES NADA MAS QUE T
LA CAUSA DE LOS TRABAJADORES. QuUIENEs INTEGrA-  Kducacion Popular
MOS EL SINDICATO DE FUNSA, QUE HEMOS HECHO
FRENTE A UNA DE LAS PATRONALES MAS RETROGRA-
DAS DEL PAIS, QUE HEMOS SABIDO DE LA PERSECUCION, : ~ DIAL
DEL DESPIDO PREPOTENTE, TENIAMOS UN DEBER, UN EMPEZAR p'OR EL pRINCIPI'O
DEBER DE LEALTAD HACIA LOS ESTUDIANTES Y LOS e
TRABAJADORES ATRINCHERADOS EN LA UNIVERSIDAD, -
SABLEADOS Y BALEADOS ANTES, Y EN ESE MOMENTO

CERCADOS POR LA POLICIA Y EL EJERCITO ARMADOS ., _ 2
A GUERRA AL ESTILO DE LOS REGIMENES FASCISTAS. Convencion de Trabajadores

POR ENCIMA DE LAS DEFINICIONES IDEOLOGICAS,
MAS ALLA DE LOS CACAREOS VERBALES Y DE LAS AYU-
DAS “DESINTERESADAS”, LA CAUSA DE CUBA, ENRA-
BADA INTIMAMENTE CON EL DERECHO A LA AUTO- y OS In lca OS u Onomos
DETERMINACION DE LOS PUEBLOS, COMO BANDERA

CONTRA EL INTERVENCIONISMO DEL IMPERIO, MERE- en pag. 3
CIO Y SIGUE MERECIENDO NUESTRO FRATERNAL APOYO.

EL GREMIO NO VACILO EN DARLO. EN MOMEN-
TOS EN QUE, CONSUMADA LA TRAICION, EL ESTADO 4 ®
SE DEDICABA A COBRAR CON LOS SABLES Y LAS BA- Convenio Colectivo
LAS, EL PRECIO DE LA REBELDIA DE LOS ESTUDIANTES,
DE LOS OBREROS, NO HUBO TEMOR NI VACILACIONES. ;
NO HUBIERON LOS LARGOS PARLAMENTOS, QUE SUE- TR| UNIFO DE L'A MILlTANCI A
LEN PRECEDER EN CIERTOS CANGREJOS AUTOCALIFICA- :
DO “IZQUIERDISTAS” A LAS ACCIONES, SINO QUE ES- en pag. centrales
PONTANEAMENTE, COMO SOLO SURGE DE LAS CON-
CIENCIAS AUTENTICAMENTE REVOLUCIONARIAS, SUR- s V. 4
GIO LA DECISION DE DEMOSTRAR EN LA CALLE, FREN-
TE A TODO EL APARATO REPRESIVO DEL ESTADO QUE RCCo Y anseliy
EL SINDICATO DE FUNSA NO SE ACHICA, QUE EL SIN-
DICATO DE FUNSA NO SACA CALCULOS NI CONTABILI- 3 oo ', §
ZA EL DEBE Y HABER DE LA SOLIDARIDAD, SINO QUE I
ESTUVO, ESTA, Y CONTRA VIENTO Y MAREA, DUELA A ar lres e ev 0 (l
QUIEN DUELA, ESTARA CON LAS CAUSAS AUTENTICA-
MENTE POPULARES. en pég. 8
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LENUL Ue fecreadivii popuial

Un nuevo frente de lucha proletaria
por el profesor Arnaldo Gomenzoro

Hemos hablado, en articulos an-
tericres, de la justificacion y de la
necesidad de una educacidn de clase,
de una educacién anténticamente po-
pular, de una educacion revoluciona-
rig.

Pero es hora de preguntarnos:
icomo la llevaremos a cavo? ;Cémo
tendrd que ser una recreacién y una
expansion para que resulten genui-
namente educativas? 2Qué activida-
des desarrollaremos y cémo las des-
arrolloremds para que se constituyan
en medios eficientes de una educa-
cién verdaderamente popular?

Pues bien: el trobajo a realizar
tendrd que partir de una premisa
irrenunciable: habremos de empezar
por manejar actividades y programas
que resulten, para el obrero y para
sus familiares, notural y espontd-
neamente interesantes. 0, dicho mds
directamente : hobra que partir de
“lo que gusta" aunque, como suele
ocurrir, lo que guste no siempre
coincida con “lo que vale”.

Porque es necesario preguntarse :
ipor qué los proletarios nos deja-
mos arriar gustosos al cine comer-
cial, al deporte profesionalizado, a
los espectGculos més o menos de-
gradantes, al hipédromo, al boliche,
a la juerga?

La respuesta es simple:
alll, nos demmos llevar alli,
nos gusta.

Y pérque nos gusta seguiremos
yendo, aunque reconozcamos que lo
mas frecuente es que paguemos esos
placeres al elevado precio de nues-
tro progresivo envilecimiento.

Pues bien, si hemos sostenido la
necesidad de que la educacién popu-
lar a cargo de los sindicatos em-
piece por organizar la recreacién vy
los entretenimientos del obrero y
de sus familiares, cabe preguntar-
se: zgué le vamos o ofrecer como
expansion y como diversiones? gle
ofrecemos cosas que “valgan” pe-
ro que “no les gusten”? ghemos de
ser tan ingenuos como para creer
que nos van ‘a convencer los eleva-
dos sermones sobre el valor superior
de la virtud, la templanza o la co-
rreccién deportiva? * ;Cabe esperar,
en serio, que vayamos a abandonar
la grappa, los pingds o la farra para
concurrir, asiduamente, a la biblio-
teca, al cine-arte o a los concier-
tos sinfénicos?

iNo companeros! No cabe enga-

vamos
porgue

fiarse. Vamos a partir del obrero de
verdad, del obrero tal cual es. Va-
mos a partir de los hombres y de
las mujeres que somos, con todas
nuestras debilidades, con todas nues-
tras limitaciones e, incluso, con to-
das nuestras deformidades.

No vamos a idealizar la condi-
cién del proletariado. El obrero no
es,en cuanto tal, ni mds noble, ni
mdas generoso, ni mds bueno; en una
palabra, no es mejor por el mero
hecho -de ser obrero.

Pero el obrero es hombre y, cuan-
to hombre, alberga dentro de si to-
das las posibilidades. No sélo las
mas bajas, sino también las mas
elevadas.

Todo dependerd, en Gltima instan-
cia, de o cudles de ellas les demos
y de a cudles les neguemos pdbulo,
de cudles de ellos favorezcamos y
alentemos.

Pues si bien es cierto que hemos
de empezar por reconocimiento tales
como somos, sin enganos ni ilusiones,
no hemds de converfir este reco-
‘hocimiento en una justificacion y en
un salvo - conducto para el confor-
mismo. Somos asi, es cierto; pero
noda nos obliva a seguirlo siendoy
noda nos obliga a estar conformes
con lo gue somos ni @ resignarnos
pasivamente a nuestra mediocridad;
y, sobre todo, nadu- nos obliga @
estar proyectando sobre nuestros
hijos, sobre nuestras esposas, sobre
nuestros amigos y nuestros compa-
fieros el influjo desquiciante de nues-
tras diarias. debilidades y nuestros
diarios egoismos, de nuestra falta
de aliento y de impulso para “go-
nar” nuestra vida poniéndola al ser-
vicio de alad que lo vuelva digna
de ser vivida.

Y, en fin, nada nos impide rebe-
larnos contra lo que, siendo indudao-
blemente un lastre no es una fata-
lidad; con lo que siendo una realidad
que no -cabe ni ignorar ni despre-
ciar, dista mucho de ser, para cada
uno de nosotros, un destino inexo-
rable.

Por eso es posible la educacién
«del pueblo; y por eso es necesario.
Pero también por eso es que soste-
nemos que no puede haber educa-
cion verdadera que no sea, antes
que todo, “educacién en la rebel-
dia”, “educacién revolucionaria”.

Pero, también es bueno decirlo, no
solamente rebeldia contra “los otros”,

contra la injusticia y el egoismo
“de afvera”. Eso es demasiado fd-
cil y demasiado barato. También y
muy especialmente deberd ser rebel-
dia contra la propia injusticia y el
propio egoismo. Deberd ser sincera
autocritica y radical compromiso
personal.

Hé aqui, pues, la gran tarea edu-
cacional de los sindicatos. El obre-
ro s6lo, el proletario aislado no es,
por su simple calidad de obrero, me-
jor que el burgués. Pero el obrero
organizado, el obrero agremiado, el
obrero rebelde y revolucionario fen-
drd que ser mejor que el burgués.
Tendra que llegar a ser mejor. Ten-
drd que hacerse mejor en un pro-
ceso de educacién progresiva que dé
una causa a su rebeldia, que trans-
forme su resentimiento de “pobre”
en Impetu y disponibilidad revolu-
cionaria; que, tomando como punto
de portida, aquello que simplemente
“le gusta” lo lleve, lenta pero segu-
ramente, a que le llegue o gustar
“aquello que vale”,

Pero, veamos, @ la luz de un
egemplo concreto, elocuente en su
misma simplicidad, cémo procederd
el Centro Recreativo de Educacion
Popular para actualizar este tipo de
influjo formativo.

Todos sabemos que el cine consti-
tuye, en manos de los gigantescos
trusts que lo manejan, un podero-
sisimo instrumento destinado a ador-
mecer e idiotizar al pueblo. Sabemos
que el cine comercial larga a la
circulacién por cada pelicula valiosa
cien bodrios pervertidores del gusto,
la mentalidad y la moral de los es-
pectadores.

Y, todos sabemos tombién, que sin
embargo, el cine podria ser, si se
pusiese al servicio del pueblo, un
medio de extroordinaria fuerza edu-
cativa,

El Centre Recreativo de Educacidn
Popular del Sindicato de Funsa asi
lo ha comprendido y, a partir del
primer domingo de octubre, pondré
en marcha un ciclo regular de cine
para sus aofiliados y sus familiares.

¢Qué ofrecerd este ciclo? gCine-
arte, cine serio, cine profundo?

No. Eso seria empezar por el final
en lugar de hacerlo por el principio.
Eso seria empezar por lo que vale,
despreciando lo que gusta; error en
el suelen caer casi todos los intelec-
tuales de izquierda que se jactan

de hacer “cultura para el pueblo”.

No. Nosotros empezaremos por el
principio, empezaremos por lo quo
guste. Exhibiremos, de entrada,
films que naturalmente mteresun,
los que ocupan la carteleras de los
cines de barrio y de los cines cén-
tricos. Pero, también desde el prin-
l:llpio, agpuntaremos mds lejos y mds
alto.

1) No exhibiremos cualquier cosa,
sino que realizaremos, dentro de
lo que produce el cine comercial,
lo mejor y lo de mejor conte-
nido. Es decir, proc con
criterio selectivo.

2) Junto con un large metraje co-
mercial y con las cortas y dibu-
jos, integraremos los programas
semanales con alon corto me-
traje de verdadero valor cinema-
tografico ( artistico, documental,
educative, de divulgacién cienti-
fica, sonitaria, etc.)

Confeccionaremos programas que,
junto a las referencios de rigor
respecto de los films a exhibir,
agreguen una breve pero suges-
tiva resefia que destaque aspec-
tos importantes del tema o la
realizacién, de modo de ir for-
mando, aunque sea muy prima-
riemente, el gusto y el sentido
critico del espectador.

4) Ung vez ambientado el cine fa-
miliar de los domingos, se for-
mard el “Club de Cine Sindical”,
que organizard veladas de cine-
arte y cine de fondo ( cine social,
cine polémico, cine revoluciona-
ric, etc.), con la participacién
de especialistas que ofrezcan char-
las sobre los temas exhibidos e
inicien debates libres en torno a
la problemética planteada por la
pelicula en cuestion.

Ahora bien: si este modesto y
simple plan de Cine Sindical se lo-
gra llevar a cabo, el Centro Recrea-
tivo se habré apuntado un primer
triunfo en lo gue dimos en llamar
“un nuevo frente de lucha proleta-
ria”, atacando, como el guerrillero
revolucionario, @ sus enemigos de
clase con sus propias armas, al trans-
formar en instrumento de educacién
popular la misma maquinaric que
la burguesia aceita, domingo a do-
mingo, para organizar el masive en-
vilecimiento de las clases populares.
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TINTORERIA

“LA UNION"

LIMPIEZA EN SECO Y A VAPOR.

IMPERMEABILIZACION

DE PILOT.

TENIDOS Y REFORMAS.
TALLER DE SOMBREROS.

Se. retira y entrega a domicilio.

8 de Octubre 4505

.al lado del SINDICATO.

Teléf. 530 46

JOYERIA AVENIDA
RELOJES — ALHAJAS
FANTASIAS Y REGALOS

® Presentando este AVISO se le otorgari
un descuento de un 15 por ciento.

8 de Octubre 3798 esquina Cipriano Miro.
Teléfono Provisorio 5 20 08 .

CAFE Y BAR
ORIENTAL

ESPECIALIDADES EN MINUTAS
Y COMIDAS A TODA HORA

8 de Octubre 4506

“EL SOL SALE PARA TODOS”

PUESTO DE DIARIOS Y
REVISTAS EXTRANJERAS

de ULISES CALLEROS

lias :

“EL SORDO”



Lucha Obrera

Publicacién ds lo Unién de Obreros,
os y Supervisores de Funsa

8 de Octubre 4509 — Tel. 526 86
MONTEVIDEO

Un gran paso adelante

s e |2 Convencion de Trabajadores

Ruben Acevedo y Jacinto Ferrelra

A partir de ahora, prdcticamente
todos los sindicatos del pals esto-
mos coordinados en un solo organis-
mo estable y abierto: la CONVEN-
CION NACIONAL DE TRABAJADORES.
Asi lo decidi6 el plenario nacional
de la Convencién, en el gque junto
a decenas y decenas de otras orga-
nizaciones hemos participado en el
correr de los dltimos dias.

Los lectores de LUCHA OBRERA han
sido informados por -sucesivos arti-
culos de la marcha de los trabajos
pro Convencién., En los Gltimos afios
hubo muchos plenarios ante temas
importantes de solidaridad y lucha;
algunos tuvieron cardcter aparente-
mente permanente, ofros ocasionales;
pero siempre, pasados los momen-
tos de peligro, su actién se -trancd.

cesidad de acuerdos sobre coordina-
cidén y compromisos en-cuanto a pla-
nes de lucha y solidaridad cierta,
se hicieron sentir con mayor inten-
sidad a0n. La iniciativa de un solo
organismo de coordinacién entre los
sindicatos auténomos vy . filiales .de
centrales, entre sindicatos de obre-
ros y de empleados, de asalalariados

-furgles y de maestros, de funciona-

rios de los entes, la administracidn
central, la. banca, los municipios y
el -comercio, en fin de todos los tra-

bojodores sindicalmente organizados,

gané cuerpo. Se convocd a fines de
julio a todos los sindicatos del Uru-
guay a una Convencién Nacional de
Trabajadores. En la misma se arribd
a algunos acverdos bésicos, se_inte-
graron comisiones para perfeccionar-

Convencién, a cuarto infermedio. La
Convencion, luego de laborioso tro-
bajo de algunas comisiones, se vol-
vié a reunir para estudiar los infor-
mes de éstas y enfonces tomar re-
soluciones definitivas, en los Oltimos
dias de setiembre. ; r

Algunos aspectos del plan de lu-
cha quedaron para ser resueltos en
definitiva en un plenario general a
realizarse esta semana mientras el
6, 10 y 15 se realizarGn movilizacio-
nes callejeras, Por ese motivo serd
en el préximo nomero de LUCHA
OBRERA que con mds profundidad
abordaremos el fema de la CON-
VENCION.

UNA NUEVA ETAPA
Pero nos importa, desde ya, que

A partir de la lucha de UTAA la

ne- los y desarrollarfos y se pasé |la

todos los companeros estén al tan-

Leos sindicatos autonomos

En el marco de la Convencién Nacional de Trabajo-
dores y en los distintos plenarics obrero-estudiantiles y
populares realizados, activamente  hemos participado
una cantidad de sindicatos auténomos. Sobre todo a
partir de la huelga de UTE, en las acciones posteriores
y en la solidaridad con los valientes compafercs caneros
de Artigas, esos sindicatos autoSnomos, comparfiendo
inquietudes prolefuriusJ sincero espiritu de ayuda mu-
tua y auténtico afdn de unidad obrera, hemos estado
en la primera fila de la lucha sindical.

Cuando tomd cuerpo la iniciativa de concretar en
un solo organismo de coordinacién estable,  los distin-
tos plenarios dispersos que andaban funcionando, los
sindicatos auténomos estuvimos desde el principio apo-
yando y propulsando esa iniciativa que ha dado lugar
a la auspiciosa construccién. de la CONVENCION NA-
CIONAL DE TRABAJADORES.

Entonces, a la vez que trobajdbamos para coordi-
nar los esfuerzos de todos los sindicatos (de empleados

ebreros, auténomos y afiliados a centrales) en la
CONVIENCION, fambién comprendimos la necesidad para
hacer més efectiva esa accién unida general y para in-
tercambiar criterios, experiencias y coordinar acciones
r puntos de vista, comprendimos la necesidad de que
os sindicatos auténomos tuviéramos una forma de coor-
dinacién entre nosotros. :

Incluso dentro de lo CONVENCION, éramos el dnico
conjunto que carecia de una Mesa u otra forma de
relacién.

Los sindicatos auténomos combativos y clasistas es-
tamos empenades en crear las condiciones para que
la clase trabajcdora, sin sectarismos, sin politiqueria,
sin personalismos, sin cobardio, golpee junta a la oli-
garqufa, Por eso estamos en la CONVENCION NACIONAL
DE TRABAJADORES, juntd o todo el movimiento sindi-
cal. Tombién sabemos que de intenciones de crear cen-
4rales estd empedrado el camino de la divisién. Hay
centrales o centralitas de -mds, como -para que noso-
tros pretendamos crear otra central o centralita.

SOLIDARIDAD EFECTIVA Y AMPLIA

Por eso trabajamos dentro de la CONVENCION y no
fuera, por eso buscamos coordinar a todos los sindi-
catos y no crear mas centrales o centralitas para sem-
brar aGn mds divisién. Y en esa tarea es que ha sur-
gido la iniciativa de echar las bases de una forma de
glianza de sindicatos auténomos, con estos objetivos
precisos: intercambiar experiencias y opiniones; ayudar-
nos mutuamente y ser efectivamente solidarios con un
gremio en lucha, como lo hemos sido cada cual por su
cuenta con los cafieros y que si lo hubiéramos hecho
en conjunto hubiera sido mucho mejor; promover la

pariicipoc.dén de tedos los sindicatos auténomos junto a
todas las organizaciones sindicales del pals en la CON-
VENCION, y cembiar ideas entre todos los sindicatos
auténomos para que —en cumplimiento de lo estable-
cido en la Convencién— los seis sindicatos auténomos
que estGn como fales en la Mesa Representativa Nao-
cional de la Convencién tengan presentes los puntos
de vista de todos en lo tarea permanente de coordi-
nar la accién del proletariado y sus luchas.

Con estos objetivos, nuestro sindicato y los compa-
neres del SOAGE promovimos una primera reunidn en
nuesfro local gremial. Se hicieron luego reuniones de
sindicatos auténomos una de ellas en el Sindicato de
Obreros Carboneros del Puerto de Montevideo. Aspira-
ciones comunes; un mismo objetivo de lucha; la misma
concepcion de la aoutonomia como forma de defensa de
la independencia de clases frentes frente a los patro-
nes el Estado y los partidos politicos y NO comeo ais-
lacionismo frente al resto de nuestra clase; la misma
disposicion de ser solidarios sin cdlculos ni politique-
ria; el comin critero de establecer planes de lucha
concretos; el mismo afén de actuar coerdinados con
todos los sindicatds del pais; en fin, una serie de
postulades y concentos comunes, sin estrecheces sec-
tarias, sin definiciones rfgidas;, con variados matices,
que conforman en sindicatos distintos por su origen y
su frayectoria las bases de una accion coordinada co-
mo sindicatos auténomos que son todos. En esos reu-
niones, y en los consultas realizadas, una de ellas
momentos antes de comenzar la CONVENCION NACIO-
NAL DE TRABAJADORES, participaron distintos sindica-
tos auténomos. Fue resuelta la aceptacién de la pro-
puesta de Comisién de lo Convencién sobre los seis
sindicatos auténomos que estardn en su Mesa, fue en-
viada una delegacién a Bella Unidn al compamento
de los caieros de UTAA, la gue llevé contribuciores
de algunos sindicatos auténomos e informé luego a la
Convencién sobre la necesidad de urgente ayuda; se
nombré una comisién opara estructurar las bases de
una forma de alionza de los sindicatos auténomes. En
esas reuniones y consultos participaron, entre otras,
las siguientes organizdciones autdénomas:  Sindicato
Cbreros y Administrativos de General Eleciric, Socie-
dad Obreros Carboneros del Puerto de Montevideo, Sin-
dicato de Artes Gréficas, Sociedad de Carboneros Te-
rrestres, Sindicato Auténomo del Omnibus, Federacién
Auténoma de la Carne, Federacién de Obreros y Emplea-
dos de la Bebida, Sindicato Unico de Gharinghelli, Aso-
ciacion de la Prensa, Sociedad de Resistencia de Obre-
ros Panaderos, Unién de Obreros y Empleados del Cau-
‘cho. Para el correr de la préxima semana estd convo-
cada otra reunién de sindicatos auténomos.

to c}e, resoluciones de suma impor-
tancia, que configuran el pasaje del
movimiento sindical a una etapa de

lucha superior, que la CONVENCION
NACIONAL adoptd:

1) Se estructuraron todos los or-
ganismos de la Convencién, asi co-
mo un reglamento en el que se pre-
cisan los compromisos y las garan-
tias para todos y cdda uno de los
sindicatos. :

2) Se integré la Mesa Represen-
tativa Nacional, méximd organismo
permanente de la Convencion de Tra-
bajodores. La integran 5 organiza-
ciones de la enseianza, la adminis-
ciones de la ensenanza, lo adminis-
tracion central y descentralizada y
el espectdculo poblico:  AUTE, Fede-
racion ANCAP, Federacién Magiste-
rio, E. 0. Funcionarios del Estado
y FUTEP. Seis sindicatos auténomos
de obreros, asalariados rurales vy
empleados de la actividad privada:
Artes Graficas, UTAA, Federacién de
la Carne, Bancarios, A, de la Prenso
y nuestra Unién de Obreros, Emplea-
dos y Supervisores de FUNSA. Seis
organizaciones de la CTU: ésta como
tal, C.0. Textil, Federacién del Trans-
porte, S.U. Peones de Tambo, S. A.
Adm. Naol. de Puertos y FUECI

3) Se definieron ‘las lineas pro-
gramdticas generales, que sustenta-
ran la lucha en comin: reforma agro-
rig; desarrollo industrial; comercio
exterior independiente; crédite para
el desarrollo nacional, la vivienda,
la salud y la educacién; defensa y
profundizacién de las libertades sin-
dicales y poblicas; efc.

4) Se acordaron bases para el plan
de lucha que el nuevo plenario es-
tablecerd en definitiva. La lucha in-
mediata estard centrada en una se-
rie de problemas concretos de inte-
rés general, como: expropiacién de
las 30 mil hés. de los latifundios
de Silva y Rosas y Palma de Miran-
da para su entrega a los desocupa-
dos de Bella Union; seguro integral
de enfermedad de alcance nacional;
presupuestos para los Entes, la En-
senanza, la Administracién Central y
aumentos para los jubilados, finan-
ciados gravando al privilegio y no
al consumo; expropiocién de los stocks
laneros acaparados £ n fines especula-
tivos; derogacidn de los contratos se-
cretos de Ancap con el trust del pe-
tréleo; por las libertades sindicales
y publicas, por la autonomia de la
Universidad, contra la represién po-
licial. O sea un conjunto de puntos
que abarcarian la lucha por aspectot
sustanciales: TIERRA, TRABAJO, SE-
GURIDAD SOCIAL, SALARIOS, LIBER-
TADES.

5) Se acordé aplicar en cada lu-
gar los objetivos de la CONVENCION,
procurando la accién unida con las
organizaciones de desocupados, jubi-
lados, estudiantes, intelectuales, pro-
fesionales, etc., y llamar a todas
ellas en el proceso de esta lucha, a
reunirse en un gran Congreso del
Pueblo.

PESCADERIA EL BUNGALOT

PESCADO FRESCO
TODOS LOS DIAS

ATENDIDO POR LA ARARNA

6 to.

FRENTE

FARMACIA CORRALES

TURNO

| ATENDIDA POR SUS DUENOS

A FUNSA



Convenio Colectivo:

IRREVERSIBLE CONQUISTA

En el nimero anterior de “LUCHA OBRERA” afirmdbamos que el gremio de FUNSA, a través de su lucha habia impuesto a la patronal

importantes reivindicaciones, de las que hariamos un andlisis extenso en este nimero.

Finalizado, pues, el largo proceso de discusién (aproximadamente cuatro meses) y cuyas caracteristicas fundamentales estuvieron marca-
das por la intransigencia patronal, buscando retarcear nuestras aspiraciones, y la combatividad de muestro gremio, que en forma consciente y
responsable respaldd la accion de los dirigentes, llenando repetidas veces nuestro local en fervientes asambleas, que dieron la paute a la pa-
tronal de nuestra decisién de lucha y en las que en determinadas oportunidades se ocupé la planta industrial como medida de protesta ante

las dilatorias de la empresa.

CONSEJO DE SALARIOS
Y CONVENIO

En principio, puntualiza-
remos que se discuti6 en
forma paralela un Consejo
de Salarios para toda la in-
dustria del caucho y un
Convenio Colectivo para los
trabajadores de FUNSA.
Analizaremos pues, en pri-
mera instancia, los resulta-
dos surgidos de las intensas
discusiones, en el seno del
Consejo de Salarios. Es pu-
blico ¥ notorio que los sa-
larios que las patronales del
caucho pagaban a su perso-
nal, eran salarios sencilla-
mente ridiculos. Un ejem-
plo lo constituye el hecho
de que los hombres perci-
bian entre $ 25.00 y $ 30.00
y las mujeres ganaban en-
tre $ 15.00 y $ 20.00, sien-
do la preocupacion inicial de
nuestra delegacién sindical,
por razones obvias de soli-
daridad gremial con el resto
de la industria del caucho,
orientar las gestiones en el
sentido de obtener la equi-
paracién con los salarios de
FUNSA que, en momentos
de constituirse el Consejo de
Salarios, ofrecian un prome-
dio de $ 74.00 los hombres
¥ $ 56.00 las mujeres. Cabe
destacar que estos salarios
no eran los reales, pues los
hombres percibian $ 15.00
diarios de premio y las mu-
jeres $ 10.00 que s¢ agrega-
ban al jornal bésico.

Este planteamiento de nues-
tro Sindicato, fue resistido
por las patronales; la fuer-
za de nuestras razones y el
voto favorable del Ejecuti-
vo, determinaron que se
produjera la equiparacién y
los miserables salarios que
percibfan los trabajadores
del caucho, estuvieron al ni-
vel de los que ganaban los
trabajadores de FUNSA;
también por proposicién de
nuestro Sindicato, se aplicé
una retroactividad a dicha
equiparacién a partir del 19

de diciembre de 1963, con-

lo gue una importante can-
tidad de trabajadores se be-
neficiaron con sensibles
asignaciones.

Obtenida esta importante
mejora, nos abocamos a la
tarea de fijar aumentos pa-
ra todo el personal de la in-
dustria. Nuestra delegacion
voté contrariamente al cri-
terio general. por entender
que los aumentos deberian
determinarse con porcenta-
jes superiores a los estable-
cidos por las estadisticas
oficiales. Finalmente, se vo-
td el aumento del costo de
vida determinado por las
estadisticas oficiales con un

-

porcentaje del 14,803 %, pe-
ro lo importante a destacar
es que se establecié el au-
mento semestral dentro del
Consejo de Salarios para la
industria del caucho.

Esos aumentos semestra-
les estardn determinados por
promediacién entre las esta-
disticas que Lrinda el Mi-
nisterio de Hacienda y el
Ministerio de Industrias ¥y
Trabajo, que generalmente
difieren sensiblemente en
los porcentajes que ofrecen.
Hasta el momento, si bien
los trabajadores pertene-
cientes a FUNSA y Enrique
Ghiringhelll S.A., tenian
por la via de los Convenios
Colectivos, aumentos semes-
trales, el resto del personal
del caucho no habia obte-
nido aumento desde 1959;
en el caso de aquéllos se
tomaba, por ejemplo, el cos-
to de vida al 30 de mayo,
pero el porcentaje se apli-
caba a partir del 12 de ju-
lio; en el afio (es decir, a
través de dos semestres) nos
perdiamos un tiempo de
aplicaciéon de dos meses (ju-
nio y diciembre), con lo
que se nos sometia a una
verdadera estafa.

Esta situacién se resolvid
en forma favorable a nues-
tro punto de vista, y en el
futuro percibiremos los au-
mentos a partir del 1° de ju-
nio y del 19 de diciembre,
gue en la situacién anterior
eran percibidos a partir del
19 de julio y el 19 de enero.

BONIFICACIONES
Y CATEGORIAS

Se logrdé también a tra-
vés de la lucha desarrolla-
da, un 25% de bonificacién
para la jornada nocturna,
las horas extras a tiempo ¥y
medio, ¥ se categorizé a to-
do el personal obrero, em-
pleados y de supervisién, Se
definieron nuevas categorias
y se reestructuraron defini-
ciones anteriores, hechas
evidentemente a pgusto ¥y
paladar de las patronales;
quedd establecida una Co-
misién de Categorias mix-
ta, que serd la encargada de
la aplicacién de todas las
categorias en el futuro; se
lograron meodificaciones a la
estructura de pasajes de ca-
tegorias y como en la in-
dustria del caucho hay cin-
co niveles que difieren en-
tre si ¥ con distintos sala-
rios, se plantearon y cbtu-
vieron pasajes de niveles
para distintos sectores (ar-
madores de cubiertas, moli-
neros, calandristas, cortado-
res en maquinas de dos bra-
zos, ete.) logrédndose ade-

més que se estableciera un

nivel superior con salario

también superior, para to-
das las aparadoras de la in-
dustria. Este 1ultimo punto
se fundamenté en el hecho
de que el trabajo que desa-
rrollan exige una especiali-
zacion adecuada. En el per-
sonal de supervisién se eli-
minaron categorfas de 3%,
con lo que gran cantidad de
companeros se benefician
con pasajes de categorias y
con mayor salario. Resu-
miendo, pues, a través de
arduas negociaciones, y gra-
cias a la permanente movi-
lizacién y combatividad del
gremio, impusimos en el
Consejo de Salarios impor-
tantes reivindicaciones que
las patronales venian esea-
moteando durante afnos.

UNA EXPERIENCIA
QUE ENSENA

Todas estas mejoras son,
en definitiva, el fruto de la
lucha unida de todo el per-
sonal del caucho; la expe-
rie.tcia que surge Ge ella, no
dabe ser desaprovechada ¥y
es necesario continuar uni-
dos para el enfrentamiento
a las patronales. El aisla-
cionismo que caracterizé en
el pasado a las organizacio-
nes del caucho fue demasia-
do costoso y funesto, ¥
nuestra tarea, ineludible e
inmediata, es la formacién

de un gran Sindicato Nacio-'

nal del Caucho; por ese ca-
mino de unidad y solidari-
dad obrera debemos conti-
nuar transitando, pues es la
mejor y més indicada forma
de lograr triunfos en todos
los planos frente a las pa-
tronales y el estado.
Paralelamente a todo es-
te proceso. nuestro sindicato
discutia con la patronal
FUNSA, un Convenio Co-
lectivo que abarcara aque-
llos puntos reclamados por
los trabajadores, y que por
razones legales no podian
discutirse a nivel del Con-
sejo de Salarios; nuestro
petitorio habia sido elabo-
rado previamente por el
conjunto del gremio y nin-
ghin sector, ninguna seccion
o compaifiero queddé al mar-
gen v en consecuencia, el
petitorio elevado a la pa-
tronal con fecha 8 de abril,
era fiel expresién de los
trabajadores de FUNSA.

CINCO DIAS DE TRABAJO
ASEGURADOS

Permanentemente hemos
sostenido que la clase tra-
bajadora no debe reclamar
leyes de Seguro de Paro, ¥y

que las pretendidas leyes de
seguro de paro de 12 jorna-
les por mes, como la vigen-
te en la actualidad, no son
ninguna solucién para los
trabajador»s, pues hasta pa-
ra hacer efectivc el cobro
hay que realizar moviliza-
ciones e intensas gestiones
burocraticas. Si por una
parte se sostiene que un
trabajador no puede vivir
con los jornales que gana,
se supone qgue es bastante
dificil explicar cémo un tra-
bajador puede I
con s6lo doce jornadas por
mes, que es lo gue otorga
el mentado Seguro de Paro.
De ahi surge el porqué de
que nuestro Sindicato apoye
moral y materialmente la
lucha de los cafieros de Ar-
tigas, y exprese su rechazo
a la ley de Seguro de paro,
por entender gue la clase
obrera debe plantear solui-
ciones reales, efectivas, de
estructura, y no soluciones
¥ leyes que no atacan las
causas de nuestro infracon-
sumo; desde el afio 1958
nuestro sindicato reclamaba
el Salario Garantido Men-
sual; en el afio 1960 culmi-
nébamos nuestra lucha
arrancando a la patronal 5
jornadas aseguradas sema-
nales, ¥ en esta oportunidad
la patronal intenté escamo-
tearnos esta notable con-
quista; la combatividad del
gremio, su decisibn de no
permitir que esta posicién
patronal prosperara, deter-
min6é gue arrancéramos a la
empresa cinco jornadas se-
manales aseguradas, en un
promedio de 23 6 24 jorna-
das por mes.

Consideramos gque fue es-
ta una de las mayores con-
qguistas que obtuvimos, pues
muy poco y nada hecemos
con que se nos fijen im-
portantes salarios, si no te-
nemos los dias de trabajo
asegurados; por eso segui-
mos entendiendo que el
salario mensual garantido
debiera ser una de las ban-
deras de lucha de la clase
trabajadora.

SEGURO DE ENFERMEDAD

Ya habfamos obtenido un
seguro integral de enferme-
dad en el ano 1958, con pa-
go del salarip cuando un
trabajador se enferma o se
accidenta, y con asistencia
médi~a integral pagada por
el fondo de Seguro de En-
fermedad. La experiencia
nos demostré en este pro-
ceso que se inicia en 1958,
que las conguistas podian
ser ampliadas. De ahi surge
nuestro planteamientp de

sobrevivir -

modificacién de las hases

que regian el seguro de en-
fermedad; en el futuro los
trabajadores de FUNSA per-
cibiran integramente su sa-
lario, incluidos los premios,
la asistencia médica costea-
da por el Fondo, y ademés
el aguinaldo anual. .
El Fondo se constitnye
con un 2% sobre los sala-
rios pagados por la empre-
sa FUNSA, y un 1% de los
trabajadores en
proporcién. Muchos compa-
neros de otros gremios nos
han preguntado c6mo:: es
posible otorgar todas estas
conquistas con este aporte,
siendo que en otros indus-

Arias con aportes mayores,

el Seguro de Enfermedad ha
dado quiebra o estd al bor-
de de ella. La explicacién
es muy sencilla: otros g:e-
mios han establecido dentro
del Seguro de Enfermedad

gran cantidad de empleados,

han montado un verdadero
aparato burocratico y nues-
tro gremio, por el contra-
rip, ha establecido una co-
mision administradora in-
tegrada con dos represen-
tantes patronales y dos re-
presentantes del Sirndicato,
cuyos cargos son honorarios
y cumpliendo las tareas ad-
ministrativas un empleado
que paga el Fondo; los mé-
dicos, las certificaciones,
son pagados por la patronal
¥ de ahi que el Seguro ten-
ga una situacién normal. De
ahf también qgue cuando ha-
blamos, nos afirmemos en
hechos concretos; nuestra
oposicién a la burocracia se
asienta en la capacidad mi-
litante de obreros conscien-
tes y sacrificados, que tra-
bajan en forma honoraria, y
que viven del fruto de su
trabajo. De ahf que haya si-
do posible organizar uno de
los mejores Seguros de En-
fermedad que existen en el
pais. De ahi el porgqué de
la situaciéon de nuestro Se-
guro de Enfermedad.

NUESTRA SEDE SOCIAL
PROPIA

Otra de las consultas que
se nos han planteado repe-
tidas veces, y que tratare-
mos de puntualizar con cla-
ridad, es la referida a la
forma en que nuestro gre-
mio pudo adquirir en pro-
piedad nuestro local sindi-
cal, con las cuotas que pa-
gan los afiliados de $ 4.00
y $ 3.00 las mujeres, y que
constituye la cuota sindical
méas baja que existe en el
pafs. Nuestra sede social
cost6 $ 140.000; hicimos
importantes construcciones

la misma -
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wnio Colectivo:

\EVERSIBLE CONQUISTA DEL SINDICATO

srior de “LUCHA OBRERA” afirmdabamos que el gremio de FUNSA, a través de su lucha ha_bici. impuesto a la patronal

»iones, de las que hariamos un andlisis extenso en este nimero.

1 largo proceso de discusién (aproximadamente cuatro meses) y cuyas caracteristicas fundamentales estuvieron marca-
ia patronal, buscando retarcear nuestras aspiraciones, y la combatividad de nuestro gremio, que en forma consciente y
a accion de los dirigentes, llenando repetidas veces nuestro local en fervientes asamb‘leas, que dterpn la pauta a la pa-
sién de lucha y en las que en determinadas oportunidades se ocupd la planta industrial como medida de protesta ante
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porcentaje del 14,803 %, pe-
ro lo importante a destacar
es que se establecié el au-
mento semestral dentro del
Consejo de Salarios para la
industria del caucho.

Esos aumentos semestra-
les estardn determinados por
promediacién entre las esta-
disticas que bLrinda el Mi-
nisterio de Hacienda y el
Ministerio de Industrias ¥y
Trabajo, que generalmente
difieren sensiblemente en
los porcentajes que ofrecen.
Hasta el momento, si bien
los trabajadores pertene-
cientes a FUNSA y Enrique
Ghiringhelli S.A., tenian
por la via de los Convenios
Colectivos, aumentos semes-
trales, el resto del personal
del caucho no habia obte-
nido aumento desde 1959;
en el caso de aquéllos se
tomaba, nor ejemplo, el cos-
to de vida al 30 de mayo,
pero el porcentaje se apli-
caba a partir del 12 de ju-
lio; en el afio (es decir, a
través de dos semestres) nos
perdiamos un tiempo de
aplicacién de dos meses (ju-
nio y diciembre), con lo
que se nos sometia a una
verdadera estafa. )

Esta situacién se resolvid
en forma favorable a nues-
tro punto ‘de vista, y en el
futuro percibiremos los au-
mentos a partir del 19 de ju-
nio v del 12 de diciembre,
que en la situacién anterior
eran percibidos a partir del
19 de julio y el 19 de enero.

BONIFICACIONES
Y CATEGORIAS

Se logré también a tra-
vés de la lucha desarrolla-
da, un 25% de bonificacién
para la jornada nocturna,
las horas extras a tiempo ¥y
medio, y se categorizdé a to-
do el personal obrero. em-
pleados y de supervisién. Se
definieron nuevas categorias
v se reestructuraron defini-
ciones anteriores, hechas
evidentemente a gusto ¥y
paladar de las patronales;
quedd establecida una Co-
misién de Categorfas mix-
ta, que serd la encargada de
la aplicacién de todas las
categorias en el futuro; se
lograron modificaciones a la
estructura de pasajes de ca-
tegorgas ¥_como en la in-

mas que se estableciera un
nivel superior con salario
también superior, para to-
das las aparadoras de la in-
dustria. Este 1ltimo punto
se fundamenté en el hecho
de que el trabajo que desa-
rrollan exige una especiali-
zacién adecuada. En el per-
sonal de supervisién se eli-
minaron categorias de 3%,
con lo que gran cantidad de
compaiieros se benefician
con pasajes de categorias y
con mayor salario. Resu-
miendo, pues, a través de
arduas negociaciones, y gra-
cias a la permanente movi-
lizacién y combatividad del
gremio, impusimos en el
Consejo de Salarios impor-
tantes reivindicaciones que
las patronales venian esca-
moteando durante afos.

UNA EXPERIENCIA
QUE ENSENA

Todas estas mejoras son,
en definitiva, el fruto de la
lucha unida de todo el per-
sonal del caucho; la expe-
rie.icia que surge cde ella, no
dabe ser desaprovechada y
es necesario continuar uni-
dos para el enfrentamiento
a las patronales. El aisla-
cionismo que caracterizé en
el pasado a las organizacio-
nes del caucho fue demasia.
do costoso y funesto, ¥
nuestra tarea, ineludible e

inmediata, es la formacion'

de un gran Sindicato Nacio-
nal del Caucho; por ese ca-
mino de unidad y solidari-
dad obrera debemos conti-
nuar transitando, pues es la
mejor y méas indicada forma
de lograr triunfos en todos
los planos frente a las pa-
tronales y el estado.
Paralelamente a todo es-
te proceso. nuestro sindicato
discutia con 1la patronal
FUNSA, un Convenio Co-
lectivo que abarcara aque-
llos puntos reclamados por
los trabajadores, y que por
razones legales no podian
discutirse a nivel del Con-
sejo de Salarios; nuestro
petitorio habia sido elabo-
rado previamente por el
conjunto del gremio y nin-
giin sector, ninguna seccién
o compafiero qued6é al mar-
gen v en consecuencia, el
petitorio elevado a la pa-
tronal con fecha 8 de abril,
era  fial svynragidn de los

que las pretendidas leyes de
seguro de paro de 12 jorna-
les por mes, como la vigen-
te en la actualidad, no son
ninguna solucién para los
trabajador»s, pues hasta pa-
ra hacer efectivc el cobro
hay gue realizar moviliza-
ciones e intensas gestiones
burocriticas. Si por una
parte se sostiene que un
trabajador no puede vivir
con los jornales que gana,
se supone que es bastante
diffcil explicar c6mo un tra-
bajador puede
con s6lo doce jornadas por
mes, que es lo que otorga
el mentado Seguro de Paro.
De ahi surge el porqué de
que nuestro Sindicato apoye
moral y materialmente la
lucha de los cafieros de Ar-
tigas, y exprese su rechazo
a la ley de Seguro de paro,
por entender gue la clase
obrera debe plantear solu-
ciones reales, efectivas, de
estructura, y no soluciones
y leyes que no atacan las
causas de nuestro infracon-
sumo; desde el afio 1958
nuestro sindicato reclamaba
el Salario Garantido Men-
sual; en el afio 1960 culmi-
ndbamos nuestra lucha
arrancando a la patronal 5
jornadas aseguradas sema-
nales, v en esta oportunidad
la patronal intentd escamo-
tearnos esta notable con-
quista; la combatividad del
gremio, su decisibn de no
permitir que esta posicién
patronal prosperara, deter-
miné que arrancédramos a la
empresa cinco jornadas se-
manales aseguradas, en un
promedio de 23 6 24 jorna-
das por mes.

Consideramos que fue es-
ta una de las mayores con-
guistas que obtuvimos, pues
muy poco y nada hecemos
con qgue se nos fijen im-
portantes salarios, si no te-
nemos los dias de trabajo
asegurados; por eso segui-
mos entendiendo que el
salario mensual garantido
debiera ser una de las ban-
deras de lucha de la clase
trabajadora.

SEGURO DE ENFERMEDAD

Ya habfamos obtenido un
seguro integral de enferme-
dad en el ano 1958, con pa-
go del salarip cuando un

tvanhatadnr oo onfarma n oo

sobrevivir

modificacién de las hases

que regian el seguro de en-
fermedad; en el futuro los
trabajadores de FUNSA per-
cibirdn integramente su sa-
lario, incluidos los premios,
la asistencia médica costea-
da por el Fondo, y adem
el aguinaldo anual. -
El Fondo se constitnye
con un 2% sobre los sala-
rios pagados por la empre-
sa FUNSA, y un 1% de los
trabajadores en
proporcién. Muchos compa-
fieros de otros gremios nos
han preguntado c6mo - es
posible otorgar todas éstas
conquistas con este aporte,
siendo que en otros indus-

-trias con aportes mayores,

el Seguro de Enfermedad ha
dado quiebra o estd al bor-
de de ella. La explicacion
es muy sencilla: otros g:e-
mios han establecido dentro
del Seguro de Enfermedad

gran cantidad de empleados,

han montado un verdadero
aparato burocratico y nues-
tro gremio, por el contra-
rio, ha establecido una co-
mision administradora in-
tegrada con dos represen-
tantes patronales y dos re-
presentantes del Sindicato,
cuyos cargos son honorarios
¥ cumpliendo las tareas ad-
ministrativas un empleado
que paga el Fondo; los mé-
dicos, las certificaciones,
son pagados por la patronal
v de ahi que el Seguro ten-
ga una situaciéon normal. De
ahi también que cuando ha-
blamos, nos afirmemos en
hechos concretos; nuestra
oposicién a la burocracia se
asienta en la capacidad mi-
litante de obreros conscien-
tes y sacrificados, que ftra-
bajan en forma honoraria, y
que viven del fruto de su
trabajo. De ahi que haya si-
do posible organizar uno de
los mejores Seguros de En-
fermedad gque existen en el
palis. De ahfi el porqué de
la situaciéon de nuestro Se-
guro de Enfermedad.

NUESTRA SEDE SOCIAL
PROPIA

Otra de las consultas que
se nos han planteado repe-
tidas veces, ¥ que tratare-
mos de puntualizar con cla-
ridad, es la referida a la
forma en que nuestro gre-
min nnda adauirir en opro-

la misma -

cuyo valor total supera ac-
tualmente el medio millén
de pesos; encaramos en esfa
segunda etapa la construc-
cion de un salén para bar
¥ una casa-cuna, con policli-
nica y todos los adelantos
técenicos, no solamente para

los hijos de los trabajado-
~res de FUNSA, sino para. to-

dos los hijos de los trabaja-

dores de Villa Espafiola, la

Unién y 2zonas adyacentes.
Todo esto ha sido y seréd
posible con tan reducida
cuota social, porgue nues-
tro Sindicato no tiene diri-
gentes rentados; sus diri-

" gentes viven de su trabajo,

sienten en carne propia el
rigor de la explotacién ca-
pitalista, estan totalmente

consustanciados con la pro-

blematica de los trabajado-
res. Lo unico que el Sin-
dicato paga, es ua funcio-

‘nario gue, cumple 4 horas

diarias, realizando tareas
administrativas; todos los
compafieros trabajan con
clara conciencia proletaria,
sin pereibir del sindicato,
desde el punto de vista ma-
terial, absclutamente mnada;
la burncracia sindieal, el
dirigentismo rentado, no
existe en el Sindicato de
FUNSA.

APORTE DE LA PATRONAL
PARA LA CASA PROPIA

Otro de los reclamos per-
manentemente  sustentados
por el Sindicato, ¥y que lo-
gramos cristalizara en reali-
dad, fue el aporte patronal
para constituir un fondo
pro-casa propia para todos
los trabajadores de FUNSA.
Este aporte es de un 2 or
ciento sobre los salarios to-
tales pagados, y luchamgos
intensamente por é1 por en-
tender que frente al drama
de la vivienda, el sindicato
como organismo representa-
tivo de los trabajadores, de-

bia encarar soluciones a es-

te problema; en definitiva,
la logramos a través de es-
te aporte patronal. Es esta
una forma mas de defender
el poder adquisitivo del sa-
lario del trabajador. Una
Comision trabaja en la ela-
boracién de un plan de vi-
vienda propia para todos los
trabajadores de FUNSA, ¥
esperamos a corto plazo que
esto sea una realidad. Lo
principal ya esta dado. El
aporte patronal del 2 por
ciento constituye una im-
portantisima suma para
constiuir el Fondo de casa
propia para el trabajador.
En esta lucha permanente
que hemos librado contra
1la patronal FIINSA a tra-

. por - delegados de

‘conciencia

neficios, ¥ el aporte patro-
nal para la casa propia del
trabajador de FUNSA, es
una nueva e importante
conquista que hemos arran-
cado a la empresa.

 SINDICATO:
ADMINISTRADOR
DEL COMEDOR DE FUNSA

Durante mucho tiempo la
empresa utilizé el local des-
tinado a comedor del per-
sonal, comp un negocio lu-
crativo mas. Lo arrendaba
a un concesionario particu-
lar, el cual naturalmente lo
utilizaba para su ganancia
personal, ¥ lo cual deter-
minaba que el personal de
FUNSA fuera explotado a
varios niveles, ‘'tanto en la
calidad de la comida que
servian, como en los pre-
cios -abusives que se cobra-

* ban por la misma. Nuestro

Sindicato en permanente ¥
constante preocupacién por
los problemas que afectan a
los -trabajadores, planteaba
ya en el afo 1959, la admi-
nistracién vy atencidn del
comedor a través de una
Comision Mixta, integrada
nussiro
Sindicato y por represen-
tantes de .la empresa. La
empresa, a quien lp tnico
que importa son los divi-
dendos que obtiene en cada
balance anual, siempre se
desentendié del problema,
pero en la discusién de este
ultimo Convenio, en térmi-

nos enérgicos y claros, plan~

teamos la necesidad de una
solucion radical, La empre-
ca nuevamente eludié su
responsabilidad y finalmen-
te otorgd, no por buena
voluntad o comprension, si-
no porgue el gremio se lo
impuso, la administracién
y atencién del comedor? por
nuestro Sindicato. Acepta-
mos lo que en definitiva
constitufa un reto a la ca-
pacidad militante y a la
gindical, y en
quince dias que llevamosen
la atencién del comedor,
hemos demostrado a la em-
presa, a las pesimistas de
siempre, gue es posible a
través de una tarea respon-
sable y sacrificada, otorgar
a los trabajadores, buena
comida, precios razonable-
mente modicos, ete. La for-
midable experiencia que es-
tames cumpliendo con la
administracién y atencién
del comedor habrd de re-
percutir notablemente den-
tro de la clase trabajadora,
con la misma satisfaccién
con que los trabajadores de
FUNSA valorizan esta no-

hla v roicantecra tarea de

- patronal, lo

lariados y quien hace ganar
millones a la empresa FUN-
SA somos los trabajadores,
¥ en consecuencia la patro-
nal debe darnos la herra-
mienta, pero también la ro-
pa para trabajar. Se nos
obligado a usar el overol o
la tfinica, pero -se nos co-
braba dos o tres tlnicas u
overoles anuales, lo que sig-
nificaban al trabajador al-
rededor de dos jornadas
anuales. En este Convenio
obtuvimos gue la empresa
nos otorgara gratuitamente
la ropa con la que desem-
pefiamos nuestra tarea.

SUESIRIO
POR FALLECIMIENTO

Otro de los reclamos plan-
teados por el gremio, ¥
gue logramos arrancar a la
constituyd el
hecho de que e los casos
de fallecimierto de algin
integrante del personal, zas
familiares se verian benefi-
ciados con una suma cerca-

na a los $ 15.000: el 50%

aportado por la cmpresa y
el £0% aportaco por los
trabajadores de FUNSA., No
gquedan pues, en total de-
samparo, sino que perciben
una importante suma de di-
nero en efectivo, estable-
ciéndose ademdas en el Con-
venio que en caso de falle-
cimiento: de familiares di-
rectos de los trabajadores,
perciban tres dias de licen-
cia paga por la empresa.

LICENCIA Y PREMIO
POR CASAMIENTO

Se establecié asimismo,
que aquellos integrantes del
personal de FUNSA que
contraigan enlace, tienen
derecho a seis dias de li-
cencia paga por la empresa
v ei 25% de un sueldo men-
sual.

COMISICN BIPARTITA
DE FABRICA

Quedd establecida tam-
bién a través de este Con-
venio Coleclivo, una Comi-
sion integrada por dos re-
presentantes del Sindieato y
dos representantes de la pa-
tronal, con el cometido de
discutir ¥ resolver todos los
problemas laborales que
pudieren plantearse. Para el
caso de gque ambas partes no
logren acuerdo sobre deter-
minado punto, se deberé
designar un miembro neu-
tral también en base a un
comiin acuerdo de las dos
partes. Se trata pues de la
formacién de una Comision

El. DESCUENTO
DE LA CUOTA SINDICAL

Desde el afio 1957, venia
el Sindicato reclamando a
la patronal el descuento,
por decision de los propios
trabajadores, de la cuota de
afiliacion sindical; la em-
presa siempre se negd y el
haber logrado ahora que se
descuente la cuota de los
salarios, significa el recono-
cimiento a nuestra organi-
zacion. No son muchos los
sindicatos que, hoy por hoy,
puedan ostentar una con-
quista de esta findole; 1la
fuerza de nuestras argu-
mentaciones y la firmeza de
las posiciones de nuestro
gremio y su derecho a dis-
poner libremente de su sa-
lario, obligaron en definiti-
va, a que la patronal acep-
tara el descuento de la cuo-
ta sindical de los salarios
de los trabajadores.

UNA COMISION
QUE IMPORTA

Lgs frabajos que son mal
realizados, a veces por
nuestra propia responsabili-
dad, y otras vesces por ma-
las especificaciones o defi-
ciente organizacién del tra-
bajo (demoras, segunda ca-
lidad, scrap, ete.), determi-
nan anualmente una pérdi-
da que en el ejercicio ante-
rior se situé en el orden de
los once millones de pesos,
lo que, conviene aclararlo,
no fue inconveniente para
que la empresa FUNSA, en
ese mismo ejercicio, y de
acuerdo a lo que dicen sus
libros (las verdaderas cifras
son otras) obtuviera ganan-
cias por 20 millones de pe-
S08.

La empresa planted la ne-
cesidad de una colaboracién
del Sindicato para que con-
tribuyera a evitar esas cuan-
tiosas pérdidas. El planteo,
evidentemente, no obedecia
més que al logro de mayo-
res ganancias, pero el Sin-
dicato efectué entonces otro
planteamiento fundamentado
en gqgue si nos encontrdba-
mos dispuestos a contribuir
con nuestro esfuerzo, lo ha-

riamos pero reclamando
contribuciones econdémicas.
La empresa, que, lo reite-

ramos, s6lo buscaba desde
su punto de vista capitalis-
ta y explotador, mayores
ganancias a costo de nues-
tro esfuerzo, enfrentada a
nuestra firme posicién, ac-
cedi6 finalmente a integrar
una Comisién con represen-
tantes dgl Sindicato 3 tam-
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En el nimero anterior de “LUCHA OBRERA” afirmdbamos que el gremio de FUNSA, a través de su lucha ha_bi& impuesto a la patronal cuyo valor total supera ac-
rtantes reivindicaciones, de las que hariamos un andlisis extenso en este nimero.

F'inalizado, pues, el largo proceso de discusion (aproximadamente cuatro meses) y cuyas caracteristicas fundamentales estuvieron marca-
por la intransigencia patronal, buscando retarcear nuestras aspiraciones, y la combatividad de nuestro gremio, que en forma consciente y
onsable respaldo la accion de los dirigentes, llenando repetidas veces nuestro local en fervientes asambleas, que dieron la pauta a la pa-
il de nuestra decision de lucha y en las que en determinadas oportunidades se ocupd la
lilatorias de la empresa.

INSEJO DE SALARIOS
Y CONVENIO

principio, puntualiza-
# gue se discutié en
i paralela un Consejo
alarios para toda la in-
la del caucho y un
¢enio Colectivo para los
adores de FUNSA.
remos pues, en pri-
instancia, los resulta-
jurgidos de las intensas
slones, en el seno del
pjo de Salarios. Es pu-
¥ notorio que los sa-
i que las patronales del
i0 pagaban a su perso-
¢ran salarios sencilla-
¢ ridiculos. Un ejem-
o constituye el hecho
ue los hombres perci-
entre $ 25.00 ¥y $ 30.00
i mujeres ganaban en-
15.00 y $ 20.00, sien-
preocupacién inicial de
ra delegacién sindical,
razones obvias de goli-
ad gremial con el resto
| industria del caucho,
tar las gestiones en el
lo de obtener la equi-
i6n con los salarios de
5A que, en momentos
nstituirse el Consejo de
los, ofrecian un prome-
le $ 74.00 los hombres
56.00 las mujeres. Cabe
car que estos salarios
ran los reales, pues los
res percibian $ 15.00
)8 de premio y las mu-
'$ 10.00 que s¢ agrega-
Al jornal basico.
planteamiento de nues-
indicato, fue resistido
as patronales; la fuer-
nuastiras razones y el
favorable del Ejecuti-
determinaron que se
era la egquiparacién y
iserables salarios que
fan los trabajadores
ucho, estuvieron al ni-
e los que ganaban los
ladores de FUNSA;
én por proposicion de
o Sindicato, se aplic6

¢ una importante can-
de trabajadores se be-
aron con sengibles
ciones. :

nida esta importante
4, nos abocamos a la
de fijar aumentos pa-
o el personal de la in-
a. Nuestra delegacion
contrariamente al cri-
general, por entender
0s aumentos deberian
inarse con porcenta-
periores a los estable-
por las estadisticas
les. Finalmente, se vo-
aumento del costo de
determinado por Ilas
ticas oficiales con un

ciembre de 1963, con-

porcentaje del 14,803 %, pe-
ro lo importante a destacar
es que se establecié el au-
mento semestral dentro del
Consejo de Salarios para la
industria del caucho.

Esos aumentos semestra-
les estaran determinados por
promediacién entre las esta-
disticas que ULrinda el Mi-
nisterio de Hacienda y el
Ministerio de Iindustrias y
Trabajo, que generalmente
difieren sensiblemente en
los porcentajes que ofrecen.
Hasta el momento, si bien
los trabajadores pertene-
cientes a FUNSA y Enrique
Ghiringhelll S.A., tenian
por la via de los Convenios
Colectivos, aumentos semes-
trales, el resto del personal
del caucho no habia obte-
nido aumento desde 1959;
en el caso de aquéllos se
tomaba, por ejemplo, el cos-
to de vida al 30 de mayo,
pero el porcentaje se apli-
caba a partir del 19 de ju-
lio; en el afo (es decir, a
través de dos semestres) nos
perdiamos un tiempo de
aplicacién de dos meses (ju-
nio y diciembre), con lo
que se nos sometfa a una
verdadera estafa. -

Esta situacién se resolvio
en forma favorable a nues-
tro punto de vista, ¥y en el
futuro percibiremos los au-
mentos a partir del 1° de ju-
nio y del 19 de diciembre,
que en la situacién anterior
eran percibidos a partir del
19 de julio ¥ el 19 de enero.

BONIFICACIONES
Y CATEGORIAS

Se logrdé también a tra-
vés de la lucha desarrolla-
da, un 256% de bonificacién
para la jornada nocturna,
las horas extras a tiempo y
medio, ¥y se categorizdé a to-
do el personal obrero, em-
pleados y de supervisién. Se
definieron nuevas categorias
y se reesiructuraron defini-
ciones anteriores, hechas
evidentemente a pgusto ¥
paladar de las patronales;
guedd establecida una Co-
misién de Categorias mix-
ta, que serid la encargada de
la aplicacién de todas las
categorias en el futuro; se
lograron modificaciones a la
estructura de pasajes de ca-
tegorias y como en la in-
dustria del caucho hay cin-
co niveles que difieren en-
tre si ¥y con distintos sala-
rios, se plantearon y cbtu-
vieron pasajes de niveles
para distintos sectores (ar-
madores de cubiertas, moli-
neros, calandristas, cortado-
res en maguinas de dos bra-
zos, ete.) logrdndose ade-

més que se estableciera un
nivel superior con salario
también superior, para to-
das las aparadoras de la in-
dustria. Este uitimo punto
se fundamenté en el hecho
de que el trabajo que desa-
rrollan exige una especiali-
zacién adecuada. En el per-
sonal de supervision se eli-
minaron categorias de 3%,
con lo que gran cantidad de
compafieros se benefician
con pasajes de categorias y
con mayor salario. Resu-
miendo, pues, a través de
arduas negociaciones, y gra-
cias a la permanente movi-
lizacién y combatividad del
gremio, impusimos en el
Consejo de Salarios impor-
tantes reivindicaciones que
las patronales venian esca-
moteando durante afos.

UNA EXPERIENCIA
QUE ENSENA

Todas estas mejoras son,
en definitiva, el fruto de la
lucha unida de todo el per-
sonal del caucho; la expe-
rie.icia que surge ce ella, no
d2be ser desaprovechada y
es necesario continuar uni-
dos para el enfrentamiento
a las patronales. El aisla-
cionismo que caracterizé en
el pasado a las organizacio-
nes del caucho fue demasia-
do costoso y funesto, ¥y
nuestra tarea, ineludible e
inmediata, es la formacién

de un gran Sindicato Nacio-'

nal del Caucho; por ese ca-
mino de unidad y solidari-
dad obrera debemos conti-
nuar transitando, pues es la
mejor y mas indicada forma
de lograr triunfos en todos
los planos frente a las pa-
tronales y el estado.
Paralelamente a todo es-
te proceso, nuestro sindicato
discutia con la patronal
FUNSA, un Convenio Co-
lectivo que abarcara aque-
llos puntos reclamados por
los trabajadures, y gue por
razones legales no podfan
discutirse a nivel del Con-
sejo de Salarios; nuestro
petitorio habia sido elabo-
rado previamente por el
conjunto del gremio y nin-
gin sector, ninguna seccién
o compafiero quedd al mar-
gen ¥ en consecuencia, el
petitorio elevado a la pa-
tronal con fecha 8 de abril,
era fiel expresién de los
trabajadores de FUNSA.

CINCO DIAS DE TRABAJO
ASEGURADOS

Permanentemente hemos
sostenido que la clase tra-
bajadora no debe reclamar
leyes de Seguro de Paro, ¥
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que las pretendidas leyes de
seguro de paro de 12 jorna-
les por mes, como la vigen-
te en la actualidad, no son
ninguna solucién para los
trabajadorn»s, pues hasta pa-
ra hacer efectivc el cobro
hay que realizar moviliza-
ciones e intensas gestiones
burocraticas. Si por una
parte se sostilene que un
trabajador no puede vivir
con los jornales gue gana,
se supone que es bastante
dificil explicar cémo un tra-
bajador puede I
con s6lo doce jornadas por
mes, que es lo gue otorga
el mentado Seguro de Paro.
De ahi surge el porqué de
que nuestro Sindicato apoye
moral y materialmente Ila
lucha de los caneros de Ar-
tigas, y exprese su rechazo
a la ley de Seguro de paro,
por entender ¢ue la clase
obrera debe plantear solu-
ciones reales, efectivas, de
estructura, y no soluciones
y leyes que no atacan las
causas de nuestro infracon-
sumo; -desde el afio 1958
nuestro sindicato reclamaba
el Salario Garantido Men-
sual; en el ano 1960 culmi-
nadbamos nuestra lucha
arrancando a la patronal 5
jornadas aseguradas sema-
nales, ¥ en esta oportunidad
la patronal intenté  escamo-
tearnos esta notable con-
quista; la combatividad del
gremio, su decisién de no
permitir gque esta posicién
patronal prosperara, deter-
mindé que arrancidramos a la
empresa cinco jornadas se-
manales aseguradas, en un
promedio de 23 6 24 jorna-
das por mes.

Consideramos que fue es-
ta una de las mayores con-
quistas que obtuvimos, pues
muy poco y nada hecemos
con que se nos fijen im-
portantes salarios, si no te-
nemos los dias de trabajo
asegurados; por eso segui-
mos entendiendo que _el
salario mensual garantido
debiera ser una de las ban-
deras de lucha de la clase
trabajadora.

SEGURO DE ENFERMEDAD

Ya habfamos obtenido un
seguro integral de enferme-
dad en el afio 1958, con pa-
go del salarip cuando un
trabajador se enferma o se
accidenta, y con asistencia
médiza integral pagada por
el fondo de Seguro de En-
fermedad. La experiencia
nos demostré en este pro-
ceso que se inicia en 1958,
que las conquistas podian
ser ampliadas. De ahl surge
nuestro planteamiento de

sobrevivir -

planta industrial como medida de protesta ante

modificacién de las hases

que regian el seguro de en-
fermedad; en el futuro los
trabajadores de FUNSA per-
cibiran integramente su sa-
lario, incluidos los premios,
la asistencia médica costea-
da por el Fondo, y ademaés
el aguinaldo anual. i
El Fondo se constitnye
con un 2% sobre los sala-
rios pagados por ia empre-
sa FUNSA, y un 1% de los
trabajadores en
proporcién. Muchos compa-
fieros de otros gremios nos
han preguntado co6mo : es
posible otorgar todas estas
conquistas con este aporte,
siendo que en otros indus-

irias con aportes mayores,

el Seguro de Enfermedad ha
dado quiebra o estd al bor-
de de ella. La explicaecion
es muy sencilla: otros g:e-

mios han establecido dentro

del Seguro de Enfermedad

gran cantidad de empleados, -

han montado un verdadero
aparato burocratico y nues-
tro gremio, por el contra-
rio, ha establecido una co-
misién administradora in-
tegrada con dos represen-
tantes patronales y dos re-
presentantes del Sindicato,
cuyos cargos son honorarios
¥ cumpliendo las tareas ad-
ministrativas un empleado
que paga el Fondo; los mé-
dicos, las certificaciones,
son pagados por la patronal
¥ de ahi que el Seguro ten-
ga una situacién normal. De
ahi también que cuando ha-
blamos, nos afirmemos en
hechos concretos; nuestra
oposicién a la burocracia se
asienta en la capacidad mi-
litante de obreros conscien-
tes y sacrificados, que tra-
bajan en forma honoraria, y
que viven del fruto de su
trabajo. De ahf que haya si-
do posible organizar uno de
los mejores Seguros de En-
fermedad que existen en el
pais. De ahf el porgqué de
la situacién de nuestro Se-
guro de Enfermedad.

NUESTRA SEDE SOCIAL
PROPIA

Otra de las consultas que
se nos han planteado repe-
tidas veces, y que tratare-
mos de puntualizar con cla-
ridad, es la referida a la
forma en gque nuestro gre-
mio pudo adquirir en pro-
piedad nuestro local sindi-
cal, con las cuotas que pa-
gan los afiliados de $ 4.00
¥ $ 3.00 las mujeres, ¥ que
constituye la cuota sindical
mdas baja que existe en el
pafs. Nuestra sede social
costé6 $ 140.000; hicimos
importantes construcciones

la misma °

“¢lara conciencia

fualmente el medio millén
de pesos; encaramos en esta
segunda etapa la construc-
cion de un salén para bar
¥ una casa-cuna, con policli-
nica y todos los adelantos
técnicos, no solamente para

los hijos de los trabajado- -
~res de FUNSA, sino para. to-

dos los hijos de los trabaja-
dores de Villa Espafiola, la
Unién y zonas adyacentes.
Todo esto ha sido y serd
posible con tan reducida
cuota social, porgue nues-
tro Sindicato no tiene diri-
gentes rentados; sus diri-
gentes viven de su trabajo,

sienten en carne propia el

rigor de la explotacién ca-
pitalista, estan :
consustanciados con la pro-
blematica de los trabajado-
res. Lo tnico que el Sin-
dicatdo paga, es un funcio-

‘nario que cumple 4 horas

diarias, realizando tareas
administrativas; todos los
companeros trabajan con
proletaria,
sin pereibir del sindicato,
desde el punto de vista ma-
terial, absclutamente
la burncracia sindieal, el
dirigentismo rentado, ro
existe en el Sindicato de
FUNSA.

APORTE DE LA PATRONAL
PARA LA CASA PROPIA

Otro de los reclamos per-
manentemente  sustentados
por el Sindicato, ¥y que lo-
gramos cristalizara en reali-
dad, fue el aporte patronal
para constituir un fondo
pro-casa propia para todos
los trabajadores de FUNSA.
Este aporte es de un 2 or
ciento sobre los salarios to-
tales pagados, y luchamos
intensamente por é1 por en-
tender que frente al drama
de la vivienda, el sindicato
como organismo representa-
tivo de los trabajadores, de-
bia encarar soluciones a es-
te problema;
la logramos a través de es-
te aporte patronal. Es esta
una forma més de defender
el poder adquisitivo del sa-
lario del trabajador. Una
Comisién trabaja en la ela-
boracién de un plan de vi-
vienda propia para todos los
trabajadores de FUNSA, ¥y
esperamos a corto plazo que
esto sea una realidad. Lo
principal ya estda dado. El

- aporte patronal del 2 por

ciento constituye una im-
portantisima suma para
constiuir el Fondo de casa
propia para el trabajador.
En esta lucha permanente
que, hemos librado contra
la patronal FUNSA a tra-
vés de tres lustros, nos he-
mos acostumbrado a actuar
a la ofensiva. Los millones
de FUNSA, no le pertene-
cen. Los hemos creado no-
sotros, los trabajadores, con
nuestro trabajo, v tenemos
el pleno derecho a percibir

verdaderos e integrales be-

totalmente.

nada; -

en definitiva, ~ ‘conciencia

neficios, ¥ el aporte patro-
nal para la casa propia del
trabajador de FUNSA, es
una nueva € importante
conquista que hemos arran-
cado a la empresa.

- SINDICATO:
ADMINISTRADOR |
DEL. COMEDOR DE FUNSA

Durante muche tiempo la
empresa utilizé el local des-
tinado a comedor del per-
sonal, comop un negocio lu-
crativo maéas, Lo arrendaba
a un concesionario particu-
lar, el cual naturalmente lo
utilizaba para "su ganancia
personal, ¥ lo cual deter-

minaba que el personal de

FUNSA fuera explotado a
varios niveles, ‘tanto en la
calidad de la comida que
servian, cono en los pre-

_ Cios-abusives que se cobra-
ban por' la misma. Nuestro

Sindicato en permanente y
constante preocupacién por
los problemas que afectan a
los ‘trabajadores, planteaba
¥a en el afo 1959, la admi-
nistracion y atenciin del
comedor a través de una
Comision Mixta, integrada
por - delegados de nuesiro
Sindicato y por represen-
tantes de .la empresa. La
empresa, a quien lo tnico
que importa son los divi-
dendos que obtiene en cada
balance anual, siempre se
desentendié del problema,
pero en la discusién de este
ultimo Convenio, en térmi-
nos enérgicos y claros, plan-
teamos la necesidad de una
solucién radical, La empre-
sa nuevamente eludi6é su
responsabilidad y finalmen-
te otorgd, no por buena
voluntad o comprension, si-
no porque el gremio se lo
impuso, la administracién
y atencién del comedor? por
nuestro Sindicato. Acepta-
mos lo que en definitiva
constitufa un reto a la ea-
pacidad militante ¥ a la
gindical, y en
quince dias que llevamosen
la atencién del comedor,
hemos demostrado a la em-
presa, a las pesimistas de
siempre, gue es posible a
través de una tarea respon-
sable y sacrificada, otorgar
a los trabajadores, buena
comida, precios razonable-
mente médicos, ete. La for-
midable experiencia que es-
tames cumpliendo con la
administracién y atencién
del comedor habra de re-
percutir notablemente den-
tro de la clase trabajadora,
con la misma satisfaccion
con aque los trabajadores de
FUNSA valorizan esta no-
ble y gigantesca tarea de
nuestro sindicato.

ROPA PARA TODO
‘E. PERSONAL OBRERO
Y ADMINISTRATIVO

Quienes trabajamos para
FUNSA, quienes somos asa-

lariados y quien hace ganar

millones a la empresa FUN-
SA somos los trabajadores,
y en consecuencia la patro-
nal debe darrnos la herra-
mienta, pero también la ro-
pa para trabajar. Se nos
obligado a usar el overol o
la tinica, pero :se nos co-
braba dos o tres tiinicas u
overoles anuales, lo que sig-
nificaban al trabajador al-
rededor de dos Jjornadas
anuales. En este Convenio
obtuvimos que la empresa
nos otorgara gratuitamente
la ropa con la gque desem-
pefiamos nuestra tarea.

e

SUBSIBIO
POR FALLECIMIENTO

Otro de los reclamos plan-
teados por el gremio, ¥y
gue logramos arrancar a la
patronal, lo constituydé el
hecho de que en los casos
de fallecimietto de algln
integrante del personal, zas
familiares se veridn benefi-
ciados con una suma cerca-
na a los $§ 15.000: el 50%
aportado por la cmpresa y
el E0% aportado por los
trabajadores de FUNSA. No
guedan pues, en total de-
samparo, sino que pereciben
una importante suma de di-
nero en efectivo, estable-
ciéndose ademas en el Con-
venio que en caso de falle-
cimiento: de familiares di-
rectos de los trabajadores,
perciban tres dias de licen-
cia paga por la empresa.

LICENCIA Y PREMIO
POR CASAMIENTO

Se establecié asimismo,
que aquellos integrantes del
personal de FUNSA que
contraigan enlace, tienen
derecho a seis dias de li-
cencia paga por la empresa
y ei 25% de un sueldo men-
sual.

COMISICN BIPARTITA
DE FABRICA

_Quedd establecida tam-
bién a través de este Con-
venio Colectivo, una Comi-
sién integrada por dos re-
presentantes del Sindicato y
dos representantes de la pa-
tronal, con el cometido de
discutir y resolver todos los
problemas laborales que
pudieren plantéarse. Para el
caso de que ambas partes no
logren acuerdo sobre deter-
minado punto, se deberé
designar un miembro neu-
tral también en base a un
comin acuerdo de las dos
partes. Se trata pues de la
formacién de una Comisién
de fundamental importan-
cia, pues en ella se debati-
rdn y resolveridn todos los
problemas que se plantean
con la participacién de nues-
tro Sindicato, siempre aler-
ta en la defensa consciente
y permanente de los traba-
jadores.

EL. D
DE LA ClL

Desde el
el Sindicat
la patronal
por decisior
trabajadores
afiliacion s
presa siemp
haber logra:
descuente 1
salarios, sig
cimiento a
zacion. No
sindicatos g
puedan ost
quista de
fuerza de
mentaciones
las posicior
gremio y st
poner librer
lario, obliga
va, a que I

+ tara el desc

ta sindical
de los trab:

" UNA |
QUE

Los fraba
realizados,
nuesira proj
dad, y otras
las especifii
ciente organ
bajo (demor
lidad, scrap,
nan anualm
da que en ¢
rior se situd
los once mi
lo que, con
no fue inec
que la emp:
ese mismo
acuerdo a I
libros (las v
son otras) c
cias por 20
s08,

La empre:
cesidad de
del Sindicat
tribuyera a
tiosas pérdic
evidentemen
mas que al
res ganancis
dicato efectt
planteamient
en que si
mos dispues
con nuestro
riamos pe
contribucion
La empresa
ramos, sélo
su punto de
ta y explo
ganancias a
tro esfuerzo
nuestra firn
cedié finalm
una Comisi6
tantes del S
bién de la e
sultados eco!
obtengan, g
millonarios,
dos entre e:
cato con be
directos par:
T2y,



DNQUISTA DEL SINDICATO

sés de su lucha habia impuesto a la patronal

acteristicas fundamentales estuvieron marca-
nuestro gremio, que en forma consciente y
ntes asambleas, que dieron la pauta a la pa-
ita industrial como medida de protesta ante

ndidas leyes de
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ENFERMEDAD

18 obtenido un
i1 de enferme-
1958, con pa-
o cuando un
enferma o se
con asistencia
al pagada por
jeguro de En-
a experiencia
en este pro-
nicia en 1958,
juistas podian
De ahi surge
teamientp de

modificaci6n de las bases

que regian el seguro de en-
fermedad; en el futuro los
trabajadores de FUNSA per-
cibirdn integramente su sa-
lario, incluidos los premios,
la asistencia médica costea-
da por el Fondo, y ademés
el aguinaldo anual. "
El Fondo se constituye
con un 2% sobre los sala-
rios pagados por la empre-
sa FUNSA, y un 1% de los
trabajadores en
proporeién. Muchos compa-
fileros de otros gremios nos
han preguntado c6mo:: es
posible otorgar todas estas
conquistas con este aporte,
siendo que en otros indus-

irias con aportes mayores,

el Seguro de Enfermedad ha
dado quiebra o estd al bor-
de de ella. La explicaecion
es muy sencilla: otros zg:e-
mios han establecido dentro
del Seguro de Enfermedad

gran cantidad de empleados, -

han montado un verdadero
aparato burocratico y nues-
tro gremio, por el contra-
rio, ha establecido una co-
misién administradora in-
tegrada con dos represen-
tantes patronales y dos re-
presentantes del Sindicato,
cuyos cargos son honorarios
y cumpliendo las tareas ad-
ministrativas un empleado
que paga el Fondo; los mé-
dicos, las certificaciones,
son pagados por la patronal
y de ahi que el Seguro ten-
ga una situacién normal. De
ahi también que cuando ha-
blamos, nos afirmemos en
hechos concretos; nuestra
oposicién a la burocracia se
asienta en la capacidad mi-
litante de obreros conscien-
tes y sacrificados, que tra-
bajan en forma honoraria,y
que viven del fruto de su
trabajo. De ahf que haya si-
do posible organizar uno de
los mejores Seguros de En-
fermedad que existen en el
pais. De aghi el porqué de
la situaciéon de nuestro Se-
guro de Enfermedad.

NUESTRA SEDE SOCIAL
PROPIA :

Otra de las consultas que
se nos han planteado repe-
tidas veces, ¥ que tratare-
mos de puntualizar con cla-
ridad, es la referida a 1la
forma en que nuestro gre-
mio pudo adquirir en pro-
piedad nuestro local sindi-
cal, con las cuotas que pa-
gan los afiliados de $ 4.00
¥y § 3.00 las mujeres, y que
constituye la cuota sindical
méis baja que existe en el
palfs. Nuestra sede social
costé $ 140.000; hicimos
importantes

_gentes rentados;

la misma -

construcciones

cuyo valor total supera ac-
tfualmente el medio millén
de pesos; encaramos en esfa
segunda etapa la construc-
cion de un salén para bar
¥y una casa-cuna, con policli-
nica y todos los adelantos
técricos, no solamente para

los hijos de los trabajado-
-res de FUNSA, sino para to-

dos los hijos de los trabaja-
dores de Villa Espafiola, la
Unién y zonas adyacentes.
Todo esto ha sido y serd
posible econ tan reducida
cuota social, porque nues-
tro Sindicato ne tiene diri-
sus diri-
gentes viven de su trabajo,
sienten en carne propia el
rigor de la explotacién ca-
pitalista, estin totalmente
consustanciados con la pro-
blematica de los trabajado-
res. Lo tnico que el Sin-
dicato paga, es un funcio-

‘nario gue, cumple 4  horas

diarias, realizando tareas
administrativas; todos los
companeros trabajan con
clara conciencia proletaria,
sin percibir del sindicato,
desde el punto de vista ma-
terial,
la burncracia sindieal, el
dirigentismo rentado, RO
existe en el Sindicato de
FUNSA.

APORTE DE LA PATRONAL
PARA LA CASA PROPIA

Otro de los reclamos per-
manentemente  sustentados
por el Sindicato, ¥y que lo-
gramos cristalizara en reali-
dad, fue el aporte patronal
para constituir un fondo
pro-casa propia para todos
los trabajadores de FUNSA.
Este aporte es de un 2 or
ciento sobre los salarios to-
tales pagados, ¥y luchamos
inntensamente por é1 por en-
tender gue frente al drama
de la vivienda, el sindicato
como organismo representa-
tivo de los trabajadores, de-

- bia encarar soluciones a es-
te problema; en definitiva, -

la logramos a través de es-
te aporte patronal. Es esta
una forma mas de defender
el poder adquisitivo del sa-
lario del trabajador. Una
Comisgién trabaja en la ela-
boracién de un plan de vi-
vienda propia para todos los
trabajadores de FUNSA, vy
esperamos a corto plazo que
esto sea una realidad. Lo
principal ya estd dado. El
aporte patronal del 2 por
ciento constituye una im-
portantisima suma - para
constiuir el Fondo de casa
propia para el trabajador.
En esta lucha permanente
que. hemos librado contra
la patronal FUNSA a tra-
vés de tres lustros, nos he-
mos acostumbrado a actuar
a la ofensiva. Los millones
de FUNSA, no le pertene-
cen. Los hemos creado no-
sotros, los frabajadores, con
nuestro trabajo, v tenemos
el pleno derecho a percibir

verdaderos e integrales be-

absclutamente nada; .

‘conciencia

‘siempre,

neficios, ¥ el aporte patro-
nal para la casa propia del
trabajador de FUNSA, es
una nueva e importante
conquista que hemos arran-
cado a la empresa,

SINDICATO:
ADMINISTRADOR
DEL COMEDOR DE FUNSA

Durante mucho tiempo la
empresa utilizé6 el local des-
tinado a comedor del per-
sonal, comp un negocio lu-
crativo méas. Lo arrendaba
a un concesionario particu-
lar, el cual naturalmente lo
utilizaba para "su ganancia
personal, y lo cual deter-
minaba que el personal de
FUNSA fuera explotado a
varios niveles, ‘tanto en la
calidad de la comida que
servian, como en los pre-

_ cios-abusives que se cobra-

ban por ia misma. Nuestro
Sindicato en permanente y
constante preocupacién por
los problemas que afectan a
los ‘trabajadores, planteaba
ya en el ano 1959, la admi-
nistracion y atenciin del
comedor a través de una
Comisién Mixta, integrada
por - delegados de nuestro
Sindicato y por represen-
tantes de .la empresa. .La
empresa, a quien lpg fnico
que importa son los divi-
dendos que obtiene en cada
balance anual, siempre se
desentendié del problema,
pero en la discusién de este
ultimo Convenio, en térmi-
nos enérgicos y claros, plan~
teamos la necesidad de una
solucién radical, La empre-
sa nuevamente eludié su
responsabilidad y finalmen-
te otorgd, no por buena
voluntad o comprensién, si-
no porque el gremio se lo
impuso, la administraciéon
y atencién del comedor?® por
nuestro Sindicato. Acepta-
mos lo que en definitiva
constitufa un reto a la ca-
pacidad militante y a la
sindical, y en
quince dias que llevamosen
la atencién del comedor,
hemos demostrado a la em-
presa, a los pesimistas de
que es posible a
través de una tarea respon-
sable y sacrificada, otorgar
a los trabajadores, buena
comida, precios razonable-
mente modicos, ete. La for-
midable experiencia que es-
tamos cumpliendo con la
administracién y atencién
del comedor habra de re-
percutir notablemente den-
tro de la clase trabajadora,
con la misma satisfaceion
con aue los trabajadores de
FUNSA valorizan esta no-
ble y gigantesca tarea de
nuestro sindicato.

ROPA PARA TODO
‘E. PERSONAL OBRERO
Y ADMINISTRATIVO

Quienes trabajamos para
FUNSA, quienes somos asa-

lariados ¥ quien hace ganar

millones a la empresa FUN-
SA somos los trabajadores,
y en consecuencia la patro-
nal debe darnos la herra-
mienta, pero también la ro-
pa para trabajar, Se nos
obligado a usar el overol o
la tlnica, pero -se nos co-
braba dos o tres thGnicas u
overoles anuales, lo que sig-
nificaban al trabajador al-
rededor de dos jornadas
anuales. En este Convenio
obtuvimos gue la empresa
nos otorgara gratuitamente
la ropa con la que desem-
pefiamos nuestra tarea,

ik

SUBSIDIO
POR FALLECIMIENTO

Otro de los reclamos plan-
teados por el gremio, ¥y
cue. logramos arrancar a la
patronal, lo constituyé el
hecho de que en los casos
de fallecimicito de algan
integrante del personal, gas
familiares se verin benefi-
ciados con unz suma cerca-

ma a los $ 15.000: el 50%

aportado por la empresa y
el £0% aportaco por los
trabajadores de FUNSA. No
quedan pues, en total de-
samparo, sino que perciben
una importante suma de di-
nero en efectivo, estable-
ciéndose ademés en el Con-
venio que en caso de falle-
cimiento de familiares di-
rectos de los trabajadores,
perciban tres dias de licen-

_cia paga por la empresa.

LICENCIA Y PREMIO
POR CASAMIENTO

Se establecié asimismo,
que aquellos integrantes del
personal de FUNSA que
contraigan enlace, tienen
derecho a seis dias de li-
cencia paga por la empresa
y e} 25% de un sueldo men-
sual.

COMISICN BIPARTITA
DE FABRICA

Quedd establecida tam-
bién a través de este Con-
venio Coleclivo, una Comi-
sibn integrada por dos re-
presentantes del Sindicato y
des representantes de la pa-
tronal, con el cometido de
discutir y resolver todos los
problemas laborales que
pudieren plantearse. Para el
caso de que ambas partes no
logren acuerdo sobre deter-
minado punto, se deberé
designar un miembro neu-
tral también en base a un
comiin acuerdo de las dos
partes. Se trata pues de la
formacién de una Comisién
de fundamental importan-
cia, pues en ella se debati-
ran y resolveran todos los
problemas que se plantean
con la participacién de nues-
tro Sindiecato, siempre aler-
ta en la defensa consciente
y permanente de los traba-
jadores.

El. DESCUENTO
DE LA CUOTA SINDICAL

Desde el afio 1957, venia
€l Sindicato reclamando a
la patronal el descuento,
por decision de los propios
trabajadores, de la cuota de
afiliacién sindical; la em-
presa siempre se negd y el
haber logrado ahora que se
descuente la cuota de los
salarios, significa el recono-
cimiento a nuestra organi-
zacién. No son