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LOS TRABAJADORES D
- HACER EFEGTIVA LA L

Todos sabemos que,la ley de Comsejos
de Salarios, es una de las mas eficaces ar-
mas. que posee el proletario para mntener
——aunque en forma precaria— un nivel de
vida mas o menos a la altura del costo de
¢l Pero acontece el fendmend de que ese
nivel, gpenas es estable en lo§ primeros me-
ses de laudado el consejo, pues los sucesi-
vos aumentos que por su correspondielite
Consejo obtiengn los demds trabajadores,
es explotado tomo motive para nuevas #l-
gzas, de ]_95 articulos de consumo, haciendo
desapareceryesa mejora, abligandest as or-
Flizaciones ‘ghrerass/a acbgerse el

- breve plazo™® la’ }c;y'qhsuﬁcitarﬂniwdésﬂi%‘-

mentos.

Como podemos ver, ¢sta es una lucha
que de no hallarse solucion, llegaremos a
cobrar miles de pesos por mes sin que mc-
jore nuestra situacion. Ademds los comer-
ciantes nos estan paulatinamente incrus-
tando una psicologia, a fuerza de lamenta-
ciones, que, sin chistar pagamos de un mes
a otro durante el afio aumentos consecuti-
vos. Tenemos el caso por ejemplo de los
zapatos: Toma uno diez pesos con la in-
tencion de comprarse un par. Concurre a
Ja zapateria v el que a usted le conviene
vale doce pesos; entonces deja para com-
prarlo al mes siguiente porque el presu-
puesto no da para mas. Al mes siguiente,
privandose de ir un lunes con su familia al
cine, obtiene los dos pesos que le faltaban,
pero se encuentra con la sorpresa, al ir a
comprarlos, que, en ese periodo han reci-
hido anmento los empleados y su par de
zapatos ha aumentado dos pesos mas. Al
mes siguiente, otro lunes sin ir al cine y
otra sorpresa, pues han tenido consejo de
" salarios Jos fabricantes del calzado y ya el
mismo vale dieciséis pesos. La misma his-
toria al mes siguiente, esta vez por los
obreros curtidores de cuero. [ Por fin! —-
dice usted—; se acabaron las posibilidades
de aumento a no ser que aduzean ahora por
los clavos, Zas!... se le presentan con
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“Cond@jos de Salarios™ para los duefios de
pwpiedades (aumentos de alquileres). Lo
mismo sucede con todos los demis ramos.
Vi usted sin nmieditar lo sabe perfectamente.

Y digame, ;es la verdadera causa, ésa
que ellos aducen, la causante de umentos
tan exorhitantes? No: todos sabemos per-
fectamente que no. Pero nuestra afirmacion
no basta. - Al finalizar el afio cuarenta y
ocho, en un trabajo presentado para doc-
torarse en Ciencias lconomicas, un sefor
demostro gue un aumento del treinta por
.ciento sobre los jornalgs, representa menos

| mas®s . -de un cindd pog wsohre 1a mrgpc"arjq.nia.
™ T Estasitmacion debe ferminar, y son las™

organizaciohes sindicales quienes deben
emprender esa tarea, ya que los que llevan
al poder, para el buen gobierno de la cosa
econdmica y social, olvidan su verdadero y
unico cometido.

Desde luego, no se solucionara eliminan-
do ios Consejos de Salatios, pues seria io
mas absurdo v torpe que, luego de habes
obtenido esa ley que por lo menos hace
desaparecer en gran parte las arbitrarieda-
des que hacian los “sefiores” con sus tra-
bajadores, la dejiasemos perder por no ha-
her sabido darle la eficacia que requiere.
[, tinica forma de detener este terrible in-
{lacionismo, es creando un organismo esta-
ble sobre las bases actuales de reuniones
de Consejos de Salarios, cuye cometido se-
ria coordinar los sueldos discutidos indivi-
dualmente en los distintos Consejos. Una
vez aprobados éstos, un departamento de-
pendiente de este organismo estudiaria los
costos de las mercaderias teniendo en cuen-
ta los salarios antes aprobados y, en un
mismo dia sueldos y precios comenzarian
a regir para todos los trabajadores del
pais. Luego complementaria este trabajo,
una bien estudiada réplamentacion de
aprendizaje y ascenso por antigiiedad. Ca-
da dos afos, si las partes interesadas lo
deseasen, se revisaria los aprobados. Ade-
mas, en los casos de aumentos necesarios
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en las mercaderias por razones foraneas,
éstos serian acordados. por el departamen-
to de precios, quien tendria que comunicay
al consumidor la correspondiente altera-
cion. Para la efectividad de este organis-
mo que estudia los precies, se editarian ca-
talogos por ramos donde estaria fijado el
precio justo —o mejor dicso maximo— de
las mercaderias. En los casos necesarios s¢-
rian numeradas, constando 1y calidad em
los catilogos como también muestras en el
mencionado departamento, para evitar al-
teraciones. f i
El resultado dewesta»seria: 1.% Desapari-
cion. del inflagiofismo;+2.,, Venta por lo** |-
que valen las mercaderids, sin ¢l peligro =~ ¢
para los que no tenemos caras de despier-
tos— de que nos cobren mas atin (no crean
que lo decimos pensando solamente en los
“jacoibos”) ; 3.°, Que podriamos, en muchi-
simos casos, evitarnos concurrir a los co-
mercios para obtener determinadas merca-
derias que ya conocemos por referencias,
con soOlo solicitarlas telefénicamente o por
correo indicando el ntimero correspondien-
te, seguros de obtener ia que deseamos;
4., Estabilizacion del presupuesto hogare-
fio; 3., Hoy Iz competencia se basa en ba- ,
jar el costo de la mercaderia, pero sucede i
|

que, generalmente también baja la calidad.
De esta forma o bien se reducirian los pre-
cios sin alterar su calidad, ¢ sin alterar el
costo s¢ mejoraria los productos; 6.", QQue
la mercaderia a bajo costo fomenta el con-
sumo heneficiindose productores y consu-
midores; 7., QQue podria existir la posibili
dad de que adquirieran los burgueses, esa
cosa rara llamada conciencia y decencia. Y
bueno, no hay espacio par poner las mil
verilajas mas que tendria este toscamente
esbozado proyecto. Solo nos resta| decir
ahora, que las organizaciones sindicales
tienen la palabra y el sefior Presidente la
solucion.

] R

Despidos arbitrarios, maniobras de resquebrajamiento, 40.000 pesos para envilecedores...

Este es sin lugar a dudas el instante decisivo
en que debemos optar por una lucha decidida
y tenaz o dejar que lo que nos ha costado tanto
sacrificio se pierda irremediablemente por iner-
cia o por debilidad.

Estamos en presencia de una maniobra ten-
diente a poner fin a nuestro Sindicato. Esta con-
siste fundamentalmente en lo que ellos llaman
“necesidad de hacer un reajuste entre el perso-
nal”. Pero la verdad es muy otra: la verdad es
que todo lo que estd sucediendo en Cristalerias
del Uruguay, es exactamente lo mismo que ocu-
rre en todas la sindustrias y comercios. Todos los

Atravesamos por un momento critico para el
futuro de nuestro Sindicato

“Serores’’ vienen haciendo estos despidos en ma-
sa, con el propésito de que haya abundante ofer-
ta de brazos para trabajar. De esta manera pien-
san provocar una gran crisis economica que trae-
ria como consecuencia la rebaja de sueldos y
salarios, la violacién total de los laudos que hoy
se ven obligados a cumplir por la fuerza de las
organizaciones existentes. Una vez desapareci-
das éstas, hardn lo que se les dé la gana con

los obreros en si, y con los salarios que a és-
tos les corresponde. |Si sera tremenda la ma-
niobra de éstos. .. que el gobierno —que siem-
pre estd a su servicio— se ha decidido por in-
termedio de su Ministro de Industrias y Tra-
bajo a intervenir en el asunto, creando un tri-
bunal que decida si es justo el despido y que
razones tienen los sefores patrones para pro-
vocar dichos despidos!

Esto, companeros, nos da la pauta hasta don-
de es de artificial la desocupacién y la crisis

(Sigue en la pagina 2)
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DIFERENCIAS ENTRE SOCIEDADES
COOPERATIVAS Y CAPITALISTAS

Las sociedades capitalistas se fundan para

asegurar ganancias a sus accionistas.

Las sociedades cooperativas se fundan para
prestar servicios iguales a todos los socios.

Los iniciadores de las sociedades capitalistas
se reservan ventajas recompensas especiales
por su obra de fundadores. ;

Los fundadores de las sociedades cooperati-
vas no se reservan ni buscan ventaja especial, y
el socio que recién entra tiene los mismos dere-
chos que los fundadores.

En las sociedades capitalistas los socios tienen
mas o menos votos, segun el dinero invertido:
VOTA LA PLATA.

En las sociedades cooperativas cada socio tie-
ne un voto: VOTA EL HOMBRE.

Las sociedades capitalistas persiguen altas ga-
nancias y las distribuyen en proporcién al capi-
tal de cada socio.

Las sociedades cooperativas persiguen bene-
ficios moderados, que distribuyen entre los socios
en proporcién al uso que cada uno ha hecho de
los servicios de la sociedad.

Las sociedades capitalistas, que sélo actian
en funcidn del lucro, sacrifican a ese fin la cali-
dad de la produccién y el salario de sus obreros.

Las sociedades cooperativas que sélo acttan
para satisfacer las necesidades de sus socios, se
preocupan por la calidad de su produccién y por
el bienestar de sus obreros.

El ingreso a una sociedad capitalista es més
dificil @ medida que se acumulan fondos de re-
serva.

El ingreso a una sociedad cooperativa ~—como
-no se concede derecho individual alguno sobre
las reservas— es mds facil cuando se acumulan
fondos de reserva.

La mayor parte de estas diferencias las he-
mos tomado de un trabajo del Dr, Juan B. Justo.

Creemos conveniente senalar algunas diferen-
cias que existen en nuestro pais entre las coope-
rativas de consumos. Por ejemplo, la Cooperativa
Rochdale se diferencia de las otras en que toda

(Viene de la pag. 1)

que se pretende crear . La direccién de la fabri-
ca dice que toda la ganancia se la lleva el per-
sonal por concepto de sueldos y salarios: Sin em-
bargo, cada dia estan aumentando mas el per-
sonal de vigilancia, verdaderos pardsitos, cuya
Unica mision en, la fébrica es corromper con-
ciencias y molestar a los obreros conscientes y
responsables que no pueden trabajar tranquilos,
teniendo un adulén a su lado. Ningin estable-

+ cimiento va adelante con adulones como ellos

pretenden, sino que el progreso depende de la
honestidad, capacidad y responsabilidad de su
personal, asi también de la direccion del esta-
blecimiento.

Se lamentan los sefores patrones por lo que
tienen que pagar a los obreros y empleados, que
somos los verdaderos acreadores de esa inmen-
sa riqueza que ellos disfrutan, pero nada dicen
de los cuarenta mil pesos anuales que tienen
que pagar al personal de vigilancia que no pro-
duce ninguna utilidad a la fdbrica, sino que lo
Unico que hacen es crear un clima de desque-
brajamiento moral, porque ninglin obrero o em-
pleado consciente puede trabajar con un” vigi-
lante a su lado.

Se nos dice que la fabrica no va a gastar mi-
les de pesos en indemnizaciones de gusto. No
companeros, no es de gusto. Ellos lo que estan
haciendo es sembrar para cosechar luego. Pien-
san con estos despidos provocar un conflicto y
también piensan que lo va na ganar; entonces
entraria a cosechar de lleno. Quedariamos mu-
chos de nosotros e nla calle v _los que fueran
a trabajar tendrian que ganar lo que les quisie-
ran pagar, porque el primero que dijera algo lo
iban a echar inmediatamente, ese seria el gran
negocio para la fdabrica.

Esto es necesario que lo sepan todos los com-
parieros. Porque la suerte del Sindicato depen-
de de que todos pongamos de manifiesto, nues
tro espiritu de sacrificio y brindemos nuestro
apovn y colaboracién para salvarlo.

CESAR RODRIGUEZ,

la poblaciéon puede servirse de ella con los mis-
mos derechos, mientras las demds cooperativas
atienden solamente a determinados gremios.
También se diferencia en que no concede cré-
ditos ni 6rdenes a sus socios, evitandoles asi el
pago de intereses que al fin vienen a aumentar
su presupuesto mensual, y librandolos de la ver-

. gonzosa explotacién de los reducidores de 6r-

denes.

Ademds la Cooperativo Rochdale, acentuando
su diferencia con las sociedades capitalistas, no
paga interés por las acciones, y distribuye asi
sus utilidades:

65 % a los socios en proporcién a las com-
pras efectuadas;

15 % al fondo de reserva;

10 % para ampliar las actividades de la

- Cooperativismo en marcha

anos 1903 y 1908, respectivamente. Podemos
decir, por lo tanto, que la cooperacién es ya bien
conocida en el Uruguay, tomando en considera-
cion los afos que estdn actuando sus institu-
ciones. 3

Empero, todas estas cooperativas se formaron
dentro de grupos de empleados u obreros de al-
guna empresa, pasando asi a formar copperati-
vas gremiales que estaban cerradas al puablico
en general. Este mismo fenémeno fué motivo de
que la poblacién no alcanzase a percibir todas
las proyecciones a que puede arribar el movi-
miento cooperativo, ya que sus beneficios y su
propaganda quedaban limitadas a circulos rela-
tivamente estrechos y demarcados.

En el afio 1946 fué aprobada la ley 10671
que reglamenta y orienta todo lo concerniente

DRODUCCION -

CONSUMO .

Wieo - Be- L NLa

DE LA REVISTA DE LA FEDERACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE

cooperativa;

5 9% para los empleados y obreros;

5 9% para propaganda y educacién coopera-
tiva.

Si pagara interés por las acciones, ese dinero
tendria que restarse del 65 9% que se revierte a
los socios, con ‘lo cual sandrian perjudicados
aquellos socios que mas compraran en la coope-
rativa.

ORIGENES DE LA COOPERATIVA URUGUAYA
DE CONSUMOS “ROCHDALE"

El movimiento cooperativista tiene un histo-
rial relativamente largo en nuestro pais, pues si
bien es cierto que la primera cooperativa de
la capital, la CUTE, se formaba en el afo 1920,
en el interio rde la replblica existieron coope-
rativas desde casi los comienzos del siglo. ““La
Cooperativa’ en Fray Bentos y la Cooperativa
“La Unién" en Juan Lacaze se formaron en los

a las cooperativas de consumo. Esta ley que ha-
bia sido una vieja aspiracién de todos los coo-
peradores del Uruguay, se obtuvo gracias a los
trabajos y desvelos de estudiosos, economistas,
hombres de gobierno y legisladores uruguayos,
que —con motivo de la realizacién del Congre-
so de la Cooperacién celebrado en Montevideo
en 1944 para celebrar el centenario del naci-
miento del cooperativismo de Rochdale— echa-
ron las bases para una defensa legal de las coo-
perativas de consumo.

Un pequeno grupo de .personas relacionadas
con la Asociacién Cristiana de Jévenes de Mon-
tevideo se di6 cita el 31 ed Agosto de 1945 para
ver el modo de sentar las bases de una coope
rativa de consumo o de un club de compras, el
cual, comenzando con algunas decenas de fami-
lias interesadas en la idea, pudiera amplearse
hasta alcanzar los contornos de una verdadera
cooperativa. Acudieron a esta primera reunion
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citada por el senor Myles Moyna las siguienfes
personas: Srta. L. Comba, Sr. F. Cufarro Saga-
rra. Sr. T. Cuello, Srta. A. Demichelli, Sr. J. Es-
peron, Sr. A. H. Grassi, Sra. R. de Grassi, Dr. R
Matilla, Sr. H. Merklen, Sr. M Moyna, Sra L. de
Moyna, Sr. J. Nystrom, Sr. A. Segundo, Sra. O
de Volpe y el Sr. G. Volpe. ... :
" Se destacd que una de las razones principales
para insistir en la iniciativa era la experiencia
fracasada de dos esfuerzos hechos anteriormen-
te y de la resistencia en aceptarlos como defi-
nitivos.  Estudiados éstos a la luz de los princi-
pios y métodos del cooperativismo original se
sacaba la conclusién de que si este esfuerzo se

ceriia en forma absoluta a ellos, la nueva tenta-

tiva no podia ni debia fracasar. En forma insis-
tente se hizo hincapié en que se debia evitar los
siguientes errores anteriores: la poca educaciéon
de los socios iniciadores en materia de coopera-
tivismo; la estrechez o limitacién en que se quiso
hacer funcionar la cooperativa y el otorgamiento
de crédito. Estos tres factores eran contrarios @
los principios de Rochdale.

Los asambleistas llegaron al acuerdo que s€
debia hacer el maximo de esfuerzo para hacer
que una idea tan generosa se abriera camino en
nuestro medio ambiente, para ejemplo y bien de
toda la comunidad; y también para probar que
el Uruguay podia ser campo fértil para el coo-
perativismo como factor de ayuda y progreso
para la poblacion, tal cual lo ha sido en tantos
otros paises.

Desde esa primera reunion en adelante se su-
cedieron asambleas generales de informacion y
reuniones de una comision organizadora nom-
brada a tal efecto. A pesar de que el ejemplo de
varias florecientes cooperativas locales era mo-
tivo de acicate, también el hecho de que ellas
fuesen gremiales; que concediesen crédito y otor-

sen ordenes.de compra para el comercio mi-
norista, daba lugar a interesantes y largos deba-
tes con aquellas personas que deseaban se
buscase la forma de imitar estos ejemplos. Por
suerte para el movimiento incipiente, sus orga-
nizadores insistieron, en todas las oportunidades
posibles, que se debia hacer la experiencia en
tal forma que siguiese fielmente los postulados
impuestos por los pioneros de Rochdale y por
todos los grandes pensadores que ha continuado
teniendo la Cooperativa. Desde Agosto de 1945
hasta Noviembre de 1946 se llevaron a cabo un
total de 35 reuniones, lo cual habla del entusias-
mo e interés de las personas vinculadas al mo-
vimiento desde un principio. Empero, por enci-
mo de ello, demuestra la gran seriedad del gru-
po organizador que quiso que la iniciacion fuese
llevada a efecto sin precipitaciones, dando de es-
ta manera la maxima garantia a la empresa
que se deseaba crear.

Hacia fines del afo 1946 se habia llegado a
la cifra de 300 socios, es decir, personas que
pagaban su cuota de inscripcion y que abona-
ban parcial o totalmente el valor de su accion.
De esta manera se fué formando el pequenc ca-
pital inicial de $ 9.000.00, con el cual se debian
iniciar las operaciones. La Comisién Organizado-
ra que hasta la asamblea del 26 de Noviembre
de 1946 habia estado actuando con singular
energia y capacidad, entregd en dicha ocasion
un informe de lo actuado, cesando en sus fun-
ciones. Formaban esta Comisién las siguientes
personas: Doctor Jacinto Diaz Mintegui (presi-
dente) ; sefior A. Hugo Grassi, doctor Romeo
Matilla y sefora Olga de Volpe, (vice presiden-
tes) ; arquitecto Julio Etchecarne, (tesorero) ;
sernior Mario Jaunarena, (pro tesorero) ; senor
Myles Moyna, (secretario) ; procurador Franco
CuRarro, (pro secretario), y vocales: Senores
Jaime Summers, Clodomiro Balandra, Ricardo
Alvarez, senorita Adelina Demichelli, contador
Orestes Fratelli, sefores René Giradin, Arturo
Llobet, Q. F. Luis P. Romero, doctor Rafael Hill,
Miss May Hoerner, sefiora Emilia B. de Carle-
varo, sefora Esther G. de Isola, Cayetano Gag-
gicno y Vicente Plata (hijo).

Los asammbleistas aprobaron los estatutos
elaborados por esta Comisién y procedieron al
nombramiento de autoridades para el Consejo
Directivo, para la Comision Fiscal y sus respec-
tivos suplentes. El acto electoral arrojé el si-
guiente resultado: A. Hugo Grassi, (presidente) ;
Francisco Cunarro S., (vice presidente) : Myles
Moyna, (secretario) ; Mario Jaunarena, (pro se-
cretario) ; Julio Etchebarne, (tesorero) ; capitan
José M. Alvarez, (pro tesorero) ; vecales: sefio-
ras Olga L. de Volpe, Esther G. de lsola y Emi-
lia B. de Carlevaro y sefor Julio Echanis. Su-
plentes: Sefores: Arturo Llobet, Nebio Caporale
Scelta, Orestes Fratelli, Marcel Dessent, Héctor
Jaurena, Ricardo Alvarez, Edmundo Dessent, se-
forita Alba Molinari, Luis P. Romero y Amado

Galmés. Para la Comision Fiscal: Titulares: Doc-
tores Arturo Dubra y Armando R. Malet y senor
Carlos Comba. Suplentes: Sefores: José A. Pér-
sico, ingeniero Rall Seuanez Olivera y Antonio
Corradino.

Durante los meses siguientes, el nuevo Conse-
jo se dedico a tres problemas urgentes. la ob-
tencién de la personeria juridica; la basqueda
de un local apropiado y la contratacion del per-
sonal. Todo esto fué alcanzado después de cier-
tos esfuerzos.

Los trémites para obtener la personeria juri-
dica fueron largos, debido al hecho de que la
Cooperativa "Rochdale’”’ era la primera que s€
amparaba en las facilidades otorgadas por la
nueva ley y las autoridades pertinentes debieron
sentar jurisprudencia para poder adaptar nues-
tro sestatutos al espiritu de la misma.

Se alquilé un buen local esquina en la calle
Mercedes 1501, el que se abrio oficialmente al
publico el dia 29 de Mayo de 1947, asistiendo
numerosos asociados que expresaban su satisfac-
cién por los buenos resultados alcanzados. Tam-
bién se hicieron presentes en esta ocasién, los
dirigentes de las cooperativas locales vy del Ins-
tituto Nacional de la Cooperacion, haciendo vo-
tos por el desenvolvimiento feliz 'de la nueva
institucion fraterna.

Estan seguros los dirigentes de la Cooperati-
va Uruguaya de Consumos ""Rochdale’’ que la
institucion progresard para bien de la poblacién,
porque se apoya en un generoso principio del

Cooperativismo: ‘‘Servir y no lucrar”. Tienen,
también, plena fe en que todos aquellos que
prestaron y que prestan desinteresadamente su
colaboracion el movimiento, no se veran defrau-
dados y que serdn testigos del bien que traen a

nuestra comunidad los principios de solidaridad
y justicia econdmica y social.

Nuestro Sindicato ha hecho gestiones ante las
autoridades de la Cooperativa Rochdale’’, de
ver las posibilidades de afiliar en masa a t
los companeros que lo deseen, sobre las bases
establecidas en la Gerencia de la fabrica, o sea
del mosmo modo que se obtienen mercaderias en
la Casa Fazzio, por medio de érdenes. Pero la
base principal de la Cooperativa "Rochdale”, es
sobre compras estrictamente al contado. Su mi-
sibn no es la de vender mds para ganar, 5ino
fomentar el verdadero cooperativismo, desechan-
do todo lo que pueda significar lucro y sobre to-
do, desarrollar una tarea educacionista en ese
aspecto.

Por esa razén no hemos podido levar ade-
lante gestiones. Sin embargo, nosotros compar-
timos en gran parte esa opinién, pyes es la Gnica
forma posible de tener paulatinamente, pero
con seguridad, la terirble explotacion que pesa
sobre nuestra economia hogarefa.

Los interesados pueden dirigirse directamente
a sus almacenes, sito en la calle Mercedes N.*
1501, donde les indicarén los detalles pertinen-
tes a la afiliacién.

LOS emplea(;los

Vivimos una época en que todo es realizado
mediante una organizaeion. Existen organiza-
ciones de toda indole. Asi vemos organizados a
los estancieros en su Asociacion Rural; a los n-
dustriales en su Camara de Industrias, a los co-
merciantes en su Camary de Comercio, v asi,
todas las actividades se encuentran dirigidas por
su respectiva organizacion.

Podriamos decir que actualmente en el mun-
do ehtero no hay ninguna actividad, ya sea €sta
industrial, comercial, profesional o de la indole
que fuere, que 1o se rija por una organizacion
capaz de defender sus respectivos intereses,
hasta los quinieleros estan organizados.

Decime esto, porque nos causa extrafieza que
un conjunto de personas instruidas, que desarro-
llan actividades que racen necesaria la organiza-
cion para defender sus mas sagrados y legitimos
atereses. no se hayan decidido a formar un or-
ganismo capaz de defender con valentia y jus-
ticia sus reivindicaciones. Nos referimos a los
empleados de la Cristalerias del Uruguay, que
por negligencia 0 tal vez por olras razones aje-
nas a sus deseos no se encucntran organizados
sindicalmente.

l.os compafieros empleados deben comprender

que los individualistas en los tiempos actuales,.

son unos fracasados. Solo los cooperativistas son
los llamados a triunfar. Por eso les pedimos que
no continfien con ese sistema tan retrogrado que
solo les permite progresar a los que se muestran
mAs simpaticos o mas sumisos a quienes los
mandan, y no como debe ser, es decir, por capa-
cidad, antigiiedad y muy especialmente teniendo
en cuenta la solvencia moral de cada empleado,

para desempefiar los cargos de mas responsabi-

* lidad.

No con la intencion de que vengan hacia nos-
otros, es que hacemos esta exhortacion a lgs em-
pleados de SACU. Nos guia tnicamente €l pro-
pbsito de remover el pensamiento de ellos, por-
que lo consideramos asi, como aspirantes a bue-
nos sindicalistas que somos.

Carlos Marx decia que, “la emancipacion de
los trabajadorés, sera obra de los mismos traba-
jadores”. Los compaferos empleados no podran
pensar y estamos seguros de ello, que a ellos no
les llega la explotacién que pagecemos los obre-
ros. Pero si hubiera alguno que pensara de esa
manera, le decimos que si a nosotros nos explo-
tan la fuerza bruta o los conocimientos adquiri-
dos durante largos afios de aprendizaje, a ellos
les explotan la mente y la instruccién, fruto de
afios de estudio, trabajo tan importante como el
primero para la buena marcha de un estableci-
miento (y enriguecimiento de sus patrones). Us-
tedes, compafieros, siempre tendran lo mismo (st
son lonrados, se comprende).

Compafieros empleados: escuchen nuestra
exhortacién coméntenla entre todos sin miedo de
ser el primero. Fstamos seguros que todos de-
<ean Jo mismo. Organizarse!! Defenderse!! Un
profesor decia que el hombre por no incomoder-
se, se hace débil ~ mezquino. Ustedes no deben

de SACU de

ben agremiarse

ser eso, Ademas, poseen capacidad mental para
emprender  esa dignificadora tarea. Tisperamos
que muy en hreve una nueva asociacion o sindi-
cato —como guste llamarsele— figurara entre
las organizaciones del pais, v sera la de los em-
pleados de Cristalerias del Uruguay, v segura-
mente no pasari mucho tiempo, en que los em-
pleados de las demés fabricas de vidrio, los imi-
ten. Desde ya pueden contar con las paginas de
este diarito para llevar adelante alguna propa-
ganda los luchadores conscientes que segura-
mente habra de haber entre los companeros €m-
pleados.

EFECTIVA LABOR SINDICAI.ISfA REALIZA
LA COMISION DE FIESTAS

Los festejos de Carnaval no han pasado por
alto en la loable actividad sindicalista de nues-
tros companeros. Ellos han sabido comprender
e lenorme valor que representa esa otra faz de
acercamiento entre nuestros afiilados, v, por tal
razén han emprendido esa tarea con la misma
energia y teson, que si lo hiciesen con cual-
quiera otra de orden sindical.

Co nese motivo se formé una luchadora Co-
misién de Fiestas integrada por los companeros
Romeo Baucero, Leonardo Silva, Enio Marcet,
Julio Trias, Carlos Trias, Luis Bentancuor,
Washington Giménez y otros (en el proximo
ntimero daremos a conocer la némina integra de
esta Comisién y también el puesto que desem-
pefan cada uno), que se han hecho acreedores
de nuestras mas entusiastas felicitaciones, por-
que han llegado al tope de las posibilidades pa-
ra lograr el mdximo de éxito con su tesonero

» trabaijo.

Destacamos entre sus maltiples realizacio-
nes, el admirable buen gusto tenido en la deco-
racion del salén de nuestra sede, el cual lo colo-
ca entre los mejores de nuestro medio. Para este
trabajo contaron con la valiosisima colaboracién
de un ex-companero nuestro que, comprendien-
do la escasez de recursos econdmicos, ofrecié
su ayuda voluntariamente. Se trata del popular
pintor llamado cariiosamente por sus amigos,
Roquito. A él también le enviamos nuestro sin-
cero reconocimiento.

Otra de las cosas que aplaudimos, es la bue-
na organizacién y distribucion de los ingresos por
concepto del mismo baile, que, ha hecho posi-
ble la concurrencia de cotizadas orquestas en un
nlmero nunca visto en nuestro Sindicato.

En nombre de_la Comision Directiva de nues-
tro Sindicato, v en el de la Redaccion de nues-
tro querido diarito, estrechamos fuertemente las
manos de los compaferos de la Comisién de Fies-
tas y esperamos no decaiga esa ferrea voluntad
que han puesto tan en evidencia; para gue Sse
contintien en el futuro estas exitosas reuniones
bailables, porque ellas, como dijimos antes, tie’
nen un importantisimo valor sindical, porque €s-
trecha en un lugar mas los vinculog, de los ele-
mentos que pueden llegar a ser mas activos den-
tro de nuestra organizacion: la juventud.
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EL OBRERO VIDRIERO
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Montevideo, 20 de diciembre de 1948,

VISTOS para laudar estos gntecedentes re-
lativos a la fijacién de salarios para los tarba-
jadores (empleados y obreros) de las fabricas rltl'
articulos de vidrio con planta de fundicion en el
Departamento de Montevideo con sus anexos v
reparticiones.

RESULTANDO 1) Que con fecha 21 de Ju-
nio de 1948, fué instituido por decreto del Po-
der Ejecutivo un nuevo Consejo de Salarios, pa-
ra fijar las remuneraciones a los trabajadores
comprendidos en el Grupo I1 (Industria del Vi-
drio).

RESULTANDO II) Se efectud la eleccion de
los delegados patronales y obreros el dia 7 dz
agosto del corriente afio. '

RESULTANDO III) Que el Poder Ejecuti-
vo con fecha*10 de Setiembre de 1948, designé
a sus delegados, Dr. Dewet Barbato, Ing. Tlde-
fonso Brignoni y Cr. Pablo Borrelli.

RESULTANDO 1IV) Que con fecha 27 de
setiembre de 1948, el Consejo de Salarios se ins-
talo recibiendo las aspiraciones del sector de
los trabajadores dindose en este mismo acto
traslado a] sector patronal, realizandose hasta la
fecha numerosas sesiones y diligencias, practi-
cando un estudio completo de todos los elemen-
tos de juicio que consideré necesario en cum-

RESULTANDO V) Se procedié al estudio de
plimiento de las disposiciones de la Ley 10.449.
las propuestas de los trabajadores y contrapro-
puesta patronal, las que pudieron tener aproba-
cion en el Consejo. :

RESULTANDO VI) En la sesién realizada
el dia 30 de octubre de 1948, 1, delegacion del
Poder Ejecutivo toma a su cargo el estudio del
problema, a fin de estructurar un aumento que
contemple a ambos sectores.

RESULTANDO I) Que con fecha 15 de no-

. viembre de 1948, la Delegacion del Poder Eje-

cutivo propuso en el seno del Consejo un me-
morandum estableciendo aumentos graduales en
relacion al salario, la que fué aceptada por el
sector de los trabajadores.

RESULTANDO II) Que en mismo memo-
randum la Delegacién del Poder Ejecutivo pro-
puso como fecha de vigencia la del 1.° de no-
viembre de 1948,

POR TODOS ESTOS FUNDAMENTOS EL
CONSEJO DE SALARIOS

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar las cotegorias y sala-
rios que » continuacién se establecen, para obre-
ros, empleados y personal a destajo.

SEGUNDO: Fijar como fecha de vigencia de
las presentes tarifas el 1.° de Noviembre de 1948,

TERCERO: Elevar copia autenticada al Con-
sejo de Subsistencias y Contralor de Precios en
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 17 de la
ley 10.940.

CUARTO: Elevar al Ministerio de Industrias
y Trabajo para su homologacién y publicacion
en el Diario, de acuerdo a las previsiones de la
ley 10.449.

TARIFAS DE SALARIOS
A) Vidrio negro, semi-blanco y otros ordina-
rios (no vidrio blanco).
Envases de vidrio negro
Tarifas por obrero por millar

Amaro tipo Cinzano y similares 1 1t. . $ 8.85
Aceite tipo Optimo y similares 1 1t. . " 7.08
Aceite tipo Conicas; 1.1t ... . ... .. T8
Agua Mineral de 1j21t. .............. 6 3L
Agua Mineral. de 1 H. ............... 7.87
Champagne (sidra) ................. 8.34
i e g s e A 9.44
Champagne de 1 1t. ......0. .. .. ?-11.,21
Obsac de 1 htrg o . o e B L
Cognac de 1|2 titro .........ou.on.n.n. 5.97
Crepling 380 °pr. .. . . ... .o 4.25
B e ) e o S 4.60
ke ae AR T e e 5.97
Ceiveza de 213 W ooy, 005 " i 8
Geryeraade Loge - - - Do IS W e " 9,19
Cuadrada de 1)2 It. Ancap o Int. de

VT PR e A S 6.30

LARIUS PARA LA INDUSTRIA

Cuadrada de I It. Ancap o Inst. de Qui-

BIICH: o s, A S AR Ao LY L7
Damajuanas de 1 Jt. . ............... " 672
Damdjnanas-de 2 1€ ... .o ousas " 9.45
Bamajuanas - de 3 16 .. el mman ” HLBS
Damajuanas de 5 It. ................ 11310
Damajwanaside 10 dt: il ih 517,36
Damajuanas de"10 112 1t. ....... ... V36
Damajuanas: de 15 1. ... .0, ... " 21.83
Damajuanas de 20 1t. ..,............ 34,92
Damajuanas de 10 1|2 It. Ancap ...... A8
Desinfectante de 112 1t. (tipo electrém) " 5.97
Desinfectante de 1 It. (tipo electron)”. "> 7.08
Garraiass Ll ST T " 14.16
Jerezano \desP U T uin vl G TRy 7.87
June 3@ denn s AL e Ko 6.98
Fugovdeliva BB e oot o B s 5.50
Jgo e UvR R e U s o s a0t R 6.11
Foche PI2NE vl TR B 6.82
Bechie 1 Tt o Uab SintUs i tears 4 g
Medoe b s it ity Sl e 2o 5.50
MEdoptalg (- T ATl ien s a0 Wy " 6.98
i LI ) i e e I e g o7
Medta'/ $O2 g UL o SRR 2
POTTE - GROPHPETTT S, N e YN 7.87
VB2 o 8 AR A T b e ) 8.26
Sithee) 250wy S LR S 4.93
Sided 330 Jrr. o L sy T A 5.21
Tapas Coronas Gaseosas, tipo bilz 5.70
Viermonthi! 1 BY00’ -, 35y troets ebdh s 4t " &8.26
Vinag 1 e TR s R SR N )

Todo envase no incluido en esta lista se regi-
rid por las tarifas de vidrio blanco de primera, me-
nos diez por ciento.

Destacadores. Todos los envases. Incluso
Damajuanas
Ganardn 30 por ciento de los oficiales

i T B e ) R SN 3. 70
Otros trabajos.
Paradores N pIcRdates o e B 343
Sopladores y Enroscadores ....... ... g b g
Portadores mayores .............. ... 3,30
Portadores menores .......... . . .. . 2.90
Clasificadores de vidrio negro a la sa-

lida de archa automética ....... .. 5.44
Cuidadores de archas ....... ... . e T
Ayudantes de Colocadores ..... . .. " 4.66
ROTERRErON =" & TR T 4.36
2l AT S AR " 4.08
CatentliduFeq= - 117 . 1T o pesamr i > 3.96
0T et IR R S 4.19
Mecanicos de Turno “............. ... P (o
Destajo de Canestos. Mimbre negro,

Por ciento

B A5 T R R L $11.16

B o7 M SRR 1 ) e A > 3240

BRI BEEOR w15 eIt 1302

3 U L SRR il A . 14.88

0 50 T L - G S i R 1612

De 1012 Aneap .\ .. e gr e ” 19.84

D8 15 HHROR. iy S kadiees vy s " 23.56

Deicl Yitroa Gt SN B Y T 31.00
Mimbre Blanco,

_ Por ciento
0 T I R T o i $ 14,83
e BRDE. o e e AR nl6.12
BB U Ry e " 20.46

Para los preparadores de mimbre, Por los $ 3.00
primeros del salario aumento 32 por ciento. Por
el exceso, aumento 16 por ciento,

B) Fabricas de Termos
Planta de Fundicién

T T g W et S, Sl 5 6.72
OfaY Primera. .. oo et Y (S 4
Oficial segundo®.,. ., - oo o8 7.355
Sacador de levanda .............. ... 4.54
RALTere N Thi ot e o R 3.96
LB R Mo N st e M 3.30
30 T o e et e S SN 3.30
Colotgdor " 2 PRy STl < 4.19
Porticeol: o TN BT Gert v ey 4.08
ChFtadof st 1, JTes-tan=h s T 7 ish 3.56
B e s b e L S Sl v
Favatiohes (5 ) RV SRR o e 2000
Amiantistas (hasta 6 meses) ........ O
Mnisntistasvlor. 2 oot A R 3 43

El ciento
Fonderos, (medio oficial) ........... " 2.44

_ Por dia
S LS, L ST BN ki [ A N1 $ 4.50
Fonderos termos fantasia ....,........ . 6.72
Fonderos termos comunes ........... o
El ciento
Cuellog (112 voleigl) 2o o ool fnd by 2 1.39
Cuellos - Hoca- ancha s iibem oo v EPRLEel 100
Basico - poisidia - deti 5 et S i 3.25
Secidor: “- M AN e fl T 2.90
Fateadora N v sat atn sl 4.08 -
Ayudante plateadora 0l L 3.30
Capllar-« (1) g vt e e ) " 4.08
Bomba de Vacio
ApiieRddiz T L T A R AR $ 2.9
B0 T o) (95 T (o) Rl g L KL . 5.3
Oftiglsatadors (i oy Sadate ol RGBT
Montaje
Armadobily’ b i midh koo et Vel $ 3.4
Btguetalors 1008 | it ot ol 113004
Picador ‘de Amianto<s .o i, S 4,08
Encargado de Montaje .............. " 4.08
Probado o s Slatsiy v By BYh o 34,
BEONES 2y 7y s borreotoe G o] T, T B . 4

Los destajos de la industria del termo no es-
pecialmente indicados tendrin un aumento de
15 por ciento en las tarifas.

El personal que trabaja con los sopletes reci-
bird 1|2 litro de leche por dia de trabajo.

C) VIDRIO PLANO

CHEhanGhives o ) Shhen TEE Cap M $ 6.20
T T R A S R LV e il g Y a2t
Rastrillal e i s ntp ik S i =620
% T T T o AT R S ! i "= 1T
lortagdarengal Cho - Sl i a0

Transportadoras de hoja, por dig .... " 6.20
Fuera del periodo de {fabricacion los

transportadores de Lojas ........... e 566
D) CRISTALERIA Y VIDRIO BLANCO
1) Peones
Peofes e s s ek $ 5:1
Composicion y molienda ............ oS

El personal de Composicién, Molienda y Aci-
do recibird 1 litro de leche por dia de trabajo.
2) Vigilancia

FOrveroe ISSIs Ty eI 2 S0 G SN $ 5.60
RETCROST B0 R et ) e i e 7566
3) Crisoleria y Hornos
Oficiales crisoleros ... /% i =ls $ 8.26
Medio oficiales crisoleros ............ " 6.20
Oficiales hornalistas ................ 6.72
Medio Oficiales hornalistas .......... 5.98
2 A A L L RB66
4) Depositos y Expediciones. Farmacia y En-
vases
Fnfardadopes (o ol Ty e $.5.93
Embaladories i o, i s gmis i s i it Y 5.4
Mujeres
T O S Rt e 3.43
o 4 T P e SO e S
Ayudantes varones ........... . ..... " 4.54
Bazar ;
Peones. apartadores. ... ..z cvsinens $ 5.12
Encargadas casilleros .............. 7 3.83
RATABER DL et 5L o il o oS Rl
Empaquetadoras primeras . ......... it B
Empaquetadoras segundas ., ........ =323
Embaladoras campafia ............ .. SOl
Embaladoras plaza ................. 7 5.44
Axudastes ot o RN L) " 4.54

3) Revisacién y Acarreo (Fondo de Archa
Mujeres:

St

Biimeras s il snd . a e R $ 3.9
Sepandas: TR Ll el e R " 3.04
Muchachos;

Revisadores Acarreadoras =~ .......... $ 582
Revisadores i L 0iats rermi s " 4.66
\oarteadares) - N SR na Lol 5.12
Bernseeros: sy v, WhiLivETr ekt st " 4.66
6) Afiladurg

Lavadoras, pintoras segundas, graba-

Platinas segundas, Ayudantes grabado,

doras segundas, ;.. ...... .. G 27
cortadoras segundas, raspadoras se-

gundas, revisadoras segundas .., ... 304
Platinadoras, pintoras, grabadoras, cor-

tadoras, raspadoras y revisdoras, .... " 3.37
Requemadoras ... .. . ' 7 e 137G
\carreadores varones ............. iABLY Sl
s e e S S R S o Sl i




EL OBRERO VIDRIERO

Oficiales Pintores
Tornos Afiladura
Oficiales
Medio Oficiales
Ayudantes
Aprendices
Peones
Opacadores a la arena
Opacadores al acido
Grabadores a mano
Pantografista miiltiple
Tallado |
Medio oficiales
Aprendices
Esmeriladores
Operario perfumeria
Operarios segundos
Aprendices
Oficiales
7) Mecéanicos
Grabadores oficiales
Grabadores medio oficiales
Grabadores aprendices
POlidaEsEEtos, DS DRI ol g e T
Ajustadores oficiales ...............
Ajustadores medio oficiales
Ajustadores aprendices
TOrneros aHcIales  “.otriziu i e Fain
Torneros medio oficiales ............
Torneros Aprendices ...... piate iR
Ajustadores de moldes oficiales
Ajustadores de moldes 1|2 oficiales
Hresedores iofieiales . Lol i i
Fresadores medio ofciales
Fresadores aprendices
Limpiadores de moldes
Limpiadores segundos .............
Preparadores de moldes .............
T T TR S e e
Electricistas medio oficiales
Electricistas ayudantes ............
Mecanicos de turno maquinas
Cepillos oficiales “ ol cor sondisabina,
Mecanicos de camiones y autos
Muchaclos
8) Herreria
Qficiales soldadores © ... sasnes
CIICIAles' o i s o SRR s« o :
Medio Oficiales
BDREHGECEE. 0 o 5hims bk v S0 s
9) Fundicién
RGeS te o o oy ]
Medio Oficiales
i T R e T S S, 1 o .
10) Carpinteria
Oiiciales modBlistas' ................
Medio oficiales modelistas
Oficiales carpinteros
Ayudantes
EeGHeRRT L Lo JUT, S0 P S e
11) Locomocién
Choferes reparto
Choferes carga
G R G SN RS o ST
12) Bakelita
i T LT L e
Maquinistas segundos
A RlanhEs o bRl i e e s
Muchachas primeras
Muchachas segundas
. Muchachas terceras
13) ¢Gran Plaza
ADridores primieros < i n i
Abridores segundos, mensual ........
Sopladores capaces de abrir ..........
Sopladores segundos ................
Sopladores 1j2 oficiales por dia ......
Manijeros, mensual J
Sacadores de lavady
Sacadores de lavanda segundos ......
1T g e I S by A M )
Calentadores y secadores de manija,
BHETRA. Vi€ s st v bism s
14) Vaseros
Oficiales sopladores de vasos articulos
generales, mensual . oo v, i
Oficiales vaseros primeros mensual ..
Vaseros segundos adelantados, por dia
Vaseros segundos, por dia
Coleteros segundos

...........................

....................

.........................

......

.........................

...................

.................

* 6.95
s 6.720
PaE 2
* 4,54
UG
At
.5 66
e
» 4 89
B

6.41

3.76

SNt

ROO MANO® A6 AOANN WNOUNALNBNANONNEPDENRPWERD DWHO
REERYE [RS8 B2 BRNRRENRONBRLBIBBRBIRE8BLN

NEA888 BRY

$ 6
” .5
" 5 g
RS -
" 3 .
2 2

145
B
S
S

' 287.00
”231.75
% o
" 251.85
il G
Ciopr12
ARy
Y4013
" 256,87
211,55
1693
” 6.41
” - 3:89

EL VIDRIO CON PLANTA DE FUND

4.13 para los oficiales, aumento 15 por ciento y los
destacadores, ganaran 50 por ciento de los ofi-

Colgterns Rt e sl il S ot e
Sacadores de lavada ................ ¥ 489
Sacadores de lavad segundos ........ " 4.48
15) Corte en caliente

fanttadiyg «  EE =k Capnas XL cp- b $ 4.54
16) Coperos

Pierneros y pieceros, aumento sobre lo

que se ganaba en octubre de 1948,

Measgal o ey MO e et ) $ 32.00
MOPIBADTCR . i Js e s s n i o 1 " 6.93
Sopladores aprendices ................ " 6.41
Sacadores de lavada ................. " 4.89
Colateros y sacadores de ‘piernas y

DIES bt Bl S B e e 2w 13
Copas con pierna al molde

Y Régimen por dia
5 T Y bt D S Lt S B 5. 927
Soplador i aiit Sl I Sl ot it Wi S
s o) L Rt P TIREL ) deie SO e o e 5.66
SACROE A PIeN o s i s o rs st bals » 8,25
Copas con pierna al molde

Régimen por destajo

Y0 unidades :

Piecero Soplador Sacador
7 s | e S TR IR A TS TR G2 S 1y
L1501 Lo aegeibats S s * 099 " 997 0.7
Oporto grande . ... 0.90 0.88 " 0.58
(0] 5aT (i s A A R 0.85 0.84 0.52
LSRR s I AR 0.82 * 0.79. * 0.49
Sacader de pie, por dia ...z0.c000.ins " 4,25
17) Tuberos
Sfseiples .~ SIS Sl Lo alnt ) sl in D $ 7.2
Metio ORellug - N 5. o et " 6.09
Sacadores delevada ........... .o ..: " 4.8
Golatergs: . ol N e e " 4,13
18) Prensa
Prensistas :
Brimesga . L e sh o B g St $ 8.87
SRR e i SR ST ey 7 7.44
Teatclbgs | Lo s e S .62
Taponeros y Aprendices ............. "7 8.49
Sacadores
FEIRTEER=" 1= oS St LS e $ 8.87
S g o S Ml SR NS L) ” 7.44
L R i s e T U B s 562
Taponeros y Aprendices ......... ... " 489
Abridores
et ML it et G 4 $ 8.26
i o Ve e T o 0 e N S 457
Destacadores de Prensa
PITHEres. . o - e e $-4142
MERRIOR <) nt ot T e ot S ¥-. 383
LY oy o Dage el S Sty sy S0 T ey e 23550

Zécalos a Destajo

Sobre las tarifas vigentes en octubre de 1948,

ciales. Minima $ 3.70 diarios.
Colocadores de Cuchara
PXtar Gl gt el s ==L A e BT
o Teislry: Pl Mo AU Ao Al = S O oon R o <
Sacadores de zocalos
B e I e vl s,
INCHE et Tl Ho iR o € 2ol v I ol e

19) Muchachos

-

Portadores y cerradores de moldes, no-

! T A R T O TR s e S e
Portadores y cerradores de moldes dia
Paradores vy sopladores, nocke ,,......
Paradores y sopladores, dia ..........
Colocadores en archa automatica ......
Colocadores en archa fija ............
Colocadores en archa comtin ., .~ .....
Requemadores y calentadores . ........
Aguateros
Limpiadores de locales .,
Cuando el archero colocador cuidy el
fuego
20) Foguistas
Fundicion con un pedn
Fundicion con dos peones
Relevos iguales tarifas.
Caldera
Releyos
Peones . enformadores
21) Tubos g Ampollas
Muchachas _
Envasado, clasificacién, corte y otros
trabajos,
Primeras
Segundas
Temple y Limpieza
Primegus
Segundas
Sopletadorhs
Primeras

Segundas:. ., L LTS s S A Oe

Sopleteadoras de Ampollas moldeadas
Primeras
Segundas
Méquinas
Hombres primeros
Hombres segundos
Mujeres primeras
Mujeres segundas

..........................

...........................

$ 3.50
- 3.76
$ 3.63
" 389
$ 3.43
o B v
G B
3,43
i G
LR
= 5:12
v 413
4.08
4.31
5.77

$ 7.24
Y072
$ 5.66
e
'-‘.fl.’.

$ 343
7S
$ 3.8
- 307
$ 4.54
"3.7C
$ 477
» 3.96
$ 5.9
5.12

' 4.54
72396

El personal que trabaja con los sopletes de am-
pollas recibira 1]2 litro de leche por dia de tra-

bajo.
22) Envases Destajo Vidrio Blanco

BOTELLAS
POR MILLAR PARA CADA OFICIAL
Redondas Fondo Chatas "
Cuadrado
Hasta 185 cm?®
Mas -2 o i
splg e 340 &
& s 520 it 949 § 995 $§ 1043
B 800 5 1037w & 25 Y895 4% 11.41
2 & 1000 3 () 052 SN 131 RN 12.52
# 1500 e 13225 As g 3 ey 22 0 1 4
> 2000 < 1o RN O I b e 14.95
GARRAFAS PARA SODA
3/8 litro $ 13.80 h
3/4 litro " 18.40
1 litro " 23.00
B RASCOS
Por millar para cada oficial
Comunes O,,1|2 oval,, Oc. Cua.y rec-
Cm3 Ordinarios etc. Chatos, bja. etc. tangulares
Hasta 5 $ 2.78 3 2.79 $ 3.20
Mas b 10 & 3.04 %2 323 o 3.48
2 i 15 s 3.16 it 3aF 2 3.62
= 2 20 e 3.29 b 3.51 ; 3.68
»” " 30 " 3.54 " 3.78 ” 4'07
e 5 45 ” 3.79 ¥ 4.06 4.36
& = 50 3.92 ¥ 4.18 ? 4.50
2 B 60 4d 4.10 2 4.38 7 4,71
A > 75 i 4,23 Y 4.52 2 4.80
2 2 100 2 4.43 2 4.73 "’ 5.08
s i 120 » 4.68 2 5.00 i 5.37
[}

s
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{ i 150 i 5.06 ] 5.40 /1 5.82 S : _.d -

> ! 180, Phi B sk A felad on ftraidores, mas que

’ ¢ 200 v 5.69 7 .08 " 6;&

” 2 250 .00~ ! 6.821 " i k6. d 21 4 S 1) .

: ; o e gt e B traidores son..Din embar

i 400 oA 6.96 e 7.43 N 7.99 TR Ly d I

: nor AR F AR v g EIA 8. oo lisiempre adelante!!
i R SR T

5 1000 Ak e 10'1% ; 10,82 ; H'm_ Hacemos a continuacion un analisis, aunque
4 1500 0 1.4 muy someramente al finalizar este consejo de

2000 12.07 s::llarit?.q. para dar a conocer Ia experiencia gue
TARROS de capital los jefes y cajeros primeros pasan a recogimos durante el mismo.

De todas formas
Por millar para cada oficial

Hasta « 10iem3 ..5..., 2 S s £ 378
Mas 7 | A SR B i 2oy
7 = v, 3 g gy )y, S LR S0
& g MRS S s i e
A ) €00 MACHle S RUE B LS e e . nneh 22
4 2 SO R Mo e S Lanse
¢ ' e AR e " 4,81
ar 5 BN i T gk iR T
41 & 7T o bt N i o NN AL
e 106, ERLUE 2= i et .
" p T2 M aes Sl HE SRS
" " J o e T AT = dlge 5
-+ H L e s Tk " 6.99
i 2 o L A e s S e e WOEEL SR
f 2 AN E R e S W7y
4 £ Lt Ry o R s OB 2
2 P SOOI e R T B 934
52 4 Fal) R CoaT R e o i 1089
¥ O i e e ey P ]12.45
i e L S o T e 14716
2 2 Y RONEER ey R i L) 201600
o e 5 et BT L5 D Tl Al * 18.40

Los trabajos de segunda categoria de vidrio
blanco y los de vidrio negro no especificados en
su lista se regiran por las tarifas de vidrio blanco
de primera con diez por ciento (10 %) menos.

VENTOSAS Y VASOS

Por millar para cada oficial

N etosAs  todasl o L o e $oSul7
VBSOS HI00DR. 0 L s e el e e PEESULT
i ET R T (o S e S S B S ST

Para ventosas, para mates y para vasos habra
categoria unica en vidrio blanco y negro.
De€stacadores ganaran 50 % de los oficiales, mi-
nimo $ 3.70 diarios.
Para Cristaleria y Frasquerfa
Baja produccion motivada por percances aje-
nos a la disposicion del obrero.

Oficiales ”
BASICO:
Primeras maquinas ................. $ 8.77
Segundas mAGUINAS ..o iva sy i P gLs
L ERCeras mIGOMENNS wlbtel o bt it 6.7
Destacadores en pescada ............. " 6.20

Para Cristaleria y Frasqueria :
Trabajos especiales, cuenta casas, sin tarifa
de destajo
OFICIALES

Primeras maquinas i oic.ov. i sresin $ 9.27
SeUndas mMAGUINAS: & 1o e stoiens 0 8.26
Terceras MmAGUINRSE ... .ouaesoonoonnns 2T 24

Perfumes finos. Bisico $ 9.27.
Todas las tarifas y bésicos se refieren a sala-
rios de cada oficial por separado.

Para los moldes nuevos, la tarifa sera fijada de
comun acuerdo entre patrones y delegados obre-
ros. En caso de discrepancia se estard a lo que re-
suelva el Consejo de Salarios.

En ningiun caso las tarifas de articulos delica-
do podra ser inferiores a los de articulos de serie
similares, ni recibirdin un aumento inferior al 15
por ciento sobre lo vigente al 31 de octubre de
1948. <

Todo turno de mas de cinco maquinas tendra
la asistencia permanente de un mecanico.

E) ADMINISTRACION, Para todas las f4bri-

cas.
Jefes, capataces primeros, cajeros e inspectores
R T I R R S ST RS e $ 246.88
ST e P G OGP SR Gt 1 v-2 B 7 208.44
Primeros ....... i e L * 349.22

Cada fabrica tendra como minimo un cajero de
primera categoria y ademas un jefe de primera
categoria por cada 200 personas ocupadas, sin per-
juicio de tener, ademas, los jefes segundos y ter-
CEerps (ue sean necesarios.

En las fabricas con menos de $ 1.000.000.00

ser segundos.

Auxiliares, empleados de mostrador, ayudantes
de jefes, formuladores de boletas de expedicion y

telefonistas
‘Lefceros, 0 wnds e e s $ 125.00
STt SRR o Gl T M B S, " 160.0C
R P BTG o o M e g e s e S Sha el * 205.00
Riseipales oo it " 246.88

De cadg cinco auxilires no se podra tener mas
de uno tercero ni menos de uno primero.

Los trabajos de los auxiliares primeros, seran:
encargado de liquidacion de jornles, con o sin
autoridad sobre los otros auxiliares, encargado
de llevar las cuentas de los clientes con o sin co-
laboradores, avudante primero de cajeros, encar-
gado del control de caja, encargado de la escritu-
ra en registros centralizados, y ayudantes de je-
fes de fabrica cuando los conotimientos técnicos
v la responsabilidad del trabajo lo justifiquen.

Si el establecimiento tiene § 1.000.000.00 o mas
de capital los cargos de los auxiliares primeros se-
ran desempenados por auxiliares principales.

Corredores y Corredores-cobradores

Minimo por sueldo o comisién o suel- _
do mas comision . ........nun.. $ 272.60

Cuando la empresa no provea vehiculo, alterna-
tiva:

Locomocion, tranvia, 6mnibus, ete. .. " 25.00
Coche propio del corredor utilizdo de
comun acuerdo con la empresa ... "  80.00

Cuando esté a sueldo mas comision, el suelds
no podra ser inferior al de un auxiliar tercero du-
rante el primer ano de trabajo en el cargo, al de
un auxiliar segundo durante los afios segundo al
cuarto, al de auxiliar primero durante los afios
qunito al octavo, ni al de un auxiliar principai
después sea cual sea el capital del establecimien-
to. Entre sueldos y comision no se podra liquidar
mensualmente menos de § 272.66. Viaticos én
campaiita $ 10.00 por dia hébil.

Solo rige para funcionarios con dedicacion ex-
clusiva al establecimiento. En los deméds casos,
convencional.®

Cadetes, copistas a la prensa y mandaderos

Menores dée 16 @08 . i v vnmlessimine s $ 60.00

Mayores hasta 1B afio8 . .....cre’s erne 2 Vs 00

Mayores de 18 afios .2 Tl h v " 87.50
Quimicos y contadores

Hasta 12 horas semanales .......... $ 193.75

Hasta 24 horas semanales .......... " 208.44

Tt v o o e o st " 450.00

Se entiende por capital lo que representa el
patrimonio neto de la empresa en cada balance
y comprende : capital integrado, realizado, aporta
do y capitalizado con mas todas las reservas de
superavit, sea cual sea su denominacion.

GENERALIDADES

Los obreros a jornal diario que por su funcién
no estuvieran incluidos en el laudo, y los que es-
tando incluidos ganaran mas que lo indicado en
el laudo anterior, gozaran de promocion asi: has-
ta $ 3.00 diarios aumento 32 por ciento; por cada
peso que exceda, porcentaje de aumento decre-
ciente representado por progresién gométrica de
razon 1{2. A los mensuales 1z promocion le alcan-
zard al equivalente del aumento en 25 jornales.

Los empleados, que por su funcién no estuvie-
ran incluidos en el laudo y los que estando in-
cluidos ganaran mas de lo indicado en el laudo,
anterior, gozaran de promocién, asi: hkasta 50.00
pesos aumento 50 por ciento; por cada $ 50.00
que exceda, el porcentaje de aumento decrecien-
te representado por progrsion gométrica de ra-
z6n 142

Los jornales y tarifas de todas las categorias
rigen por tipo de trabajo, no por cada fabrica.
En consecuencia, una misma fabrica podra estar
afectada a una o mas tarifas.

Ls posiciones de Vidrio Blanco regiran para
las otras fabricaciones, cuando no estén especial-
mente establecidas en las tarifas.

Por ejemplo, v esto es importantisimo para el
futuro del gremio, es necesario que nuestry Fe-
deracion, asi como también las distintas comisio-
nes de cada sindicato, sean integradas por com-
pafieros (ue comprendan que el bienestar de mi-
les de compaferos estd en sus manos y que por
lo tanto, deben multiplicarse cada dia méas, en
un trabajo constante v fecundo, para lograr un
lugar destacado en el concierto de las organiza-
ciones’ gremiales de nuestro pais.

En las distintas asambleas generales del gre-
mio que se realizaban para informar sobre la
marcha del Consejo, pudimos comprobar que
ciertos “compafieros”, iban ;3 buscar informacio-
nes que las llevaban de inmediato a sus superio-
res, para que, de esta manera, los sefiores patro-
nes estuvieran al tanto de lo que se hablaba y
se resolvia en nuestras asambleas. Se han dado
casos en que el mismo dia de la asamblea, le iban
a contar lo que se habiy -tratade, traicionando
asi sus propios intereses y los de su clase en ge-
neral. Por suerte .estos desheredados de la con-
ciencia, son muy pocos v yva cuentan con el apun-
te del indice, de todos los compafieros (por ahe-
ra).

Este problema debe  solucionarlo la Federa-
cion y los Sindicatos en particular, haciendo car-
nets para los afiliados, poniendo porteras en las
asambleas y expulsando de sus organizaciones a
todo los que se conocen como tales.

Es inconcebible que pueda haber personas que
siendo tan explotadas como todos los demas, re-
nieguen de la organizacion sindical y traicio-
nen a sus dirigentes que luchan para conseguir
mejores salarios, mejores condiciones de vida,
mejores comodidades en el trabajo. Refiriéndose
a estos pobres seres, un dirigente obrero cuba-
no, escribia lo siguiente: “Son traidores, mas
que traidores, son infatues reptiles que se con-
juran para sojuzgar a su propia clase”. Estas pa-
labras bien le caen a fos que en nuestra indus-
tria, en forma solapada pretenden infitilmente
sembrar la duda y la desconfianza.

Pero, no fué sélo eso lo que pudimos consta-
tar. Hubo algo de verdadera importancia, y fué
la comprobacién de que en la comision que diri-
ge los destinos de nuestra Federacion, asi como
las distintas comisiones de cada Sindicato, hay
verdaderos compaineros dispuestos siempre a
cualquier acrificio por el bien de lz organiza-
clon.

-

También debemos dejar constancia de nues-
tro mds sincero agradecimiento, por la confian-
za que se depositd en todo momento en los de-
legados; que tuvimos en cada dirigente un ami-
2o, lo que nos ha permitido a todos trabajar en
perfecta armonia.

Queremos destacar ademas que, cuando la Fe-
deracion realizé aquel paro en acto de protesta
por —lo qué pudimos comprobar— momentanea
intransigencia patronal, fué un movimiento ver-
daderamente magnifico, no tan sélo por la ina-
sintencia total al trabajo de todos los obreros del
vidrio, sino por la forma en que {ué organizado,
va que, en veinticuatro horas se pudo gracias a
la comprensién y al compafierismo puesto de
manifiesto por todos los compafieros obtener el
exito que todos conocemos.

Esperamos ahora que la Federacién no se
duerma sobre los laureles v que intensifique I
campafa para conseguir la jornada de seis ho-
ras. A luchar pues, compaiieros co-dirigentes y
a prestarnos ayuda todos los compafieros del vi-
drio, en esta tarea en pro de la ohtencién de al-
g0 mas que pan.

César Rodriguez.
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Demi Mondaine’ y <las Otrass

Hubo un tiempo en que, tuvo madre, suenos
y hasta quiso. Pero estd tan lejano que ya no se
ocuerda. :

Su historia a fuerza de repetida, perdié sen-
tido y se hizo cursi. Su hoja primera la abrié un
etavismo, el engano de un hombre, o un esca-
parate de joyeria.

Luego de pasada ella, midié su fe con el ca-
mino de fal . Este era muy largo. Fué cobar-
de, Tiro aquella para borar éste, y cerrd los ojos.

En el camino perdié el apellido y encontré un
apodo. Ahora, no analiza ni piensa, Vive, sola-
mente.

Teniendo sensibilidad y cerebro adormecidos,
carece de vida interior. Estd vacia por dentro.
Su cuerpo es panuelo de limpiar lujurias, y sin

‘que ella lo sepa, es el escudo que defiende la

moral de “las otras”.

“Las otras”, por toda compasion le guardan
un desprecio. Y, asi se van haciendo vieja.

Leonidas Spatakis,
(De Cosechas de Silencios).

- ., e

La Redaccién de éste, pone a considera-
cién de los companeros, la reciente resolu-
cibn tomada con respecto a la publicacién
novedades particulares de los afiliados (ca-
samientos, enfermedades, fallecimientos, etc.) .
Ella es, que se omitan en adelante dichas pu-
blicaciones, pues considera que no estd en
condiciones de conocer los acontécimientos
sobresalientes de todos los companeros, por no
contar con la colaboracién —en estos casos—
de los correspondientes delegados. Han habi-
do repetidas quejas, de companeros por estas
razones, y no desea esta Redaccién cometer
injusticias. Por lo tanto, hasta que no tenga
un companero en cada seccién que se com-
prometa a suministrar los datos sobre el asun-
to que hoy nos ocupa.

Necesidad de un ldeal

La rigueza es un medio, no es el fin. La ri-
nueza no ejercita el espiritu humano por entero.
Y parz que una civilizacion sea realmente ru-
mana es necesario que desarrolle todo el hombre
y que lo desarrclle por entero en todas sus par-
tes. No quiero decir que se distribuya mecanica
y automaticamente el mismo saber a todos., Pe-
10 es necesario que todo individuo humano cul-
tive en si, a través de todas las agitaciones y de
las luchas exteriores, la vida intima del espiritu.
Es necesario que toda persona huména sea ca-
paz de conocer en ciertas horas ante las bellezas
de la naturaleza, sus nobles emociones, cuyas vi-
braciones se prolongan en la familiaridad de la
vid cotidiana y cuyos estremecimientos hacen
temblar las fibras nobles del hombre. Es nece-
sario aue cuando surijan los productores de be-
lleza, los artistzs capaces de armonizar los ele-
mentos de las culturas antiguas, y de crear en
cada nacién un penszimiento original y auténo-
mo, sean comprendidos, es mecesario que en la
dificultad de su obra puedan reconfortarse di-
ciéndose que cuzndo haya sido producida sera
comprendida no en los secretos y delicadezag in-
timas, sino en la sincera profundidad de la emo-
cién creadora, por una multitud de hombres ele-
vades a la dignidad humana; y, que asi como el
sol, cuando pesa sobre las ciudades, cuando des-
ciende sobre los hombres deja un reflejo en el
mas pobre vidrio de la vivienda mas humilde
pueda repercutir la gloria de un pensamiento del
espiritu de la multitud. >

Cuan dificil y profunda es esa obra. Obra so-
cial al mismo tiempo que obra moral, Porgue
para que todos los ciudadanos de las naciones
modernas puedan en ciertas horas entrar en co-
municacién y vibraciéon de pensamiento con las
formas mas altas de la verdad y de la belleza,
es necesario gue sean uestos en uma condicién
social de bienestar y de seguridad que les per-
mita en los intervalos del trabajo, remunerado y
reglamentado, gustar las galegrias del espiritu.
En la abyeccién de la miseria se pierden como

una pobre luz sobre el cieno de las calles., Hay

que libertad, pues, a las multitudes pobres de la

servidumbre y la miseria. (jjMuy bien!!).
JEAN JUAREZ.

TRABAJO:;

Fuente de alegria

“(luien nada aporta a la
colmena, no tiene derecho
a probar la miel.” — In-
genieros.

'ara los que piensan que el traba-
jo es uny carga, la miel puede ser la
logica recompensa a sus esfuerzos. Si
el trabajo fuera realmente eso, una
carga pesada, la razon y la prudencia,
ademds de la moral, indicarian la par-
ticipacion de todos para hacerlo me-
nos duro y pesado. Pero hay otra ra-
zén para trabajar: la de sentirnos en
armonig con la vida_ la de disfrutar
de la alegria que sélo en e] desarro-
llo de nuestras energias podemos pro-
POTCIONArnos.

La abeja no trabaja por la miel;
muchas veces jnuere sin haberla pro-
bado. Sin embargo la obrera es el ser
mas feliz de la colmena v su felicidad
proviene de su incansable tarea. Por
su trabajo disfruta del aire, del sol,
tiene contacto con las flores, trabaja.
No se cambiaria seguramente por la
reina v mucko menos por los zanga-
nos, pero, el hombre atn no ha apren-
dido 1a saludable leccién; se obstina
en negar al trabajo, la mas abundante
fuente de alegria, y en su obstinacién
casi consigue transformar en realidad
su error. Huye cobardemente de la
actividad salvadora, v, al relegar I3
mayor y peor tarea a un pequefio ni-
mero, la transforma en algo agobian-
te v torturador para lo cual, ni la mas
dulce de las mieles, seria una recom-
pensa remuneradora.

Y. Ol

e C—

EL DESTINO
DE LA HUMANIDAD

Hoy, como desde los primeros dias,
la humanidad se debate en un tumul-
to de lides y desacuerdos, motivados
por el interés, el egoismo y la incom-
prensién; causas que ha cultivado el
odio entre la gente.

Todavia estd palpable la herida
causada por una cruel conflagracién,
y va se oye la voz de los causantes
de tantas desgracias, invocar Iz razén
y la justicia, en un esfuerzo por ex-
citar la voluntad de los pueblos con
fines personales y utilitarios,

i Triste destino el de nuestra espe-
cie! Ella misma se busca el mal, que
la Naturaleza, prédiga en beneficios,
no le quiso dar.

¢Estaremos siempre condenados a
vivir en luchas y discordias? ;A ser
explotados los unos a Jos otros, a re-
cibir de nuestros hermanos como si
fueran monstruos que ros acechan?
iiNo!! ;No estaremos ungidos eter
namente a tan terrible vergiienza!

Para, salvar a nuesira vieja y cas-
tigada humanidad surgen dJe entre
nosotros, los idealistas que, tomando
el timén con mano firme y resuelta,
elevada la frente, fija la vista en la
isla sofiada de unz vida mejor, nos
sacaran de este mar dv confusiones y
engafios,

Beltran Gonzalez.

Informacién y comentarios de

nuestro Secretario General

Cuando fui elegido delegado obrero al Conse-
jo de Salario, tuve la conviccién inmediata, de
haber aceptado un cargo de gran responsabili-
dad. Tuve también la séguridad de que mis com-
pafieros depositaban toda su confianza en el de-
legado que habian elegido. Pero apenas empeza-
mos a discutir los gumentos solicitados nos en-
contramos con una tenaz resistencia de parte de
los delegados patronales que defendieron sus po-
siciones con mucha inteligencia. ;

Planteadas de esta manera las cosas, precisa-
mente en el momento en que la situacion se tor-
nba mas tensa y dificil para la parte que me to-
caba_defender, sobrevino en forma repentina la
enfermedad que todos ya conocen. Como es de
imaginar se me creaba ung situacién dificilisi-
ma en todo sentido. Una, por el puesto que esta-
ba desempefiando como delegado y otra, por la
responsabilidad que tengo como jefe de familia,
al encontrarme enfermo y sin recurso para ha-
cer frente a las necesidades de mi hogar, du-
rante el tiempo que durara mi imposibilidad de
trabajar. Al verme en esa situacién, hubo un
momento en que mi estado de nervios era deses-
perante al comprobar la impotencia en que me
encontraba frente a tanta responsabilidad.

Pero grande Labria de ser la sorpresa cuando,
en medio de tanta desesperacion, se acercaron
hasta mi lecho los compafieros, para decirme
que no me preocupara por mi situacién econo-
mica, porque ellos estaban organizando una co-
lecta para pagarme todos los jornles hasta que
estuviera en condiciones de poder volver al tra-
bajo. Y, en lo referente al consejo de salarios,
me dijeron que ya habian convocado al primer
suplente. .

Nadie puede imaginar la satisfacciéon que sen-
ti al enterarme que, no sélo no me criticaban
por no poder cumplir con mi cometido, sino que
por el contrario me ofrecian toda su colaboracién
moral y material: .

Eso oper6é en mi espiritu en forma mds pode
rosa que las inyecciones de penicilina. Esta prue.
ba de amistad y compafierismo de que me hicie-
ron objeto, era para mi, algo que no podré olvi-
dar jamas. Quiero extender mi agradecimiento
también, a la direccién de S.A.C.U., no sélo
por el subsidio que me han hecho durante mi
larga enfermedad, sino también por el buen ges-
to de haberme llevado en coche a las reuniones
del Consejo, cuando apenas podia caminar. Es-
tos hechos nos dicen a las claras que no en vano

. b transcurrido el tiempo, que lo que hace pocos

anos parecia utépico, Loy vemos convertido en
hermosa realidad, gracias al esfuerzo, compren-
sion y tenacidad puesto de manifiesto por quie-
nes han tenido lp dificil tarea de darle vida a
nuestro Sindicato. También por la solidaridad
con que han respondido los afiliados en todos
los momentos, especialmente en los mas difici-
les.

Esta no es la primera, ni serd la altima vez
que los compafieros prestan solidaridad y apoyc
3l compafiero caido, extendiéndole una mano
amiga para ayudarle a levantarse. En este sen-
tido pudimos comprobar en casos anteriores al
que nos ocupa. Por ejemplo el compafiero José
Gonzilez, cnando estuvo internado para ser ope-
rado de una iilcera, v, encontrandose bastante
débil por la pérdida de sangre los compafieros
apenas se enteraron se ofrecieron gustosos a dar
Su sangre para ayudar a reponerse a dicho com-
paiiero. Estos ejemplos hablan bien elocuente-
mente de la hermandad de sentimientos que ani-
ma a nuestros compaferos,

Vemos por fortuna y on satisfaccién inmensa
que vamos evolucionando hacia un sindicalismo
puor y mas sano. Porque si podemos sentirnos
orgullosos ante tales gestos, debemos también
sentirnos encantados de pertenecer y de formar
part de un conjunto de personas honestas y dig-
nas. 4
) Ahora bien, compaiieros; lo realizado hasta la
fecha a pesar de ser bastante bueno, no es lo su-
ficiente ni mucho menos. La tarea que tenemos
por delante es muy grande y estaremos en con-
d:mongs de realizarla en la misma medida que
los afiiliados presten su colaboracién y apoyo a
nuestras  reivindicationes. FEs necésario que
nuestros compafieros comprendan de una vez por
todas que la lucha nuestra es una lucha de clase
y que ella terminard tnicamente cuando hayan

(Pasa a la pag 8)




EL OBRERO VIDRIEROD

Drouecio Sobre Industrias Insalubees

El proyecto que publicamos fué redactado por
nuestro Asesor Letrado el Dr. Arturo J. Dubra,
que integra la Comision Especial designada por
la Comision respectiva para el proyecto definiti-
vo, que sera llevado a la discusiébn parlamenta-
ria. -

Art. 1. — No podra ser mayor de seis horas
la jornada de trabajo de los empleados y obre-
ros de las industrias del vidrio, quimicas, frigo-
rificas, mecanicas, graficas y afines talleres de
pintura y plantas de refinacion del petréleo en
las que por las mismas condiciones en que se
efectiia el trabajo o por los materiales que se
manipulan, sean consideradas perjudiciales para
la salud,

Art. 2.° — El Poder Ejecutivo, por intermedio
de sus organismos competentes, realizara una in-
vestigacion dentro del plazo de noventa dias de
promulgada esta ley, sobre las enfermedades
profesionales contraidas en la realizacion de tra-
bajos insalubres, como causa o en pcasion de los
mismos, enviando estos antecedentes al organis-
mo que se crea por el articulo siguiente.

DE LA COMISION HONORARIA DE
INDUSTRIAS INSALUBRES

Art, 3° — Créase, con cardcter permanente,

una Comisién integrada por un delegado de la
Facultad de Medicina, un delegado del Banco de
Seguros y otro del Ministerio-de Salud Publica,
con el cometido de determinar las industrias,
plantas o secciones de fabrica cuyos obreros )
empleados quedan compgendidos en los benefr
cios de la presente ley.
" Dicha Comisiéon se denominara “Comision Ho-
noraria de Trabajos insalubres”, siendo de cargo
del Ministerio-de Salud Piblica proporcionarle
local, funcionarios y los utiles de trabajo nece-
sarios para el cumplimiento de las funciones que
se le gsignan.

Podra requerir la colaboracion que necesite de
las distintas reparticiones administrativas, soli-
citar informes, pedir el allanamiento de locales
de trabajo, someter a inspeccion los procesos -
dustriales que estime oportuno y sugerir al Po-
der Fjecuti$vo las medidas de higiene y protec-
cion obrera tendientes a corregir o atemperar la
insalubridad del trabajo.

Art. 4° — La Comisiéon Honoraria podra de-
terminar a peticion de parte o de oficio, por ma-
voria de votos, en resoluciéon fundada, las indus-
trias o trabajos que repute insalubres, lo que co-
municara de mmediato al Poder Ejecutivo por
mlermedio del Ministerio de Industrias y Tra-
bajo para su cumplmiento.

Contra las resoluciones de la Comision, po-
dra interponerse ¢l recurso de reposicion dentro
del término de 10 dias de publicada en el Diaria
Oficial, por los obreros de la industria, por e!
sindicato con personeria juridica que represen-

Viene de la pdg. 7
desaparecido las clases sociales que dividen ac-
tualmente la humanidad. Por eso es que: nuestra
lucha no termina con la obtencion de tal o cual
conguista. Siempre tendremos nuevas reivindica-
ciones por las que debemos trabajar intensamen-
te. No solo por tener un bandera de lucha es que
debemos pedir nuevas reivindicaciones sino qus
muy por el contrario, lo que nosotros podemos
pedir, no es mas que una pequefia parte de lo
que en realidad nos pertenec.

Tnemos que comprender, compaiieros, que lo
que ellos ganan lo hacen con el trabajo y el sa-
crificio nuestro. Mientras que muchos patronos
son verdaderos parasitos, ya que lo tinico que
hacen es cobrar sus muy suculentos dividendos.

El dia que los trabajadores —obreros y em-
pleados— comprendan que lo que otros disfru-
tan sin trabajar es lo que nos pertenece a nos-
otros, el dia que todos luchemos unidos en de-
fensa de lo que nos pertenece, porque es nues-
tro, desde es dia en adelante, se habrin termi-
nado para siempre los parisitos.

César Rodriguez.

te a los obreros o por el 5 por ciento de los obre-
ros de la fabrica o planta objeto de resolu-
c1om.

DEL CARNET DE SALUD

Art, 5 — Los obreros y empleados de indus-
trias, plantas, secciones o trabajos considerados
nocivos, deberan ser sometidos a una revisacion
médica trimestral, anotindose las noticias que
correspondan en su Carnet de Salud. Los demas
obreros v empleados deberan ser sometidos a
una revisacion anual.

La revisacion se realizara en el propio estable-
cimiento, por médicos elegidos de comin acuer-
do entre 13 empresa y los asalariados o en su
defecto por el Ministerio de Salud Publica o en
Institutos o consultorios particulares, debiéndo-
se anotar el resultado del examen en el Carnet
de Salud.

[.os gastos devengados por estas realizaciones
seran de cargo de los patronos.

DE LOS JORNALES, DEL SEGURO DE
ENFERMEDAD Y READMISION EN
EL EMPLEO °

Art. 6." — lL.os horarios especiales de trabajo,
devengaran el mismo salario establecido para
cada una de las caracteristicas de acuerdo con
los laudos y convenios colectivos vigentes en la
fecha de promulgacion de la ley.

El minimo de la jornada diaria de trabajo de
los obreros v empleados comprendidos en esta
ley, no podra ser inferior a tres horas y su re-
muneracion debera alcanzar al 65 por cientos de
la reconocida para la jornada total,

Art. 7. — En caso de enfermedades contrai-
das caomo consecuencia de la forma en que se
electii¢ el trabajo (sifilis de los sopladores del
vidrio, tuberculosis de quienes inhalan polvos de
la masa, o trabajan en las camaras frigorificas,
etc.) el Bnco de Seguros del Estado las consi-
derri enfermedades profesionales, debiéndoles
abonar el equivalente al jornal integro por to-
do el tiempo que dure la enfermedad. FEl1 carnet
del obrero téndrd valor de prueba principal a
estos efectos.

Art. 8" — Los obreros que hubieran abando-
nado el trabajo por enfermedad, deberan ser re-
admitidos una vez comprobado su restableci-
miento, gozando de la misma situacion que les

habria correspondido si no se hubiera produci-

do la suspension del contrato de trabajo. No po
dra hacerse efectivo el despido del obrero read-
mitido hasta que hayan transcurrido por lo me-
nos 180 dias a contar de su reingreso, salvo que
se justificase por el empleador la existencia de
causa grave superviniente.

[l empleados que violara lo dispuesto en este
articulo, debera abonar al asalariado una indem-
nizeion equivalente a tres meses de sueldo por
cady afio o fraccién que hubiera trabajado a su
servicio, mas las costas y costos del juicio si Io
hubiere.

Art, 9. — Las licencias legales no podran ser
adelantadas a los efectos de completarse como
tiempo perdido para el trabajo por causa de en
fermedad.

DEL TRABAJO NOCTURNO EN LAS
INDUSTRIAS INSALUBRES

Art. 10. -— Se establece en 30 horas, a cum
plirse en cinco jornadas de seis horas, la dura-
cién de la semana de trabajo para los obreros de
las industrias insalubres que circunstancialmen-
te o permanentemente, realicen trabajos noctur-
nos, sin perjuicio de las disposiciones vigentes
sobre horarios de trabajo continuo. El salario
emanal perchido por treinta horas de trabajo
nocturno sera equivalente al que en fecha de la
promulgacion de la ley percibia el obrero por las
48 horas semanales de trabajo diurno. Cumph-
das las 30 horas de trabajo nocturno, los obreros
tendrin derecho a un descanso minimo de 48
horas continuas.

Se entiende por*trabajo nocturno, los que se

realicen dentro de las 22 horas y las 6 horas de:
dia siguiente.

Art. 11. — En las industrias y actividades in-
salubres es absolutamente prohibido el trabajo
nocturno de las mujeres v de los menores de ZI
afos. Las obreras y menores que en fecha de la
promulgacion de la ley estuviesen circunstancial
o permanentemente ocupados en trabajos noe-
tirnos, deberin ser trasladados a trabajos diur
nos dentro de su categoria,

Art: 12 Los empleadores que demostrasen
ante el Instituto Nacional del Trabajo la impo-
sibilidad de proceder de inmediato a los trasla-
dos mencionados en el articulo anterior, dispon-
dran de un plazo de tres meses para llevarlo a
la practica.

PROHIBICIONES ESPECIALES

At 130 [.a Comisién Honoraria, de oficio
o a peticion de parte, indicara los trabajos pro-
Libidos a las mujeres, especialmente perjudicia-
les para las funciones bioldgicas tipicas del se-
xo. Las mujeres que tuviesen que abandonar ef
trabajo que realizan, serin trasladadas a otra sec-
cion, sin disminucién de sueldo o salario. En el
caso de despido por esta causa, la indemnizacion
sera triplicada.

AUSENCIA POR CAUSA DE GRAVIDEZ

Att. 14, — Toda mujer que en estado de gra-
vides sufriera, especialmente la ipfluencia del
medio en forma perjudicial para su salud, tendra

derechp a ausentarse del trabajo por el tiempo '

indispenable seglin prescripcion meédica. Si la
ausencia del trabajo r.hu‘afz: menos de tres me-
ses, tendra derecho al salario integro de la au-
sencia. Si excediere de ese plazo, el medio sala-
rio, hasta el término de¢ seis meses. El empleo
debera ser conservadoe si retornase €n condicio-
nes normales,

DESPIDO DE LA MUJER

Art. 15. — En el caso previsto en el articulo
anterior, la obrera no podra ser despedida por el
empresario o jefe. Si lo fuere, el patron debeia
satisfacr un importe equivalente , seis meses
de sueldo, mas la indemnizacion legal que corres-
ponda.

DEL REGIMEN JUBILATORIO

Art, 16. — La jubilacion de obreros de indus-
trias y trabajos insalubres, se devengara a los
veinticinco anos de servicios, siempre que hubie-
ran sido prestados ininterrnmpdamente, cual-
quera sea la edad del beneficiario; y a los tremn-
ta anos, computando otros servicios, cuagdo a'-
cance 15 afios de trabajo. en las industrias o tra-
hajos nocivos.

En todes los casos, el computo de las pasivi-
dades se promediara del monto del salario o suel-
dos correspondientes a los tltimos cinco afios.

Art. 17. — La incapacidad permanente de los
obreros comprendidos en esta ley, producida en
ocasion o a causa del trabajo, devengarda jubila-
‘ion maxima, cualesquiera sean sus afios de ser-
vicios. Kl mismo criterio se seguirda para la de-
terminacion de la pension en caso de falleci-
miento.

El concepto de incapacidad que devengue ju-
bilacion, debe establecerse en funcién directa del
oficio o labor desempenada por el beneficiario,
sin tnerse en cuenta sus posibilidades de readap-
tacion para ejercer ofros trabajos, mientras el
Estado no funde escuelas de readaptacién pro-
fesional y eglamente los deechos y obligaciones
de los egesados.

Art. 18. — Las empresas cuyos empleados y
obreros sean incluidos en esta ley, deberan apor-
tar 3 la Caja de Jubilaciones a que estén afilia-
dos, el tres por ciento mas <obre el monto de los
sueldos y salarios que abonen,

Art. 19. — Auméntase al doble el periodo anua'
de vacaciones pagadas que actualmente disfru-
tan todos los obreros y empleados de las indus-
trias y actividades insalubres, sean éstas priva-
das o del Estado.




