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Marcha del Comiteé por Ley de Insalubridad

A continuacion presentamos un informe
sobre las actividades que se vienen des-
arrcliando en el comité por sancién del pro-
yecio de ley de TRABAJOS INSALUBRES.
Dicho comite surgic de la comision que tie-
ne a su cargo la tarea de preparar los es-
tatutos de lo que sera la CONFEDERACION
DE SINDICATOS AUTONOMOS.

_ Este comité esta integrado por unos vein-
te sindicatos que activan desde hace mas
de dos meses, reuniéndose tcdos los lunes
en el local del Sindicato de Aries Graticas.
Las primeras tareas que se han hecho, fue-
ron las visitas a todos los sectores politicos
que forman el Senado y en ese orden a to-
dos los senadores, los que nos dijeron que
veian con mucha simpatia este proyecto y
que estaban dispuestos a prestarle su ma-
yor colaboracién para que sea sancionado
cuanto antes. Ningun sector politico nos ha
dicho que el proyecto sea malo, ni tampo-
co que no lo van a votar, pero la verdad
es que no sale a pesar del esfuerzo que
estamos haciendo. Esto no hace mads que
demoslrarnos que los senadores quieren es-
tar bien con Dios y con el diablo. Porque
a nosotros nos hablan muy bien del pro-
vecio, queriendo captarse de esta manera
la simpatai de los obreros, y por otro lado
quieren estar bien con sus bolsillos y con
sus colegas industriales y comerciantes, que
es lo que en realidad les interesa. Pero co-
mo estos senores tienen que cuidar el voto
de los obreros, es que tratan de conformar-
nos a conversacion, sin hacer nada para que
el proyecto se sancione y beneficie a mi-
les de obreros. Es tan poca la preocupacion
que muestran que hasta el momento de es-
cribir el presente articulo, no ha sido ni
siquiera considerade por la comisién de le-

gislacion social de la Camara de Senado-

res, que es quien tiene que darle el visto

bueno primero, para poder ser tratado por
dicha camara, a pesar que dicho proyecto
se encuentra en las carpetas de dicha co-
mision desde el mes de diciembre de 1949.
Esto da la pauta a los compaifieros de las
dificultades que encontramos.

En una oportunidad, el Presidente de la
Comision de Legislacion Social nos decia
que fuvieramos confianza en él, a lo que
respondimos que teniamos confianza en to-
dos ellos y este sefior nos dijo: en todos no;
en mi y en mi sector politico. En otra opor-
tunidad, cuando visitamos a otro sector po
litico un senador nos dijo que él y su ban-
cada le prestarian su aprobacion, a lo que
uno de nosotros le dijo que el Presidente
de la Com:'siﬁin de Legislacion Social nos
habia dicho lo mismo, y prequntamos, ya
que las dos bancadas mayoritarias estaban
de acuerdo con el proyecto ;porqué no se
trataba?

Este comité mando confeccionar la can-
tidad de 3 000 murales que fueron fijados
en las paredes de nuestra ciudad. También
es proposito de este comité realizar algunos
actos radiales, asi como mitines y todo lo
que el comité créa necesario para que este
proyecic se convierta en ley.

Esta es una apretaeda sintesis de lo mu-
cho que podriamos decir, pero pronto vol-
veremes a informar de nuestras tareas a
todos los companeros v si hasta enionces
el proyects no ha sido tratado, diremos con
teda clarided quienes son los culpables de
que muchos miles de trabajodores sean
periudicados al negarsele esta mejora tan
indispenscble.

CESAR ROLDRIGUEZ.
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“ En el local de la Federacién O. del
Vidrio, Gauna 38365, a las 9 horas.
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Composicién y Molino

En el namero anterior de nuestro diarito, nos
ocupamos de lo yue ocurre en las secciones com-
posicién y molienda. Pediamos en aquella opor-
tunidad que se cambiara el sistema de frabajo ae-
fual. por otre miis humane, que permitiera & los
compaineros que trabajan en estas secciones, rea-
lizar sus tareas sin el enorme peligro que les ace-
cha actualmente, va que estan continuamente ex-
puestos a perder la salud.

Lamentablemente no hemos sido  esenchados
hasta el momento, A pesar de todos nuestros es-
duerzos para conseguir mejoras para estos com-
paiieros, no hemos tenido éxito, en nuestra insis-
teneia periddien destinada, si no a eliminar por
lo menos a paliar el terrible mal gue se cierne
sobre estos companeros,

No decimos esto con el proposito de eriticar
<sin ninguna razén. Lo que decimos esti abonado
eon los heechos gque por si nos hablan eon toda
elocuecia. Observamos que ecasi continuamente se
pstd enfermando alguno de los compaiieros que
frabajan en estas secciones,

Nosotros no creemos que no se pueda mejorar
el sistema de trabajo que rige alli. Lo que se des-
prende de todo esto, es que poco o nada les inte-
resa a los sefiores patrones la salud de sus obre-
ros, porque no podemos ereer que en todas las
cristalerias tengan este terrible problema para
sus obreros. No vamos en estas lineas a enumerar
la ecantidad de compafieros que tienen sus pul-
mones afectados a consecuencia de ese terrible
trabajo, ni tampoco a enumerar la cantidad de
compaiieros que han dejado la vida, después de
trabajar algunos aiios en ostos lugares. Sabemos
que a estos compatieros no vamos a poder devol-
verle ni la salud perdida ni la vida a los que se
fueron, pero lo yue no podemos permitir, sin ha-
cer sentir nuestra voz de protesta, es que se siga
trabajando en las mismas condiciones que han
costado’ tantas vidas, v que costardn aan,

Tenemos como amarga experiencia la enferme.
dad profesional que se llama silicosis y que mo
es otra cosa que el polvo que se deposita en los
pulmones de los obreros, a los que inutiliza parva
todo trabajo que no sea someramente liviano y
que al menor desenido, para el resto de sn vida.

“Se produce una lesion en el pulmdén gue luego
degenera en tubereulosis, Sabemos que los seno-
res industriales tienen sus fabricas para obtener
de ellas la mayor gananeia posible, pero nos eunes.
fa erser que haya tanto egoismo en_ el corazén
de eiertos hombres, al extremo que, por no gas-
tar algunos pesos dejan que sus servidores vayan
perdiendo lentamente su salud hasta gquedar com-
pletamente inutiles para toda su vida.

Bs necesario encarar este problema con deei-
si6n y buena voluntad, parva evitar que otros com-
pafieros se vean afectados por la tremenda insa-
lubridad de estos trabajos.

Cesar Rodriguez.

De nuestra F(‘.(I(-‘I‘il(,‘i()l'l

Por Juan A. Cintas.

Antes de entrar a detailar las actividades de
nuesira  Federacion, quiero HNamar la atencién
de los companeros sobre lo que ha venido suece-
diendo en las puertas de acceeso a la fabrica, Se
ha venido realizando una mal intencionada cam-
paiia en contra nuestry Sindicato y Federacion.
Iste heeho se ha repetido también en las demas
tabrieas de vidrio, ¥y en todas por los mismos
clementos, pertenecientes a un singular partido
politico que por su mala fe nadie lo deseonoce.
Frente a sus repudiables calumnias, nuestro® Sin-
dicato ha editado el manifiesto que esta en poder
de todos nuestros compafieros.

Los motivos que adueian éran los despidos, pro-
blema que ningin companeros nuestro —sobre to-
do aquél que concurre regularmente a las asam-
hlecas— desconoce como también las actividades
desavrolladas por nuestra Federacior y Sindiea-
to para parvar esia terrible ola de despidos. Como
recordarin se ereyo que la solucion estaba en
obtener la limitaciéon v reduceiéon de la impor-
tacion de articulos de vidrio e intensamente se
trabajo por ello visitando a los poderes piiblicos,
pero nada se pude obtener. Pero la solucién mas
cereana no era esa, sing el abaratamiento de la
mercaderia v la disminucién a 6 horas de las
jornadas de trabajo. Nuestra Federacidn, impues-
ta v eapacitada para exigir esta tltima solueidn,
v en’ estrecha colaboracion con los sindicatos ad-
hervidos al Comité Pro Confederacion. lograron,
después e valiosisimos trabajos. que el Poder
Legislativo crease y aprobase la ley de 6 horas
para las industrias insalubres. Esta ya ha pasado
al Senado, donde no descansari el “‘sueno eterno’,
porque un comité formado u ese efecto, hostiga
constantemente # guien sea necesario para que
pronto podamos disfrutdar de esa mejora, que so-
lucionara en gran parte el problema de la des-
ocupacién. Kn esa comision nos representa el com
panero (fésar Rodriguez,

Fambién se activa en la Federacidon los traba-
jos en pro de la ley de Seguros de Paro, en base
a una sintesis de varios proyectos que se encuen -
fran en poder de los legisladores, quienes hemos
venido —conjuntamente con los Sindieatos Autdé-
nomos— solicitando su pronta aprobaeion. En los
traba‘os llevados a tales efeetos, nos representa oi
companero José Cataneo (8. Gaunchou).

Nuevamente estia el gremio totalmente unido,
pies confamos con la afilineién del sindieato Vid-
plan. que ha vuelto a la aelividad luego de un
enorme esfuerzo de los companeros de esa fabri-
ca. a pesar de la lncha que tuvieron que sostener
con la camarilla de “amarillos” que habia en ella.
Lo mismo ha sucedido con F, 1. (", A.. que con
nuevo impetn forma nnestra gquerida Federaeidn,

J.
L ad
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Recibimos vy pub[icamos

AL PUEBLO Y A TODOS LOS TRABAJADORES

Lios obreros de IFabriea Nacional de Vidrios, de-
nuneian que hace pocos dias han ocurrido des
pides injustificados y que la Gerencia sigue dme-
nazando con fines inconfesables al resto del per-
sonal con despedirlo.

Para hacer estos despidos toman como base la
falta de trabajo y gue frente a este problema el
Directorio acordé mdemnizar o echar a cierto
personai. Sabemos que actualmente hay poco tra-
bajo, pero nos parece que a este problema se le
podia haber encontrado una soludion mas deco-
rosa, mas josta y mas hwnana, que llegar a los
despidos tal cual se practicaron, que rvesulta a la
postre una verdadera injusticia.

Por estos procedimientos seguidos por la Ge-
rencia, creemos rirmemente que el Directorio ae
F. N. de Vidrios desconoee lo realizado por Sus
subordinados, o bien se lg han desfigurao los he-
chos de tal manera que han sido gorprendidos e
su buena fe.

Decimos esto, porque sabemos que guienes in-
fegran el Directorio, no podian haber aprobado
o resuelio esos despidos, perque aparte de impor
tar una injusticia, es ateatar contra los propios
intereses de la Fabrica. Por todo esto dudamos
que los senores mbegrantes del Directorio, estén
en posesion de la verdad. :

Los hechos contirman nuestras aseveraciones
porque todo lo hecho por la Gerencia es arbitra-
rio v que lo realizado obedeece mis que nada a
venganzas personales, que a razones de servicio.
Porque frente a la falta de trabaje y feniendo
gque realizar despidos, siguiendd una ética eomnin
en las gentes de bien y defendiendo los propios
intereses, se tendvia que tener en cuenta para rea-
lizar los despidos, la antiguedad, capacidad y
cumplimiento en el trabajo. Pues esto no se
hizo, los despidos como luego lo aclavaremos re-
eayeron sobre gente que tenia todas estas condi-
cines. Aqui no para la cosa, sino que fodavia si-
guen amenazando a obreros eon las mismas con-
idicioties que los despedidos, con echarlos a la ca-
lle. Hrls

iMas injusticta no se puede imaginar! Para
s esearnic, gquienes eolaboraron en la resolueion
v oejecucion de tamana injusticia, se lenan la bo-
¢a habiando de DEMOCRACIA. Nu hacemos co-
mentarios porgue en este caso se hacen solos.

Pasando a los despidos en si, diremos que en-
tre los obreros despedidos los hay -que tienen 19,
15, 14 ¥ 10 anios de trabajo en la fabrica; hay
casos en que los despidos configuran una injus-
ticia inealificable, pues som obreros que tienen
ima condneta excelente y un eumplimiento den-
tro del trabajo. que lo desearian para si, la ge-
rencia v los capataces. De estos obreros, los hay
ane en 15 anos de trabajo no han fenido una sola
observacin, ni siquiery de parte de los capata-
(e

Pero he aqni, que un dia son llamados por la
(verencia, estos obreros v el Gerente, quien po-
niendo cara de circunstajacias y conseiente de la

.

1

injusticia gque representaba su funeién en esos
momentos, con monosilabos comunica a los obre-
ros una serie de mentiras, que la falta de traba-
Jo, quey el Dirveetorio, habian resuelto indemmnizar
a los obreros. Los obreros, preguntaron si para
llegar a esa resolucién se habian tenido en cuen-
ta la antigiedad, capacidad y cumplimiento en
el trabajo. Contesté el Gerente. que si. Que ellos
lo lamentaban muecho porque entendian que eran
obreros cumplidores los despedidos. ; MENTI-
RAS! No lamentaban nada y si. se regocijaban
en su interior de poderse tomar una venganza
contra uienes habian cumplide con la casa, pero
no le eran simpéaticos a Gerentes v Capataces.

lis de imaginar la sorpresa que esto produjo,
no solo en los despedidos, sino en todo el perso-
nal, en quien provoed una indignacion justifica-
da por el ensaflamiento puesto en prictica en es-
10S casos.

Nosotros hemos pensado y repensado tratando
de encontrar una justificaecién razonable a la ac-
titud asumida con estos compaiieros, pero es en
balde. no la encontramos. Los motivos o posibles
‘motivos podrian haber sido los que mis adelante
intentaremos comprobar.

‘Kl obrera que tenia 19 afios en la casa, era un
buen ohrero, la tnica falta que le encontramos a
fste, s que se habin hecho viejo. trabajando en
la casa y ya se le habia explotado tan bien que
Ya poco jugo se le podria saear, aunque &l toda-
via rendia en forma normal. Esta es su falta.

Otro caso con 15 afios de trabajo. Este es el
mas doloroso y el més injusto. Este obrero tuve
un comportamiento dentro del trabajo y cumpli-
miento excelentisimos, que todos nosotros lo ad-
miramos. ['n obrero que sabia trabajar y que la
calidad de su frabajo hizo escuela, y de él apren-
dieron muchos, hasta los mismos que estidn al
frente del trabajo y que hoy con su conSenti-
wmiento v su eolaboracion permiten el despido de
aquél gque en muchas oportunidades admiraron.
ste obrero fué despedido. ;Cnal es su falta?
i Asombrense! El estar enfermo, aunque su en-
fermedad le permitia trabajar y rendir mas o
menos en forma normal, i

Olro ecaso de despido también con 15 anos de
irabajo. este obrero tiene un cumplimiento bue
no v su rendimiento dentro del mismo es igual.
A este obrero en todos sus afos en la e¢asa, mo
ese le ha hecho una ohservacién, ni siquiera por
parte de los capataces. A este también lo des-
pidieron. ;Cnal es su falta? ;Terrible falta. que
no perdonan quienes usufructian las ventajas que
producen la explotacién inicua de los que por
su condieién de parias, deben alquiler sus brazos:

Este obréro era v es sindicalista,

Y asi siguen otros despidos que seria largo
enumerar,

Ellos. persiguen con todos estos atropellos, ate-
morizar al ‘personal que queda afdn trabajando,
v amenazan toda vez que tienen oportunidad
de hacerlo, con despedir més personal. Ademas
se han dado a la tarea impiidica de desprestigiar
al Sindicato, y que el mismo tiene todas’ Jas
culpias e lo que sucede vy sucederd. :

Nosotros le decimos a esos sefiores, que se han
tomado la poco grata tarea de desprestigiar algo
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que no puede hacerse con mentiras, que no pier-
dan el tiempo hablando sandeces, pues todos los
obreros sabiamos lo que se hacia, porgué sien-
pre se proeedio de acunerdo con lo que se resolvia
en las Asmmbleas; sélo no podian saberlo ague-
llos que no coneurrian a las mismas. Estamos
obligados de declarar gue nuestra organizacion
no fué un wodelo en su género, pero si nos sen-
timos orgullosos de los procedimientos seguidos,
pues cllos fueron la manifestacion  fiel de sus
afiliados. Las aswmmbleas fueron quienes determi-
naros siempre la orvientacion de sus actos. ¥y nun-
ca su voluntad fué tergiversada. (Mas Deémocra-
cla que esta no se puede pedir? Nos habremos equi-
vocado (el error es humatio), pero éste no puede
atribuirsele o ampuidrsele a-fulano ni mengano,
sino a la mayvoria, gue os la soberana.

No admitimos las eunlpss que pretenden des-
cargas conira nosotros quienes tienen un inferds
por una parte contra el Sindicato y por otra li-
brarse de las propias, achacindonos a nosotros
lo que se debe a su propia incapacidad. | No, se-
nores! Nuestras culpaz son nuestras, pero las
vuestras repartanselas entre ostedes; la Hidal-
enia debe de psarse aungue sea esporadicamen-
te. Es preferiblgsy mas de Hombre, verse de-
reotaflo v eargado con todas sus cualpas, pero
tratando de subsanar los orrores que verse de-
rrotados por su propia incapacidad v tratando
de deseargar todas las culpas sobre los demas.

Todo esto es la verdad de lorsucedido: pero
volvemos a insistir qie no ereemos que haya
sido el Directorio guien resolvid asi las cosas,
sino el Gerente y los Capataces, viejos veceinos
y conocidos de nuestra barriada, quienes en esta
oportunidad se olvidaron de los tiempos pasados.

Toda la barmada se acordard de lo que era la
fabrica hace 20 anos; unas cuantas chapas vie-
Jas, que enando habia un peco de viento se fe-
nian que prender de las mismas para que no se
las llevara,

Do aquellas chapas ya no queda mas que aque-
llos que las vieron. jEl triste- holiche desapare-

¢id para dar paso a una fabrica, de la que se

sienten orguilosos estos buenos veeinos (pera co-
mo foda grandeza tiene sus miserias), decimos
y le reeordamos que todo eso fiene mucho sudor
¥y ligrimas de esta barviada. Que toda esa gran-
deza tiene un pedestal de barro sueio!

Gue no todo se gand con la explotacién de
los obrevos (que el actual régimen legaliza), si-
o que se le robd trabajo a los obreros. (Re-
cordamos el ecaso de agquel obrero que se rom-
pid el pantalon) por vobarle un cajon de tarros
a Pasenal). Este obrero no robaba para él.

. Fste sistema de robo a los oficiales destajis-
tas, hace ya tiempo habiamos eliminado, en par-
ic por intermedio del Sindicato (una de las eau-
sas porgue sienfan tanto odio al mismo). toda-
via hace seis meses s¢ nos sacaban de 30 a 40
bofellas para la pila, pero que no se nos pagaba.

Muechos de los hombres gue hoy recordarvén la
explotacion de que se les hizo enando eran chi
cos, 35 ecntésnnos por trabajar el tiempo que
i ellos se les antojaba y todavia aguantar los
castigos ¥ puteadas de estos buenos vecinos,

que hoy se pasean orgullosos en sus ¢oches.

Nosotros hemoes visto engrandecer el estable-
cimiento con buenas x¥ malas antes, nubncea pen-
samos en reclamarles nwestrs parte, que sabria-
mos 1o nos iban a dar. Pero de esto a pagar con
esta insolita actitud nuestra  colaboraeion,  hay
un abismo de podredumbre que nos eausa in-
dignaeion.

[Hace tiempo, antes que apareciera el Sindi-
cato, sueedian muelas cosas injustas: a los mu-
chachos se les pagaba por la cara o por la re-
comendacion, no habia despeto para nadie; a
los oficiales se les vobaba el trabajo y por mis
(que éstos reclamaran, no aparecia; habia tantos
tipos de salarios como operarios. Ksto se fermi-
ni a raiz de la aparvieion del Sindicato, al gue
gquieren ahorva desirair para volver a aguellos
tiempos de oro sucio, pero oro al fin,

Ex POR ESTO KL ODIO AL SINDICATO.

—— i O P—————

Nuestra opinion sobre este asunto

Uino de los eampaneros despedido en K. N. de
V. es el msigle hevmano Luis ernandez. Terrible
delitn ¢l suyo: excelsitud sindiealista, fundador
de la odiada Federacion del Vidrie, amestro en
su oficio y en todos sus actos, y | HOMBRI!

1Cémo golpea esa pudrida clase solve los euer-
pos de los fuertes ¥ los espirvitus de los débiles
A unos los eondeno al dolor, al hambre; a otros
al temor, al envilecimiento. A los primeros, a los
que la naturaleza a premiado con la dicha del
valor para defender y defenderse de las pisadas
de los “vivos". los asfixian. A los segundos, los
que soportan, ios yue agachan sus impetus, los
manosean y escupti, mostrandoles ¢sos retratos
de hombres que han quedadae sin elementos para
satisfacer sus mis caras necesidades, cuando’ la
riqueza en nuestra cindad se desborda incesan-
temente en todos sus malices.

Mientras el esplindor de la aetividad fabril
vidriera estaba en su apogeo, nuestro Luis Fer-
nandez era el hombre elogiable por sus perros
amos, Bl contribuia enormemente a llenar suas
estomagos de oro. Neeesitaban de &, Ahora la
sitnaeion ha eambiado; quien necesita es huestro
Lnis Fernandez, pero a cllos no les importa, co-
mo no les importa de ningiin otro obrero; lo mis-
mo que a los dirigenies de S.A.CU. v de todas
estas maquinitas de exprimir lamas S0 AL, Cia,
}';;_ I{. 14.. et

Pero, lenidado! seiiores de la vida amarilla;
para nuestro cousuelo sabemos que desde los
Césares hasta los Hitleves y Musolinis —pedes-
tales del avasaliamiento humano—, no ha falta-
do la Diosa Justicia pura que los haga flamear
en una euerda que extirpa la lengua que les sir-
Vih para eseupir.

Lais Fernandez, guiera Dios que la ley qué
que crearon nuestros grandes legisladores —la
Jubilacion— le benefieien. y entonees, libre de
la obligacién de ¢ntregar sus fuerzas a la bur-
anesia, las dedique exclusivamente al advenimien-
to de esa Diosa para que nuestros hijos y los hi-
Jos de nuestros hijos... puedan vivir libres de
temor. LIBRES DE TEMOR!
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Sa verdad sobre la huelga del Frigorffico Nacional

Bl Directorio del Frigorifico Nacional sabe que
desde todo punto de vista y, sobre todo, del le-
gal los obreros y empleados en huelga tienen
razon.

Sin embargo, habilmente, ha presentado los
hechos en forma capeiosa a la opinién p-blica,
desfigurando los verdaderos términos del proble-
ma; y ya se ha enredado en su propia maraiia de
inexactitudes que sibilinamente ha urdido.

Pero a poeo yne se analicen los aspectos de esle
conflicto, surge nitidamente la razém y el dere-
c¢ho que asiste a los huelguistas.

Véanse los antecedenfes y causas del eonflicto.
ANTECEDENTES Y CAUSAS DEL CONFLICTO

a) La equiparacién y el Convenio del 4 de ju-

lio de 1947.

El Directorio, en tono ampuloso habla de equi-
paracion —alrededor de esta palabra gira casi
todo— y presenta como caballo de batalla para
sostener sus sinrazones, el convenio del 4 de julio
de 1947. Por ese convenio, se¢ equiparaban los sa.
larios del Frigorifico Nacional —que hasta el mo-
mento eran distintos— con los demads, que en
Swift y Artigas desempefiaban iguales tareas.
Conviene hacer andlisis; conviene puntualizar lo
que es Equiparar. El diccionario dice: “equiparar
es comparar una eosa con otra considerindola
ignal o equivalente”; de modo que en el caso de
los obreros, equivale a decir que A IGUAL IN.
TENSIDAD DE TRABAJO O A IGUAL RITMO
DE TRABAJO, CORRESPONDE IGUAL SALA-
RIO. Este convenio lo aprobaron ticticamente, lo
mismo que el coneepto de equiparacién que he-
mos mencionad, los obreros y el Directorio del Fri-
gorifico Nacional.

b), En esas condiciones, siguieron trabajando

los tres frigorificos.

Durante un largo lapso funcionaron normal-
mente los tres frigorificos —Swift, Artigas y Na-
cional— sin que nadie reclamara nada, porque
el matambrero (por ejemplo),‘ ganaba igual tasa
por 100 cabezas faenadas que los matambreros de
los demas frigorificos. Lo mismo sucedia con to-
dos los trabajos de las demds secciones de los
Frigorificos: tasas por hora o por dia de trabajos
varios o especializados o técnicos.

Quiere deecir entonces, que el grado de esfuerzo,
o el grado de especializacion, perfectamente de-
terminados por la denominacién especifica de las
tareas de los obreros y sus retribuciones respecti
vas, eran absolutamente EQUIPARADOS en la
Industria Frigorifica.

¢) Pero, un buen dia, el Directorio del Frigo-

rifico Nacional. .

‘se did cuenta” gue tenfa que cumplir compro-
miso con el exterior ademdis del abasto a la po-
blacién— (fué en junio de 1949) y que para ello
habia gque aumentar IMPERIOSAMENTE el RIT-
MO DE FAENA en la mejor forma posible. Y se
le ocurrié una idea, al prineipio brillante idea
—segin ellos—~ que fué a la postre una de las
causas de la huelga. En efecto: el Oirectorio del
Frigorifico Nacional por su propia iniciativa OL-
VIDANDOSE DE ESTE MANOSEADO Y FA.

MOSO CONVENIO DEL 4 DE JULIO DE 1947,
con el que ahora se golpea el pecho proclamando
con gesto gue cree dramético su respeto a la Ley,
el Directorio del Frigorifico Nacional —hay que
repetirlo— ‘‘olvida” el convenio y ofrece por su
propia iniciativa, —recuérdese bien— propone a
sus obrercs, que acepten un mayor pago (j!) ele-
vando las tasas a destajjo por cada 100 cabezas
faenadas, a condicion que aumenten el ritmo de
iabor, que se esfuercen més, que se Sacrifiquen
mis, gue pongan en tension mixima su sistema
nervioso y sus habilidades de trabajadores espe-
cializados. Los representantes del Directorio ha-
blaron de “esfuerzos patriéticos”, perque se ob
tendrian mayores divisas al aumentar la expor-
tacién; y porque el Krigorifico Nacional, que te-
nia los corrales llenos, podria solucionar sus eom-
promisos y sus cometidos industriales urgentes.
Los obreros aceptaron la proposicién y la firma-
ron conjuntamente con los representantes del Fri-
gorifico —(se registré copia en el Instituto Na-
cional de Trabajo).— Pero ademas de este Con-
venio de la Seccion Playa, el Directorio firmo
muechos ofros convenios parciales eon Secciones
directamente vinculadas a Playa; como ser: Oleo,
Huesos y Nervios, Triperia, ete. etc— y estos
convenios también estdn registrados en el Insti-
tuto de Trabajo. Pero no estin alli para preser-
varlos de la polillla ni para cuidarlos contra in-
cendios, sino gue estdn alli para debida constan-
cia de los organismos legales que tienen la obli-
gaeién de hacerlos respetar, por elementales nor-
mas de derecho. Cuando se empiecen a descono-
cer los convenios firmados y debidamente regis-
trados ante organismos piablicos por ecunalquiera
de los firmantes, (en este caso: por el Directorio
del Frigorifico Naecional) se empezara a marchar
a tren violento y vertiginoso hacia el caos So-
eial.

. A manera de resumen: Cuando el Directorio del
F. N. precisa del esfuerzo y del sudor de sus
obreros, no le interesa pagar los més que lo que
pagaban los otros frigorificos, dejando de lado el
(Convenio del 4 de Julio de 1947. Porqueé el Diree-
torio entiende, al implantar por propia iniciativa
ESA NUEVA MODALIDAD DE TRABAJO (to-
da la Playa a Destajo) QUE SE BENEFICIA
ECONOMICAMENTE, Y QUE SOLUCIONA TO-
DOS SUS PROBLEMAS DE PRODUCCION.

d) Los obreros cumplen la nueva modalidad
de trabajo que dispone el directorio, con
nueva modalidad de pago: con aumento
de esfnerzos y de retribucién.

La Playa y Secciones anexas intensificaron el
ritmo de su produceién horaria, y de 210 anima-
les. van a 300 por hora.

No ereemos que en ningfin establecimiento fri-
gorifico de Sud América, se trabaje a ignal ritmo,
se trabaje con tal intensidad.

Los obreros trabajaron y ganaron de acuerdo
a sus esfuerzos.

Cualquier ciudadano que se lo proponga no
puede ser obrero especializado de Playa de Ma-
tanza de un Frigorifico, como e] F. N, como el
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Swift y Arngas Se requiere: Férrea voluntad,
Predisposicion natural, fisico fuerte (para poder
exponerlo a tal ambiente y a tal rigor) y suticieu-
te tlemspo —anos— de gradual y paciente espe-
clalizacion. lstos hompres han hecho un arte de
sU trapajo con el ecuenilo; pero han adgquirdo esa
habiaaa, que les permite ganar taies salarios,
(asomoro de l0s pacatos) no sentados en los cales,
slno chapoteando sangre de animales, exponiel-
dose en ese medio anuugienico a multiples aeci-
dentes y entermecaues. Vease bien: ooreros espe-
¢1a12a008 de una ndustria tipicamente MSaluvLe.
Weria util para los yue se apresuran a juzgar,
que solieitaran la oportuiidad de ver accudr a esos
hombres y levantarse con ellos a tempranas ho-
ras de la madrugada, durante jornaaas de 8.a
10 horas de duracion, temiendo una hora para
comer, y con la digestion en su proceso inicial,
volver a trabajar en esas duras condiciones,

e) El beneticio economico de Frigorifico Na-
cional (que el mismo planeo) y demosira-
cion de sus falsag curas de ‘'coeficiente de
rendimiento”. '

Esta situacion duré varios meses (desde junio
1949) sin que el Directorio, de tan extrema sen
sibilidad ahora en lo gue se refiere a equipara-
eion, viera nada anormal. Este es, en nuestro con-
cepto, el punto culminante dela sin razén del Fri-
" gorifico Nacional. Il Directorio estimo 16gico, na-
tural, ajustado a derecho y conveniente para sus
intereses, el mantenimiento de esa situacién por
la que los obreros del Frigorifico Nacional, por
esa nueva modalidad de trabajo planeada cuida-
dosamente por el Directorio, tenian tasas superio-
res por cien cabezas, que los demds frigorificos,
Ya que habian logrado una sensible intensifica-
cién en el ritmo de produceién, y habian podido
cumplir sus compromisos industriales (exporta-
ci6n, abasto, rdpida conversién del ganado con el
consiguiente beneficio para los ganaderos, que son
en el fondo los verdaderos ganadores) entendian
JUSTA e intachable esa situacién de preeminen-
cia sobre el resto de la industria,

Ademés no se necesita ser téenico em materia
industrial, ni en derecho laboral, para establecer:

1. Que es un axioma: A mayor rapidez en
realizar la producecién, mayor beneficio para el
Establecimiento.

2. Bi se hubiesen establecido turnos en vez
re uno (ecomo el de ahora, que trabaja a mayor
ritmo y mayor cantidad de horas practicamente
seguidas) los perjuicios econdmicos por aumento
de mano de obra serian indudables, inpegables.
Establecer un nuevo turno, significa: Nombrar
nuevos capataces, nuevoes supervisores, nuevos
funcionarios controles de produeceién, con la con-
siguiente elevacién de gadtos indirectos e incluso
con la reperecusion l6giea sobre la Caja de Com-
pensaciones por Desocupacion en la Industria
Frigorifica (sobre euya economia irfa a gravitar
en gran parte este nuevo turno, ante la eventual
falta de trabajo por carencia de ganado en ta-
blada —contrabando por la frontera, si pudiera
hacerse—, epizotias, periodos naturales de de-
clinaeién, ete.)

Comprobamos aqui, en forma pfiblica, las con-

tradlecnonea repetldas en que incurre el Frigori-
fico Nacional Nacional, y justificamos nuestra ex-
presién de ‘‘divulgacién capeiosa”, engafiosa, por
parte del Directorio del I'rigorifico Naeional.

En el Comunicado del 27 de Julio de 1950, (re-
mitido publicado en la Prensa a una pagina) en-
tre otras inexactitudes que oportunamente sena-
laremos, observamos ésta:

En la famosa lista de salarios (la playa es al-
rededor el 10 por ciento del personal del Frigori-
fico) donde expone los SALARIOS ACTUALES
A DESTAJO, ealcula esos salarios promedio so-
bre la base de 300 animales por hora, para dar
una impresion ampulosa de los salarios; y dos
centimelros més abajo, en su “‘sintesfs de la si-
tuaeién en la Faena de Vacunos” cuando se trata
de ver el rendimiento de los obreros, jcaleula el
ritmo de faena en 292 animales por hora!

lista ecomprobacién incontrovertible, da la pau-
ta de los procedimientos incorrectos que emplea
el Frigorifico Nacional, A SABIENDAS.

Daremos a continuacién las verdaderas cifras
del rendimiento, en la misma forma que lo plantea
el Directorio. (Estos resultados pueden compro-
barse en cualquier momento, en término de po-
cas horas, en las escrituraciones oficiales del Frl
gorifico Nacional),

Antes de la modificacion de las instalaciones y
moda.hda.d de trabajo — impuestas por
el Directorio

Ritmo de faena por hora 210 a 215 animales.

Numero de personal, 248 obreros.

Coeficiente del rinde hombre hora, 0.86.

Después

Ritmo de faena por hora, 300 animales.

Nimero del personal, 2:8 hombres.

Coeficiente del rinde hombre horario, 1.07.

Consecuencias

Aumento del ritmo faena por hora: 87 afima-
les, equivalente al 40 por ciento de beneficio.

Aumento de personal: 30 obreros, equivalente
al 13 por eiento de pérdida.

DIFERENCIA BN EL COEFICIENTE HOM-
BRE-HORA : 27 por ciento aproximadamente de
beneficio.

En cambio, en el mencionado comunicado, dice
que no hay tal beneficio,

Agregués ¢ a ese 27 por eciento todos los be-
neficios provenientes de la nueva modalidad (ma-
yor rapidez; no hacer nuevos turnos; no nombrar
nuevos capataces ni supervisores; ete. ete.) ¥y se
verd palpablemente como se desfiguran inteneio-
nadamente los verdaderos términos del problema.

Pero ademés ese comunicado dice que ‘‘los obre-
ros como justificacién al mayor salario y su pre-
tensién a_obtener un aumento del 30 por eciento,
invocan el mayor rendimiento, ete. ete.”

Y bien; ese mayor rendimiento existe; esti ple-
namente demostrado. Pero no es cierto que los
obreros INVOQUEN O PRETENDAN GANAR
MAS, Y QUE PARA ELLO TENGAN QUE
DEMOSTRAR COSA ALGUNA ; EL CLARO DE-
RECHO DE LOS OBREROS ES OTRO: EXIGEN
QUE SE CUMPLA LO PACTADO; que los ma-
3ores precios que fiji el F‘ngonﬁeo ereando por
propia iniciativa una nueva modalidad y una nue-

Ll
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va paga a destajo, no sean desconocidos ni deja-
dos de lado en oportunidad de un awmnento gene-
ral del 30 por ciento,

Sioel Frigorifico Nacional cree que los nuevos
precios que implantd (y que no niega. no puede
negar, porqué estian eseritos v firmadoes) no son a
la postre tan compensatorios para el Instituto
como cuando los establecicron para saliv de apu-
ros, es otra cosa distinta, completamente distinta,

Hablaria eso en desmedro de la facultad de di-
rigir un establecimiento industrial, de la incapa-
ciclad para establecer condiciones de trabajo oco-
nomicamente favorables para el Instituto; pero
NUNCA PUEDEN JUSTIFICAR EL OLVIDO
NI EL DESCONOUCIMIENTO DE SITUACIONES
CONTRACTULAMENTE PAUTADAS,

Que diga el Frigorifico si gquiere: EL ‘DIREC-
TORIO  SE ~ EQUIVOCO: EL  DIRECTORIO
CALCULO MAL LOS BENERICIOS QU PEN-
SABA OBTENER CON LA NUEVA MODALI-
DAD DEE TRABAJO A DESTAJO PLENO EN
PLAYA: pero que no pretenda, con recmrsos de
mal perdedor nvoear convenios que dejd de lado
por propia veluntad y conveniencia, ni confundii
a la opimion piblica con eifras inexactas.

f) Inesperadamente, el Directorio pretende

negar hechos innegables.

Aparece pues. el nuevo factor causante direcio
de la huelga.

Ne constituye el Consejo de Salarios, v luego do
trabajosas actuaciones. se landa un 30 por cien-
to para todos los salarios obreros de Ia Industria
Frigorifica, con la aprobacién —léase hien— el
delegado del Poder Ejecativo, gque por supuesto,
considerd justo el ammento sancionado.

Ahora, el Directorin del Frigorvifico Nacional,
gue habia propuesto aquel aumento para sus ohre-
ros de playa porque necesitaba de esuy estfuerzo.
se niega a pagar, ante la sorpresa gencral, dicien-
do pomposantente: ‘‘No les corresponde el au-
mento a los obreros de playa del 30 por ciento,

porque ya tuvieron un aumento anterior. Y en-

tonces exhuma ‘“‘leguleyamente” ¢l convenio del
4 de julio de 1947, que habia olvidado por pro
pia voluntad meses atris.

Esas son las causas que provocaron la huelga.
Pero francamente, v sin querer prejuzgar, pare-
eeria que hubieran ofras eausas més sutiles, mas
“impalpables™; quizas moleste a ese Directorio o
alguna entidad ganadera de activa actuacién anti-
eremitl, quizas moleste, repito, esa admirable de-
mostracion de solidaridad gremial entre los tan
vilipendiados obreros y empleados de los frico-
rificos del Cerro; solidaridad que ha hecho que
como un solg hombre se lunzaran a la huelga.
mnidos firmemente, los trabajadores de Ia blusa
v los de la tinica.

El Directorio publica con gran habilidad ena-
dros ¥ ostadistivas para hacer ereer —con prefen-
dido arte de prestidigitador— lo que quiere que
la opinién piabliea crea. Pero no dice que esos
famosos matambreros, cogoteros, ZALTONPI0S 0
saladores, estan amenazados debido a las econdi-
eiones de insalubridad en que desarrollan el tra-
hajo (acentuadas por una Tabrica antigna y mal
dispuesta) por la BRUCELOSIS que ha aniqui-
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lado a tantos individuos, y por la TUBERCUILO-
SIS, que en épocas no lejanas en que los obreros
ganahan salarios de hambre, hizo que el Uervo en
las estadisticas de Salud Piblica tuviera el tris-
te ¥ lamentable privilegio de estar entre los de
mayor proporeion,

Tampoeo dicen otras cosas que diremos opor-
tunamente, relacionadas con su personal de fon-
cionarios, enyos derechos son también arbitraria-
mente desconocidos.

La h;elga de Ios“mtallirgieoc

FEsta demds insistir sobre la justicia de la huel-
oa de obreros de la industria metalirgica,
Nadie, a no ser los patronos, desconoce las so-
hradas razones de los obreros. :

El Poder Ejeentivo, por boca

los

ll(*ll Presidenie

de la Repablica. ha confirmado los derechos io-
clamados por mtermedio de la aetual huelea,

injustamente prolongada.

Los sitdicatos no pueden, de ninguna manera,

regatear la solidaridad, por muchas que sean las
diserepancias. Lo que esti en juego en esta huel-
ga no es el prestigio de una v otva orientaeion,
sino los derechos de todos los trabajadores, Los
metaluegicos, al dofeinder la retroactividarl, estin
defendiondo ja integridad de la Ley e Conse-
Jos de Nalaries. Las organizaciones obreras que
tengan vesponsabilidad, no pueden permitiv que
las patronales, unidas por infereses comunes, im-
pongan su interesado punto de vista de que la
retroaetividad es ilegal. Si eso sucediera. apa -
recerian estos senores como unas vietimas, qoe
- han estado regalando dinero desde que se ins-
tituyaron los Consejos de Salarios. al pagar las
retroactividades anteriores. Sin embareo, se han
emviguecido, como conseenencia de haber aumen-
tado el precio de la produceion muchas veces mis
que los salavios, No podemos. en este momento,
haeer un enadro comparativo, que sivviera para
demostrar esta aseveraeion. pero lo harewmos en
cportunidad, reuniendo datos precisos,

Admitimos que la Ley de Consejos de Salarios
debe ser modificada. Es la primera Ley, v, pos
lo tanto. en sns casi siete afos de aplieacion ha
dejado ezperiencia suficiente como para elaborar

nna  Ley muocho mas dgil v justa, cuyvos hene-
ficios aleaneen a los trabajadores e tode el

pais ¥ no como sucede hoy, en que en el interioe
de la Repiiblica, los patronos, los mismos que
ahora twmpngnan las retroactividades, soe permi-
fen aplastar las justas demandas de los traba.
Jadores, persiguiendo al primero que ose hablar
tle organizacion. Asi sucede en muchas industrias
de nuestro pais, instaladas en el interior de la
Repiblica. ; Qué trabajador del campo puede atre-
verse a hablar del Estauto del Trabaiader Ru-
ral? Lo mismo puede decivse de enalquier otra
industria, salyo en eontados casos, de algnnos de-
partamentis vy mismo en Montevideo,

Una mmeva Ley se precisa gue. on sy estrue
tura, dé al trabajador las mayores garantias para
(e sus, beneficios alcancen a todos por igual,
cosa muy dificil en el régimen capitalista
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la politica y el Sindicato

Estamos en pleno perviodo preelectoral. Los dis-
tintog partidos politicos que se han dado ya a
hacer sn propaganda cada vez mas ruidosa y sen-
sacionalista, extendiendo sus numerosos brazoes
wmsaciables de votos, hacia todas partes; y tan
largos son éstos, empujados, vaya uno a saber
por qué capitales, que Hegan a todas partes; has-
ta los rincones mds escondidos y olvidados del
pais, para ahora acordarse de ellos y wsi von sug
enganos v omentiras aumentar su caudal electo-
val. Y asi sus armas propagandistas personifica-
das en la mayoria de los cases por los agitadores
profesionales, eon las mentiras y los engaiios se
saca la conclusion de que otro cosa no nos pueden
ofrecer, yvasque la obra realizada mientras estu-
vieron en el poder, es maln, plagada de conve-
nios y acomodos, que han venido a beneficiar a
un reduecido namero de aventureros politicos y
han perjudicado a la poblacion en general, espe-
clalmenfe a la clase trabajadorva, siempre tan eas-
tigada por lu incapaeidad ¢ incompetencia de los
gobernantes. Entiéndase bien, que gobernanfes no
son solo el Presidente y sus Ministros, sino tam-
bién los que estan alli en las Cdmaras de Sena-
dores ¢ Diputados, que nosotros, el pueblo, ‘los
ha Hevado al poder, ¥ tenemos la obligacion (e
seguir paso a paso su actividad politica para sa-
ber quién esti a favor v quién estd en contra del
proletariado.

Y luego de haber bosquejado g grandes rasgos
partes de las formas y métodos gue usan los po-
litieos en” sus respectivas propagandas, divé el
porqué de este artieulo, en un perviédico de wn.
Sindicato como el nuestro, absolutamente anté-
nomo y que no quiere infiltraciones politicas, que
nada tienen que yver con el gremialismo serio, v
esto sin ponerse a diseriminar cudles son los po-
liticos” buenos o maios, o si sus ideas son buenas
o malas. Nuestro Sindicato es joven, tiene pocos
anos de vida, pese a su juventud es fuerte y tiene
una vica experiencia recogida en sn incesante
bregar por reivindicaciones obreras; conocedor
profunde de la cosa poiitica, eree que esto hay
(ue explotarlo en beneficio del obrero sin nece-
sidad de acudir a ningin partido en particular, ya
que los distintos compaiieros, tienen su ideologia
formada y nua maia inlerpretacion de la eosa,
podria traer desirdenes en uuestras filas; y esto
ya fué un mofivo para ne decir nada cuando los
distintos politicos en las mismas puertas de la fa-
brica, haeian su propaganda: unos atribuyéndose
para ellos solos lu sancion de determinadas leyes
e nos benefician, otras mejoras en nuestros tra-
bajos y hasta empleos si seguiamos su consigna,
v un sinfin de cosas mds. que sabiamos eran to-
das mentiras, y a pesar de todo esto, nunca diji-
mos basta. Porque sabemos a nuestros compaiie-
ros lo suficientemente inteligentes, como para in-
terpretar con sentido equilibrado estas cosas, v,
porque ademds yva tenemos bastantes problemas
en nuestra orsanizacién como para ir a busecar
mis, combatiendo a cuantos mentirosos politique-
ro8 se aparezean en la fabriea.

Pero cuando estos senores, en sn afan par-
ticlista, en su afdn de conseguir votos sin preoeit-
pirse de qué medios se valen, nos tocan el Sin-
dieato, tan libre 3 fan nuestro, nos revelamos y
desatamos nuesira imiigu:a{ei(na_. no ya defendién-
tonos, sino atacando a fos mirusos von armas
gue ellos nmo conoveen, tales como la verdad y la
Justicia, y, va que de justicia hablamos, diremos
jue leyes como la licencia annal y como la dé los
Consejos de Salavios, son auténticas conguistas
Ilhr't'l'ua'qllt‘ a4 pedido de los frabajadores han con-
feceionado nuestios gobernantes. Que las seis ho-
vas e frabajo parva las industrias iusalubres ha
sido solieitado tambien por los obreros y por
nuestro gremio desde gue se fundd, proyecto gue
ha sido confeccionado por los gobernantes de to-
os los ,pariidos politicos y que seri sancionado
cuaindo los distintes sindieatos unidos lo exijan.
iyue ningun partido pueda apropiarse de la con-
feceion v sancion de estas leyes, sin dejar demos-
trada su lalsedad y mentira. Que los trabajadores
10 S0mos fan ingenuos para creernos yue los po-
liticoa se jreoeupan por nosotros v que ellos lo
haeen todo, gue guieren el poder para protejer-
nos, que sioasi fuera esto seria un paraiso terre-
nal. ;'ara qué entonees sindieatos si no hubiera
injusticias, si ya hubiera quien se preocupara por
las nivelaciones sociales?! Pero esto es easi impo-
sible a pesar de que seria muy justo, y si algin
dia llega, serd por via de los trabajadores, por
¢s0 companeros. hay que deeirle a esos buseavo-
tos. que primero hagan méritos para merecerlos
ya gue tanto los necesitan, que a nosotros no nos
engana nadie ni nada. Que todo lo que tenemos,
las mejoras y todas las leyes que nos protejen,
han sido logradas por los sindicatos y el nuestro
se ha trazado una linea de conducta (ue esta dis-
puesto a St*;.!llil'. asi Gque no erean (e deseonoee-
mos politicos y politiea sino gue estamos en un
camino en el que nadie nos hara desviar del final.
Para ello tenemos ei respaldo seguro de todos los
companeros (ue no guieren dentro de la fabriea
nada nds gque un sindicato que va lo tienen, \;
muy libre.

Seria muy intercsante para terminar con esto,
averignar qué ocupacién tienen esos sefiores: §i
som empleados u obreros y en dénde trabajan. Si
cllos estin agremiados y en qué forma, si el sin-
dicato de cllos es perfecto, pero esto no tiene eoi.
testacion, porque estos sinvergiienzas son pari-
sitos vivillos que pasan ezplotando la eredulidad
piblica. El trabajo de ellos es ese, tratar de des-
organizar las masas obreras para que asi a rio
revuelto, ganancia de pescador. Pero que vayan
i pesear voto¥ de inesutos a otra parte, porque
nosofros los eonocemos, y no les querems dar méas
importancia de la que en raalidad tienen, .

Carrasalle.

LA S.AC.U. NO ESTIMULA
A LOS BUENOS OBREROS

En el fin de ano pasado como todos los afios,
b 5.ALCUIT. repartié aguinaldo entre el perso-
nal acdministrativo y de direceién. También en el
fin de afio pasado -—como Siempre— el personai
obrero pidié un préstamo para poder llevar a su
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mesa algo distinto a lo que por sus escasos recur-
<08 econdmicos. esta acostumbrade a levar du-
rante todo el afio. Para hacer posible ese présta-
mo tememos (que aceptar hasta la forma de des-'
cuentos que ellos nos imponen porque dicen gne
si hos deseuentan de otro modo corren el riesgo
de perder algunos pesos.

Queremos hacer notar en estas lineas la enor-
me diferencia que hay —para ellos desde luego

_entre el personal administrativo y de direc-
eiGn ¥ el personal obrero. Mientras para aquéllos
hay aguinaldo, para nosotros solo hay préstamos
de diez v veinte pesos segiin los jornales gne per-
¢ibamos. Ademas tenemos que pagarles en uno o
dos mises, para evitar gue pierdan un solo centé-
simo de intereses banearios, Entendemos que el
personal de diveceion y administrativo merecen
el aguinaldo que les dan y mucho més, Pero a
tode esto solo cabe una pregunta. | Si el personal
administrativo v de direceién merecen aguinaldo
por la tarea que desempefian durante todo el afio,
el personal obrero no merece nna recompensa. uh
estimulo ¢omo premio a la labor feeunda de todo
¢l afi, v en algumos casos de toda una vida?t

Hay entre nunestros compaieros guienes llevan
trabajando mis (e treinta anos consecutivos sin
haber recibido jamds we solo centésimo como pre.
mio a su labor ¥ a su constancia ya que rara vez
un ehrero llega a trabajar tantos anos en una
misma empresa. Bsto nos demuestra con toda cla-
ridal hasta qué punto se menosprecia la labor
realizala por los obreros. Parece inconcebible que
haya obreros con mas de 30 afios eh la fabrica y
a pesar de su antigiiedad, de sn eumplimiento es-
tricto ¥ de su condneta ejemplar, nunea hayan
pecibido ni siguiera el mas minimo estininlo a su
labior v. su constanecia. Si bien es cierto que el per-
sonal de diveceién v administracion  desempena
una tarea importante dentro de la fabrica. mere
ee aguinaldo, tampién es eierto que la produceion
propiamente dicha estd a cavrgo del personal ohre-
ro. Son los compafieros v las companeras los que
con st esfuerzo hacen mover las maquinas y an-
mentar constantemente la produecion que al ven-
derla se convierte en la mmensa vigueza que po-
see la fibrica v que se veparte los aceionistas de
acnerdo al sistema eapitalista en gue vivimos,
nosotros solo lenemos dérecha a trabajar nada
mad que a trabajar y ellos a disfrutar de los gran-
des heneficios gue les otorga nnestro trabajo. Sin
emibargo para los obreros solo hay un triste prés-
tamo ¥ todavia de mala gana. FEn el reparto de
agninaldo otorgado altimamente fuvimos oportu-
pidad de apreciar un hecho de gran significacion
para nosotros. Un pibe muy simpdtico que hace
mandados en el eseritorio ha recibido cien pesos
e aguinaldo, mientras que obreros qgue tiencn
hasta 36 anos de trabajo continuo, nunea han re-
cibitdo absolutamente nada, como premio a su tra
bajo v antigiiedad. Queremos dejar cliramente

tara de distribuir los aguinaldo®

Lamentablemente los sefiores patromes emplean
un eriterio cerrado, clasista, no permitiendo a los
obreros que son los verdadecos productores de la
riqueza —yue otros se reparten— disfrutar en lo
mis minimo de esa rigueza que con su esfuerzo
v también saluwd amasan diariamente.

Pero lo que sncede en nuestra fabrica, no es una
excepeion, sino que por el contrario. todos los
patrones plensan-con el mismo eriterio con respec-
to 4 los obreros. Nosotros entendemos gque no es
cuestion de patrones el heeho de que todos coin-
cidan en pensar-del mismo modo, sino gue es cues:
tién de sistema. Mienfras impere la hurguesia ca-
pitalista, los obreros no seremos nada mis que
nn objeto que les permite enviguecerse con faeili-
dad. Siolos seneres eapifalistas empleando olro
eriterio hidieran partieipar a todo su personal de
las gananeiss que obtienen, destinando una par-
te del dinero que pagan por concepto de impues-
tos o las ganancias elevadas, sin necesidad de
esembolsar nada de lo que a cada aecionista co
rresponde. Herarian un poeo més de alegria, de
justicia v bienetsayr al hogar e cada trabajador
gue tanto necesitan y que por otra parte no ha-
rian mds que devolver una pequena parte de las
crandes ganancias que éstos les han dado duran-
te todo el ano.

César Rodriguez.

De la actividad
social (;ullural

Con satistaceion informamos a nuestros afilia-
dos que se estan efectuando nuevas ampliaciones
a nuestro loeal sindical, impuestas desde hace
tiempo. Con ello se podran desarrollar en nuestra
sede, aetividades deportivas, eulturales y reecrea-
tivas que, proyectadas hace nmucho, por falta de
las eomodidades indispensables no se han podidoe
materializar. Las nuevas reformas consisten en ol
eoreamiento de fodo el terveno con una pared di-
visoria de dos metros ochenta de altura; dos sa-
las, una para la Seeretaria de nnestro Sipdicato
v la otra para la de uuestra Federacion, las gque
al tiempo serin destinadas para hibliotecas.

También se ha proyectado construir una pista
ide piso de baldosas que abhreard desde la entrada
el hall hasta las seeretarias ya en construecion.

Se destinard ese lagar para ima eancha de bas-
ket-ball ¥ otra de volley-ball. Ademds de las aeti-
vidades deportivas que se desavrollarin en nues-
tro loeal, se dispondri de juegos interios —trueo,
futti, damas, ajedrez. ete.— de los gue organiza-
remos campeottatos, También se realizardn actos
culturales que se comenzardn a realizay en forma

establecido que no es nuestro propasito menospre- ® poriGdica y fija.

eiar la labor de este correctisimo empleado, que

a pesar de su corta edad ha hecho méritos coms

para merecer el aguinaldo: lo que queremos e

demostrar clavamente eudl es el coneepto que tie-

nen de los obreros guienes tienen a su eargo Ta
L T

- .

En estas ampliaciones, nuestrog sindicato ha in

“vertido Taoecantidad de 3,000 pesos al contado v

olra tanto o ira amortizando en cuotas mensna-
les,
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e i EL OBRERO VIDRIERO

Informe de nuestra Caja de Auxilios

Frente al déficit mensual (ue viene acusando
los haberes de la Caja de Auxilios debido a con-
finuas solicitudes por parie de los afiliados, y,
con el proposito de hallar solueién al problema
gue elio crea, se han convoesdo dos asambleas ge-
nerales. La baja asisteucia de ésta, ha impedido
tomar resolueiones, por lo tanto, impuestos nues-
tros dirigentes al problema, han miciado un ples-

" hiseito oral para conoeer la opinion de todos los

companeros, en caanty al aumento de 0.25 de la
enota mensnal: elaro estd sin que ¢llo represente
un amnento en la asignaeion en caso de enfer-
medad.

Aungue ¢l wuxilio que presta la Caja no sea 1l
mediannmente  suficiente, no debemos permitic
gue por 0,25 susomba este fruto del estuerzo de
beltas almas que, sobreponiéndose a nuoestra cla-
sica apatia Hevaron adelante ese eshozo de mutua-
lismo; seguvamente con la confianza defrandada,
de gue otros contintiarian lo empezado. No se ha
continuado, pere por lo menos se ha simentado.
manfeniendo siempre encendida la esperanza —-
ruijotesca— gue nna fuerté comision dispuesta a
trabajar la dote de otros recursos. los euales per-
mitan anmentar la insignificante asignacion,

IMPORTANTE

luteresa exelusivamente a Ud.
el obrero vive de su trabajo faltandole este en
caso de enfermedad, se encuentra completaniente
sin recurso.

Piénselo y meditelo, .

Ninguna Caja de Ahorrg en el mundo le puede
dar en euso de enfermedad. lo que le da la Caja
de Auxilio,

Pagando $ 1.75 por mes cobra $ 3.00 por dia:
pagando 1.25 cobra 2.00; pagando 1.00 cobra
1.50 y pagando 0.75 cobra 1.00.

Mientras Ud. tiene salud, ahorre para vivir en
easo de una eventuable enfermedad, tome infor
mes v pregunte a todo agnél gue haya cobrado el
subsidio de la Caja de Auxilio.

Para convenecerse mas lea el balance de cuandn
fué fundada la Caje de Auxilio, Enero 1950 has-
fa Junio 1950,

Artienlo 32 del Estatuto de la Caja de Auxilio,
e caso de enfermedad se¢ debe solicitar una tav
jeta para que ¢l doctor le dé los dias de licencia

El amor a la belleza hace hombres
EL AMOR A LA BELLEZA, HACE HOHBRES

Deseraciadamente hay quienes ni siquiera la
distingnen. De todos modos, eso no impide gue s
puedn obhrar como hombre, sin embargo, aguéllos,
garecen del mids mportanie faetor para obfeng
ese sublime titulo.

Esforeémonos, vavamos pues todos detris de lo
bello, Para nosotros, los humildes, es ¢l compa-
nevismo la conpresion mutua la frente alta, la
armonia en el hogar, la lucha en el sindicato, la

(ue necesita para curar la probable enfermedad,
los dlins que pierde el afiliado al solicitar la tar-
jeta, los pierde por euenta propia, en todos los ca-
sos el Companero Tesorero complaciente le dara
todos los datos gque pueda darle, si tiene devecho
pira que se ebre el subsidio de la Fibrica; la tar-
jeta la puede pedir el mismo afiliado y en caso
que 1o piieda por estar en cama, puede hacerlo
por cualquier familiar o amigo.

La tarjeta se puede pedir a lag siguientes di-
receiones :

Senor Gaetano Migliove, calle Juan Espinosa
1471 senor José Rius, calle Ramos 4159 y senor
Miguel H. Niufez, Ramon Anador 3865,

Art, 22, No percibirgn subsidio alguno quienes
se enenentren en el seguro por accidentes de tra-
bajo.

Art. 23, Bl socio no tendra derecho a subsi-
dio, por heridas o lesionas si se comprobarva que
gque fuera el provoeador del ineidente.

Esto se comprobari por medio del parte poli-
eial, el cual se congiderard suficiente. o se com-
priuehe que estuviese en estado de ebriedad.

Art, 26, Los afiliados gozaran de los benefi-
eios de esta Caja después de los tres meses de su
ingreso a1 la misma,

Todo afiliado a la €. de A. gobrard comy ma-
ximo continuo o fraceionado’ tres meses por el
tiempo de su enfermedad, no podra habilitarse
hasta pasado un ano desde fin de la anterior.

Art, 17. Los subsidios que corresponden por
enfermedad empezardn a contarse después de.
cuafro dias de dar aviso a la Comisién de la Caja.

Art. 280 Los afiliados casados percibirdn por
fallecimiento de la esposa e hijos solteros. la ean-
iidad de % 30.00 (treinta pesos). vy los afiliados
solteros por fallecimiento de padres pereibirin la
misma eantidad,

Cobrados a los Afiliados .......... $ 23.027.74
Contribneion del Sindicato a la Ca-

Ja ‘des Aaxlios. il AL o iahle Sy i o ft 7
Interés Depdsito al Baneo-........ ¥ 219.82
DOBACIONEE I, MU N LS oe  le £ 119.35
Total afteldss 2, e e L $ 25.481.28
Subsidio pagado a los enfermos .. " 23.143.21
Saldo s favior” . ot v oa e $ 2.338.07

- :'T.__T—'_:_. - - - -

instruecion, la misica, el hijo con inmaculads
guardapolvo, una madre o esposa duleemente or-
cullosa, y todo aquello que ensancha el corazion
de bondad. No es por cierto el odio, la traicion,
la indiferencia, la ignorancia, el juego, el aleohol,
la miseria, que de esto derivan el hijo sivvignle.
la mujer que sufre. ..

Tratemos todos de amar a la belleza para lle-
car a ese eipulo sitial de la HOMBRIA desde
donde tendremos e gusto infinito de haber na.
1'51'10‘

J. R,
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