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NECESIDAD DEL SINDICALISMO

: Ezxplicaré aqui, segiin pum‘u de vista personales, y diferencias de credos politicos y raciales, y dejondo a
creyendo aportar un granito mdas a la obra emprendida un lado todo egoismo personal deben sindicarse, formar
por decididos y emprendores compaiieros, este punto. una sola y compacta masa, un solo frente, y luchar

por una luminosa meta y un solo fin, el de la ]‘(*h(':(hu?

La urgente necesidad de los sindicatos que tiene el
y comprension huwmana.,

obrero wruguayo, cs actualmente mdas pronunciada que

nunca debido a factores diversos. Este obrero, en la Y asi llegard el dia quizd no lejano, en que de-
maycria de las industrias, indefienso, no tiene mdas re- jard de ser el obligado paria, el obligadoe esclavo, con
medio que asumir personalmente la defensa de sus in- misero jornal, e immunda condicion de vida, y; digo
tereses, apelando para ello a la igualdad de derechos obligado, porque las actuales exigencias ‘del vivir lo 3
que le asisten como parte contratante en la vida eco- nbhqan a aceptar cualquier jornal, porque ya hasta le
némica del pais, ya que a no ser por medidas guberna- quieren quitar el orgullo humano y légico, humillan-
tivas (que por regla general no conducen a nada) o dolo y rebajdandolo porque ese wmedio, d(’ su condicion
. un nuevo ideal de educacion, no experimntard una M- de ser racional y sivilizado.
'._ © danza de actitud del empresario con respecto a él. El obrero debe sindicarse, unirse, si quiere evitar A -
, Esta accion afeeta a la comunidad nacional entera, ser llevado a una nueva guerra, que sentiria mds que -
st en razon de ella no fuera posible evitar las injusticias nunea, mds cruenta y total que esta de la que aun el
& sociales, que implican serios peligros para la comuni- mundo no ha salido, porque aun se escuchan los dispa-
dod. La necesidad de los sindicatos no se puede pomer ros y aun se derraman sangre fuerte y util para los
en duda mientras existan entre los empresarios, hom- campos y fdbricas de la paz y el progreso.
bres carentes de toda noccion relativa a las obligacio- - Quieren empujarlos por la necesidad, por el ham-
nes sociales y desconoeedores de los mdis elementales bre, quieren sembrar por ese medio, la discordia iy el
derechos de la comunidad. egoismo entre sus filas, pero el obrero unido lo ha com-
Los sindicatos constituyen una de las instituciones prendido, i no permitira que cristalice de esa manio-
mds importantes de la vida econdémica de la nacion. bra rvastrera. Es el obrero el llamado a gobernar y ma-
Aparte de este principal punto-base, los sindicatos tie- nejar Su propio destino, su propio 'f-ﬂ'ft"r{:.s; No puede
nen por objeto principal; velar y luchar por el progre- permitir que los grandes monopolios capitalistas con-
so y bienestar del obrero pura que no sufra posterga- ciertan su Sangre y studor en oro para sus arcas yu
ciones en sus justas aspiraciones de progreso; como ser, bien repletus.
ascensos, premios, sueldo, y- mejores condiciones de El obrero quiere justicia, quiere igualdad, quiere
trabajo, ete. El sindicato de obreros, considerado como paz, -que se eleve su nivel de vida, su poder adquisiti-
ser humano y no como maquina o autéomata de produ- vo. Que se wmejore sus condiciones de trabajo. Quiere
cir dwnero al servicio de un empresario. ser tratado como ser hwmano, y no como bestias y, pa-
Se preocupard -por la cultura e instruccion de ra eso, crige leyes sociales sabias que sean justas U
sus afiliados, con respectos a los problemas sociales, verdaderamente pura él, y, que se eumplan. No quere
gremiales, y todo lo que afecta en una u otra forma, sus papeles escritos ni promesas politiqueras, quiere he-
posicion en ¢l circulo social dentro del género humano. chos concretos, y beneficios reales. Por eso el obrern
El obrero necesita hacer saber al mundo, que la debe wirse y luchar mds encarnizadamnte que nunca,
/ eterna lucha swya no acabard nunca mientras existan para poder asi conseguir sus aspiraciones. :
un s6lo hombre o mujer oprimidos por la angustia del El obrero debe dar ahoraun claro ejemplo de uni-
maiiana tneierto, apremiado por la necesidad agobiade dad y de organizacion de trabajo esforzado y debe d{e--
: bajo_cl signo del hambre. Por esto el obrero debe sin- jar bien a la vista, que ya no aguanta mas, que esta dis-
dicarse, unirse, porque ahora es cuando mis hace falta puesto a todo por todos. Por todo esto y para Zpgra-?:lq,
; todo el fervor y entusiasmo de que sélo es capaz un es imperiosa la necesidad de crear sindicatos bien diri-
hombre tnspirado en un ideal, que es el anhelo del bien gidos, a cuyos frentes, el obrero debe poner compaineros
estar general para el mundo ‘'obrero. canaces de que sepan (ﬂ"f(’nd_er?a_s 1 eontemplar con
Para este fin es necesaria la lucha, lucha que es ecuanimidad sus deseos y aspiraciones. :
larga, dificil y llena de inconvenientes. El obrero debe El obrero sindicado, no es un ob-rem.1‘_01!02?1010-11:1—
empeiiarse, con toda su fuerza y toda su voluntad, sin rio 4 que sélo buscard su interés o beneficio personal.
desfallecimientos ni doblegamientos en esa lucha, que Antes que nada, debe estar el interés colectivo de sus

no ¢s s6lo por él sino que es por todos sus compaiieros,  compafieros, siempre buscando la buena marcha de la
por tedos sus hermanos. oraamizacion, que a su vez redundard en beneficios po-

Por eso todos en general, dejando a un lado las ra sus industrias y para el pais, eooperando al desarro-
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Escribe Juan Cintas

El porvenir del Sindicato

Hace tres anos, que un grupo de mu-
chachos revelandose contra las injusticias
que se cometian en la Cristalerias del
Uruguay, decidieron formar un sindicato
para terminar con los abusos y bajame-
nes que sufrian dentro del establecimien-
to,

Nunca ge imaginaron aquellos mucha-
chos el porvenir que les reservaba al sin-
dicato. Hace tres anos no contabamos con
un solo centésimo, hoy transcurrido ese
tiempo, el sindicato ya tiene en principio
su local propio, pues por el se ha pagado
la cantidad de $ 3.185 (tres mil cienfo
ochenta y cinco pesos) cantidad que se
ha reunido con el esfuerzo de todos los
compafieros y compafieras conscientes,
que le tienen un poquito de carifio al sin-
dicato y a la obra social que viene rea-
lizando. Podemos poner por ejemplo la
egran obra social que ha venido y . viene
realizando la Caja de Auxilios y que atn
muchos compafieros no quieren compren-
der, y que tiene un enorme alcance social,
v benéfico y se lo demostrard con toda
claridad con los nameros.
claridad con Jlos numeros.

La _Caja de Auxilio ha pagado a los
companeros en sus primeros seis meses
de existencia, la cantidad de $ 1.767,50
(mil setecientos sesenta y siete pesos con
cincuenta centésimos), con estos numeros
les quiero demostrar a esos compalieros
mal intencionados que hablan porque tie-
nen boca, que se detengan un momento
para pensar y vean el alcance que tiene
esta gran obra social y en vez de hablar
y eriticar, colaboren con los dirigentes
para que esta obra tenga més largo al-
cance del que en estos momentos tiene.

El Sindicato tiene un porvenir por de-
lante que nadie de nosotros podemos ima-
ginar, tendremog nuestras reuniones cul-
turales, tendremos también reuniones so-
ciales o sean reuniones bailables, pero no
bailes como los que hemos realizado hasta
hace unos meses, en la cual nuestras fa-
miliag no concurrian a ellos porque a ve-
ces habia disturbios y hasta se les perdia
a veces respecto a las sefioritas y compa-
fieras que concurrian a ellos, queremos
que todo eso se termine de una vez, que
empecemos una nueva vida pars
sindicato v sus afiliados, que cuando se
haga una reunién social, haya armonia v
hermandad entre todos los compafieros,
compaferas e invitados a nuestro local
social. ¥

Asi miraremos hacia nuestro porvenir
v el de la organizacién. Organizaremos de
portes de toda clase, desde el fiitbol hasta
el patin. Pero todo esto, no se hace soio
con la buena voluntad que puedan tener
log dirigentes, sino que tendra que ser el
esfuerzo y la cooperacién que tendremos
gue darle a la directiva, para darle a nues-
tro propio local todas las comodidades y
(ue ge necesitan para que manana, se:i
nuestro loeal el orgullo de todos los obre-
ros de la Cristalerias del Uruguay.

Tenemos también que combatir la gran

carestia de la vida v esta dentro de nues-
tros propios medios. Vds. dirdn jcomo?.
Muy sencillo, la solucién del problema esta
en formar una COOPERATIVA DE CON-
SUMO, esta se puede organizar facilmen-
te si todos los obreros de la Cristalerias
del Uruguay y el Sindieato, hacen un pe-
quefio sacrificio,

Explicaré en detalles para que todos se
compenetren y el problema. Se puede ha-
cer una emicién de mil acciones de § 20,
(veinte pesos, que comprarian cada obre-
ro u obrera, de la cristaleria,

IEsta aceién se pagaria en tres o cuatro
mensualidades también aquel que quisie-
ra comprar mas de una, podria hacerls
claro estd, pagandolo en el mismo periodo
de tiempo, porque en esta forma la cou-
perativa entraria a funcionar en el tér-
mino de un plazo de cinco meses.

Este dinero que se cobraria en cuotas,

_seria depositado en manos del accesor ju-

ridico de nuestro sindicato Doctor Dubra.
hasta el momento de ser utilizado, o =i
no, se nombraria una comisién compuesta
por tres personas que se encargarian de
reunir ese dinero.

Yo la siento decir como de costumbre,
estds loco como yo voy a darle § 20 al
sindicato | No companero! no es dinero que
se le va a dar al sindicato, esos § 20 pesos
Vd. le va a dar doble beneficio. Pues esos
que usted va a emplear en una accién, a
$ 20, seran para formar el capital con
que va a empezar a trabajar la cooperati-
va de consumo. Pero, ustedes diran, que
beneficios me dardn a mi el que yo em-
plee $ 20 en comprar una accién. Los be-
neficios que le brindara esa accién, es-
tard repartida en dos. La primera sera el
porcentaje que tenga de ganancia la coo-
perativa, por el concepto de su capital y
en segundo, las ganancias que tendran al
comprar los articulos, ya sean de almacén
de tienda, ete., ete., log cuales se podran
comprar mucho méas baratos de lo que lo
venden los megocios,

Asi companeros y compaineras, piensen
muy bien v estudien este articulo, y ve-
ran los beneficios que obtendran si po-
demos realizar este proyecto.

La cooperativa, no paga patente, nd
tendra intermediarios para comprar. los
articulog que necesita para su venta, y to-
dos estos beneficios los recibira el obrero.
v no'el panadero, almacenero, carnicero,
tienda, ete., en fin serd muy largo de en-
numerar los. beneficios que se obtendrian
con la Cooperativa de Consumo.

COMPAREROS y COMPANERAS, lar-
go esta iniciativa para que piensen y me-
diten v se compenetren en la importan-
cia de este proyecto. Al pie de este ar-
ticulo saldra una encuesta, que tendra por
objeto, que ustedes llenen y se las den a
sus respectivos delegados, para que a su
vez le entreguen a la Comision Directiva.
hago notar compaiieros, que no se trata
de llenar la encuesta comprometiéndose a
aportar loes $ 20,.sino que apoyan la ini-
ciativa v que luego de aprobadas las dis-

posiciones legales correspondiente recién
se iria a la creacién de la cooperativa, en
la cual geria a voluntad de ustedes.

Escribe RAUL GONZALEZ

Nuestro delegado obrero ante los
Consejos de Salarios

Soluciones de
nuestro consejo

Los trabajadores del Uruguay, creia-
mos, que ya estaria hechada nuestra suer-
te cuando se hablé de la creacién de los
consejos de Salarios, pero hoy ya tenemos
la experiencia recojida porque fué plan-
tar la semilla y ver el fruto que nos daba:
Por que eii ningtin momento hemos podi-
do los trabajadores equilibrar el costo de
la vida con el costo de los articulos de
primera necesidad, pues tenemos la ex-
periencia de nuéstros C. de Salarios, del
cual <e aumentaron los salarios al perso-
nal de nuestra industria, que son alrede-
dor de unos tres mil a tres mil quinientos,
en un 35 % general, pero los patrones au-
mentaron a el costos de sus mercaderias,
a veces por docena=y por ciento, un 25 %
m4as, cuando ya anteriormente, habian
subido los artfculos, algunos de ellos has-
ta un 50 %:

Asi, que quiere decir, que los C. de Sa-
larios, =6lo se constituyeron, para bene-
ficiar a los patronos, y no a los obreros.
Porque cuanto méas laudo de C. de Sala-
riog se firmen, méas caros pagaremos los
articulos. ay quien dice, que se solucic-
narid esto, creo firmemente que asi ire-
mos acercandones mas a la fosa, porque
creo que no'es esta la medida que se de-
ben adoptar para la solucién de nuestros
problemas, tenemos que ir buscando un
camino distinto para echar la mirada ha-
cia la gran especulacién que existe, en
nuestro pafs, esos son los que llevan al
pafs a la ruina total, porque de seguir asi,
estos sefiores capitalistas, que a pesar de
tener tantos millones, quieren abarcar mas
v més, y en esta forma especulando sobre
la necesidad de un pueblo laborioso y cul-
to, v existiendo un poco de conciencia en
esos sefores, deberian pensar que ellos
con los millones no podrian detener una
reaccién contra ellos mismos, puesto que
vemos que dia a dia, el pueblo se da mas
cuenta y estudia y reflecciona més.

Lo curioso es que se hace guerra sin
cuartel, tomemos por caso a los comer-
ciantes minoristas, pues he sabido 'que
los articulos a precios mayoristas los tie-
nen encerrados vy les venden los articulos
a precios exhorbitantes, y por muy enci-
ma de los precios fijados por la Comision
de Subsistencia, y esta no es la manera
de hacer notar que nuestro companero, al
referirse a los comerciantes minoristas, los
hace mas bien para aquellos almacenez
pequefios, que se desenvuelven en la com-
pra diaria, no refiriéndose a aquellos al-
maceneros minoristas que tienen un pe-
quefio capital y lo han aprovechado para
especular, viviendo asi con el sudor del

llo benéfico de la economia nacional.
El obrero sindicado tiene sus

obligaciones, para
sus compuiieros, y sus patrones o empresa. La de cum-
plir con su trabajo como buen operario, dando todo lo
que humanamente pueda dar dentro de las reglas nor-
males de horario y_produceion, cumpliendo asi, podri
hacer valer sus derechos de sindicalizado y exigir que
se cumplan las leyes dictadas para su defensa.

Asi como los sindicatos, estin para velar que se
cumplan las leyes obreras, también trabajardn para que
se dicten otras, necesarias y beneficiosas. Son muchi-

ya basta.

stmas los razones que se pueden aducir para demostrar
la necesidad de los sindicatos, pero ereo con lo expuesio

El obrero sabe que por experiencia propia los be-
neficios que recibe de ellos, y el empresario sabe que
cuenta con operarios disciplinados, rectos y cumplido-
nes, y de estos dos fuerzas hermanadas, capital y tra-
bajo, sale el verdadero real beneficio para todos; el
engrandecimiento de la industria nacional, que trae ri-
queza y bienestar.
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pueblo trabajador. No soy un reacciona-
rio contra el capital, pero si, lo soy con-
tra los grandes y ailin pequeiios especu-
ladores. Me diran que son consecuencia de
lo sucesido en la Europa, si, ya lo creo;
y también yo estaria dispuesto a pasar
cualquier clase de dificultades superiores
a estas, pero que se muestren las cosas
limpias y claras, porque si la guerra fué
nuestra, no sélo para log trabajadores que
hay son los que soportan las consecuen-
cias de los sucedido alld, puesto que yo
no conozeo ningun trabajador que su si-
tuacién halla mejorado, mientras tanto
que hemos visto muchos industriales, co-
mo puestos por ejemplo los nuestros, que
en muchos afos atras cuando no existia
la guerra, no habian logrado obtener tan-
tas gananciag como las que han obtenido
en estos cinco afnog de guerra, ni en to-
dos esos anosg atras, habian podido hacer
esos grandes edificios y grandes reformas
dentro de los mismos.

Estoy de acuerdo que todas esas refor-
mas, van también mejorando las condi-
ciones de trabajo de los obreros, pero si,
es que se agudiza tanto la situacién para
ellos, esag reformas se pﬂdrian dejar, pa-
ra cuando la mtuaclén apremiara menos,
v aliviar un poco més la situacién econd-
mica de los trabajadores.

Contesta el companero BUGALLO al
companero BERNARDINI, a su
articulo EL CORAZON DEL SINDICATO

En el dltimo diario de nuestro sindicato
lei un articulo que lleva como titulo, “El
corazén del Sindicato”, en la cual el com-
panero Bernardini detalla la labor del com-

panero Cintas y de un servidor, agrade-

decirle que yo hice lo que todo obrero que
se cree companero. Y lo hace todo aquel que
no quiere ser explotado, lo hace aquel que
quiere ser respetado, aquel que quiere la
unidad entre todos los compaiieros y lo ha-
ce aquel que quiere la justicia sobre todos
las cosas. Pero, por desgracia hay pocos
(ue se creen compafieros porque se habra
ciendo al compaifiero los elogios de los cua-
les no goy merecedor, a tanto y vo he de
fijado que en la C. Directiva siempre se vé
las mismas caras, y ninguno quiere aceptar
un cargo por que ser mucho trabajo, y por-
que si estan los cristos que se pasan todos
los diag en el sindicato.

Y ahora en lo que refiere al compane-
ro Cintas, ese compafiero si que merece un
monumento porque este compafero si que
ha luchado y les puedo asegurar que si el
Sindicato estd en pie, fué porque el com-
panero Cintas no abandon énunca la lucha,
a pesar de log insultos que ha recibido de
parte de los compafieros que no supieron
valorar su labor y perdone la expresién, el
gallego Cintas.

Y terminando he de pedir va que me puse
a escribir, esto, pido el apoyo de todos los
compafneros para que el sindicato nuestro
sea el orgullo de nuestro pais, pido el apoyo
de Jos companel 08 para que la colecta pro-
local propio sea un gran éxito, como tam-
bién para nuestra gran Caja de Auxilio que
es una obra social sana y humanitaria.

PENSAMIENTOS

Jamas es tarde para empezar a’ vivir
hien,

La buena causa no tiene al examen.
El verdadero amor todo lo perdona.

Dejad gue los nifios sean de la, edad que
tienen.

. Amad vuestra tarea y no mireis con di-
ficultad, ni esperéis a que os cause placer,
para empezarla — EHIOT.

HACIENDO HISTORIA

Después que tuvimos la reunién en el
Instituto Nacional dle Trabajo, en la cual
estibamos representadas cinco fabricas,
tanto obreros como los gerentes de ellas,
nos hicieron ura proposicién de que se hi-
ciera una especie de pre-Consejo de Sala-
Tios, pues aun no existia la ley que en esos
momentos se discutia en las Cimaras,

Nosotros, los obreros, caimos en esta
trampa, tan habilmente tendida por los pa-
trones, basados en la poca experiencia que
teniamos lo sque representdbamos a los

obreros. Mas adelante, ustedes se daran.

cuenta en la forma en que fuimos engana-
dos, tanto por los patrones como por el di-
rector del Instituto Nacional del Trabajo,
Escribano Sanguinetti.

Como dije anteriormente, se formé una
especie de Consejo de Salarios, en la cual
se representaba a los patrones, obreros,
con la neutralidad del Director del Insti-
tuto Nacional del Trabajo y actuaba en se-
cretaria el sefior Aldala, Nosotros, hicimos
una proposicién que nos fué rechazada, v
al mismo tiempo, los patrones hicieron una
contra proposicién, ofreciendo un aumen-
to para la planta de fundicién, y propo-
niéndonos a la delegacién obrera, que se
discutieran los aumentos de jornales, sec-
cién por seccién, a lo cual no tuvimos in-
convenientes, y he aqui donde estaba la
maniobra patronal.

Nosotros pusimos a consideracién a los
companeros de la fundicién el pliego de au-
mentos de salarios, que ofrecian log patro-
nes, lo cual en su mayoria fué aceptado, y
fué aceptado porque hacia easi un afo,
que andidbamos en tratativas en esa pe-
ticién de aumentos, de salarios, los cuales
venian a favorecer en gran parte a los com
pafieros que ganaban sueldos bajos, pero,
no, a los oficiales que ganaban sueldos su-
periores.

Posiblemente esto, fué una maniobra pa-
ra derribar a aquella tambaleante organi-
zacién que teniamos en aquel entonces,

Fué todo lo contrario. Porque este con-
traste sirvié para que aquellos compafie-
ros oficiales que aun se habian mostrado
reacios con el sgindicato, pues si bien es
cierto que habian oficiales que trabajaban
con gran entusiasmo, al lado de aquellos
muchachos, que con muchos sacrificios ha-
bian soportado la penosa carga que signifi-
caba el mantenimiento de nuestro Sindica-
to, porque se cobraba a veces por mes la
infima cantidad de veintiocho pesos, cuan-
do el presupuesio que habia en el sindi-
cato, era a veces hasta $ 70 a $ R0, v lo
mantuvimos con los bailes que realizaba-
mog en la calle Solferino, 'y en los cuales
colaboraban los companeros Rosales, Ja-
cinto Greco, Marcelo Evora, Luis Badell,
Bugallo y Robles, y otros compafieros que
no recuerdo en estos momentos. Esa era la
forma en que nosofros conseguimog man-
tener nuestro local, v los gastos de propa-
ganda que en aguellos tiempos eran bas-
tantes, pero el Sindicato, a pesar de los
malos companercs v-de “aquéllos” que que-
rian su destruccién siguié adelante, y se-
guird mucho més alld de lo que algunos
puedan imaginar..

Como dije anteriormente, el contraste
sufrido en ese momento, sirvié de alicien-
te, para que se agruparan en el seno de la
organizacién las personas méas capacitadas
gremialmente que habian en la fabriea, v,
par primera vez se nombré una Cemisién
séria y responsable que encaminaria al
Sindicato por la ruta del triunfo. Y esa Co-
misién fué integrada en las personas si-
guientes: Secretario general: Luis Greco,
Pro Secretarios: Juan Cintas v Enrique
Diaz; Secretario de Actas: Federico Ro-
bles; Pro Secretario: José Bugallo: Teso-

Escribe JUAN CINTAS

rero: José M. Gonzilez; Pro Tesorero:
Rail Soria y Vocales: Vietorio Albano,
Luis Rosales, Mariano Ochoa, Manuel Mar-
tinez y Fernando Denk.

Como veran, esta Comisién era una ga-
rantia para el Sindicato, yg que de inme-
diato fué reconocido por la Gerencia, cosa
que no habia sido posible antes. Ahora es-
ta Comisién se abocé a este terrible pro-
blema; porque el aumento habia sido con-
cedido a la Seccién del Vidrio, y ese pre-
Consejo de Salarios, una vez que habia
acordado este aumento, no habia sido posi-
ble hacerlo reunir nuevamente, para tratar
los aumentos de la' Seccién Anexos, por lo
tanto queria decir, que se favoreceria s6-
lo a los obreros del vidrio y quedaba el
resto del personal de la fabrica sin perci-
bir un solo centésimo de aumento. Asi es-
tuvimos en tratativag varios meses, para
poder reunir a los patrones en el Institu-
to del Trabajo. Pero, los patrones nos sa-
lieron con que, sin la Ley del Consejo de
Salarios que en aquellos momentos habia
sido aprobada por las Cdmaras y puesto en
vigencia por el Poder Ejecutivo, no podrian
encontrarse soluciones a los problemas que
afectaban a la Industria del Vidrio.

Fué entonces cuando nosotros resolvi-
mos ponernog nuevamente en contacto con
los compaiieros de las otras fabricas y or-
ganizar la Federacién Q. del Vidrio, la cual
la formabamos los cinco Sindicatos que en
esos momentos existian, y, asi fué que el
5 de noviembre de 1944 en e] Cine Monte-
video, cedido gentilmente por el Sindicato
de Vendedores de Diarios, quedaba eonsti-
tuida la Federacién Obrera de la Industria
del Vidrio, siendo nombrado por aclama-
cién Presidente de la misma, nuestro com-
pafiero Méariano Ochoa, y como Secretario
General, el compafiero Luis Fernandez, de
Fabrica Nacional de Vidrio.

Constituida la Federacion, fuimos varias
veces al/Instituto de Trabajo, al Ministe-
rio de Industria, y a varias v determina-
das Instituciones de] Estado, para pedir-
les que se constituyera el Consejo de Sa-
larios para la Industria del Vidrio, por ser
este, el primer gremio que habia solicitado
la constitucién del mismo. Pero, todo el es-
fuerzo que realizdbamos era en vano; has-
ta que un dia, resolvimos entrevistar un
abogado para que nos encaminara y nos in-
dicara-en 1 amejor forma posible log tra-
mites que eran necesario realizar para que
se constituyeran los Consejos.

Concurrimos al Estudio del Doctor Ar-
turo J. Dubra, €l cual se puso incondicio-
nalmente a nuestros érdenes, y nos hizo un
escerite que conjuntamente con log Estatu-
tos de'la Federacién, se entregé al Minis-
tro de Industria y Trabajo, doctor Javier
Mendivil, v a los 15 dias de ser presenta-
do este escrito, se llamaba a eleccién de

los delegados de nuestro gremio a los Con-

sejos de Salarios.

Desde aquel aumento que se nos dié a
la planta de Fundicién, hasta que se cons-
tituyercn los Consejos de Salarios, habian
transcurridos casi seis meses. Como Uds.
podran VER BIEN CLARO, la maniobra
que se realizé en el Instituto Nacional del
Trabajo, como mas arriba lo explico.

Después de realizadas las elecciones de
delegados nuestres, que resultaron electos
los companeros Luis Greco y Raiil Gonza-
lez como titulares, desde ese momento las
~ Comisiones de los Sindicatos, y la Federa-
cién se abogd al estudio de un plieco de
condiciones para ser presentado al Conse-
jo. No crean los eompafieros que el estudio
de 'este pliego de condiciones, se hizo en
un dia. sino oue demandé el esfuerzo de
estos compafieros, muchas noches de sue-
fio. Fueron casi cuatro meses, que se reali-
zaron reuniones en los distintos sindica-
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Proyecto de Estatutos

de la Caja de Auxilios de Obreros del Sindicato O. de la Jndustria del Vidrio

Montegiden, oo r ot vy de 1945
En la fecha gueda constituida lya Caja
de Auxilios de los obreros y obreras de
las “Cristaleriag del Uruguay”.
Articulo 19 — Tendréin derecho a gozar
de los beneficios de la Caja de Auxilios
exclusivamente los obreros afiliados al sin-
dicato, sin que sea obligatorio, por el hecho
de pertenecer al mismo, la afiliacién a esta
Caja de Auxilios. ¢
A) Podrin ser socios protectores todas
las personas, aun siendo ajenas al
gremio, no teniendo derechos ni a
voz ni a voto, ni a ser miembros de
la Comisién Directiva, ni a gozar de
los beneficios de la Caja.
Art. 29 — Estos estatutos estan suje-
tos a modificaciones que el tiempo y la
practica aconsejen, pero la esencia de log

articulos antedichos no podran ser altera- -

dos ni modificados.

A rt. 3%2. — La Caja de Auxilios sera
dirigida por una Comisién Directiva de sie-
te miembros, los cuales serdjn nombrados
por mayoria de votos de los afiliados a la
Caja.

A) A los efectos de la eleccién de la Di-
rectiva, serd aplicable el regimen
establecido en los estatutos del Siu-
dicato. Las elecciones se realizaran
treinta dias después de la fecha es-
tablecida e ndichos estatutos, du-
rando lo smiembros electos un ano
en el desempeino de sus funciones.

B) Si por cualquier circunstancia no se
procediera a la eleccién de log nue-
vos integrantes de la Directiva, au-
tomaticamente quedarjn prorraga-
dos los mandatos de los que estén
en funciones hasta que se proceda
a su renovacién.

DE LA DIRECTIVA

Articulo 49 — La Caja estari regida y
representada, a saber: Por un Presidente,
un Vice Presidente, un SCecretario, un Te-
sorero, un Protesosero y dos Vocales.

A) Una Comisién Fiscal integrada por

tres miembros, que serd nombrada
por la asamblea general.
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tos, a veces estas secciones se terminaban
a las doee o una de la noche, habiendo al-
gunos comparfieros que tenian que ir a tra-
bajar al otro dia a las 5 de la mafhana, v
esto va, y perdonen que lo diga asf, para
algunos companeros y comparfieras, que se
ilenaron la boca diciendo que la comision
del sindicato v de la Federacién no habian
{enido que hacer nada para gue les vinie-
ra el aumento que vino con los Consejos
de Salarios, sino que decian que el aumen-
to habia venido porque era ley v tenia que
venir.

echo el pliego de condiciones, se realizé
la primera reunién del Consejo de Salarios.

~a la cual concurrieron nuestros delegados,
a los cuales acompaiid como asesor e] com-
pafiero Luis Fernandez.

A nuestro pedido de aumento de sala-
rios, la Cristalerias del Uruguay nos con-
testé, con un memorandum y un balance
que en el préximo niimero de nuestro pe-
riédico, lo haremos conocer integramente,
para que se den cuenta aquellos compafie-
ros y companeras que dicen que el aumen-
to no lo consignié el Sindicato sino la Ley
cel Consejo de Salarios, para que asi es-
tos companeres y companeras no-sean tan
incautos. §

(Continuara).

B) Los miembros de la Comisién Fiseal
no podran formar parte de la Di-
rectiva.

Art, 52 — Sera la tarea esencial de 12
Comisién Directiva, promover el estable-
cimiento de distintos servicios sociales de
asistencia médica y juridica, dictando las
normas para su utilizacién, sin perjuicio de
lo que establece en este reglamento.

Art. 69 — La autoridad méaxima seri
siempre la asamblea de asociados.

En el primer llamado $e podra sesionar
con el veinticineo por ciento; pasada una
hora sesionara con el diez por ciento. Si no
hubiera niimero se llamara en una nueva
fecha v se realizara la sesi6n con el nimero
gque concurra.

A) Convocar a asamblea cuando haya
sido solicitada por 1 eveinticinco por
ciento de los socios, o cuando por
cualquier causa grave que la Comi-
sion Directiva lo crea conveniente.

B) El mandato de la Comisién Directiva

©  sera de un ano, y podra ser renova-
da total o parcialmente.

Art, 7 — La Comisién Directiva tienc
la obligacién de controlar la salud del afi-
liado mediante certificado médico, eligien-
do para ella a un facultativo de su confian-
za.

Art, 82 — Durante la enfermedad del
asociado lo visitarda una comisién com-
puesta de tres miembros, la que resolveri
si el caso es evidentemente de enferme-
dad, otorgandole en tal caso un subsidio v
‘debiendo visitarlo eada tres dias.

DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articulo 99 — Las cuotas seran de §
0.50, $ 0.75 y $ 1.00 y se abonarin por
adelantado.

A) A todo socio que percibiera el sub-
sidio de la Caja de la fabrica, y que-
dara completado hasta su jornal to-
tal por nuestra Caja, se le descon-
tara la cuota de aporte a la Caja de
Auxilios y conjuntamente con el
recibo del Sindicato.

Art. 10. — Ninguan afiliado podra atra-
sarse mas de diez dias en el pago de la
cuota, Quien incurriera en la falta de pago
perdera el derecho a los beneficios sociales
por el mes de atraso.

Art. 11. — Si el atraso fuera mayor de
tres meses quedara automaticamente ex-
cluido de la Caja de Auxilios y su read-
misién en la misma sélo podra efectuarlo
por pronunciamiento expreso de la Comi-
sion Directiva sobre la base de pago de
fodas las cuotas atrasadas.

Art. 12. — El socio que habiendo perci-
bide un subsidio y al empezar a trabajar
dejara de abonar una mensualidad serd
eliminado del registro de socios y no po-
dra ser reintegrado bajo ningiin concep-
to.

Art. 13. — El soeio que dejare de perte-
necer al sindicato sea por falta de pago de
la euota social o por cualquier decision que
supusiera su apartamiento de dicho orga-
nismo, dejara de pertenecr autométicamen-
te a la Caja de Auxilios, sin que tenga de-
recho alguno para reclamar asistencia so-
cial o devoluci6n de lo pagado.

Art. 14, — Tdoo socio que tenga conoci-
miento de un hecho anormal en perjuicio de
la Caja de Auxilios, cometida por otro so-
cio, v debidamente comprobada, debe de-

nuneciarlo a la Comisién Directiva, porque

es deber y obligaciéon de todo socio velar
por los intereses de la Caja de Auxilio.

DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 15. — Las cuotas seran dividi-
das en tres categorios: A saber: '

19) Los afiliados que ganen un sueldo
hasta de $§ 2.00+ diarios abonaran
$ 0.50 por mes y percibiran § 1.00
diario.

27) Los afiliados que ganen un sueldo
hasta $ 3.00 diarios, abonaran §
0.75 por mes y pereibiran 8 1.50
por dia.

39) Los afiliados qu eganen un sueldo
mayor de § 3.00 diarios abonaran
una cuota mensual de $ 1.00 y perci-
biran $ 2.00 por dia.

Art, 16. — Las obreras y obreros que in-
gresen a esta Caja de Auxilios deben ajus-
targe a las categorias que rezan en el ar-
ticulo anterior.

Art. 17. — Los subsidios que correspon-
den por enfermedad empezaran a contarse
después de los seis dias de dar aviso a la
Comisién de la Caja.

Art. 18. — Quedan exceptuados de lo
dispuesto en el Art. 17 y cobraran su sub-
sidio desde el 42 dia de dar aviso, log afi-
liados casados con hijos menores y los
solteros que sean tnico sostén de la fami-
lia debidamente comprobado por la Comi-
sion de la Caja de Auxilios, y siempre que
la enfermedad pase de los 6 dias.

a) Si se trata de persona con hijos a
su cargo, el subsidio por dia hébil
dado por la Caja de Auxilios, sera
del 20 oo, o sea el complemento del
80 olo que otorgue Cristalerias del
Uruguay.

b) Si se trata de personas casadas sin
hijos, el subsidio por dia héabil al-
canzara el 35 ojo del promedio dia-
rio.

c) Sise trata de personas no compren-
didas en los dos incisos anteriores,
el subsidio por dia habil alcanzara
al 50 olo.

d) Todos los beneficios que otorga la
Caja de Auxilios, en todos los ca-
sos nunca podran pasar del limite
maximo que por cotizacién marea 1
Art. 15.

e) En enfermo que por la naturaleza
de su enfermedad sobrepase el li-
mite qué otorgue Cristalerias del
Uruguay y con nuestro complemen-
to no haya alecanzado a absorber el
maximo que por su cuota le corres-
pendiere, la Caja de Euxilios con-
tinuara abonando hasta cubrir lo
que corresponda durante 3 meses,
por el Art. 19.

Art, 19. — Estos subsidios eaducaran a
los tres meses de enfermedad continua del
afiliado.

Art. 20. — Todo afiliado que incurra en
maniobras ilicitas para gozar de los bene-
ficios establecidos en este reglamento, se-
ran expulsados sin mas tramites, sin per-
junicio de obligarle a devolver las sumas
ilegitimamente precibidas.

Art. 21. — Esta Caja no dara subsidio a
ningtin afiliado que sea declarado enfermo
crénico por un médico de la Caja, hasta
tanto no tenga un fondo bien cimentado v
se resuelva en una asamblea general recti-
ficar este articulo.

A) Podran continuar como afiliados a
esta Caja los declarados enfermos
crénicos, siempre que no se acojan a
los beneficios de la misma por di-
cha enfermedad.

Art. 22. —No percibirdan subsidio algu-
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no quienes se encuentren en el seguro por
accidentes de trabajo.

Art, 23. — El socio no tendra derecho a
subsidio, por heridas o lesiones si se com-
probara que fuera el provocador del in-
cidente.

A) Esto se comprobara por medio del
parte pelicial, e] cual se considerara
suficiente, o0 se compruebe que estu-
viese en estado de ebriedad,

Art. 24, — El socio enfermo no podra
alejarse de la Capital sin previa prescrip-
cion médica y con autorizacién de la Di-
rectiva, y en este caso se le fijara el tiem-
po que debera estar ausente.

Art. 25. — Cuando los miembros de la
Comisién efectien sus visitas, como esta-
blece el articulo 89, al afiliado que ha so-
licitado médico, y éste no se encontrara en
su domicilio por dos veces consecutivas,
debe justificar su ausencia dando pruebas
evidentes a la Comisién Directiva.

Art. 26. — Los afiliados gozaran de los
beneficios de esta Caja después de los 3
meses de su ingrese a la misma,

Art. 27. — Reunides en asamblea gene-
ral de afiliados a la Caja de Auxilios, se
resuelve que en caso de fallecimiento de un
afiliado a la misma, la cuota seri duplica-
da. Esta sobrecuota se entregari a la per-
sona que éste designara en la carta testa-
tamentaria.

A) La Caja enviara . una

$ 10.00 (diez pesos),

Art. 28. — Los afiliados casados perei-
biran por fallecimiento de la esposa e hijos
solteros la cantidad de $ 30.00 (treinta
pesos), v log afiliados solteros por falleci-
miento de padres percibiran la misma can-
tidad.

Art. 29. — Si hubiera varios hermanos
solteros afiliados a la Caja en caso de fa-
llecimiento de sus padres, tendra derecho
a la asignacién que marca el articulo 28,
uno solamente, y se hara entrega de ésta
al afiliado que esté reconocido como sostén
de la familia.

Art. 30. — Cuando haya entrado en fun-
ciones esta Caja, quedaran absolutamente
prohibidas todas colectas, suscripciones o
rifas en beneficio propio o ajeno dentro de
la fabrica ¥ sus secciones respectivas.

Art. 31. — En caso de disolucién de esta
Caja se llamarda a una asamblea general
con el nimero de afiliados ue queden y ella
destinara el fin de los fondos que posea
esta Caja.

corona de
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Escribe José M. Gonzéalen

Secretario General de la Federacion Obrera
de la Industria del Vidrio

HUMANIDAD-

' Compafieros y compaferas, estamos vi-
viendo una época combatiente hacia lo
progresivo en toda sus faces, o por lo
menos, hace imposible que después de
acallado el tronar de los cafiones y metra-
llag, el ruronear de los motores de miles
de aviones que hacian elevar las miradas
hacia el cielo, buscando en el consuelo de
cualquier mito, o realidad espiritual, sino
el terror panico, que obligaba a esas no-
bles gentes a buscar refugios en lag en-
tranas de la tierra, cual gusanos o re-
traerlos a la época cavernarias jsiglo de
contraste!. .. en el que quizds halla lle-
gado a su punto elegido, esa codicia, ese
personalismo del hombre, que parece fue-
ra ilimitado, pero no obstante, ello, esto
no debe ser 2si, no puede serlo; o por lo
menos, si ello fuera fuerza latente y irre-
frenable en el ser humano. Es innegable
que el sentimiento de la bondad, también
lo es como ley de equilibrie, la medicina.
la es para el dolor, la alegria despdés del
llanto, el sol después de la tormenta, la
musica por antitéxis del roncar de los
motores bélicos, lo es para el espiritu hu-
mano, lo es para contrarrestra el destruc-
tivo del mal, <

»

Son dos fuerzas eternamente en pugna,
tan natural una como la otra, los que es-
tamos por el bien no debemos sejar ni
ceder un apice, si no queremos ser absor-
vidos, y deseamos que dentro de lo rela-
tivamente posible, esto perdure y resu.-
ja como un nuevo Fenix, de las cenizas de
esa realidad que hasta los afreviados sue-
nos dantezcos o barbariees de Nerén re-
sultan microscépicos ante la realidad de
lo que nuestra generacién tuvo que con-
templar y soportar. Esto nos ensefia, com-
pafnieros, con caracteres tan pronunciados
que hasta los cerebros més obtusos deben
tener cabida la bondad indestructible, ¥
nosotros podemos demostrarlo con hechos
haciéndonos la vida un poco mas llevade-
ra entre otras muchas maneras o deta-
lles, ya que todos los dias hacemos en
nuestra labor dentro de la fabrica, ocho
horas de vida comin, es decir mias que
con nuestros familiares, y sin embargo no
sentimos, que como por ley humana de-
bemos sentir las desgracias de nuestros
compaiieros. Que por ley de tiempo es
también nuestra, como por ejemplo; para
empezar esta férmula yo propongo asi,
en caso de fallecimiento de padre, madre,
esposo o esposas o hijos, todos los obre-
ros autorizamos a quien o quienes corres-
ponda a descontar de nuestro sueldo o sa-
lario la cantidad de treinta centésimos a
quienes perciban méas de cien pesos, y de
$ 0.15 a quienes ganen menos de esa can-
tidad.

Como es facil ver, la cantidad es pe-
queiia, y con esa nimidad en efectivo, es-
taremos al lado de nuestro compaiiero en
desgracia de esta manera se enviarin en
nombre de todos y los companeros de eris-
talerias, una corona de $ 30 y el resto de
lo recolectado, les sera entregado en efec-
tivo; porque todos sabemos que raras ex-
cepciones todo desceso tiene por pream-
bulo con los gastos que ella acarrea, de

manera que unido este dinero al que S.A.
C.U. tiene el autrismo de dar a sus obre-
ros en el apartado B. articulo 1 y 2, el
obrero y obrera salvara mejor por lo me-
nos en lo material la situacién de esa des-
gracia. Esta serviria compafieros para
contrarrestar la impresiéon de un pequefio
companero que en ocasiéon de una invita-
cién mia para un caso similar al que me
ocupa, me cotesté casi indignado... ;NO
PONGO!... al inquirirle yo porque, me
contesté porque aqui hay hijos y hay en-
tenados. El se referia y con justa razén
que segun quien fuera el de la desgracia
era o no acogido con calor que si el de la
desgracia era un botija, entonces nadie
se ocupaba de él, de esta forma, compaifie-
ro, esa diferencia entre nosotros que sen-
tia este buen comparfierita, v como muchos
otros quedaria excluida para dar paso a
la’ mas completa igualdad. Puesto que es-
te beneficio mutual, alcanzaria tanto al
mas grande como al mas pequefio de nues
tro companeros y companeras de S.A.C.U.
Pido a través de est eescrito, que los de-
legados de todas las secciones consulten
con Sug companeras y compaifieros, del al-
cance de esta, mi proposicién y en la pri-
mera reunién de la directiva, sean por-
tadores de la impresion recojidas entre
ellos, con el nombre de la que no la acep-
ten para asi aunque es lamentable decir-
lo, execluirlo de este beneficio mutuo. En
el supuesto caso de que esto fuera acepta-
do, el compaiiero en desgracia bien por
obligacién dar aviso al delegado para que
este pueda avicar a la caja para los efec-
tos del descuento y envio de la corona pa-
ra el mismo desceso no se dara mas que
una sola contribucién,

Espero que mis compafieros y compa-
neras, sepan valorar por lo menos en su
buena intencién, este pasar progresive que
tiene por finalidad un poquito méas de fe-
licidad para nosotros.

a-0s descuidos de la alimentacién del nifio

Gran parte de las enfermedades infan-

liles son causadas por descuidos en la pro-
teccién de los alimentos en verano contra
el calor y los insectos. Un pequefio desliz
oue se cometa al preparar la comida de
un nifio puede destruir el cuidado de mu-
chos meses. Del mismo modo que vigila-
mos para proteger al bebé de las picadu-
ras de los mosquitos, no debemos olvidar
que cada mosea es un enemigo mortal, Qui-
z& algln dia pueda haber en todas las ca-
sas up refrigerador; mientras tanto, toda
la earne y pescado deben conservarse en
sitios frescos y aireados, cubiertos por
una malla de alambre tejido. Si su frescu-
ra es dudosa, no deben comerse nunca, y
esto se refiere especialmente a carne en-
vasada, pasta de pescado y otras cosas si-
milares. Es bueno usar la earne y estos
alimentos inmediatamente después de co-
cinarlos o de sacarlos de su envase. La le-
che es un gran material de peligro en el
verano, porque los gérmenes encuentran
en ella campo ideal para la reproduccién;
por lo tanto, deben tomarse precauciones
para. mantenerla limpia y fresca. Toda la
leche que esta destinada a bebés y nifios
en general debe ser hervida en seguida,
colocdandcla luego en una jarra limpia y
poniendo ésta en un lugar fresco o en un
bol que contenga agua fria., La jarra se
cubrird con una tela liviana, las puntas
de la cual estaran sumergidas en el agua.
Todo lo que se utilice en la preparacién de
la comida de un nifio debe estar comvle-
tamente limpio: jarras, cacerolas, botellas,
teteras y, también, las manos de quien eo-
cine. Este cuidado se convierte en una bue-
na costumbre, con la cual todos los habi-
tantes de la casa resultardan beneficiados.
Cuando el tiempo es caluroso necesitamos
menos cantidad de comida para la produe-

¢ion de calor en el organismo. Una madre
no tiene que desesperar si el apetito de sus
hijos decae en el verano, y debe aumentar
la proporeién de liquidos para suplir la
congiderable pérdida que de éstog se pro-
duce por medio de la traspiracién. Muchos
bebés lloran en verano torturados por la
sed, y frecuentes sorbos de agua hervida
0 jugo de naranja, harin una gran dife-
rencia en su suefio y juegos. En verano,
mas que en otras épocas, la madre ha de
utilizar su ingenio para producir comidas
livianas y, sobre todo, atractivas, La ce-
na caliente puede muy bien ser reemplaza-
da por una ensalada con ecarne fria y hue-
vos. Ensalada no quiere decir lechuga mus-
tia. Hay una variedad sin fin de vegetales
que pueden utilizarse con el doble resul-
tado de ser beneficiosos para la salud ¥
agradableg para la vista. A las eriaturas
les agradan esas grandes fuentes decora-
das con rodajas de tomate o huevo coci-
do, aungue debajo haya un simple puré de
papas cubierto con perejil picado, Postres
frescos pueden prepararse para todos los
dias de verano: budines, flanes, compn-
tag de frutag de la estacién, mermeladas,
ete. Fruta fresca, especialmente frutillas
v cualquiera que tenga semillas, se dard a
los nifios, muy cautamente al principio;
un exceso podria causar serios trastornos.
A la criaturas muy pequenas se les darar
después de peladas y con las semillas qui-
tadas. La frut#®que se les dé a los nifios,
sin pelar, debe ser cuidadosamente lava-
da, no sélo-porque ha andado de mano en
mang, sino también porque a muchos Arbo-
les y arbustos se los riega con insectici-
das. Esto ocurre especialmente con los to--
mates. Las lechugas y otros vegetales uti-
lizados para ensaladas deben ser lavados
en agua y sal, ¥ cada hoja se inspecciona-
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El esposo enfadado. — Tu has’ nacido
para ser la esposa de un imbécil.

La esposa: Ello que es el destino no se
ha equivocado.

Hablan dos miopes:

La naturaleza es de veras muy sabia,

Porque ni sabia que nosotros ibamos a
usar anteojos, y fijate donde nos colocd
las orejas.

PARA REIR:

EN EL TEATRO:

Ya me tiene harto ese tenor jnos va-
mos ?

— No, en e] acto siguiente lo matan y
no quisiera privarme de ese placer.

CURIOSIDADES:

La célera intensa provoca un enfria-
miento en la punta de los dedos que llega
muchas veces a paralizarlos.

El gato es originario de Egipto, v caso
curioso, es precisamente alli donde menos
abundan. :

“A UN COMPARERO DEMASIADO
COMODO”

i Comodisimo companero! justed esta
equivocado! jLa educacién es otra cosa!
iLa decencia es otra cosa! jvaya y pase
que le toleraremos su jopito! nadie le nie-
ga el derecho de que usted se vista corree-
tamente, de que usted salga a pasear ¥
Iucir su silueta estilizada o no de tarde o
de noche, va es demasiado con que albo-
rote la plaza con sus discusiones baladies
v sus gritos puribundos. A mi no me in-
teresa si Schiaffino jugé mal y Atilio ju-
g6 bien, pero lo que me resulta intolera-
ble, lo que crispa abundantemente las vias
géstricas, lo que insufla el bazo, me pa-
tea repetidas veces el higado, y me re-

vuelve el ipocondriaco, es que sea tan cd- -

modo, jtan excesivamente eémodo! si
compainero! cuando usted lleva al harcha
debe. de euidar que los vasos o las copas
no se tuerzan, jes mas! jtiene la obliga-
cibn de - cuidar la produccién su
oficial, que para eso le pagan! |y
usted! jcomodisimo compafiero! jno se
debe olvidar que su oficial se viene a ga-
nar el pan igual que usted! jque tiene
mujer e hijos que mantener! y que por lo
tanto no puede estar a disposicién suya,
ino puede! ini debe de esperar a que us-

ted se arregle el jopito! jse reetifique la |

raya del pantalén! para después, justed!
con toda esa delicadeza tan suya, lleve al
harcha -los vasos o las copas como si fue-
ra un fardo de pasto, mientras pierde las-
timosamente el tiempo hablando de fot-
ball japréndalo! jincrustéselo! ;distribtiya-
selo! 18u oficial! jno puede ni debe de es-
tar al servicio exclusivo de su groseria!
ide su caradurismo ferdz! jde su ignoran-

cia despreciable! jasi que no tanto poner-:

ra individualmente para enjuagarla antes
¢tle colocarla en un colador o una servilleta
-perfectamente limpio, para que pierda la
humedad superflua. Para suplir las protei-
nas.que pueden faltar en esta clase de ali-
mentacién, deles a sus hijos leche en abun-
dancia.

Muches nifios le toman aborrecimiento
porque al hervir se le forma en la super-
ficie una especie de nata liviana. Algunas
madres descuidan el detalle de la primera
impresion, no explicindose el extrafio ¢a-
pricho de sus hijos. En el caso de que el
aspecto la leche no les resulte agradable
a éstos, facilmente puede cambiarse ha-

.eiendo una cocoa liviana,

AN A

ge lindo! apreciado compainerito, jno tan-
to mirar por la ventana para afuera como
si no estuviera trabajando! jque yo! jque
el otro! jque muchos! sabemoss cumplir
perfectamente con nuestro deber, jcon
nuestras obligaciones! jque tenemos con-
ciencia de clase! jque somos Companeros!
isu actitud me revuelve completamente el
piloro! Companero, permitame una cate-
goérica esprexién de asco jpuff! hagame

‘el favor! jcompréndalo de una vez! :dis-

mintiyase usted y su estipida vanidad de
pavo! japréndale! jinerusteselo! jy cum-
pla con su deber! Lo aborrece de todo
corazon. . .

José Raual Taiw

CARTELERA CINEMATOGRAFICA —

“Sonar no cuesta nada” — El Aguinal-
do que nunca llega.

“A ellog le dieron un arma” — Una es-
coba y los muchachos Barren

“Internado para sefioritas” — La fabri-
ca de amplollas.

“Centinelas Alertas” — Los Delegados.

“Mientras la ciudad duerme” — El l-
timo turno trabaja.

“Maldicién” — La U.G.T.

“Perdidos” — Los neutrales del Conse-
jo de Salarios,

“Ases del volante” — Los acarreadores.

“El boxeador y la dama” — El pato v
donia Maria.

“El infierno en la tierra” — Cuando se

camhbian los erisoles,

“Los desalmados” — Los que no pa-
gan recibos.

“Maldicién Gitana” — Que te regalen
una thacnica como las de nuestras
companeras,
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Que: una de las maravillas del .Radium
es que esta siempre produciendo ca-
lor por si mismo.

Que: se llama ecripse la desaparicién de
un astro debido a la interposicién
de un cuerpo entre este astro y el
observador.

UN NUEVO SILENCIO.—

i IF

Que: las aves necesitan, cuando menos,
25 generaciones para adaptarse a
condiciones diferentes de vida.

Que: David Livingtone fué al Africa en
una misién médica en 1841, y pos-
teriormente se hizo explorador.

Que: se asegura que el ochenta y cinco
por ciento de las aves del mundo,
viven en areas tropicales.

Que: el treinta y cinco por ciento de la
superficie total del Canada, esta
ocupada por bosques de gran ex-
tension.

Que: el veneciano Marco Polo fué uno de
los primeros descubridores del mun
do, sus narraciones dieron estimu-
lo a muchos otros.

Que: el area forestal del Canada, es de
3.180.849"' kilémetros cuadrados,
lo que sirve de economia del Pais.

Que: en Ecuador hay un piajaro por cada
trece del resto del mundo.

Que: para pintar el acorazado “Missou-
ri’’ se emplearon unos doscientos
mil kilos de pintura,

Que: la Tierra arrastra en su movimien-
to a la Luna( que da vueltas so-
bre ella misma en 27 dias, 43 mi-
nutog, 11 segundos.

José Raul Taio

Se ruega a los Compafieros y compaiie-
ras que envien todas las notas sociales v
todas las preguntas que crean necesarias,
tanto sobre un tema particular como sin-
dical, por correo y dirigidas asi: Sindicato
Obrero de Ja Industria del Pidrio: Redac-
cién de: El Obrero Vidriero,

También pueden llevarlas pérsonalmen-
te si lo desean entre las 8 v las 12 de la
manana y las 2 y las 8 y 14 de'la noche.

La Direecion

AGRADECIMIENTO

A'g'radezco infinitamente por intermedio
de éste, nuestro diario, a los representan-

tes y colaboradores de nuestra caja de

Auxilios por el aporte que me han envia-
do durante mi enfermedad.

Carlos Augusto Trias.

Recien te das cuenta el valor que tiene un hijo

y lloris arepentida

después que el pobrecito lo has tirado

Y nj siquiera de él te has acordado jamis

seguro; asi seguiste siendo una honrada sefiorita

v figurando en las notas de la alta. sociedad

Yo perdono aquellas madres, que después de tener eria
en Iqs asilos los meten para tener mas libertad
criminales son aquellas, que matan sus criaturas

para no asustar al mundo de la honrada sociedad,
éVos pensastes que esa vida te iba a durar un eterno?
4 Vos sonaste de que el oro, no se termina jamaéas?

Pero fueron ilusiones, de esas que los suefiog dan

Y que luego despertamos en la cruda realidad,

Yo como padre del nifio te he juzgado criminal -
y en la céarcel de la Vida, viviras para padecer

porque a ese pedacito de mi vida

nj la luz del dia le dejaste conocer
madres que mataron a sus hijos

esas debieran morir

por no conocer la vida,

por ignorar el sufrir.

Pero‘. .. ahora estas arrepentida y lloras por e] guri
segui ocultando tu falta, que para el mundo sos inocente
por que toda tu descensia has demostrado

sin enterarse la gente, que al pebete

antes que naciera lo has tirado
callate, guarda mucho silencio

que el mundo no se entere de la verdad

por que entonces esa nifia orgullosa

seria el escandalo de la sociedad.

Er!!wto Raff.
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SOCIALES

ENFERMOS—

Sabemos que nuestro director Gerente
General Sr. Don Ernesto Cercar esta en
via de restablecimiento, lo cual nos ale-
gramos vy les deseamog un pronto y com-
pleto restablecimiento.

Se encuentran enfermos los comp. An-
tenoio Varela, Pedro Brescia, Carlos A.
Triag, Bernardino Martinez, Marcelino
Martinez, Estaquio Gadea, Carlos Cebe-
los. A estos companeros les deseamos un
pronto y completo restablecimiento. Y ya
se encuentran restablecidos de su enfer-
medad, los companeros Walter Portuguéz,
Faustino Leal, Ismael Reyes, Héctor Bre-
ccia, v las companeras, Nelsa Puglia de
Cabrera, Rosa C. Campifios de Bustelosla
cual ha sido madre de un hermoso bebé,
felicitaciones de todos sus compaiieros v
de nosotros, Maria e Fabricio de Bargas
v Rosa Suéirez.

CUMPLEANOS—

El nino Dario Robles, cumplié dos me-
ses de edad, en el hogar del compainiero Nu-
nez se vera alegrado por el festejo del cum-
pleanos y bautismo de su hijo Carlo.

El 9 del mes pasado, festejé su cum-
pleafios la compafniera Juana B. Sanhop.
La companera Isabel Duarte festej6 su dia
el 18 del mes pasado. El 25 del mes pasado
cumplié afiog la comp- Norma Gallo. El 27
del mismo mes festejé su cumpleanos la
comp, Julia C. de Lépez. E] 28, festejé sn
cumpleafics el comp. Emilio Miguez. El 4,
festejo su cumpleanos la comp. Maria N,
Brecia. El dia 18 de junio festejara su
dia la comp. Elsa Sanhop. El 9 del mismo,
festejara su cumpleafios la comp. Olga
Sanhop. El 14, eumplird anos la comp. An-
gela Portillo, El 19 del mes en curso fes-
tejard su cumpleaios la comp. Ada Mar-
quenia. El 18 de mayo cumpli§ afios la
comp. Ester Reghitos de Diaz, en el mis-
mo mes la comp, Etelvina Lorenzo, feste-
j6 su dia. El dia 22 de abril la companiera
Lucrecia Viera. Kl 22 del pré6ximo mes la
comp. Isena Bica,

FALLECIMIENTOS—

El 23 del pasado mes felleci6 la Sra. Ma-
dre de nuestro querido y estimado comp.
Luis Alberto Rodriguez, vaya hacia nues-
tro companero y su familia nuestro mas
sentido pésame.

El 28 del pasado mes, ha fellecido, nues-
tro mas querido comp. Roman Saavedra,
Padre de nuestros companeros Carlos v

José Saavedra, que alcancen nuestra con-

dolencia a ellos v demas familias.

Sabia Ud??727?

Que a la secretaria de cultura se le asig-
naron cargos deportivos, cuando ello sélo
tuvo la idea, y que no la ha llevado a la
practica con sus muchos cargos que ella
tiene dentro del sindieato.

Que la voluntad le sobra, pero que en-
cuentra muy poca colaboracién en sus com-
paieras.

Que, hablar, todas hablamos, pero que
muy pocas trabajamos.

Que, que la comparniera secretaria de Cul-
tura, no se duernme en los puestos que le
han encomendado, que si no se desempeiia
mejor ruega que se nombre a otra per-
sona. :

Que, hace la secretaria de cultura den-
tro de la organizacién, ocupa un puesto
dentro de la federacién, otro en la direc-
tiva, ademas en la Comisién de Auxilio, v
aparte de esto es delegada de la seccién
donde trabaja y cobra los recibos del sin-
dicato, que dicho sea de paso este cargo
no se lo desea a nadie.

Que, seria muy hermoso formar un
cuadro deporfivo femenino en el sindicato,
pero que tiene que estar integrado por va-
rias compafieras y no una gola,

—_— — —— —
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ma desvergonzada e mdecorosa e que nos
haeen victimas los almaceneros del barrio;
desgraciadamente no terminan alli nues-
tros males pues los duenos de los puestos
de frutas, en esta carrera desenfrenada de
suba de precios, ocupan el segundo lugar
en pugna con los carniceros, que nos ven-
den una costilla chica como un confite v
finita como una hejiila, por § 0.12; y los
panaderos baten todos los records de cara-
durismo. Y hay que ver (y esto lo saben
por experiencia la mayoria de mis com-
paneros, el pan que nos venden) pues es
cada dia méas chico y mas caro que antes,

Ahora bien, la solucién para todos estos’

graves problemas que gravitan en forma

harto significativa en nuestros presupues- -

tos, esta al alcance de nuestras manos, es
faecil, clara, sencilla, caro esta, que se ne-
cesita mucho de companerismo, y un po-
co de espiritu de sacrificio. Estoy plena-
mente convencido que sin un poco de am-
bas cosas no llegaremos a nada concreto.
La solucion a este grave problema se la de-
bemos puro y exclusivamente al compane-
ro Jutn Cintas, el cual dijo que cuando en
nuestro sindicato tuviéramos una Coope-
raliva de Consumos, habriamos acabadn
con una de las principales causas que con-
tribuyen a dejar exauto nuestro presu-
puesto familiar, lo cual es muy cierto pues
cada dia que pasa tales palabras se con-
vierten en una verdad incontrovertible
puesto que todos nosotros necesitamos la
pronta formacién d euna Coooperativa de
Consumos que contemple en cierto gradn
nuestras mias apremiantes necesidades, es
decir, que no se forme para hacer sentir
€l peso de un desmedido afan de luero so-
bre nosotros, sus directos favorecedores.

Piensen ustedes companeros, lo hermo-
s0 que seria ver convertir ese suefio en
realidad, y no es que yo pido imposibles.
no, todo lo contrario, jse necesita tan poco
para eso! basta que todos y cada uno de
nosctros haga un pequeno sacrificio mate-
rial por e] bien de una causa tan sagrada
y comtin como lo es esta, para que ese her-
moso suefnio se transforme en una realidad
pura y alentadora.

Ahora bien, para terminar, debo decir
que dejo librado al arbitro de cada uno de
ustedes, la pronta creaecién o no de nues-
tra cooperativa, la cual y de esto estoy
completamente seguro, terminara de una
vez por todas con la explotacién inhuma-
na de que nos hacen victimas nuestros al-
maceneros de] barrio, a comprenderlo to-
dog asi, v a px‘oceder en consecuencia, pues
son ustedes quienes tienen la tltima pa-
labra; vo por mi parte, creo haber con-
tribuido con mi granito de arena, en lo
que respecta al terreno moral de esta obra
grandiosa, que la considero digna del me-
jor triunfo,

José Raiil Tafio

HACIENDO UNA ACLARACION
Me entere dias pasados, que un ex com
panero nuestro, Rolando Manai, se tomd
el atrevimiento de hablar de nuestra or-
ganizacién, diciéndole a varias personas,
de que nuestro sindicato estaba al servieio
de los patrones, que como podia conside-
rarse un sindicato que lucha por las reivin-
dicaciones de las clases trabajadoras, que
éstos les regalaran los materiales para ha-
cer una cancha de bochas, y les regalara
el dinero para comprar el local del sindi-

cato, :

Quiero hacer esta aclaracién, porque sé
que este compafero lee nuestro periédico y
que ha hecho bastantes eriticas al mismo.
Este companero sabe demasiado bien, por
haber sido obrero de las Cristaleriag del
Uruguay, en las condiciones que se traba-
ja en las mismas. Este compafiero, sabe
demasiado bien log jornales que se gana-

ban cuando él trabajaba en la fabrica, y &,
si mal no recuerdo, ganaba $ 1.20 desde el
tiempo que se formé el sindicato hace 3
anos,; aquellos obreros que ganaban $ 0.70,
hoy ganan un jornal de $ 1.90; con esto
quiero aclarar, de que el Sindicato no esta
al gervicio de los patrones sino que esta
para defender los intereses de los abreros.

Que si bien es cierto que don Ernesto
(Giercar, nos regalé la madera para cons-
truir la cancha de bocha en nuegtro loeal,
fué porque nosotros le fuimos a pedir unos
tablones usados para hacer la misma y don
Ernesto y como buen cultor de este o-
porte, nos dijo que con tablas usadas no
ibamos a hacer nada y en cambio él nos
regalaria el material necesario nuevo, para

que asi pudiéramos tener una buena can-

cha de bochas. Cosa que asi lo hizo, y tam-
bién queremos aclarar a este ex compane-
v-a la opinién general respecto a los ru-
mores que se corrieron de que la fabrica
nos daria el dinero para comprar nuestro
local ; tenemos que desmentir rotundamen-
te, pues lo tnico que hubo, fué un ofre-
cimiento del seiior Rila, el cual en una
conversacion particular nos dijo que él iba
a hacer gestiones ante el directorio de S.A.
C. U. para que Ja misma nos hiciera un em-
préstito de $ 5.000; que nos hacia falta
para terminar de pagar nuestro local al
contado, que seria devuelto a la eristaleria
en cuotas mensuales.

También queremos aclarar que el local
propio del Sindicato de Cristalerias, se ha
comprado con el esfuerzo propio de sus afi-
liados, pues la primera entrega de § 3.185,
se hizo con la donacion de un jornal de
todos los obreros y con los fondos eon que
contaba el Sindicato.

LA NIGOCIOS

Un Judio viudo, hacia muchos anos, que
vivia en la trastienda de su cambalache con
su hija. Atacado de fuertes males, la enfer-
medad hizo meya en su persona, y estando
moribundo en su lecho, su hija que era muy
catolica le dijo:

—Padre mio permitidme que llame al cura
para que te dé la bendicion,

El judio mas desconfiado que perro en fabri-
ca de chorizos, no queria saber de nada, y smu
hija para convencerlo le dijo:

—Padre si usted se deja bendecir, en el cie-
lo tendra todo gratis, casa comida, ropas,
¥y todo lo que necesita.

El Judio pregunté a su hija:

—Y poido también_tener una nigoicios,

—=Si padre, también.

—Boino, anda buscar a la signior cura, y
dicile que se apure anfes que mi moira.

Cuando el cura se acercod al leche y saed den-
tro de sus ropas un enorme crucifijo, para
comenzar la oracion, el judie incorperando:e
a medias, tom6 entre sus manos el mismo, ¥y
después de mirarlo con atencion, dijo:

—Ista qui es lindo, ista, qui, ti, doy, dos,
pisos con cincointas,

DON PEPE

Chimentos...y de lo otro...

Que: en una reunién de la federacién el
compafniero Barcebé dijo que los de-
legados de Cristaleria iban con ma-
las intenciones para con el Sindica-
to Viplan.

Que: los delegados de Cristaleria quieren
aclararle a los companeros de Vi-
pldn que por todas las ideologias
politicas y religiosas sélo quere-
mos e} bienestar y la la buena
marcha de la Federacién. ;

Que: el companero José Maria Gonzalez
ha sido nombrado delegado titular
en lugar del compafiero Rail Soria
pori la Comisién Directiva de nues-
tro Sindicato, ante la Federaci6n.

Que: nuestra Caja de Auxilios en el ul-
timo semestre pagdé por concepto
de subsidios la cantida de
$ 1.767.50.
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Que: ello demuestra bien a las claras el
gran aporte moral y material de
nuestra Caja de Auxilios para con
sug afiliados. .

Que: a pesar de todo todavia hay com-
pofieros que se muestran reacios a
afiliarse.

Que: debia de ser motivo de vergiienza
para esos compaiieros el negar su
valioso aporte moral y material a
una obra social de tan vastos al-
cances,

Que: muy pronto tendremos un nuevo
carnet sindical’ que latird todos lcs
records. en lo que respeta a presen-
tacién y lujo.

Que: indudablemente esta noticia des-
atar4 un caudal de critidas por
parte de los malos companeros.

José Raal Taho

PASAND EL RATO
Mientras llevaba al harcha el vaso con
férrea mano, mi pensamiento estaba en
mis compafieros, y observando puidadosa-
mente sus costumbres y sus vicios, he sa-
cado en conclusién las siguientes compa-
raciones :
Que: el ojo del oficial hace tanto como sus
dos manos.
Que: no vigilar a sus harcheros, es derra-
mar su bolsillo. ;
Que: la herrumbe gasta la herramienta,
i més pronto que el uso, y la ociosi-
dad consume al hombre méas pron-
to que el trabajo,
Que: el oficial que no vigila a sus harche-
ros, hace como los bueyes siembra
para que otros coman. g's
Que: la mejor prosperidad es un oficio.
Que: entregar el trabajo a cuidados aje-
nos ha causado la ruina de muchos,
Que: los tontos preparan los festines: ¥
los cuerdos se comen log manjares.
Que: con lo que cuesta un vicio: se man-
tienen dos hijos. .
Que: la pereza camina tan despacio: que
muy pronto la aleanza la pobreza: 3
Que: la perez todo lo hace dificil, la dili-
gencia, todo lo hace fécil.
DANIEL OMAR GIMENEZ

COOPERATIVA

Las cooperativas nacieron a mediados
del Siglo XIX, entre obreros ingleses co-
mo un medio para aumentar sus salarios
al lograr la disminucién de los precios de
articulos de primera necesidad.

Tiene por finalidad el fomento del pe-

" quefio ahorre, y suprimir ciertos inter-

mediarios en lag esferas de produccién, del
crédito y consumo, obteniéndose benefi-
cios comunes.

Ciertas clases de cooperativas, propor-
cionan al obrero pequefos capitales ha-
ciendo ellos mismos de prestamistas, evi-
tando asi los estragos de la usura,

Se precisa para la organizacién de una
cooperativa, por sobre todo, unidad de ac-
ciébn entre los obreros, experiencia en la
direccién asi como el concurso de volunta-
des para el mismo fin; la disciplina y deci-
sién, el respeto absoluto al contrato que
los une y la conviceién que nada se obtie-
ne sin trabajo, vigilancia y pena.

Todos los obreros, pueden y deben deli-
berar, ya directamente ya por delegacién,
pero_la parte ejecutiva debe confiarse a
un presidente, o tres miembros, apoyados,
por un Consejo, y sometidos a la decisiéon
de la Asamblea general.

Moralidad, legalidad, decisién, experien-

«cia, prudencia y orden; fundamentos que

no deben faltar nuneca, pues la ausencia
de estos factores ha sido la causa del fra-
caso de otras cooperativas.

E. D. D. E.

JULIO DE 1945
ADAS

$ 736.98
" 96.10
il 40.40
Eugenio Reyes, integro alc
mayor cantidad i 2.40
Total entradas $ B875.88
Menos, Salidas > 82.66
Saldo a favor $ 793.22
S ALIDAS
Alquiler por el mes de Junio § 36.00
Varios 2 7.96
Casa Piras | 4 0.7¢
Casa Carobellino 2 3.50
Imprent aGarcia y Cia » 240,50
Total de Gastos § B82.66
BALANCE JUNIO DE 1945
ENTRADAS
Saldo Anterior 2 $ 669.70
Cobro afiliados ” 118.40
Total Entradas $ T78.10
Menos Salidas s ol A
Saldo a favor $ 736.98
SALIDAS
Alquiler Mayo . $ ' 36.00
Dos escobas i 0.64
Impuesto . 0.58
Aguas Corrientes, junio g 2.44
Luz Eléctrica, junio AT 2 00
Total Salidas $ - B1.12
BALANCE, MARZO DE 1945
ENTRADAS
Saldo anterjor $ O75.87
Cobro afiliadog ”  163.08
Total Entradas $ 738.95
Menos Salidas ” 69.25
Saldo a favor $ 669.70
T G R
Déficit Com, de Fiestas $ 12.85
Loeomocion 19 de Mayo 1 5.20
Barraca “3 Esquinas” 2 tirantes ” 2.50
Letrero para 19 de Mayo (tela) ” 5.00
Alguiler por el mes de Abril "  36.00
Luz Eléctrica por mes de Mayo " 6.42
Aguas Corrientes 2 0.89
Impuesto 44 0.38
Total Salidas $ 69.25
BALANCE DE ABRIL DE 1945
ENTRADAS
Saldo anterior $ 336 .bb
Cobro afiliados » 212.40
Reintegro Agosto 944 - Octubye
Noviembre - Diciembre
Enero - Marzo e 82 .40
Porcentaje correspondiente a la
Federacion (sin retirar) " 45.20
Reintegro de] Préstamo a la Fe-
deracién = 9000
Total Entradas $ 676.55
Menos salidas ” 100.68
Saldo a favor $ b575.87
SALIDAS
Alquiler Marzo $ 36.00
2 escobas £ 1.00
Autores del Uruguay h 2.00
Al portador de carteles % 0.50
Gasto de bebidas (de notas), C.
de Fiestas fr. 8281
Imprenta Garcia . 7 18000
Luz Eléctrica ? 9.66
Impuesto Z 0.58
Aguas Corrientes, Abril 2 2.13
Total de Gastos $ 100.63
BALANCE DE MARZO 1945
ENTRADAS
Saldo anterior $ 230.16
Cobro afiliados ” 200.35
Total de Entradas $ 430.51

Menos, Salidas 23 ‘03486
Saldo a favor $ 336.55
SALIDAS '
Alquiler de Febrero 2 36.00
Un frasco de goma ¢ 0.25

Luz Eléctrica, Marzo X 9.06
Aguas Corrienteg ~ 1.14
Casa “Morixe” i 5.95
“Hogar de la Miusica” Sl [+ 5 L
A. G. de Autores del Uruguay 7 4.00
Ampliaciones fotograficas o 3.60
Tiza para carteles i G-.20
Casa Cardellino i
Eneka Radio i 2.44
Permiso Municipal, Bailes ¥ 2.00
Impuesto 24 0.58
Total de Salidas $ 93.96

EL TALLER

Ruido y mas ruido por doquier:

el antro del trabajo, el taller
d ohombres intentan restaurar lo que
(fué ayer. ..

Aqui el torno roedor
rota pule; oh! trabajador
que das justezas, esplendor. ..

© Alla, la fragua timida y opaca

por el soplo de un ércules mecanico ataca:
ruboriza al hierro, el acero saca. ..

Alli, gira la piedra arrollante
canta un cantico olulante; _
escupe estrellas candentes. . .

Mias alla, el humo que vomitas chimenea
que al cristal de la paz no manosea
hace que el hombre te diga: bendita seas.

Ni balas, ni canones, con afdn destructor

el hombre elli fabrica; su anhelo es bien-
(hechor)

sus manos sélo saben de arados, del trac-
(tor...)

La hora del creptsculo ha llegado,
la faz sudorosa, el musculo cansado
el trabajador vuelve alegre: el cotidianc
(pan esta ganado.
. Pascual Pierri
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U NA- EECCLHON
Cierta vez me hallaba placticando con
un anciano arabe sobre la sabiduria de
que hacian gala ciertas personas y este
me dijo asi: —Hijo mio, el saber no ocu-
pa lugar, pero, ten siempre presente esto:
No digas tedo lo que sabes,
No hagas todo lo puedas,
No creas todo lo que oyes,
No gastes todo lo que tienes.
Porque
El que hace tdoo lo que puede;
El gue cree todo lo que oye;
El que juzga todo lo que ve;
El gque gasta todo lo que tiene;
iMuchas veces!
Dice lo que no conviene,
Hace lo "que no debe,
Juzga lo que no ve,
Y gasta lo que no tiene. ..
José Rail Tane.
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“CONTESTANDO AL GOMP.
BERNARDINI. -
Contestando al articulo “El Corazén del
Sindicato” quiero decirle dos palabras al
compaiiero Bernardini que la obra realiza-
da por mi en el Sindicato la podia haber
realizado cualquier otro compaiiero en mi
lugar; cualquier compaiiero con un poco de
espiritu de sacrificio y voluntad para tra-
bajar para el bien de los demés: v quiero
hacerle saber al companero Bernardini vy
esto sin - 4n me de ofenderlo que en su
articulo no he oido nombrar a muchos
otros compafieros que se sacrificaron por
el bien de todos y el engrandecimiento
del Sindicato.
JUAN CINTAS



