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Nuestro Secretario General,

ALCIDES GRACHOT

Que conjuntamente con los compaferos Jesé
Ma. Cotelo, Pedro Diago, Felipe Neri Ramis
Aurelio Alionso Medina y Juan Carlos Men-
chaca, integran la Lista NO. 2 para los
Tribunales Paritarios v que el gremio apo-
va calurosamente, por que son garantia de
de sus intereses proletarios-
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El 30 d marzo de 1951 el gremio
del Omnibus, resolvia en Asamblea Ge-
neral realizada en el Centro Proteccion
Chofferes, declarar la Autonomia, es de-
cir: formar un Sindicato que actuara li-
bre de influencias, ya fueran estas pa-
tronales o gubernamentales.

¢(Por qué los obreros de Culcsa re-
solvieron tomar esta posicion?. Por va-
rias y fundamentales razones; entre ellas,
la comprobacion, de que por encima de
los intereses obreros, se interponian los
infereses partidarios, porque se descono-
cian las, resoluciones de las Asambleas
Generales, porque la organizacion obre-
ra habia desaparecido para dar paso a
una agrupacién politica,

Porque no se permilia a los traba-
jadores expresar su pvolunitad ‘sino que
se les amordazaba e imponian consignas
extraiias al propio movimiento obrero y
fundamentalmente porque no se permilio
por parte de los capangas de U. G. T.,
unas elecciones que permitieran a los
trabajadores expresar su wvolunlad, es
decir: si querian seguir siendo filiales
de U. G. T. o bien Auténomos:

Bajo ningiin punlo de vista quisie-
ron que se realizaran estas elecciones y
obligaron asi a que el Comilé Electoral
“Sindicalismo y Accion”, que prestigia-
ba la lista no aceptada por la Comision
Direetiva del Sindicato (en esa époea fi-
lidl de U. G_ T.),se viera en' la necesi-
dad de convocar a la Asamblea del Gre-
mio, primeramente en el local de la Fe-
deracién de la Bebida y posleriormente
en dos oportunidades en el Centro Pro-
teccion de Chofferes.

En el término de una y otra Asam-
blea se trato por todos los medios de lo-
grar la convocatoria a eleccidnes por
parte de la Directiva del Sindicalo.

Visto el sectarismo y prepofencia de
los elementos adictos a U. G. T., fué
que la Asamblea del Gremio resolvio, el
30 de Marzo de 1951, romper definitiva-
mente con esa seclta, y crear un Sindica-
to netamente Auténomo que sirviera
pura y exclusivamente a los intereses
Obreros,

En forma inmediata la casi totalidad

del Gremio acompano la resolucion de
la Asamblea General y unicamente si-
guieron en su posicion de divisionistas
aquellos serviles deuna politica bastarda
y perjudicial a los problemas obreros,

(Qué ha significado la Autonomia
en el Gremio del Omnibus duranie estos
dos anos § medio de vida?

En primer lugar, hemos ganado 10s
trabajadores del Omnibus el respeto de
la clase obrera en general, y demosira-
mos a través de la huelga de Ancap de
que sabemos dar nuestra solidaridad sin
reclamar ni exigir nada a cambio de
ella, cosa ésta desconocida durante mdas
de diez anos, no por que los obreros del
émnibus no tuvieran sentido de la soli-
daridad, sino porque, durante todo ese
tiempo quienes dirigian los destinos de
los Trabajadores del Omnibus no permi-
tiun que la solidaridad fuera practicada.

Asi fué como se negd la misma a
los companieros de los frigorificos en el
ano 1943, a los obreros de cervecerias,
Conaprole, Vidplan, ele.

En estos ultimos dos anos los ele-
mentos de UGT, han tratado por todos
los medios de sabotear cada uno de los
movimientos obreros, cuando la huélga
de Ancap, en el momento ‘en que era
mds ncesaria la solidaridad, los elemen-
tos de UGT, traicionando no solamente
a los Obreros del Transporte, sino al
resto del movimiento Aulénomo, que es-
taba defendiendo én esa huelga el dere-
cho de agremiacién y hueélga, y los trai-
ciond levantando una huelga gque ne ha-
bian declarado.

Cuando las medidas de Seguridad,
tampoco se animaron a declarar la huel-
ga, y ultimamente en el paro solidario
con los obreros de Funsa llegaron a sa-
car volanies en conira del mismo, pre-
tendiendo hacer aparecer a los omnibu-
séros como fraidores.

También hemos logrado ¢l respeto
de la empresa y los poderes publicos, en
todo pero es indudable que ain queda
mucho por hacer en lo referente al me-
joramiento de condiciones de trabajo,
rebaja de horas de labor, seguro social
por enfermedad, etc., elc.
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PROSECRETARIO

TESORERO
PROTESORERO

ALCIDES PEREYRA

DIONISIO PEREIRA
JULIO PICERNO

Lugo de la eleccion interna de
nuestro gremio, ha quedado constituido

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ()RGL\'IZ%LION
SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAG.

SECRETARIO DE ACTAS .........v.s

COMISION DE RECLAMOS
. ALCIDES GRACHOT

REMIGIO EZCHAZARRETA

Nuestras Autoridades Sindicales

el Consejo Directivo de nuestro Sindica
to, de la siguiente forma:

AURELIO

JOSE Ma.

VOCALES

CARLOS CICCIA
JACINTO LOPEZ
FRANCISCO FARIRA

COMISION FISCAL
BRAULIO PEREZ

ALCIDES GRACHOT
PEDRO DIAGO

ANTONIO NAPOLITANO
ANGEL MENDEZ

CESAR REGUEIRA
JOSE Ma.

CRICELIO TEXEIRA
REYNALDO BORRIANI
PEDRO COLLARES

ALFONSO MEDINA

COTELO
COTELO

LAURENCIO GARCIA

RECLAMAMOS SEGURO SOCIAL

Texto del memorandum que®
nuesrot Sindicato envio a los Po-
deres Piblicos reclamando =] Se-
juro por Enfermedad:

E) Sindicato de Obreros del
omnibus (Auténomo), eleva e} si-
guiente anteproyecto de Seguro
Social por Enfermedad para los
Obreros de] Omnibus (Sector
CUTCSA).

19 — Se creard un fondo destina-
do a cubrir los gastes que
demandg la creacién de un
Segurp Socia] por Enferme-
dad para los Obreros de la
BEmpresa CUTCSA, de 1a si-
guiente forma:

90 — | 3% sobre el total de
sueldos que paga la Em-
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~SE REALZO UN NUEVO
SORTEO DE BONOS

SE REALIZO UN NUEVO SOR-
TEO DE BONOS REINTEGRA-
BLES POR VALOR DE § 400.0C
En combinacién con la Gitima
Loteria de| mes de Octubre se
efectué un nuevo sorteo de Bonos
reintegrables por valor de $400.00
Sorteo éste, que como, los ante-
riores, se hace con los dos pri-
merios premios, pero, como el se-
gundo premio, o séa el 653 no
puede jugar en razdn de que esa
decena ya salié en e] meés de
Agosto ppdo., se juega con el
primero y tercero. Es decir, co-
bran del 410 hasta el 419 inclusi-
ve y del 600 a] 609 inclusive de
las: dos series “A" y “B". A la
vez recordamos a los compane.
ros que el plazo para hacer efec-
tivo el cobro de los mismos es
de 10 dias a partir de la fecha de
efectuado e] sorteo. Luégo se con-
sideraran donados a| Sindicato
todos aquellos bonos que no ha-
llan sido cobrados en tiempo.

presa a sus Obreros y el®
2 9% de la recaudaciéon que
efectiia la Intendencia Mu-
nicipal sobre los impuestos
aplicados por via Legislati-
va para cubrir el Laudo de
Consejos de Salarios de 1950

Con estos recursos se totaliza-
rifa una suma aproximada de
$ 500.000 apuales que permitiria
el pago de] salario total a] Obre-
ro imposibilitado de trabajar por
razones de enfermedad.

Se formari asi mismo, una Co-
misi6n o Consejo Administrativo,
integrada por igual representa-
cién a los efectos del control y fis-
calizacién de los casog de enfer-
medad gue se presentaran.

E] =salario por enfermedad se
pagaria a partir del tercer dia, pe-
ro cuando la enfermedad sea
mayor de diez dias, se pagara des-
de e] primer dia,

‘Ademds, si hubiere excedente
econdmico, se destinarfa a un fon-
do para proveer meéedicamentos a
todos aquellos obreros cuya situa-
cig econbmica fuera mds dificil, a
los efectos de no desequilibrar el
presupuesto familiar por causas
de la propia enfermedad, aplican-
do en estos casos el criterio usual
de lag Cajas de Asignaciones Fa-
miliares, en lo que se refiere a
ayuda social.

Al plantear esta reivindicaciton
como impostergable, los Obreros
de] Omnibus, lo hacemos en bien
de la salud de los trabajadores de
un gremio, que debe ser conside-
rado por el medio y la forma en
que desarrolla gus tareas, dentro
de la Ley Insalubre.

Ademds, se debe tener en cuen-
ta que los Compaifieros Trabajado-
res de AMDET, cuyag tareas son
similares a las de la Empresa
CUTCSA, cuentan con un Segu-
ro por enfermedad, gque si hien no
tiene ]a amplitud necesaria, por

’lo menos permite gque e] obrero se
pueda atender conm menos apre-
mios,

A] efectuar esta reclamacién, lo
hacemos en el convencimiento de
que la solucidn econdmica de la
misma estqd prevista de acuerdo a
108 recursos que surgen del apar-
tado segundo.

Al hacer la discriminacién del
2 por ciento, sobre e] total de
sueldos que paga la Empresa, es
decir, de 12 millones que paga
anualmente, darfa aproximada-
mente $ 360.000.

Para cubrir ] tdltimo Laudo del
Consejo de Salarios, e] cual cues-
ta a la Empresa, aproximadamente
dos millones ¥y medio de pesos, se
aumentaron las tarifas y como di-
cho aumento produce una entrada
de més de 5 millones de ,pesos
consideramos que de ese exceden-
te se puede extrar la cantidad an-
teriormente descripta,

JEn cuanto al 2 por ciento de la
recaudaciébn gue efectiia la Inten-
dencia Municipal, tomando como
base 7 millones de pesos (produ-
cen los impuestos mucho mwés), se
lograrian § 140,000 maés, lo que
redondearia la suma de $ 500.000
que consideramos suficiente para
minimas

cubrir las necesidades
del Seguro Social por Enferme-
dad.

A] dirigir nuestra reclamacion a
las autoridades pertinentes, tene-
mos en cuenta y asi lo creemos,
que £] Estado estd en condiciones
de hacer justicia en beneficio de
Trabajadores prestadores de un
Servicio Piliblico que ven amena-
zada su salud continuamente por
la peligrosidad en genera] de] tra-
bajo que realizan,

Convencidos de que nuestra voz
serd escuchada, saludamos con
nuestra mayor consideracién, —
Alcides Grachot, Secretario Gene-

ral.

Al Dia con los Problemas Gremiales

Luego de la eleccién interna del gremio, al haber sido
honrado con la designacién de Secretario de P. y Propa-
ganda, me he propuesto como una consigna el hacer vivir
al dia con todos los problemas a los trabajadores del Om-
nibus y a la clase Obrera en general.

{Que existen dificultades? Las venceremos. El gremio
debe y puede ser informado, y en la medida que nos pro-
pongamos, lo lograremos ampliamente.

Ejemplo: Ante la inquietud en ese sentido de la Comi-
sion Direcltiva, ya tenemos este, vuestro primer periodico
Central de] Sindicato que, seguiri saliendo en forma regu-
lar en la medida de la colaboracién que encuentre en el
resto de los Trabajadores. A la vez también, ya estin sa-
liendo algunos periddicos de Lineas y trataremos de que
esto lo hagan la totalidad de ellas, por que entendemos que
el periédico de la Linea es el vehiculo mas eficaz para lle-
gar a los obreros en cada lugar de trabajo.

“NGTICIARTIO OBRERO” que tan valiosos servicios
informativos ha prestado a] Sindicato desde su fundacion,
seguira saliendo como hasta entonces, eso si regularizando
su aparicion, lo mismo que el “VEA ™ en el cual pueden
colaborar los companeros que lo deseen, pero responsabili-
zandose de sus articulos. También nuestra preocupaciéon ha
llegado hasta proveer vitrinas, alli donde no las haya, re-
clamado de los compaiieros de los distintos comités de Li-
neas, la confeceion de Carteleras, pizarrones, ete., proeuran-
do asi, tener ampliamente informado a todos los trabajado-
res del Omnibus_

Por otra parte, es necesario para la cultura y también
para adquirir mayor experiencia del problema gremial, vin-
cularnos con Organizaciones Obreras internacionales inter-
cambiando informaciones e incluso opiniones, sobre los dis-
tintos problemas que afectan al proletariado Mundial.

Todo esto que he senalado ya esta en marcha, solo fal-
ta que encuentre el eco necesario del resto de Jos Compane-
rosros. También la Secrelaria de Propaganda sera amplia-
da con un Compaiero Por Linea, que asi, formaran una
amplia Comisién representativa de todo el gremio en el
problema de la publlcumd

Muchos compaieros, tienen en los distintos problemas
que se plantean un concepto diferente que, estamos segu-
ros coinciden a la postre si discuten el mismo o han estu-
diado a fondo a traves de una amplia informacién, por que
es indudable que cuando se trata de problemas obreros las
discrepancias no pueden ser insalvables, pere, muchas ve-
ces por desconocimiento, por falta de una propaganda sa-
na e instructiva se llega a la confucion y de hecho a situa-
ciones que son aprovechadas en perjuicio de]l gremio.

Por ello, es que entiendo que la propqganda tiene un
valor incalculable para la clase Obrera, maxime, cuando la
gurguesia logicamente niega un rincon de sus grandes ro-
tativos, atin pagando.

Confio, en los companerus que me rodean para poder
cumplir con la misién que me ha encomendado el gremio,
para que, de este puesto de lucha, podamos aportar con
nuestro esfuerzo, la ayuda necesaria para la conquista de
las aspiraciones de los trabajadores del Omnibus.

ANTONIO NAPOLITANO
Secretario de Prensa y Propaganda

La Clase Obrera y el Tratado Militar

Algunas consideraciones sobre el por qué la clase obrera se opone
al tratado militar con los Estados Unidos

Se sabe bien gue cuando los Ts-® pero en el caso del famoso trata-
tados se embarcan en prepara-|do con Jos Kstados Unidos, la
cioneg militares, los primeros cuestion es totalmente falsa, pues
va que no se precisa ser un licen- no sdlo no existe ningun peligro
ciado para entender que cualquier directo contra e] Uruguay sino que
gasto militar es a costa de gra- inclusive la tensién internacional
vamenes e impuestos que caen en |ha decrecido en forma sensible,
su gran parte en las espaldas del| :Por qué se acept entonces el
pueblo trabajador. Por lo tanto, ¥ tratado?

solo con ese argumento, se explica
la protesta proletaria.

Se debe aclarar seguramente
que cuando no hay otra alterna-
tiva, o sea, cuando no e] peligro
de un atague es inminente, cual-
quier obrero de cualquier pais no
tiene més remedio que tomar las
armas, aunque sea solo para de-

fender su dignidad nacional.

Cremos gque hay una enorme
cantidad de factores; uno de 1os
que mas ha circulado entre la opl-
nién piblica es que el tratado fué
impuesto por presién lisa y llana-
mente. Como se sabe, la politica
oficial de nuestro paifs es incon-
diciona] con todas pas posiciones
de EE.UU., por lo tanto, no puede
extrafiar que los sectores politicos

(Sigue en la 3= pag.)
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tad y la democracia del continen-
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(PROBLEMA SIN SOLUCION!?

viene arrastrando en e] gremio
©Omnibusero un problema que cree- |
mos debemos tratarlo con toda -
«claridad.

Problema que han creado los
Obreros que no comprenden que
todavia no existe el dinero que
que pueda pagar la salud fisica ¥
moral de un Omnibusero conscien-
te, Nog referimos a los Compaiie-
Tog que, olvidando todo lo gue re-
presentan para nosotros las con-
gquistas obtenidas para el mgjora-
miento de] trabajo en el Omnibus,
por incapacidad mental, se ponen
contra ellas, contra su salud, y
contra sus compaferos de clase y
de trabajo, y

Be trata de quienes hacen re-
cargos, dobletes, no descansan
nunca y llegan desde los treinta
jo rnales hasta los cuarenta!!

Desde hace mucho tiempo seT

Escribié:
Aurelio Alfonso Medina.

Y

No comprenden estos compafie-
rog que aunque su sobre trae unos
pesos mdg (cuando los trae), se
arruinan la salud y perjudican a
sus compafieros que cumplen co-
rrectamente con su obligacion?

(No saben que en algunasg Ii-
neas, quien es efectivo de un co-
che y se niega a hacer recargos
va a la lista y no hay para esos
compafierog méas horarios que los
que terminan a jag 24 o ala 1?

{No saben que por su “obra” se
ha dado e] caso de al estar por sa-
car coche nuevo se le ha preve-
nido al persona] que si no van a
hacer log recargos se busquen otro
coche?

Compafieros: nosotros les pedi-

La Clase Obrera y el Tratado Militar

(Viene de la pag. 2).
hayan gprobado el tratado por que-
dar hien con el tip Sam.

Los obreros entienden que en es-
te problema de] tratado hay cau-
sas mucho mds graves gue no so-
lo afectan la dignidad nacional, si-
no el propio porvenir de] Uru-
guay, en este famoso tratado se
ve una ¢lara amenaza contra el
desarrollo econémico, pueg no es
un secreto, que bastaria una falsa
alarma de guerra para poner
nuestra débi] economia al servicio
de los gastog militares, colocando
al pueblo trabajador en la mise-
ria ¥ e] hambre.

Veamos algunas contradicciones
sobre lag argumentaciones que ex-
pusieron los defensores del tra-
tado. :

Dijeron que el tratado era una
muestra de amistad ¥y un sincero
deseo de ayuda en e] sentido de
defender la democracia y la liber-
tad de] continente americano ante
la probable gmenaza del comunis-
mo soviét ico.

Nosotros cremos que los argu-
mentos de los defensores del tra-
‘tado son lapabras bonitas destina-
das a los que no entienden nada
de la politica mundial contempo-
‘Tédnea,

Méds atin, los fundamentog dei
tratado son fasos desde e] princi-
pio hasta e] fin. Por todos estos
considerandos creemos que es
conveniente decir que;

B° No cabe la menor duda que
el tratado fué impuesto por 1la
fuerza,

2° Que para defender la liber-

te no se explica que se le hayan
ofrecido ese tipo de tratado a re-
gimenes terroristas como son los
que imperan en Venezuela, Cuba,
Paraguay, Peri, ete., ete., donde
las cdrceles estdn llenas de obre-
ros por el solo hecho de pedir
mejoras de salarios v reivindica-
«cione sociales.

39 Que rechazamos que se diga
que e] tratado es digno de amis-
tad, cuando es bien clarg que
existen conveniencias que precisa-
mente estdn reiiidas con la amis-
tad, pues en e] preciso momento
que nuestros politicos aceptaban

el Tratado en Washington se apli-

caba un impuesto a las lanas pei-
nadas. Este simple hecho demues-
tra que, en Estados Unidos se te-
nia lg seguridad de gue el Trata-
do serfa aprobado. Fué esta una
prueba cabal de 1a “amistad Yan-
qui”. Pero lo mds indignante del
hecho, fué que los defensoreg del
Tratado dijeron que el impuesto
a las lanas era por que nuestro
Gobierno subvencionaba las lanas,
v le contestamos, Peron y e] Go-
bierno de Francia también sub-
vencionan las lanag y el Gobierno
Yanqui no les aplicé impuesto.
;Por que? serd por amistad. No,
es por iag mismas conveniencias
politicas que nos obligé a tfirmar
el Tratado.

Es pueg razonable que la clase
Obrera y las personas méds sensa-
tas de otros circulos sociales del
pais, protesten contra un tratado
que ademis de haber sido impues-
to por la fuerza, no tiene ni la
mds remota posibilidad de servir
para algo en heneficio del Pafs.
Si e] Gobierno y los circulos que
dominan en Estados Unidos, qui-
gieran en realidad defender la de-
mocracia y la Libertad en Améri-
ca tienen una tarea que realizar
urgentemente; retirar e] apoyo
politico y econdmico a todas las
dictaduras americanas, ayudar al
desarrollo econémico y cultural
de los paises latinoamericanos,
que yacen en la mds espantosa mi-
gseria, prestando apoyo moral a
los grandes politicos que hoy es-
tdn encerrados en cérceles.

Solo asi los: Obreros del Uru-
guay y América, podrian creer en
la bueng fé de los Yanquis. Si la
gituacién sigue igual que al pre-
sente, quedari demostrado que lo
que Estados Unidos persigue es
prosperar a costa del-sufrimiento

y 1a explotacién de] proletariado |
americano con la complicidad de |

los “grandeg demécratag nativos'
vendidos de cuerpo y alma gl oro
extranjero.

Los trabajadores deben vigilar
siempre estas maniobras para evi-
tar el engafio v llamar a las cosas
por su verdadero nombre. Tenien-
do presente que la libertad y la
democracia no tlenen nada que
ver con el Tratado.

@mos gue piensen un minuto; ha-
ciendo lo gue hacen, arruinan su
salud y perjudican a los buenos
obreros en dos aspectos muy se-
rios; haciendo que sean persegui-
dos por log que mandan e impi-
diendo que la empresa aumente
su personal creando trabajo, por
que cada uno de ellos trabaja por
dos. En lo que a] beneficio que re-
cibe gu salud se refiere, los acon-
sejamog que se den una vueltita
por el Fermin Ferreira o Saint
Bois, y alli verin cual es e] resul-
tado que se obtiene con los do-
bletes y muchas horas. De paso,
nos vamos a referir a un tipo de
ohrerc?s que nos esti haciendo
mucho mal; se trata del *“encar-
gado o capataz'”. Conocemos ca-
sog de encargadog gue por no te-
ner un conductor ;capaz?, para ha-
cer la suplencia de su coche han
estado seis meses sin descansar
pera cuando lo tiraron para afue-
ra, cualquiera ha servido (su coO-
che) no ha quedado parado. Otro
caso digno de conocerse es e] del

encargado gue estando con licen-
cia, cuida tanto los intereses del
amo, que viene a hacer los noe-
turnos y adelantan la terminacitn
de la misma, no por sumar jorna-
les, sino por cuidar e] coche), Te-
nemos muchas casos que tratare-
mog en otro arficulo.

Ahora bien, compaiieros: ¥l
Clonsejo Directive de nuestro Sin-
dicatp tiene a estudio un proyecio
para pedir la reduccién de la jor-
nada de trabajo.

Esperamos y tenemos razones

para confiar en qgue asi sucedera,
gque estos compafieros piensen gue
con lo que hacen se perjudican a
ellos ¥ perjudican al gremio en
general por tanto cumplan con su
trabajo como obrero consciente,
pero gin aceptar ni dar ventajas.

.,

‘\.

Rebaja de Horas de Labor

Si Comisién Directiva, gestiona alguna mejora, es por
alguna inquietud o necesidad del gremio y por él y para él
es que sus respectivos delegados elaboran cada plan de rein-
vindicaciones.

Pero, todo el gremio debe prestar el apoyo necesario,
a cada una de sus gestiones, pues cada una de ellas, re-
dunda en beneficio de todos.

Es asi que Directiva siente el clamor de los compane-
ros que solicita tal o cual mejora y ve la necesidad de o-
grarlas pero asi como los companeros solicita tal o cual
gestion, Directiva solicita de todos, la colaboracién y calor
que cada una. necesita para lograrlas.

Hemos trabajado en Ja elaboracién de varios planes
de distinta indole para que nuestros delegados inicien ca-
‘da cual su tarea de mejoras y vemos la necesidad del gre-
mio de rebajar las jornadas de trabajo,

A nadie escapa lo agobiante de nuestro trabajo en el
que debemos tener todos nuestros sentidos en tensién para
evitar un error que puede ser fatal.

Tanto el conductor en el triafico que debe atender lo

ciende o desciende, como el guarda que debe estar en aten-
cion constante con los sinsahores de su apretujamiento
con los pasajeros que desde una parada a otra siempre es
igual atendiendo las dos puertas del coche que tiene a su
cargo, atendiendo pedidos de descenso, prestando su aten-
ci6én en cobrar el pasaje, en fin todas esas cosas que pa-
recen pequenieces pero que sumadas todas, a su tension de
los sentidos y nervios, agotan fisicamente a los pocos ins-
tantes de comenzada su labor, y va mellando sus nervios
y sentidos y que al c¢abo del horario su fisico queda ago-
biado restando fuerzas que para reponer no es facil.

Directiva ve la necesidad como lo ve todo el gremio
de reducir estos agobiantes horarios de ocho horas diarias
por turno y apoyados por todos solicitaremos que cada
turno no exceda de seis horas cuarenta que con los veinte
minutos para entregar o sacar suman siete horas diarias.

Para lograr esta y olras conquistas debemos movili-
zarnos todos sin excepeién no debe quedar un obrerp del
Omnibus sin prestar su apoyo para lograr este sentir del
gremio que debemos demostrar que no es el sentir de unos
pocos sino el sentir de todo el gremio. Asi concurriendo a
los llamados de asambleas y prestando toda colaboracion
con Directiva veremos la posibilidad de lograr mejoras
que todos sienten y todos necesitamos.

Esta es una de las mejoras a lograr de inmediato pues
es una de la que mas urge anuestro gremio.

Pero no es la nnica, hay otras que iremos anunciando
cuando lo creamos conveniente y estudiado todas las posi-
bilidades y segiin el apoyo de] gremio a su Directiva.

ENJUICIANDO

Sin lugar a dudas, el problema
que significa la convocatoria de
un Consejo Paritario para e] gre-
mio de CUTCSA, eg puramente de
cardcter politico. Pues si fuera
como dicen, gque estos organismos
pueden solucionar los problemas
entre obreros y patrones, no se
explicarfa por qué log obreros de
todo e] Pais lo repudiaron en el
afio 1947,

Bien se sabe que la Intencidn
del Estado es liquidar o despres-
tigiar a los sindicatos, pero no

(puede explicarse por qué un ni-

cleo de pbreros de CUTCSA, pidi6
y logré que se convocase un Con-
sejo Paritario.

La explicacidon hay que buscar-
1a en e] hecho claro que significa
Ja desorientacién de ese niicleo de
obreros que, ma] aconsejados, pre-
tenden solucionar el problemsa sin-
dical entregando los principios
obreros.

Eg preciso sefialar que la tnica
zarantia que tignen los obreros es
fortificar mas y mds sus sindica-
tos, pues cualquier violacién de las

ieyes obreras no podra ser comba-

A LOS CONSEIOS PARITARIOS

causal de las famosas 9 horas,

Esto lo saben perfectamente los
ugetistag del gremio, ¥, sin embar-
go, pidieron la convocatoria.

(Escribe:
DIAMANTINO GOMEZ)

tida, si no es por la accion sin-| Fg bien claro, y ha quedado de-

previsto y lo imprevisto, el pasaje que lleva y el que us=

dical.

Todo lo demis que se diga so-
bre cuglquier organismo depen-
diente de] Estado es una farsa al
servicio del Capital y del Estado.

Veamos por qué decimos que
este problema es politico: Es hien
sabido que la mayor parte de los
obreros de CUTCSA pertenece al
sindicato auténomo.” Este sindica-
to preconiza que es preciso solu-
cionar los problemas sociales del

gremio en forma directa con la
Empresa; por entender que 5 la
tinica forma posible en las actua-
les ecircunstancias.

Pero en el gremio existe ese ni-
clep de obreros ugetistas gue per-
diendo de yista los verdaderos in-
‘tereses gremiales, estdn sirviendo
en forma incondicional a la poli-
tica de un partido.

Por otra parte ya sabe e] gre-
mio que el Consejo Paritario fra-
casd rotundamente en el afio 1949

y no hay que olvidar que fué el

mostrado ampliamente, que la au-
tonomia eg la fuerza dirigente del
gremio: por lo tanto al pedir el
paritario, a lo 1inico que aspiran
108 ugetistas es crear confuncion.

Seguramente que si el gremio
no estd vigilante, pueden dar una
sorpresa, pues suponiendo de gque
ellos ganaran la eleccion de dele-
gados, ¥ se pusieran Iuego de
acuerdo con la Empresa para fir-
mar algo parecido a las famosas
9 horas, pasaria una verdadera
confusion, que es, en realidad, I
que buscan esos elementos, entre
log compaieros.

Compafieros de] gremio: el Sin-
dicato Auténmomo se presentard a
la eleccién del paritario pura y ex-
clusivamente para evitar cualquier
maniobra con los intereses del
gremio: pero reitera su oposicién
a estos organismos por entender
que son solo ftiles para e] enemi-
go secular del proletariado; el
gran 'Capita] explotador.
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POR QUE EL GREMIO EXIGIO LA AUTONOMIA

Queremos dar una opinién sobre® Hay que ver g que se armé en!

aslgunag causas que motivaron el
hecho de por qué el gremio de
obreros de CUTCSAl se pronuncia-
ra en favor de la autonomia.

Como es sabido, nuestro gremio
fué filial de UGT. También es cla-
ra la posicién politica de esta
central.

Muchos compafietros de] gremio
preguntan e] motivo de la actual
actitud de nuestro Sindicato.

Como e] tema es muy extenso,
va que las causas de nuestra se-
paracién de UGT son muchas y de
muy variados conceptos, diremos
solo algunas.

Queremos destacar en primer
lugar que calumnias y mentiras
fiaciles de poner en evidencia han
tratado y tratan aln de evitar gue
‘e conozcan algunos motivoh de
per qué la UGT fué perdiendo
prestigio en el movimiento obrero
nacional, lLos obreros veteranos
saben bien que UGT tuvo en el
perfodo 1942-48 un formidable po-
der sindical. Saben bien que si la
centra] hubiera actuando con fir-
meza jamdg se hubieran perdido
huelgas como la de Cervecias del
Uruguay y Vidplan, gremios éstos
gue fueron abandonados vergon-
zosamente.

Aguf empezd el largo perfodo de
crisis de UGT. Los obreros de los
gindicatos filiales perdieron pri-
mero la fe y luego la confianza, ya
que la centra] lo queria arreglar
todo con palabras y consignas, ar-
mas éstas muy débiles para en-
frentar »l Capital.

Sin embrago, en lo que ge refie-
re a los gremios del transporte, la
posicién de UGT {fué mds drdstica,
pretendis ganar e] terreno perdi-
do a expensas de nuestro gremio
como lo veremos a continuacién.

Cuando los consejos de salarios
eomenzaren a mejorar lor jornales
den uestro gremio y la comuna de
Montevideo los financiaba con el
aumento de las tarifas, UGT lanzd
la consigna de que nuestro gremio
ge opusiera a] aumento de las mis-
mas.

e] gremio, ¥, como no podia ser
de otra manera. El gremio resol-
vi6 en muchas asambleas perma-
necer neutra] ep este problema,
ya gue siendo la comuna que re-
gsolvia e] problema de proporcio-
nar los recursog para pagar los
laudos, los obreros no podian con-
cebir como se iban a poner g lu-
char con la Comuna, pues ésta les
iba a decir: “Bueno, si no quie-
ren los recursos, no hay aumen-
tos",

Todo ésto, fueron palabras du-
rante los laudos de 1944-46 =8, Pero
en el de] afio 1950 exploté la bom-
ba euando en Junio salié el laudo,
como se recuerda ese afo hubo
elecciones nacionaleg y la comu-
na, por esos motivos propios de la
cldsica poltica criolla, aumenté
lag tarifas para pagar el laudo
después de las elecciones, y luego
de tener el gremio que ir a una
hulga en octubre.

Mientras tanto, UGT, pese a la
negativa del gremio, seguia impo-
niendo su propaganda contra las
tarifas en e} propio local sindi-
cal; a todo ésto, un propio diri-
gente del gremio se acordé fque
existia una vieja lJey mediante la
cual un referéndum de Montevi-
deo, podia derogar el aumento de
las tarifas, y, aunque parezca
mentira, algunos dirigentes del
gremio, salieron a la calle a bus-
car firmas para e] rederendum.

Como no podia ser de otro mo-
de, e] aumento de las tarifas fué
derogado.

[Esto fué g) prineipio del fin de
UGT en el gremio del transporte;
la demagogia le eostd6 al gremio
dog afios det erribles huelgas, pues
la Comuna no quiso saber nada de
pagar €] laudo, y como siempre
quedamos en el medio, seiendo
juguete delps mas diversos ridicu-
los argumentos que se esgrimian
alrededor de nuestra terrible si-
tuacién. Fuimos bhurladog y enga-
fiados por todos los sectores pol-
ticos del pais. Era doloroso ver co-
mo todos se lavaron las manos pa-

Siguen los Atropellos Policiales

Con motive del alevoso ataqueS
policia] a los huelguistas de la
Fabrica *“La Mundial”, nuestro
Sindicato emitié la siguiente de-
claracién Pablica:
DECLARACION PUBLICA DE

LOS TRABAJADORES
DEL OMNIBUS

El Consejo Directivo del Sin-
dicato de Obrerog del Omnibus
{Auténomo), en su reunién reali-
zada e] proximo pasado Miércoles,
en conocimiento del insdlito aten-
tado cometide por la policia con-
tra los trabajadores en huelga de
la Fabrica La Mundial, resolvit:

Solidarizarse con los Compaiie-
ros en huelga, manifestando a la

vez publicamente su mds enérgico

repudio g los desmanes policiales,
log que demostrando su incondi-
ciona] apoyo a la patronal, no ti-
tuvearon en llegar al apaleamien-
to de pifias y mujeres en forma
salvaje, por e] solo hecho de que

*cidos por la patronal.

Log Obreros del Omnibus como
toda la clase Obrera, no pueden
permanecer callados frente a esta
gerie de hechos que viene prota-
gonizando ja Policia en cada uno
de los conflictos Obreros o actos
populares donde se pretenda ex-
presar libremente ¢l pensamfien-
to; casos concretos, manifestacio-
nes Estudiantiles, huelgas del
Tramsporte, de FUNSA, E1 Ace-
ro, ete., donde por medio del ma-
chete o la bota se ha pretendido
amordazar a] pueblo.

Por ello es que los trabajadores
del Omnibus, exhortamos a los
Compafierog huelguistas de La
Mundia] a mantenerse firmes en
la defensa de sus derechos, a la
vez que reclamamos de la Opi-
nién Publica la solidaridad a es-
ta justa Huelga.

Por e] Sindicato de Obreros del

Omnibus (Auténomo):

estog mantienen un conflicto en
defensa de sus derechos descono-

ALCIDES GRACHOT
Secretario General

1950.

Fuimos la risa de toda la pobla-
cién, que se burlaba de los obre-
ros del transporte, mientras los
politicog hacian demagogia a cos-
ta nuestra.

Finalmente después de mucho
luchar, e] gremio se impuso, gra-
cias a su firmeza,

Hay -muchas cosas que ge quie-
ren esconder hoy del conocimien-
to del gremio; se quieren tapar
errores con mentiras, pero la rea-
lidad es que UGT errd en el trans-
porte porque pretendié imponer
en lugar de orientar. Porque en
complicidad con los sectores mas
reacionariog del pais como en el
caso del referendum, puso al gre-
mio en e] caos, y si no nos hundio
fué debido a la firme actitud de
grandeg compaifieros.

Estas cosas son solo algunas de
las muchas causas que fundamen-
taron la posicién auténoma del
gremio, pues se comprende que pa-
ra equivocarse no se preecisa con-
gsejo de nadie, y en cambio se ne-
cesita a) gremig firme y decidido
para las grandes luchas sociales
en defensa del as justas relvindi-
caciones.

Diamantino Gémez.

S EGURO

“ra la solucién de ese laudo def‘* ‘ﬁ, * 'ief * }f‘g j‘!{ * ﬂ( * ﬁ

SOCIHAL

Desde hace mucho tiempo los trabajadores de' 6m-
nibus, estamos abocados al logro de un seguro social por
enfermedad, que permita a los mismos mirar con tranqui.
lidad el futuro y no con la incertidumbre del presente, no
solo en lo que respecta al problema econémico, cuando se
tiene la fatalidad de enfermarse, sino también buscar la
forma de evitar esa misma enfermedad; como es de cono-
cimiento, desde hace mucho tiempo los obreros del émni-
bus no renovamos ni la libreta de conductor, ni el carnet
de salud, pero no o hacemos, por que no contamos con

un seguro por enfermedad, y no podemos

permitir que

sean separados de su trabajo, companeros que quedarian
en la indigencia al no contar con un respaldo econdmico
que les permita solventar sus necesidades y las de sus fa-
miliares pero tampoco es humano el permitir esla situa-
cion, donde hay companeros \que por esa imposibilidad,
no se puedan atender de la pequena afeccion que con sim-
ple tratamiento bastaria para reintegrarlo al trabajo,
Pero es indudable de que esta conquista no vendra

sola; es necesario lograrla, y para ello, debemos

v tenemos

la obligacion de colaborar en la lucha que estamos dis-
puestos a emprender desde nuestro Sindicato.

Ningun trabajador del Omnibas puede permanecer
indiferente a la misma, y la colaboracién no solo se reali-
za saliendo a la calle o concurriendo a una reunion, sino
que también se hace con la cotizacion sindical fortalecien-
do en esa forma la accién que sea necesario realizar, en
favor de esta aspiracion y necesidad de los trabajadores

del Omnibus,

ALCIDES GRACHOT

Gremio, el Consejo Naciona] de
Gobierno, el 12 de Julio, resolvi6
rebajar e] salario laudado, para
e] personal obrero y de servicio de
CUTCSA. Esta rebaja ilegal e in-
justa de médg de un 46 por ciento,
privaba a los compaiierog de per-
cibir el aumento conquistado en
e] seno de] Consejo de Salarios.

Frente a esta situacidén, en for-
ma inmediata, nuestro Sindicato
inicié e} reclamo ante el propio
Consejo Nacional de Gobierno,
presentando el pedido de revoca-
cién q dicho fallo, pero, ademds,
inicié ante la Empresa las gestio-
Ines directas a los efectos de que
fuera ésta la que se hiciese car-
go de la diferencia.

Todas estas gestiones fueron
resueltas por la Asamblea de los
propiog compafieros de Talleres.
Asi fué como se encamind por par-
te de nuestro Sindicato, el recla:
mo ante los poderes Piblicos ¥ la
Empresa, v, lo que todavia no fué
logrado por ningin gremio, s de-
cir, hacer de que un laudo reba-
jado por el Consejo Nacional de
de Gobierno, sea percibido tal cual
{fué dictado por el Comsejo de Sa-
larios lo hemos logrado los tra-
bajadores del émnibus.

No hemos logrado la revocacion
de] Poder Bjecutivo, pero hemos
'ogrado por parte del a HEmpresa
corregir esa injnsticia, Debemos

gignificar ante el Gremio, el va'or
que tiene esta conguista, méxime
si tenemos en cuenta que a los
compafieros Banecarios les fué re-
hajado e] laudo; lo mismo paso

con los obrerog metalirgicos ¥y

Frigorificos a quienes ge les lau-
d6 en blanco.

Ni los compaiieros Bancarios
no han tenido éxito con su pedi
dlo de revocaci6n, tampoco logra-
ron nada los metalirgicos. Si ana-
lizamos la intensa campafia des-
arrollada por la Asociacién de
Bancarios en el sentido de lograr
un pronunciamiento del Poder
Ejecutivo, cosa ésta que no ha si-
do posible por cuanto la politica
emprendida en perjuicio de los
trabajadores, no permite al Go-
bierno hacer justicia, ya que se lo
impide el capital, al cual sé en-
encuentra ligado.

'‘Por esta razén, y comprendien-
do las dificultades que tendrfamos
los trabajadores, si hieiéramos
nuestro reclamo solamente en el
sentido de lograr un fallo de re-
vocacién del @Geblerno, gque fué
quien rebajara el salario de los
compafieros de talleres, eorriamos
el riesgo de fracasar en nuestro

“*an 1y, a posteriorl, temer qu-
utilizar ]a fuerza gremial, fué por
ello que paralelamente a la ges-
tién oficial, realizamos la gestidn
directa con la Empresa, y fué por
esta via, que logramos la solu-

los Compaiieros de Talleres Cobraron

Como es de conocimiento del®que no cobrarian los compafieros,®cién del problema, y los compafie-

ros de Talleres, han cobrado [a di-
ferencia que el Consejo Nacional
de Gobierno pretendiera quitar a
estos compafieros

Este eg un nuevo triunfo del
Sindicato Auténomo, y dque no
tenemos empacho en decirlo, mé-
xime, cuando se pretendié por
parte de los eementos de sicmpre
crear confusién, en o] sentido de
gue gerian o habian sido entrega-
dos por e] Sindicato; pero una ves
miés son los hechos los que de-
muestran donde se defienden los
intereses de Jos trabajadores, sin
pensar en la actitud que adopten
éstos, alin cuando efla sea perju-
dicia] a los intereses generales
del gremio, y decimos ésto, no con
e] d&nimo de reprochar nada a na-
die, pero si para que se medite ¥
piense que las conquistas son de
todos y para todos y una de las
haseg para e] logro de ellas es la
cotizaecién; cotizacién que fuera
retaceada por muchos de log com-
pafieros de talleres, con la infan-
ti] excusa de gque pagarian cuan-
do cobraran, pero mientras tanto,
todo lo que e] Sindicato hacia para
lograr ese mismo pago, parecia
que no tenia wvalor.

De la Secretaria

Il Secretario de Organizacifn
se complace en hacer saber a los
Compaﬁeros de todas las Lineas,
que estd tratendo de ponerse en
contacto con todos y cada uno de
los Comitég de Lineas, para tratar
de encontrar solucién a los pro-
blemag de trabajo que tengan ¥

de Organizacion

les recomienda especialmente la
formacion del respectivo Comité

en las Lineasq ue no existe, por-
que cree que es la forma mas prac-
tica para estudiar y buscar solu-
cioneg a los problemas que en to-
das las lineas son distintos.




