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Los Bane

- El gremio bancario, cuyo Consejo de Sala-
rios anterior fijara los sueldos con retroacti-
vidad a Marzo de 1950, es decir, que ha debi-
do capear el aumento del costo de la vida
- desde esa fecha con sueldos fijados hace 2
" anos, hace ya 7 meses que se encuentra movili-
zado alrededor de este problema.

Luego de un largo estudio estadistico y de
un completo anilisis de los balances de las
empresas, asi como de una revisacién profun-
da de la estructura del laudo anterior, se pre-
sento un ante-proyecto en el seno del Consejo
de Salarios, cuyos fundamentos no han sido
rebatidos hasta el presente. Por el contrario
la cifra de aumento del costo de la vida
del % ha sido practicamente ratificada por el
estudio que efectnaran los delegados del Po-
der Ejecutivo, que la situan en un 27.7 %, v
la nevativa de la patron-l. en cusnto a sus
ganancias, cae de su propio peso, al no acep-
tar la inspeccién contable que establece la
propia ley de los Consejos de Salarios.

Si bien la delegacion del P. E. en un es-
fuerzo plausible ha propuesto un aumento por-
centual de los presupuestos de los Bancos del
30 %. a ser distribunido en escala, el gremio
insiste en su posicion inicial, por tanto entien-
de que esa proposicion llena unicamente el
alza en el costo de la vida producida hasta
ahora, sin tenerse en cuenia la situacién eco.
nomica floreciente de las empresas, ni las mo-
dificaciones producidas ya desde Marzo a la
fecha, las que llevaram, sin duda alguna, a la
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disminucion del standard de la vida del ban-
cario.

Existen ademas otros puntos cuya solucién
los bancarios desean ver aclarada antes de to-
mar posicion definitiva en el problema. Son
ellos el establecimiento de nuevas categorias
por antiguedad, el pago de las horas extraor-
dinarias de labor, la retribucién del emplea-
do de acuerdo con el puesto que ocupa por
licencia, enfermedad, ete., de un superior, el
establecimiento de tribunales de calificacién,
etc.

Lamentablemente este Consejo de Salarios
ha venido a ratificar la opinion de los traba-
jadores, en cuanto a que, en todos lados, la
patronal aparece como factor negativo en un
instituto al que tiene la obligacion de aportar
su esfuerzo, para llegar a las soluciones jus-
tas,

A fin de mantener debidamente informado
al gremio, y a raiz de la resolucion de pre-
huelga de la Asamblea del 4 del cte. a la opi-
nion pablica, se ha constituido un Comité de
Emercencia, el que ha editade una serie de
baletines, pormenorizando detalles de este
Consejo de Salarios, ha efectuado viajes al
Interior reuniendo a los bancarios de casi to-
dos los departamentos dé la Repiiblica, y ha
efectnado reuniones parciales del personal de
toda la Banea Privada de la Capital, las que
se han efectuado con verdadero entusiasmo,
diseutiéndose detalladamente todos los proble-
mas.

Federacién de Funcionarios de Salud Péblica

El movimiento del funciona-
riado de Salud Phiblica que des-
de el primer momento di6 rus
pautas en la Declaracion de
Principios realizada en 1649, es-
ta basado en normas que han
de cumplirse por etapas, sin que
por ello, se descuiden la gene-
ralidad de los aspectos de la
lucha gremial, haciéndola cons-
tructiva en lo econdémico, mo-
ral, y soecial.

El Presupuesto racionalizado
para el Mini~terio, la Escnela
de Capacitacién Funcionarial y
el Estatuto del Funcionario, son
tres cuestiones que como 05t
dominio publico vienen agitan-
10 el ambiente. g

Buperar la asistencia que el
Ministerio brinda al pueblo ¥y

que ésta no se realice, con el
sacrificio de los que trabajan
en . Salud Publica, porane al
antiguo concepto de “earidad”
para asistencia, nosotros ante-
ponemos el democratico “enti-
do de derecho a la asistencia,
integralmente cumplida, v tam-
bién el de que ese derecho, da
deberes, v el primer deber en

el juego de un Estado libre, es
el de no realizar su accién al
azar de lo que venga, sino me-
diante la tecnificacion de to-
dos sus resortes, para que no
hayan, como decimos, sacrifi-
cados. Esto, “in desconocer, que
la tarea asistencial es siempre
ademas, un acto de solidarismo
humano.

A raiz del conflicto planteado

Reorganizacion del Institute
Nacional del Trabajo

Pese al tiempo cue viene

transcurriendo, desde que se
iniciaron los estudios para la
reorganizacion del Instituto

Nacional de Trabajo, hasta la
fecha, esta entidad oficial ba-
sica, en las relaciones ohrero-
patronales, no ha logrado tan
sentida necesidad. Una vez
mas, nos hacemos eco del cla-
mor existente entre los traba-
jadores, demandando su pron-
1a ejecucion.

Ya en nuestro congreso or-
-dinario de Enero, hahiamos
adoptado una resolucién espe-

~ eifica, reclamando del Parla-

mento, la sancién del proyecto

respectivo, el cual tenia infor.
me favorable de la Comisién
de Legislacién Soecial de la Ca-
mara de Representantes.

Sin embargo, haciamos cono-
cer del Poder Legislativo, cier-
tas salvedades al proyecto de
reorganizacion, que conside
rabamos vitales para que el
Instituto Nacional de Trabajo.
realmente se beneficiara con
una positiva reorganizacion.
Incluso solicitébamos partiei-
pacion de ‘delegados obreros
en ciertas actuaciones del
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LA DEMORA NO DERE
PROLONGARSE.

enfre el funcionariado y los go-
bernantes por el incumplimien-
to de promesas, (historia que
por conocida no repetimos), se
cometié la arbitrariedad de
descontar los “ueldos al funcio-
nariado administrativo. Espon-
taneamente, en magnifica uni-
dad, los compaifieros asistencia-
les vinleron en ayuda de aque-
los dando jornales para un
fondo a repartir como compen-
cacitn ante a-guellos descuen-
tos, tarea que marcha y gue
culminara dentro de breves
dias.

+Por oué los asistenciales to-
maron esa resolucion tan ge-
nerosa? Pues porque saben que
la Federacion gque propicio el
Prasunnestp de Ia Comisién
Consultativay defendio lo justo
y ataco lo injusto (aunque no
slempre tuvo éxito en esto ulti-
mo), por primera vez en la con-
feccion de un Presupue-to para
este Ministerio, —qgue siempre se
hacia a puertas cerradas y pa-
ra un grupo—, el personal asis-
tencial obtenia “sueldo minimo
enfermeros, ha-ta llegar a $ 300;
de $ 200; Escalafon para los
sueldos - progresivos, partiendo
del de 200, basta 8§ 280, vara el
personal auxiliar (no técnico) y
también escalafones para cho-
feres, cocineros, personal de ofi-
cio, etc.”. Y, saben pues, que
si a un escaso numero de per-

sonal administrativo se le asig-

naban altos sueldos, es en ra-
zén de su responsabilidad, pues
la tarea asistencial de todo el
pais depende de Salud Publica.

Saben la mentira cometida
nor sectores de pren-a intere-
da gque estamos seguros que va
estqa  arrepentida, lo bastante

LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO

La CSU, no puede distraer sus limitadas fuerzas y recursos,
intentando afrontar lo: multiples y complejos problemas que en
el presente preocupan y dificultan enormemente a los trabaja-
dores organizados.

Razones fundamentales de estrategia y habilidad de trabajo,
nos impone conducirnos con una tactica adecuada, administran-
do nuestra actividad y esfuerzo, procurando dar una solucion
inteligente a uno por uno cada problema, segun su importancia
y. actualidad, evitando distraer fuerzas y malgastando tiempo
en una accion maultiple e infecunda.

En el momento actual, se estda haciendo sentir en forma
ostensiblemente peligrosa la Desocupacion; este grave peligro es
una punta de lanza gue avanza insensiblemente, con terrible ac-
cion demoledora sobre las conquistas logradas, tras penosos es-
fuerzos por las Organizaciones trabgjadoras.

Ella conspira no solo contra las mejoras en los salarios, aan
mas, contra el mantenimiento de los actuales; mina las bases
economicas de los Seguros Sociales, Asignaciones Familiares,
Servicios Médicos y de Asistencia Social.

La merma de Ingreso: obreros, afecta al Comercio minorista
v a la Industria, por la restriccion del Consumo; el Desocupado
como el contagioso, genera nuevos desocupados; en este estado
de cosas, la Legislacion Laboral sufre severo quebranto; ante
el espectro de la Desocupacion, el trabajador no se preocupa yva
del Horario Obrero, ni Descansos, ni Vacaciones o condiciones
de trabajo y demas Leyes tutelares del obrero, como también
pierden su vigor y desarrollo los Sindicatos. §

Este somero analisis.que podriamos ampliarlo mucho mas, es
suficlente para dar una idea aproximada, del peligro que la Des-
ocupacion reviste para las Organizaciones y todos los Trabaja-
dores; ain mas para la colectividad social entera, pues la gran
masa de desocupados, forman un elemento perturbador capaz
de las mayores conmociones.

Como no podia ser menos, la Confederacion Sindical, espera
que todas sus Filiales colaboraran a esta campafia que iniciamos
contra el Desempleo y en la cual pondremos nuestras capacic..
des y mejores esfuerzos. .

El mal de la Desocupacién es harto conocido: se debe en
gran parte, al sistema de explotacion industrial capitalista; la
anarquia individualista, hace que los poseedores de los medios
de produceion, obrando atentos unicamente a sus limitados in-
lereses personales, sin cuidarse de la misién social que les cabe,
proceden sin control® de especie alguna y sin responsabilidad.

Lo mismo se produce la Desocupacion por exceso de Produe-
cion como per merma en la misma: siempre trias de ella se es-
conde la especulacion, la usura y el agio; de idéntica forma se
manifiesta en vn pais poco desarrollado que en una nacion alta-»
mente industrializada.

Los paises industriales la conocen bien a fondo, saben de
sus ma'es nefastos y han logrado remedios eficaces, existiendo al
respecto medidas sablamente aplicadas, que han quebrado en
gran manera, este fantasmal enemigo interno de la paz v la
prosperidad. £

Como prodocto de la anarquia industrial, requiere en primer
término medidas de Control Oficial; es preciso conocer a iondo
v en detalle, la Oferta y Demanda de Trabajo; son necesarias
estadisticas ciertas de las disponibilidades y necesidades de mano
de obra, simple y calificada y de todos los detalles sobre vivien-
das, traslados, salarios, ingresos, nuévas producciones, Obras
Publicas y otros muchos factores determinantes en las activida-
des de la Produccién, a fin de administrar soluciones.

Estos controles no deben reducirse a las zonas regionales,
sl no que se extienden al marco nacional y atn internacional;
solo asi es posible orientar y facilitar eficientemente, las emi-
graciones por ejemplo, evitando que estos trabajadores obligados
a emigrar por falta de ocupacién en un pais, originen involun-
tariamente miserias y perturbaciones a otros trabajadores.

Llevados a cabo los controles por buenos organismos admi- .

nistrativos, se denominan Servicio del Empleo, existiendo al afec-
to. profvsa literatura sobre la materia ¥y varios proyectos Leyes
2ncarpetados en el Parlamento.

Es hora de que los trabajadores movilizados bajo la égida
tle nuestra Confederacién Sindical, se pongan en marcha para
ietener el grave peliero aue nos amenaza, sancionando una buena
Ley sobre Servicio del Empleo,

SECRET. ASUNTOS SOCIALES Y ECONOMICOS .

dos obreros, sin que existan
causas que justifiquen tales

LADRILLEROS

EN HUELGA

Se halla en huelga el perso-
nal de la firma Roaue Pelusso,
Fabrica de materiales Refrac-

tarios, motivado por el despi-
do y suspension de los delega-

como para haber enmudecido
ante las verdades.

Cuando logremos estos tres
postulados fundamentales, para
lo eual se hallan unidos los téc-
nicos, los administrativos, los
asistenciales, seguiremos nues-
tra accion constructiva.

hechos.

El Sindicato Auténomo de
Ladrillos, ha recurride al Sr.
Director de la Oficina Nacio-
nal de Trabajo, demandando
justa solucion al problema
planteado.

De no tener solucion ,el Sindi-
cato de Ladrilleros, se vera
obligado a llevar el caso a la
C, 5. U. a los efectos de que sea
tratado por la Central de los
Trabajadores.

S
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Hagen 55 Meses.

(Representante CIOSL - ORIT)

El anuncio del préx., Congreso Sindical Interamericano, en
Rio de Janeiro, que con tan justilicado entusiasmo se viene
ff preparando, me ha tentado evocar, aquel primcr gran COLEreso
[ Sindical Continental Libre, que realizaramos en Lina, Feru, en
|
}
|

enero de 1948,

En.aquella época, ain se ensefioreaba en nuesiras filas obre-
ras, el alevoso stalinismo. La mayoria de las cenlrales obreras
padecian de la prepolencia impuesia, casi a salugle ¥ LUcgo, au-
minando aquel esperanzador instrumento, que Crearailos en 1}1&-
.Xico en 1838: la Coniederacion de Tirasajadores de JSinerica La-
e tina (CTAL) y utilizando a una de las liguras mas hablles y
traidoras que han pasado por los cuadros sindicales, como el
“Profesor y Licenciado” Lombardo. Toledano. Por -eaxtonces, la
subrepticia complicidad, entre CTAL y el Cominfo:m, no eran
tan evidentes, como lo iué mas tarde, cuando los acontecimientos

- mundiales pusieron al descubierto, las intenciones del nazismo
y del comunismo.

El obrerismo peruano estuvo entre los primeros, al consti-
| tuirse la. CTAL y con esa misma prestancia se desafilio en i.486,
al hdvertir las maniobras de Toledano. Entre las muchas pre-
tensiones que este tralo de imponer cn Peru, lue ig aceplacion
incondicional de su “hombre de conlianza” Juan Luba, como
vice-presidente de CTAL y personerg ante las masas cireras pe-
ruanas. Luna conocido agente comunista, hahia sido repuaiado
en su propio gremio hoy, es asesor sindical del régimen castren-
se. Precisamente ya en 1545, un movimiento democratico habia
alejado el continuismo despulico y una e.apa promisoria estaba
en marcha. Al amparo de esas garantias, en la CTP (Conlfedera-
ecion de Trabajadore: Peruanocs) otro sano movimienio mayori-
tario y libre, derrotaba al grupo comunista de los cuadros direc-
tivos. Nada habia pues, que nos asociara a las tareas dsi comu-
nismo internacional, como jamas lo hubo en las ba es sindicales
peruanas.

- Algo mas o menos analogo ocurria en otras centrales sin-
dizcales de América Latina. Los dominios sindicales de los rojos,
estaban conmovidos, en “us cimientos y ahora eran elios los cue
anelaban al encubridor slogan de “unidad sindical”. Taoledano,
poco después habria de ser ridiculamente arrojado de la poderosa
central CTM de México. Con ese auspicioso clima, luego de ago-
tados muchos contactos entre dirigentes sindicales libres de di-
verso: paises, se crearon las bases para la realizacién de una
conferencia sindical.

Iima, fué honrada con tal seleecion y la CTP asumio de
subite enormes responsabilidades. Por los mismos dias terminaba
el Congreso Nacional Sindical del Peru, con la concurrencia de
34 federaciones y 1048 sindicalos, representando un volumen ~u-
perior a 350.000 trabajadores.

El gobierno del Perii de entonces, aunque fruto de legitima
representacion democratica —electo por el aprismno y grupos li-
berales—, tenia sus aprehensiones y reservas al impulso que
iban tomando los “indicatos. Una doble maniobra de reaccioha-
rios plutocraticos y de comunistas, en maguiavélica alianza, bus-

.taban la destruccion del régimen democratico y el retorno a la
dictadura y a la usurpaeciéon sindical. Es asi que el gohierno, lejos
de observar una actitud de discrecion y neutralidad, dificulto tor-
pemente el congreso interamericano, por que veia en €l un vicio
de origen: “que el gobierno no tenia participacién en su orra-
nizacion, actos e invitaciones”. E3 decir la primera piedra del
sindicalismo internacional libre, por la via de las cancillerias. ..

Durante la celebracién del Congreso, 1a policia mecanizada,
guardia de asalto y eguipos de represion, fueron enfrentados a
pacificos cindadanos, para Impedir su adhesion. El Ministro de
Policia, Coronel Odria, dirigia tales “operaciones tactica ", En
tanto la cancilleria limefia, prevenia a los diplomaticos extranje-
ros, que de concurrir a los actos del Congreso, serian conside-

dos como “inamistosos”. Los locales piublicos fueron negados al
Congre-o, incluyendo el Estadio Nacional, cuya capacidad per-
mitia una concentraciéon de masas obreras. Permisos para mi-
tines publicos fueron negados y las calles patrulladas como ciu-

dad sitiada, :
Sin embargo, el Congreso inaugurd sus sesiones en el Teatro
h Municipal, instalando e altoparlantes a lo largo de varias cua-
dras y la clausura se verificé en la Plaza Bolivar, ulilizando los
balcoles del Palacio Legislativo, cuyas instalaciones utilizamos
para sesiones, por especial deferencia de sus Presidentes cue
2 por felicidad no eran controlado: por el gobierno. En el acto
' ; Inaugural, se registré una concurrencia superior a 30.000 traba-
Jadores y al de clausura, mas de 80.000. Ningin congreso obrero
: interamericano, posterior al de Lima, pudo superar aquel im-

I portante marco multitudinario.

E] Congreso entre sus miltiples acuerdos, cred la Confede-

- racién Interamericana de Trabajadores —hoy ORIT—, con sede
en Lima. 8in embargo, el gobierno peruano por decreto del
Ministro:de Policia, Coronel Odria —hoy General y dictador—,
prohibié su funcionamiente, bajo pretextos que apena: trataba
de esconder y lo que pocos meses mas se iba a producir: el golpe
militar, echo ‘por tierra con las libertades, encarceld, expatrio y
persigue a millares de obreros, politicos, estudiantes, militares-

" profesionales, etc., etc. E"e fué el precio, que la democracia ¥y los
i trabajadores peruanos, habrian de pagar por su coraje en la lu-

eha por el sindicalismo libre en América. ]

v ., Pese a todo, la CTP, estd en su puesto de accion y no sub-
yugada, ‘a despecho de comunistas y peronistas, que se ufanan

en adherirla con la dictadura militar, La CTP mantiene su in-
dependencia, in-pirada sélo en los intereses de los trabajadores,
eonfiando en que la solidaridad internacional, podra impedir su
infamia y desquiciamienfo. La responsabilidad de CIOSL y ORIT
;aif xo de sus filiales naclonales, estd frente a una tremenda
rueba. . .

Montevideo, agosto 1952.

Defendamos
los Consejos
-de Salarios

Ahora que la reaccién patro-
nal pretende la mediatizacion
de los Consejos de Salarios,
cobra la actualidad la reso-
cion adoptada en el Congreso
de la C. S. U., cuya parte re-
solutiva dice:

1? Reclamar la revision de
la Ley de Consejos de Sala-
rios, haciéndola de aplicacién
mas amplia y agil y cuva es-
tructura consulte a las organi-
zaciones obreras.

2? Los Consejos de Salarios
conjuntamente con la aplica-
eion de las remuneraciones y
demas condiciones de trabajo
fijaran las consecuencias de és-
tos sobre los precios de la in-
dustria o industrias afectadas,
para que al igual que los sala-
rios, sean ¢éstos hemologados
por el Poder Ejecutivo.

3? Que el gobierno instituya
una comisién permanente de
estadistica del costo de la wvi-
da con la participacién de re-
presentantes de C. S. del 1.

4? QQue a los electos de fijar
las remuneraciones para los
trabajadores de una misma in-
dustria, el Poder Ejecutivo de-
be aplicar en forma perma-
nente la convocatoria de Con-
sejo de Salarios Nacionales pa-
ra industrias iguales,

5? Institucién de 5 ternas de
delegados oficiales permanen-
tes con remuneracién adecua-
da para que actiien en repre-
sentacién_del Poder Ejecutivo
en distintos Consejos de Sala-
rios convocados, como medio
de agilizar sus fallos.

RECOMENDACION. En e
mterno, la comisién  aconseia
solicitar al Sefior Gonzalez (G-
ii, delegado obrero ante el
Conasejo Central de Asigna-
ciones Familiares, que encare
y proponga la modificacién en
el sueldo tope para percibir
asignaciones familiares.

CONSEJO ESECUTIVO DE LA CON-
FEDERACION SINDICAL DEL
URUGUAY

Presidente
ler. Vice Presidente
2do. Vice Presidente
Secretario General

Secretario General Adjunto .
Secretario General Adjunto .

Secretario de Finanzas

Seeretario de Finanzas Adjunto
Orgzanizacion .

Secretario de
Secretario de
Secretario de
Searetario de
Secretario de
Secretario de
Secretario de

Cultura

Cooperativas

Prensa y Propaganda .
Relaciones Internac. ..
Asuntos de! Interior ..
Asuntos Sociales y Ee. Maximo Machin

cevves José M. Esperanza
Luis M. Pereyra Sylla
Aurel.o Gonzilez Goii
Luis A. Colotuzzo
Aristedes Sanierini
José Figueiras

. Edmundo Dessent
Bartolo Zendrén

(des. pend., As. Banc.)
Edo. Cerrea Aguirre
Antonio Migliani
Delio Trotifio

Jun A. Pereyra

(des. pend., F. F. Salad
Prblica)

LA NOTA AZUCARERA

Nuevamente SORAU se ha-
lla abocada al logro de otra
gran conguista por vias -del
Consejo de Salarios, cuya in-
tegracion ya ha solicitado. No
es del caso establecer aqui las
razones comunes que impul-
san a ésta, como a muchas ot-
ras Organizaciones, hacia la
conquista de mejores salarios.
Alza constante de los precios;
alquileres prohibitivos, decre-
cienie poder adquisitivo de la
moneda, ete., son hechos reales
que justifican con creces el
constante batallar de los tra-
hajadores para mejorar sus re-
muneraciones.

En ésta nola, queremos sim-
plemente dar dosz detalles sin-
téticos de nuesiros fines y pro-
positos, Superada la etapa de
consolidacion del trabajo por
medio de la Ley Azucarera
quedan en pie vitales proble-
mas cuya solucién no puede
supeditarse solamente a los au-

.mentos de salarios, pero que

pueden ser resueltos todos o
en parte por via del Consejo
de Salarios: En primer térmi-
no tenemos la situacion del
jornalero enfermo, carente de
recursos en el instante que ma-
yor falta le hacen, dependien-

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
DEL INTERIOR

Preocupaciéon especinl del
Congreso de la C, S. U. fué
llegar a organizar a los traha-
jadores del Interior. Si bien las
leyes sociales alcanzan a to-
dos los departamentos, la ver-
dad es que en muchos casos no
se aplica. Sahemos que es tarea
dificil eumplir con este noble
propasito, toda vez que es alar-
mante la-persecucion a obreros
y empleados que dirizen las
organizaciones gremiales, lo
que permite a los capitalistas
hostigarlas apenas surgen. A
pesar de todo, la C. S. U. tie-
ne fé en el éxito de la organi-
zacion sindical en el interior.
S¢lo los trabajadores organi-
zados, son la tnica garantia
de la aplicacién efectiva en las
leyes del trabajo.

- Departamentos como Soria-
no, Paysandn, Salto, Rio Ne-
gro, Cerro Largo, ete., cuen-
tan con algunas organizaciones
importantes, pero ain. desco-
nectada del resto del mevi-
miento obrero, lo que Jes per-
mite participar en luchas de
cardcter nacional, como en el

seenro de paro y la mejora
de muchas leyes que no es ne-
cesirio enuneiar en esta oper-
tunidad. Y lo que‘es mas i
portante colaborar en las orga-
nizaciones de los trabajadores
en el Interior.

do de sus recursos eronomicos
— cuando los tiene — o de la
buena voluntad de sus Compa-
iieros, cuando éstos tengan
buena voluntad. Vacio incon-
cebible de nuestra legislacion
social que los propios trabaja-
dores y sus Organizaciones no
se han preocupado por solu-
cionar.

Luego tenemos la .esperial si-
tuaciéon de nuestro trabajador
agricola para el cual SORAU
ha conuistado los majores ga-
larios que se pagan en el Pais,
Sin embargo ¢stos Compuiicros -
carecen de la proieccion que
oiras leyes otorgan al ohrero
industrial, y es en tales cir-
cunstancias que solicitaremos
se reconozeca la calidad de tra-
bajadores industriales a los
cultivadores de especies saca-
rigenas en razén de ser una
actividad conexa y tributaria
de la actividad industrial.

En otras notas analizaremos
otras situaciones que demues-
tran palmariamente que no sé-
lo de aumento de salarios vi-
ve el trabajador y que una
Organizacion que se precie de
tal no debe cedirse unicamen-
te a lograr mejores salaries
cuando es tan vasto el terreno
a conquistarse en el orden
econémico y gocisl, mixime si
tenemos en cuenta que la ae-
tividad gremial encarada con
gentido moderno le confiere al
Sindicato no solo la facultad
de pedir o lograr mejoras, si-
no también la de orientar, or-
denar y administrar los recur-
sos de sus afiliados.

- OROTOP

REECLAMAMOS LEY DY SEGURO
+ e 'DE PARO

La pecesidad de leyes de se-
guro de paro, es algo que hoy
nadie discute, como verdadera
medida de amparo social. No
es posible que millares de tra-
bajadores, contintien indefini-
damente a la espera de una ac-
cién mas . dinamica’ de las co-
misiones parlamentarias: FEste
fug el espiritu que guié al Con-
greso de la C. S. U, al adop-
lar la siguiente resolueién en
el Congreso de Enero:

1? Reclamar una Ley gene-
ral de Seguros de Pare que
proteja a todos los trabajado-
res del pais. '

2% La solucién total de los
problemas que plantea la des-
ocupacién radica “en la crea-
cion de la Bolsa Nacional de

Trabajo y en el Institu'e de
Readapiacién Profesional, con-
trolados por la participacién
de los representantes obreros.
3% Entre tanto no ge logren
las soluciones de fondo enun-
ciadas, debe establecerse con
caricter de grave y urgente, el
Seguro de Cesantia para los
obreros Panaderos Suplentes,
solidarizandose 1a C. S.U. con
la: UREP; - fis riee biEs s
4° El Seguro de Paro, debe
protejer de inmediato 'a los
trabajadores deé 'las industrias,
que como la textil, la de adei-
tes industriales; vidrio y otras,
por ' diversas razones se ven
afectadas en fornia creciente =
por el problema de la desocu-
pacion.
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El Presupuesto General de Gastos

El Poder Ejecutivo, frente a
las presiones que ejercieran
distintos nucleos funcionaria-
les, cumplié su promesa de en-
viar a consideracion del Parla-
mento el Mensaje y Proyecto
de Ley de Presupuesto Gene-
ral de Gastos. Si loable es la
actitud del Poder Ejecutivo al
cumplir la palabra empeiada,

ello no obsta para que senale- fras basta para justificar nues-

mos nuestras discrepancias con
las soluciones proyectadas,

En primer término. debemos,

hacer comentario especial re-
ferente al preambulo del Men-
saje, en el cual se sostiene
“que dentro de corto plazo de
que se dispuso, se habia tra-
tado de racionalizar el presu-
puesto y dar soluciones de or-
den econémico al funcionaria-
do, ain cuando la situacién
econémica no permitia muy
grandes concesiones”. La res-
puesta — por nuestra parte —
es esta:

Fl intento de racionalizar el
presupuesto no ha sido conse-
guido en absoluto, pues si bhien
algunas reparticiones, acusan
un principio de buen orden ad-
ministrativo. la inmensa ma-
yoria sigue adoleciendo —
presupuesialmente — de las
mismas graves deficiencias que
se quisieron solucionar. En Jo
pertinente a la situacién econé-
mica del funcionario, el Pro-

vecto de Presupuesto — en ca-
so de ser sancionado — leezali-
zaria iremendas y flagrantes

injusticias.
Para dar idea de algunas de
esas injusticias, que ademés

MANIOBRA
PERONISTA

Sin falsos mnacionalismos,
nos vemos obligados a alertar
al zindicalismo libre, frente a
una maniobra de corte pero-
nista, :

Personajes muy conocidos —
dentro del mercenario grupo
de la CGT — estan programan-
do reuniones a las que invi-
tan, no sebemos con que es-
peranzas, a caracterizados diri-
gentes del movimiento sindical”
El proposito confesado y mno
por ello menos alarmante se-
ria la creacién de un “Partido
Obrero”, con wun programa
“justicialista”. La argumenta-
cién esgrimida es que “El sin-
dicalismo debe adelantarse a
crear una fuerza para que el
militarismo no gobierno sola”.
Si esa referencia mno bastara
para individualizar al grupo
invitante la siguiente es mas
terminante: “Debemos seguir
el ejemplo argentino.”

Si causa repugnancia el es-
pectaculo del sindicalismo “ar-
gentino”, preocupacion nos de-
be producir este intento de la
quinta columna del peronismo.

Las decepciones, que puedan
tenerse, de mnuestros partidos
politicos. no debe permitir que
el sindicalismo libre, se vea
sorprendido, en esta .obscura
maniohra. jAlerta trabajado-
res!

configuran de ordenes presu-
puestales graves, vamos a dar
ejemplos:

Mientras a los Directores Ge-
nerales de Secciones se les au-
menta su dotacion en 400 a
500 pesos, las 1ltimas catego-
rias funcionariales llevan § 10
y 20 al aumento. Creemos que
la sola enunciacién de estas ci-

tra discrepancia con el Proyec-
to del Poder Ejecutivo. Pero
entiéndase bien, no somos con-
trarios a_que un Director Ge-
neral de Secciones gane $§ 1.000
mensuales, pero lo que puede
ser es que el humilde funcio-
nario — el que gana 160 pe-
sos — lleve ese aumento mise-
rable, que apenas bastara pa-
ra cubrir los Impuestos de Ins-
truccion Puablica proyectados y
otros, para financiar el Presu-
puesto.

Salvedades deben hacerse y
ellas son que en ciertas Se-
cretarias de Estado (Salud Pa-
blica .y Hacienda) y otras re-
particiones, los funcionarios
de ellas, dentro de este irra-
cional presupuesto, han sido
contempladas en parte sus si-
tuaciones.

Pero las excepciones no pue-
den silenciar nuestra voz, vy
ese numero de favorecidos no
pueden pesar en la considera-
cion que merece el 80 % del
funcionariado, que lleva asig-

naciones reducidas o las mis-
mas de afios anteriores.

Asimismo, es de considerar
la situacién de los eventuales,
personal no  presupuestado,
que por varios miles no son
incorporados al presupuesto,
pese a que su funcién no tiene
el caricter de la temporabili-
dad, sino el de la permanencia
definitiva. Cree acaso ¢l Po-
der Ejecutivo que entre crear
miles de cargos mis y solucio-
nar la situacién de personal
eventual — con meritos adqui-
ridos — debe inclinarse por la
solucion de aumentar la bu-
rocracia? Si el propio Poder
Ejecutivo reconoce, que hay
demasia de funcionarios en
muchas reparticiones, no al-
canzamos a comprender el por-
qué de tantos miles de nuevos
funcionarios. La solucién se-
ria una adecuada distribucion
del personal existente, dotin:
dolos de los sueldos dignos,
que les permitan solventar la
grave crisis porque atrayiesan
sus hogares.

Este articulo, que no tiene
la pretension del estudio eru-
dito, pero si el de senalar la
sitnacion afligente del funcio-
nariado, — una vez mas con
caras esperanzas frustradas, —
tiene por finalidad haber lla-
mado al Parlamento Nacional,
donde creemos tendra eco esta
prédica justiciera,

CREACION DE LA FEDERACION
DEPARTAMENTAL DE SORIANO

Desde el afio 1946, los traba-
jadores del Dep. de Soriano, no
han visto funcionar sus Con-
sejos de Salarios. En este lapso
el incremento del coto de
la vida, ha sido enorme.
En fanto los salarios siguen
estacionados. La clase trabaja-
dora del departamento, recla-
ma con urgencia, al Poder Eje-
cutivo, el nombramiento de sus
delegadlos, a efecto de dejar
constifuidec el Consejo Depar-
tamental.

La Secretaria del Interior,
CSU, esta auspiciando la reor-
ganizacion de! movimiento obre-
ro de Soriano. Asi bajo su alien-
to, han revitalizado sus organi-
zaciones, la Asoclacién de Obre-
ros y Empleado: de la Industria
y el Comercio, Sindicato de la
Construceion y afines, Sindica-
to de Obreros Graficos. en la
ciudad de Mercedes v Sindiea-
to de la Construecién en Dolo-

res. Igualmente se estudian
planes de organizacion de los
trabajadores rurales. Con este
nuevo paso, el movimiento gre-
mial de Soriano, tiende a crear
la Federacion Departamental de
Trabajadores de Soriano, que
se asociara a la: tareas de la
CSU.

Durante los dias 3 y 4 de este
mes, visitaron Mercedes, los
companeros Juan Pereyra Se-
cretario del Interior, CSU y
Arturo Jauregui, representante
CIQEL-ORIT, duienes en una
reunion de dirigentes, hicieron
amplia exposicion de las nece-
sidades de la clase trabajadora
y de reforzar los cuadro- del
sindicalismo auténomo y libre.
Los compaineros Pereyra y Jau-
regui, se mostraron muy satis-
fechos con los progresos orga-
nizativos, pese al poco tiempo
de iniciada esta sezunda e’apa
en la vida sindieal de Soriano.

PARTICIPACION EN LAS CAJAS DE
JUBILACIONES

Desde diversos sectores obre-
ros, hace varios afios se viene
clamando por la representa-
cién de los miembros sindica-
les, en los directorios de las
Cajas de Jubilaciones. partici-
paciéon que fuera abolida por
la dictadura de Terra, sin que
los  gobiernos demoecraticos
posteriores, hayan hecho la de-
bida reposicién.

He aqui la resolucién de
nuestro Congreso:

1? Reclamar que el Carnet
de Trabajo se ponga en vigen-
cia lo antes posible en todas
las industrias, que por su ac-
tividad irregular haga dificil
el control de los aportes jubi-

latorios.

29 Apoyar la iniciativa de la
Unién Nacional de Afiliados
(UNA), para que se restituya
la representaciéon tripartita en
el Directorio de la Caja de Ju-
bilaciones y Pensiones de la
Industria v Comercio.

3% Selicitar que los Directo-
res de todas las Cajas de Jubi-
laciones, se integren con re-
presentantes de los trabajado-
res,

49 Pedir al Instituto de Ju-
hilaciones, que aplique la ley
rigurosamente a las empresas
morosas, sin mas prorrogas nmi
nuevos impuestos. a las diver-
sas actividades del Pais.
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Nuestra Palabra

PARECE este vocero de la Confederacion Sindical del Uru-

guay, cuando la clase trabajadora del pais vive momentos
de singular inquietud, pues se halla enfrentada a una grave cri-
sis que abarca diversos ordenes. Particularmente, crisis de con-
fianza en el seno de las propias organizaciones gremiales. En este
sentido, para nadie es desconocide el papel jugado por el comu-
nismo traidor, al deformar los objetivos del sindicalismo, qui-
tandole v amputandole sus atributos de tfnico instrumento de
mejoramiento, en las condiciones de trabajo y remuneraciones
salariales; de elevacion de los niveles de vida; generador del pro-
greso. social, economico, industrial, cultural y politico del pais.
Sin embargo, la accion de esa minoria totalitaria, no es ni debe
ser obstaeulo, para superar el actual estado de duda y recelo,
que se observa en los cuadros sindicales libres, fuera de la C.S.T.

Paralelamente a la crisis de confianza, tenemos ecrisis eco-
némica y financiera en el pais, que afecta a millares de trabaja-
dores, en diversos sectores del comercio y la industria. Proble-
mas estos, para los cuales reclamamos medidas oportunas y cri-
teriosas, desde nuestro Congreso del mes de Enero ppdo. Sin
normas planificadoras, sin métodos industriales eficientes ¥
modernos, v sin animo oficial de modificar la secular tradicion
de dependencia de nuestra economia a unos pocos renglones ex-
portables-sujetos a las combinaciones monopolisticas del comer-
cio internacional, toda la estructura de nuestro cuadro nacional,
esta tremendamente resentida. A menos gue radicales medidas
gubernamentales sean adoptadas, la amenaza a la disminucion
del empleo, a la desvalorizacion de nuestro signo monetario, con-
secuentemente del poder adguisitivo del salario, con su secuela
de miseria v desnivel, pesara sobre millares de trabajadores. ¥
esto es ann mas grave, en lo que gnarda relacion con los traba-
jadores de la campana, donde tampoco se quiere reparar 2n
la necesidad de una reforma agraria progresiva. ..

- Desde este vehiculo de difusion de los objetivos y de las ae-
tividades de Ia CSU, nos proponemos encarar los multiples pro-
blemas que afectan a la clase obrera toda del Uruguay. Con
legitima represenfacion gremial, surgidos de uno de los mas lim-
pios congresos constitufivos —Enero de 1952— tenemos antoridad
moral para dirigirnos a la clase trabajadora, con nuestra palabra
orientadora v con la sana intencion de alcanzar soluciones. Es

ese el verdadero cariefer de una central sindical nacional, ¥y nos *

proponemos ejercitar tales responsabilidades, interpretando asi,
las aspiraciones de nunestras filiales, expresadas en el espiritu de
npestra Carta Estatutaria, tal como lo dice la Declaracién de
Principios:

“La Confederacion debera en fodo instante, conservarse libre
de toda fuerza gue no sea aquoella que surja de la voluntad so-
herana de los trabajadores ovwe la integran, provencan dichas
frerzas de los pobiernos, partidos politicos, patronos, corrientes
filosoficas o eunalouier otra fuerza extrana, pues ello crearia la
subordinacian y el guebrantamiento de su propia soherania”.

Igualmente es muy expresiva, evando destaea “su cometido
basico sera el de unir y fortalecer los vineulos entre todos los
trabajadores del Urngnay” y ane “lichari dentro de sus lineas
democriticas, por el meioramiento de sus leyes laborales y por
nuevas conguistas en el campo social y econéomico”.

Afirmamos, logicamente, nue nos opondremos “con todas las
frerzas, a enalaguier tipo de dietaduras, totalitarismos e imperia-
lismos, en cualquiera de svs miultiples formas, ya que los mismos
significan, el avasallamiento econémico v nolitico de los pueblos.
Igralmente lucharemos contra las manifestaciones opresoras de
caracter economico-fendal”,

La Declaracion de Prineipios finaliza asi: “La naz es insera-
rable de la justicia social”. Facil sera para los trabaiadores urn-
guavos, cuya madurez politica y sn definida conciencia obrera
nadie discute, distinguir entre el espiritu gue alienta a la CSU
y los que earacterizan a lo gue resta de la stalinista UGT, y la no
menos denigrante organizacion peronista CGT,

FEn el terreno infernacional, la CST, esta asociada a las tareas
del sindicalismo libre, ave en escala mundial personifiea la
CIOST, (Confederacion Tnfernacional de Organizaciones Sindica-
Ies Libres), v en el ambito continental Ia ORIT (Organizacion
Regional Infer-Americana de Trabajadores). Asi definimos nues-
tra posicion de actuar en “aguellos organismos internacionales,
ore mor sv estroetura, fines v contenido sean de fundamental
imnortancia para los intereses de nuestra clase”. Sin sometimien-
tes, ni inferferencias enninsas a nuestra propia autoridad, coo-
neramos a la fraternizacidon de los trabajadores mas alla de nues-
tras fronteras, nnidos en afin comin de obras constructivas. La
grave tension internacional gue vive la hwmanidad, provecada
nor las ansias de deminio v hegemonia del totalitarismo rojo,
han aumentado la resnonsahilidad de la clase obrera, Pero no
estamos cecados por el histerismo anti-comunista, como para
no ver otros factores capitalistas en juego. que anrovechiandose
de las traiciones del comrnismo y de los desaciertos de las de-
mocracias, tratan de eonfundirse con los objetivos del sindicalis-
mo libre y antitotalitario, para desvirtnar sus verdaderos fines.

Al salndar a los trabaiadores libres y demoeriticos del pais,
coincidiendo eon la aparicién de nuestro érgano oficial, reite-
ramos una ver mas, nvestra permanente invocacién hacia la
unidad del eindicalismo libre, inspirados en las tareas de afianzar
v meiorar. 125 conquistas de la clase trabaiadora en todas sus
manifestaciones v a la par ave acentuar vigorosamente el pro-
gresn nacional sin menoscaho a sn integridad, soberania e inde-
nendencia. contra sus enemicos externos e internos, que pugnan
por ahpear nnestras libertades v derechos, en una amenaza sin
precedentes en la historia del Uruguay .
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CENTRO DE
: SINDI

Estan muy bien encamfinadas
las gestione’ ante log” organis-
mos oficiales competentes pa-
ra dar cumplimiento a los
acueraos de la 3% Reunion Sud
Americana de Asuntos Sociales,
due tuviera lugar en Porto Ale-
2re, Brasil, en abril de 1951.

«En aquella ocasion, una de las
comisiones, la de Educacion
Obrera, trato sobre la conve-
niencia de estimular en las or-
ganizaciones gremiale: de Amé-
rica Latina, el uso de campa-
nas de Capacitacion Sindical,
mediante sus respectivos de-
partamentos o secretarias de
cultura, aplicando los métodos
avanzados, que tan exitosos re-
sultados, viene alcanzando den-
tro de los “indicatos europeos y
norteamericanos.

Al efecto, se aprobo en Porto
Alegre, establecer por via ex-
perimental —con intenciones de
hacerlo mas tarde permanen-
te—, un Centro de Educacion
Obrera Sud Americano, él que
habria de tener su sede en Uru-
guay, ya que es uno de los po-
cos paises que en nuestra Ameé-
rica, posee condiciones de liber-
tad, gobierno constitucional y

ACITACION .
L SUD AMERICANO

legitimo no surgido de un cuar-
teiazo militarista, y posee sindi-
calos no sujetos al capricho gu-
pernamental, patronal, 1eligioso
o0 partidario, saivo la reducida
minoria comunista-peronista.

Esie centro, que confiamos se
instalara en breve, seria aus-
piciado por la Uniéon Paname-
ricana, OIT, Unesco, asi como
las centrales sindicales libres de
ambito internacional, y la CSU.
Indudablemente el gobierno del
Uruguay, debera dar su asen-
timiento formal a la Union
Panamericana, a cuya Division
del Trabajo y Asuntos Sociales,
corresponden los primeros pa-
S08.

Como dato ilustrativo dire-
mos que en la Reunicén de rorto
Alegre, estuvieron presentes, lo:
trabajadores uruguayos, los
compafieros Juan A. Perejyra y
Joagquin D'Alessioc y por la
CIOZL-ORIT, Arturo Jauregui.
‘rualmente asistieron delegacio-
nes obreras de otros paises, al
lado de representantes del ma-
gisterio, univer idades, técnicos,
especialistas en problemas so-
ciales, ete. ete.

Dirigente de ORIT-CIOSL en
Montevideo

Se encuentra en Uruguay,
por breves semanas, el Sr. Ar-
turo Jauregui, representante
de ORIT v CIOSL en los pai-
ses sud-atlinticos. Su viaje a
nuesiro pais, coincide con las
intensas tareas que viene des-
arrellando CSU, tanto en Mon-
tevideo como en el Interior, a

" las cuales se suma el aporte de
Jauregui.

Ha de regresar, en estos
dias, a Rio de Janeiro, para
continuar sus tareas ante las
organizaciones de ese pais her-
mano y sobre todo, colaborar

Columna
Internacional

A la II Reunion de la Comi-
sién Consultativa de Empleados
y Trabajadores intelectuales de
la O.IT., celebrada en Ginebra
del 18 de Febrero al 19 de Mar-
zo, asistio el c. Aristide Sante-
rini, Secretario General Adjun-
to de la CSU.

El c¢. Luis A. Colotuzzo, Se-
cretario General de CSU, repre-
senté a los trabajadores uru-
guayo-, en la Quinta Conferen-
cia Regional del Trabajo de la
OIT, Rio de Janeiro del 17 al
30 de Abril

El Secretario de Relaciones
Internacionales de CS8SU, c. De-
lio Troitifio, participé, como
Delegado de los Trabajadores,
en la 352 Conferencia Interna-
cional del Trabajo de la OIT,
realizada en Ginebra del 4 al
30 de Junio.

C8U emitié un tomunicado
protestando por el reconoci-
miento de nuestro gobierno, a
los regimenes militares de Ve-
nezuela y Pera.

La CSU di6 a publicidad la
parta_cablegrama, enviada por la
Central Obrera Boliviana, en la
que expresaban que el actual
goblerno de Bolivia representa-
ba la voluntad mayoritaria del

pueblo del Altiplano, y solicita-

ba a los trabajadores de Amé-
rica Latina, pronunciarse en fa-
vor del reconocimiento.

en la preparacién del préximo
congreso sindical continental.
Por intermedin de Jauregui
hacemos llegar nuestro frater-
nal saludo, a los Sindicatos del
Brasil, sobre cuyo movimien-
to él nos ha trasmitido optimis-
tas impresiones, acerca e Ia
gradual evolucion que se vie-
ne operando en el movimiento
obrero brasilefio. luego de mu-
chos afios, de contralores gu-
bernativos que constreiiian la
independencia y autonomia

‘v ndical.
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Qanerencio
OIT - Rio

En la Conferencia de la O.I.7T.
en itio, el cumpanero Luis A.
Colotuzzo, dijo: “Es incuestio-
nable que una Ameérica prodiga
en dictaduras militares y go-
biernos represivos, no constitu-
ye aliciente al desarrollo de un
sindicalismo capaz de ejercer
influencia en la! grandes de-
cisiones de la comunidad inter-
nacional”.

“En realidad donde no hay
libertad sindical, no hay tran-
sicién, sino simplemente existe
un movimiento obrerv. Sin em-
bargo, hay paises donde se re-
quiere previos permisos para
reuniones obreras, fichamiento
puaciay, discrimiuacion de los
dirigentes en pro o en contra
de los gobierno , ete., ete.”.

“En otros casos, como en Pe-
rd, Republica Dominicana, Ve-
nezuela y Argentina, los régi-
menes militares de esos paises,
han dictado arbitrarias medi-
das, bajo el pretexto de preven-
cion vy de “Seguridad interna”
que obstaculizan la vida regular
y normal de los sindicatos,
creando cierto temor entre el
elemento diricents, win «moar-
go los trabajadores de e os pai-
sés hermanos no han podido ser
dominados”,

“Las materias primas que ex-
portamos desde el Uruguay, lo
hacemos a los precios y a las
condiciones que nos fijan nues-
wro  propios compradores,
que es mas grave para los mer-
cados que ellos mismos dirigen
¥ monopolizan. En cambio no
tenemos influencia alguna, pa-
ra discutir los precios de¢ .as
importaciones y muchas veces
ni siquiera podsmos limitar es-
tas a lo indi pensable, por qu-~
en las disponibilidades de divi-
sas el superdvit pueda perjudi-
car la colocacion de nuestros
saldos exportables”.

IMPORTANTE

ASAMBLEA DE

BANCARIOS

El 4 de agosto, tuvo lugar ia
ASamblea convocada por nue:-
tra filial, la Asociacién de Ban-
carios del Uruguay, para cono-
cer el informe presentado por
sus delegados ante el Consejo
de Salarios. Como consecuencia
nir*é mismo, la Asamblea resol-
vio:

1. — Aprobar lo actuado por
sus Delegados, Consejo Directi-
vo y Comitée de Emsargencia, cx-
presandoles la confianza con
‘gue siguen su actuacion inteli-
gente y tenaz.

2. — No aceptar la féormula
porcentual propussta por les
delegados del Foder Ejecutivo,
por entender que la misma no
llena la aspiracién del gremio
bancario y una necesidad de
justicia cada dia mas imperio-
sa ante e. constante y vertig .-
noso crecimiento del co'to de
la vida. Declarar sin embargo
que dicha propuesta constituye
un esfuerzo serio para la solu-
cién del problema y expresarles
su reconocimiento por el mis-
mo, llevando a su ccnocimienta
nuestra seguridad de que la ex-
celente situacién economiea de
las instituciones bancarias le-
abre amplio campo para que
puedan ratificar su propésito
presentardo una férmula mas
equitativa.

3. — Denunciar publicamente
el desaliento con que el gremio
Lancario observa la incompren-
sién y egoismo de la Asociacion
de Eancos y de los Directores
de los mismos, que en un mo-
mento de excepcional floreci-
miento, niegan a “us empleados
el derecho de paliar el enorme
déficit economico que les pro-
voca el alto costo de la vik..

4. — Denunciar igualmente
como un atraso social la opo-
sicion patronal a un mejor or-
denamiento de la carrera ban-
caria y ratificar su convenci-
miento de que el Consejo de Sa-

L.os Municipales en Pre-Contlicto

La C. S.-U. Dzxclara su Apoyo a los Municipales en Lucha

El Congreso Nacional ex-
traordinario de Asociaciones
de Emp. y Ob. Municipales
del Uruguay expresa su soli-
daridad con los companeros
de Montevideo.

El viernes 8 se reunid la
asamblea de funcionarios mu-
nicipales de Montevideo ccn-
vocada por nuestra filial
“ADEOM", para resolver la
posicién a tomar luego de la
entrevista mantenida por re-
solucién, de la anterior asam-
blea con el Intendente Muni-
cipal, a quien se le solicité
se expidiera sobre la as-
piracién de un aumento ge-
neral de $ 60.00, que peticio-
na desde hace mds de un ano
el personal de la comuna.

Asistieron al acto dirigen-

tes de la C. S. U, y de los
gremios de AMDET y CUTSA.

Los funcionarios Municipa-
les colmaron totalmente las
instalacicnes del Ateneo de
Montevideo, sefalando las in-
tervenciones la necesidad de
tomar medidas radicales ante
la negativa por parte de las
autoridades a dar solucién al
angustioso problema econémi-
co que viven los compahReros
funcionarios comunales.

A proposicion de la direc-
tiva de ADEOM, la Asambleu
resolvié aprobar la siguiente
declaracién: :

12 — Declararse en estado
de pre conflicto.

29 — Realizar un mitin el

A Nuestras Filiales

Por falta de espacio dejamos de pu-
blicar interesantes colaboraciones que
serdn insertadas ‘en proximas ediciones
de nuestro Boletin C. S.U.

Solicitamos a todos los Sindicatos Au-
tbnomos del pais nos envien sus publi-
caciones a Yi 1771, Montevideo.

dia 5 de Setiembre en la Ex-
planada Municipal.

3° — Efectuar el dia 6 del
mismo mes, un paro por el
téermino de 24 horas con ca-
racter de protesta y apoyo al
reclamo de una mejora de
$ €0.00, en los sueldos.

Por su parle el Congre o Na-
cional de Asoc. de Emp. y Ob.
del U. reunido en Montevideo
en el dia 9 de Agosto del co-
rriente ano, analizada la situa-
cién que atraviesa el funciona-
-riado Municipal y vistas las ges-
tiones ya realizadas resuelve:

12 — Expresar su solidaridad
con los compainero; de Montevi-
deo en la lucha que han empe-
fiado, al decretar un paro de
protesta por 24 horas el 6 de Se-
tiembre proximo.

29 — Propiciar una reunion de
Intendentes a realizarse en el
corriente mes, que acuerde en
mesa redonda con el Poder Eje-
cutivo. por intermedio del Mi-
nisterio de Hacienda —y con el
parlamento— por intermedio de
la Comision de Presupuesto de la
Camara de Representantes, las
medidas financieras nece:zarias
para conceder ]as mejoras eco-
nomicas que urgentemente ne-
cesitan el funcionariado, de las
Comunas; y reivindicar para los
gobiernos municipales el im-

larios, es un instituto capaeita-
do para hacerlo e invitarla a
cesar en su discusion bizantina,
expresandole, por intermeaio ue
ese cuerpo u.otra forma que el
gremio bancario exige safisiac-
cion a dicho reclamo.

9. — Declarar-e en estado de
Pre - Huelga y demostrar su
posicion de serenidad peirma-
neciendo expectante para tomar
posicion definitiva si llegado el
18 de agosto préximo la Patro-
nal bancaria, no ha dado so-
lucién satisfactoria a los asun-
tos anteriormente enunciadosg,
sin perjuicio de que los hechos
.que puedan producirse obliguen
a anticipar dicha fecha, en cuyo
ca"o el Consejo llamara nueva-
mente-a esta Asamblea.

Proximo
Congreso
Continental

Por especial invitacién de las
organizaciones sindicales de
Bra il, y secundado por la Con-
federacién Costarricense de Tra-
bajadores y la Confederacion
Sindical del Uruguay, el ejecuti-
vo de la ORIT acaba de designar
a Rio de Janeiro y las fechas
del 2 ¥ 7 de diciembre prox., para
la realizacién del II Congreso
Firdi~al Interamericano.

El temario de dicho Congrasa,
ain ne ha sido determinado.
Sin embargo, se estima que en-
tre los principales temas a con-
siderar, estarian, los que se re-
fieren a la grave situacion eco-
némica y financiera que pade-
cen los paise; de América Lati-
na, comop consecuencia de la
tensién internacional. También
sobre libertad sindical, ya que
en la milad de los paises de
América Latina, se encuentra
afectada severamente por la ar-
bitrariedad ya por las dictadu-
ras militares, ya por gobiernos
constitucionales reaccionarios.
Igualmente se consideraran
problemas de organizacion, asi
como el natural enjuiciamiento
a la actual estructura del sin-
dicalismo libre internacional,
con el positivo anhelo de me-

* jorar sus condiciones organicas,

Asistirin delegaciones de Nor-
te, Centro y Sur América, asi
como de las islas de las Antilias
(West Indies). También habran
de comparecer delegaciones ira-
ternales de Europa, Asia y Afri-
ca. La CSU espera hacerse pre-
sente en este importante even-
to obrero, con una amplia ¥
representativa delegacion.

pue~to adicional a la tierra,
proyectado como una de las fi-
nanciaciones del Presupuesto
General de Gastos, por corres-
ponder Constitucionalmente ese
recurso a los Municipios.

39 — Designar una sub co-
misién integrada por las dele-
gaciones de Canelones, San Jo-
sé, Lavalleja y Florida, para
que, conjuntamente con la me-
sa Ejecutiva de la Federacion
cumpla ante todos los poderes
publicos responsables las ges-
tiones conducentes al cumpli-
miento de las resoluciones con-
tenidas en el apartado anterior.

4¢ __ Declararse en se3ion
permanente hasta tanto se
concreten soluciones positivas
para las reivindicacidnes del
funcionariado Municipal.

La C.S8.U. ante el conflicte
de que informamos en los pa-
rrafos precedentes adoptara sin
duda las medidas de solidaridad
¥ apoyo que requieren las cir-
cunstancias, procediendo con la
energia que debe caracterizar
a4 nuestra central.
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