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NUESTRO SALUDO

El Consejo Ejecutivo de la Confederacién
Sindical del Uruguay -saluda fraternalmente a
los Delegados asistentes al 2do. Congreso Na-
cional Ordinario, y les augura un brillante des-
empeno en el estudio de problemas vitales para
asegurar un futuro mds venturoso a los traba-

jadores del

pais.
Montevideo, Marzo 20 de 1953.

1)
2)
3)
4)

NOTA:

Convocatoria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 7° dg/Sus
convoca a los organismos afiliados al 2° Congreso Naciong
tendra lugar en el local de la Asociacion de Bancarios. &€
nos Aires 344), y cuyo acto inaugural tendrd lugarsel
CORRIENTE a las 20 y 30 horas . :

Reforma de los Estatutos

Defensa y Desarrollo del Sindicalismo en el Uruguay
Elevacion del nivel social y economico del trabajador
Bases minimas para la unificacién de los trabajadores

— Se recomienda a las organizaciones filiales de conveniencia de
tener presentes los Arts, 8%, 92 y 10° del Estatuto vigente.

Ordma'rlo que

del Uru%uoy (Bue-
RIERNES 20 DEL -

TEMARIO

El Consejo Ejecutivo

El Acto Inqugural
del Congreso

El acto inaugural del 22 Con-
greso Nacional Ordinario de la
Confederacion Sindical del Uru-
guay; tendra lugar en el salén
de actos de la Asociacion de
Bancarios (Buenos Aires 344),
a las 20 y 30 horas.

Asistiran delegaciones de to-
das las organizaciones afiliadas
de la capital e interior, repre-
sentantes de la prensa, ete.

Haran uso de la palabra en
dicho acto, los miembros del
Consejo Ejecutivo Luis Alberto
Colotuzzo (Secretario General),
Maximo Machin (Secretario de
Asuntos Sociales y Econdomicos)
¥ por la Asociacion de Ban-
carios: Santos Chikiar,

ELECCION DE AUTORIDADES

Una vez terminada la parte
oratoria, se reuniran las dis-
tintas delegaciones para la de-
signacion de la Mesa del Con-
greso, la Comision de Poderes,
y fijar el momento de eleccién
del futuro Consejo Ejecutivo.

Regiran para estos procedi-
mientos los articulos del Esta-
tuto que se transcriben:

Art, 82 — La eleccion de la
Mesa del Congreso, se hara en
la sesion inaugural. Conjunta-
mente se elegira la Comision
de Poderes, compuesta por cin-
co delegados, la que presentara
su informen en-la primera se-
sién plenaria.

Art, 99 — Las votaciones se
heran por delegaciones en for-
ma nominal contindose los vo-
tos por cantidad de cotizantes
representados.

Art. 10° — Al Congreso Na-

Consejo Nacional de Economia

En primer término, creemos oportuno sefialar a los com-
paneros Congresales, un detalle sumamente importante, que no
podra escapar a su consideracion; no es lo mismo considerar
problemas nacionales vastos y complejos desde el limitado mar-
co de una Industria o un Sindicato, que desde una Central
Obrera, la cual contempla intereses, puntos de vista y opiniones
mucho mas dilatadas y heterogéneas de miles de trabajadores
y otras clases sociales. Por la misma razon, una Central Obrera
para salir adelante y exitosamente de los infinitos problemas
que a lo largo de su existencia deberi confrontar, debe tener

-una, vision permanente y general de esos problemas’ a la vez

que suficiente capacidad para profundizar y conocer la raiz o
causa original, ello indudablemente dara oportunidad & poner
remedio a los mismos.

Preocupa en estos momentos a -la Organizaciones Slndlcales
el estado al parecer de postracion, en el cual se encuentran las
fuerzas obreras en cuanto a su actividad sindical; generalmente
se opina que esto se debe a consecuencias de las Medidas de
Pronta Seguridad recientemente aplicadas.

Algunas opinamos lo contrario; los trabajadores que se han
encontrado en buenas condiciones de luchar con posterioridad a
tales Medidas, han venido realizando sus luchas y sus reivin-
dicaciones sin dificultad; ademas, el hecho de que un Gobierno
para quebrantar un movimiento sindical,  tenga que hechar
mano a tales recursos; estd declarando publicamente la fuerza
¥ potencia del Sindicalismo, que es algo asi como consagrar la
importancia y valor del mismo; cosa que no ocurria con otros
Gobiernos, que siempre le restaron capacidad y poder a las
fuerzas trabajadoras.

Sin embargo, la postracién y debilidad aparente que actual-
mente sufre el Sindicalismo, tiene otra raiz o causa mas profun-
da, ella es de indole econdmica; la carrera entre Precios y Sa-
larios sobré la cual el Gobierno se ha encontrado impotente
para detenerla con medios adecuados, ha llevado la Inflaccion

Asimismo elegird a la Comisién
Ejecutiva.

_Art. 119 — El Congreso se

cional le corresponde determi-
nar el programa y plan de ac-
cion a desarrollar por la Confe-

deracion, a juzgar la labor cum-
plida por los organismos direc-

tives, tratar la Memoria y Ba-
lance presentados por el Con-
sejo Ejecutivo, elegir los miem-
bros de la Mesa del Congreso,
y designar los integrantes de
las Comisiones del Congreso.

constituird con la mayoria de
los organismos que integran la
Confederacion; teniendo dere-
cho a voz los miembros del
Consejo Ejecutivo.

Art, 129 — Podran participar
en el Congreso, los organismos
que estén al dia con sus coti-
zaciones.

a su altura méaxima, quebrantando el poder adquisitivo de las
grandes masas consumidoras y por lo tanto descendio el Con-
sumo, comenzando el proceso de quebrantos comerciales, para-
lizacion industrial y gran Desocupacion masiva, ya en el de-
clive de una aguda Crisis economica.

Es obvio senalar y cualquier avezado sindicalista sabe perfec-
tamente, que cuando hay falta de trabajo y privaciones gene-
rales’ las masas desocupadas solo atinan a lograr algun trabajo
bajo cualquier condicion o jornal, sin preocuparse mayormente
si derrumban todas las conquista pasadas, presentes o futuras,
en salarios, horarios, seguros sociales, ete.

Quien mas duramente sufre estas consecuencias, es el propio
Sindicato, el cual pierde gran parte de sus buenos activistas ¥
recursos: por la misma razon decae su labor constructiva o com-
bativa y apenas si vegeta.

Muy distinto ocurre en la época de general prosperidad,
donde la gran demanda de mano de obra permite al trabajador
organizado, acentuar sus exigencias en salarios y otras mejoras;
a la vez que las Clases Capitalistas, como las ganancias son
seguras y buenas, cejan un tanto en su egoismo y con calculada
condescendencia evitan conflictos, otorgando mejoras apreciables
a sus trabajadores, permitiendo mejorar el Consumo y mayor
distribucion de la Riqueza.

LOS ATAQUES A LOS CONSEJOS DE SALARIOS

Casi diriamos que los ataques a los Consejos de Salarios, las
Medidas de Pronta Seguridad y las distintas represalias o
atagues de las Clases Conservadoras contra los Sindicates, no
son otra cosa que recursos opresivos de las referidas clases
ante'la impotencia de detener la crisis que ha de comprometer
indudablemente sus capitales y sus industrias’ es decir, guieren
hacer pagar a la Clase Trabajadora los excesos de una anarquia
capitalista sin un ajustado control, la cual como siempre ha
sucedido, desemboca en grandes Crisis econdémicas.

¢Quedaremos con los brazos cruzados o nos entregaremos a
despenarnos en un caos sin precedentes?

Primeramente sefialaremos que las Crisis econémicas, se
deben a la falta de controles adecuados en el proceso econdomico
de un Pais; la mala distribucion de la Renta Nacional, el defec-
tuoso sistema Impositivo que carga fodas sus gabelas ifscales
sobre el Consumo, el campo propicio que se ofrece a los Comer-
ciantes e Industriales agiotistas, adulteradores y usurarios, de la
falta de organizacion de la Oferta y Demanda de Trabajo en
la masa obrera. Como se comprenderd, desde el limitado marco
de un Sindicato, no es posible enfrentar tantos y tan serios
problemas, pero existen en nuestra Constitucion Nacional, lcs
articulados N¢ 231 y 232, que preveen la creacion del Consejo
Nacional de Economia, ei cual estara compuesfo por,represen-
tantes, de los intereses econémicos y profesionales del Pais ¥
desde luego, podran considerar los remedios mas adecuados ¥y
eficaces para enfrentar los problemas ya senalados, apartando
al Pais de la senda de la aguda crisis hacia donde nos despla-
Zamos,

Si dejamos este gran problema en mano de los Partidos
Politicos, sabemos de antemano que ningtin remedio lograran da-
da la dura lucha de intereses y proseletismo en que se debaten;
por otra parte, las clases Capitalistas, en su competencia indi-
vidualista, tanto comercial como industrialmente, no atinaran a
otra cosa que a retraer sus actividades y capitales, presa de
comprensible temor de bancarrota y falto de estos dos fuertes
sostenes, sin mucho pesimismo, tenemos nuestros temores de
que el Gobierno tampoco hallara remedio al mal que se aveci-
na. Por lo tanto, es a la Clase Trabajadora organizada, en la
Confederacion Sindical del Uruguay, quien debe dar muestras ds
su madurez sindical, saliendo a la lucha en intensas propagan-
das y agotando todos los medios y recursos en favor de remedios
positivos y adecuados a los males presentes, pués ante las demas
clases sociales y eh todos los medios politicos, podremos hacer
valer nuestro prestigio e indudablemente encontraremos apoyos
de muchos elementos progresistas y sanamente interesados en
soluciones salvadoras.

LA 1* MEDIDA: EL SERVICIO DE EMPLEO

La primera medida, seria el Establecimiento del Servicio
del empleo, en favor del cual ya se han realizado valiosos tra-
bajos a cargo de la Confedeéracion. La segunda, sera procurar la
pronta sancién de una Ley por la cual se constituya el Consejo
Nacional de Economia y para cuyos trabajos proponemos que
el actual Congreso designe una Comision Especial que desarro-
lle los trabajos’ hasta el logro de tan alto fin, como asi también
a fin de obtener representacion de los trabajadores en este Or-
ganismo Superior, coordinador de la Economia Nacional.

Entendemos que desde su seno, estaremos en condiciones
inmejorables de defender el Sindicalismo democratico, sus va-
liosas conquistas actuales y propiciar otras futuras que detengan
los duros estragos de la crisis; de otra forma, no le resta al
Sindicalismo, ninglin otro recurso como no sea el estallido de un
gran conflicto huelguistico precisamente cuando las fuerzas sin-
dicales estan mas quebrantadas o de lo contrario mantener una
pobre e ineficaz propaganda pasiva y de protesta, que en nada
ayudaria a paliar los males en que nos vemos envueltos.

Por ultimo, mantener y desarrollar una propagenda por to-
dos los medios a nuestro alcance, en pro del Impuesto a la
Renta como uno de los mas positivos postulados de emancipa-
cion econdmica y verdadera contencién a la Inflacion. En la
medida de la perseverancia y fecundos resultados de este es-
fuerzo, el cual, empezando a hacerse carne en los Trabajadores,
ganaré. la Opinidn Publica y luego se traducira en Leyes y exce-
lentes conquistas institucionales,
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Inmunidad
Sindical

SE DEBE GARANTIZAR EFECTIVAMENTE LA ACTIVIDAD
SINDICAL MEDIANTE LA IMPLANTACION DEL “FUERO
GREMIAL AL DIRIGENTE OBRERO” ,

Desde hace largos afios se viene sosteniendo por varios
grupos trabajadores la urgente necesidad de proveer al Diri-
gente Sindical en el ejercicio de sus actividades de garantias
minimas para poder desarrollar su importante cometido, en
igualdad de condiciones con las de que gozan los directores de
Empresas y demas representantes del Capital.

Consideramos quienes diariamente obseravmos este enorme
vacio, que ofrece nuestra legislacion Social, que mientras no
sea garantizado el libre ejercicio del movimiento Sindical, me-
diante el otorgamiento del “Fuero Gremial” no se puede hacer
mayores alardes del valor efectivo de nuestros textos laborales,
porque la mayoria de estos sélo representan una buena propa-
ganda de vitrina y para la exportacion, si cuando analizamos
su verdadera aplicacion vemos con real claridad la diferencia
en que se encuentran quienes representan a los trabajadores con
respecto a las fuerzas representativas del Capitalismo.

Para dmostrar en forma grafica esta realidad/ es suficiente
que se conozea solo algunos hechos en la vida sindical, como la
del Delegado obrero ante los Consejos de Salarios por ejemplo,
es cosa juzgada que solo estos delegados cuando tienen tras si
un podercso respaldo gremial pueden enfrentar libremente los
argumntes patronales, generalmente esgrimidos mas como in-
tento de coaccién que de leal defensa de intereses, existe ya
una larga lista de trabajadores que por haber sido electos para
integrar estos Consejos de Salarios fueron despedidos, siendo el
verdadero motive representar con lealtad a la clase obrera que
los designara para tales cargos, otros obreros para evitar males
mayores debieron realizar sus cometidos “suavemente”, no es-
tando ajenos a los casos, en que practican dentro de habiles
sutilezas sistemas de prebandas para anular las verdaderas as-
piraciones gremiales, en la despareja lucha que deben enirentq.r
gquienes actian como delegados obreros en tales organismos tri-
partitos,

En cuanto a los obreros que son designados para ocupar
puestos en las Comisiones Directivas de los Sindicatos, el hecho
se repite con las mismas o mayores caracteristicas de lo que
ocurre dentro de los Consejos de Salarios, estos Dirigentes si no
cuentan con firme apoyo de Sus gremios, estin en permanente
peligro de ser declarados no graios por los patronos, y por con-
siguiente ser despedidos, con la correspondiente entrada en las
famosas listas negras que significaran la imposibilidad de ser
tomados en otra Empresa, por lo menos de ese gremio. Ademas
si a este cuadro alarmante sumamos que también ultimamente
el propio Consejo Nacional de Gobierno parece en cierto modo
adherido a este medio Democratico para liguidar el movimiento
Sindical, si tomamos en cuenta su resolucién al votar el despido
de cientos de Divicentes Gremiales en el Frigorifico Nacional/
por ejercitar en forma lcal el derecho constitucional de Huelga.

De modo que legislar sobre el “Fuero Sindical” para los li-
deres gremiales, es no solo una muy sentida aspiracion de la
clase obrera, sino un vacio impostergable que debe ser llenado
de inmediato, si se quiere demostrar con cierta razén que nues-
tra clase trabajadora cuenta con leyes gque le permiten enfrer_ltar
en igualdad de condiciones a la clase Capitalista, dado que mien-
tras dentro de estos, los patronos, de las Sociedades Anénima y
e las grandes Empresas del Pais no solo disponen_ de poderosos
cuerpos de Profeccionales y todo tipo de Asesoramiento para sus
actividades, dentro de los Sindicatos obreros en su mayoria sus
Dirigentes ni siquiera disponen del permise para poder faltar
algunas heras para concurrir a defender los intereses del gre-
mio a las Oficinas del Gobierno, estos casos que nadie desconoce,
no pueden ser considerados justos sobre todo en este Uruguay
donde tanto se habla y se realiza en nombre del Slogan De-
mocracia,

Para demostrar que esta urgente necesidad del movimiento
Sindical, es totalmente indiscutibie sera suficiente informar que
Paises que no gozan del rango de la “Suiza de Ameérica” ya
tienen en sus textos laborales estampados en ley, el Fuero al
Dirigente Gremial mientras actua como tal, caso de Cuba, Me-
xico, Peru, elc.

Es interesante observar gue si en adelante no se ga.ra:nte
la actividad Sindical por tales medios, seri poco menos que im-
posible que existan quienes puedan estar con fuerzas de volun-
tad tan firmes como para ir directamente al sacrificio de ser
Dirigentes Gremiales, y tener diariamente la amenaza del des-
pido en cada gestion que deba cumplir en cumplimiento de su
deber como delegado obrero.

La propia Organizacién intermacional del Trabajo tiene a
estudio este importante problema, y sin duda a esta fecha ya
tendra pronta una recomendacién para sus Estados miembros
aconsejando, den triamites en sus legislacién interna a la im-
plantacion de leyes que protejan el ejercicio de la libre agre-
miacion mediante la via del “Fuero Sindical”.

En el proximo Congreso de la Confederacién Sindical del
Uruguay, se llevara a cabo durante los dias 20, 21 y 22 de Marzo
corriente, sera seriamente analizada esta tremenda realidad, en
que debe enfrentarse el Gremialismo Demoeritico de nuestro
Pais, en el sentido de iniciar amplia campafnia ante la opinion
publica ¥ Gobierno de la Nacion, para demostrar la inmediata
urgencia que existe en dotar del “Fuero Sindical” a nuesiro
movimiento obrero Democratico, como tinico medio de evitar que
que se aumente la ola regresiva que la clase Capitalista esta
desatando contra los auténticos lideres de los Sindicatos Auto-
nomos, validos del desamparo legal que estos se encuentran en
1a actividad Sindieal, i

L - |

‘Bases Minimas para la
Unificacion de los Trabajadores

El 2¢ Congreso Ordinario de rosos. Ese ejemplo debe bastar-

la C. 8. U, tratara entre los
puntos de su temario, el que
sirve de titulo a este comen-
tario.

Nosotros diriamos que antes
habria que fijar las bases mi-
nimas para el entendimiento
de los dirigentes. Por una ra-
zon de logica, mientras se man-
tengan las distancias actuales
entre los dirigentes es imposi-
ble que se pueda intentar si-
quiera la unidad de los dirigi-
dos.

Sabemos perfectamente que
el movimiento gremial de nues-
tro pais, acusa la existencia de
diversos blogues sindicales de
diferentes tendencias, métodos,
orientacion, ete.

Creemos honestamente que
los mejores principios son los
que sostiene la Confederacion
Sindical del Uruauay. Pero com-
prendemos que seria imposible
buscar la unidad de todos los
gremios sobre las bases de ague-
llos por la sencilla razén de
que eso signifiearia abandonar
los propios degeada grupo u or-

i de wun
para otro puede surgir la ur
dad o siquiera la comprension
mutua.

A las importantes difere
sobre orientacion que hen
seflalado, deben agregarse I2
rivalidades existentes entre mu-
chos dirigentes, lo que multipli-
ca las dificultades de la em-
presa. )

No sera éste por cierto el pri-
mer invento de unificacién, Ya
se han efectuado muchos. Tan-
tos, que existe ya muy poco
entusiasmo para hacer nuevas
pruebas.

Pero entendemos que el mo-
mento actual exige el olvido de
toda vieja rencilla, Las pers-
pectivas para las luchas gre-
miales son dificilisimas. E1 mo-
vimiento gremial corre peligro
de ser quebrado de manera tal
que necesite mucho tiempo de
esfuerzo y sacrificio para su
restauracion,

Los dirigentes gremiales tie-
nen el deber de comprenderlo.
Ya no es posible para los gre-
mios actuar solos y confiados
en sus propias fuerzas. No ha-
ce mucho tuvimos la dolorosa
experiencia de ver derrotado un
movimiento de sindicatos pode-

nos.

No esperemos a tener que ia-
mentarnos. No empecemos ia
tarea inconducente de criticar-
nosunos a otros y de no hacer
nada efectivo. Dejémosnos de
hacer historia. Observemos la
realidad actual y estudiemos las
posibilidades. ¥ por encima de
todo que cada organizacion,
cada dirigente, demuestre su
buena voluntad.

{Por qué fracasaron los an-
teriores movimientos de unifica-
cion?

Porque de inmediato se qui-
sieron establecer bases que com-
prometian a los participantes
de manera que éstos no podian
aceptar.

La tarea ha de ser necesaria-
mente, inevitable, lenta. Por
mas apuro gque tengamos.

Pero cada lazo que se vaya
estableciendo tendra una base
de firmeza que significara un
verdadero paso hacia adelante.

¢Coémo proceder ahora?

En primera instancia deben

reunirse los dirigentes para ex-
poner sus ideas sobre las bases
minimas de un trato permanen-
te para estudiar, problemas es-
pecificos y comunes, y fijar po-
siciones en cada caso. i

Esas reuniones no significarin
ningin compromiso. Cuando se
haya debatido un punto de in-
terés comun y se llegue a con-
clusiones para la defensa de los
Intereses de los trabajadores
(ejemplo C. de Salarios), enton-
ces se podra proponer una ac-
cion comun sobre ese punto es-
pecifico, y las organizaciones re-
solveran si participan o no en
la lucha y en que forma.

A los compromisos amplios
y preestablecidos, preferimos
aquellos que surgen del enfren-
tamiento del problema comiun.
Aungue las reuniones tengan
caracter consultativo, es logico
que de ellas salgan propositos
comunes de lucha cuando exis-
te un objetivo también comun,
en la defensa dé los trabaja-
dores.

V. Py

Elevar ¢l Tope de las
Asignacionies Familiares

~ Amarga saber que una modi-

" ficacion a la ley de Asignacio-
" nes Familiares que tanto pue-

de beneficiar a los atributarios
a esas Cajas, como la de
elevar el tope maxime para
poder tener derecho a cobrar
tal asignaciéon, esta desde hace
mis de un ano durmiende en
las carpetas del Parlamento un
montéon de proyectos todos ellos
reconocien tal justicia pero
nuestros parias Nacionales los
Sres, Legisladores no encuentran
media hora disponible para po-
der considerar esa modifica-
cion, dado que todo se reduce
a elevar el actual tope que lo
es de $ 300.— a $ 400.— como
sostiene nlos proyectos existen-
tes.

Parece imposible gue mien-
tras por un lado se pierden en
pequenas minucias dias y se-
manas, para este fundamental
caso no tengan solo algunos
minutos disponibles, amarga
mas si tomamos en cuenta que
de todos los sectores politicos
salen articulos escritos en sus
Diarios defendiendo tal eleva-

el

cion, y sin embargo en el Par-
lamento nadie se acuerda de
eso, y da como resultado que
por esta desconsideracion con
las justas aspiraciones del pue-
blo se esté privando de tal be-
neficio a miles de hogares, y
mientras esto ocurre como triste
paradoja las arcas de estas Ca-
jas de asignaciones cada dia
tienen mayores recursos econd-
micos.

Ademas ni siquiera cabe el
descargo en este caso de que
no puede ser votada por el he=-
cho de que gravara mas de im-
puesto a los Sres. Patronos da-

do que lo dnico que se pretende
es que lo que se recauda actual-
mente sea repartido en forma
mas equitativa, y no privando a
una gran cantidad de atribu-
tarios de este beneficio, mien-
tras que las Cajas deben emitir
titulos de deuda pablica por las
grandes reservas disponibles,
cada vez en mayor aumento.
Esperamos que esto sirva pa-
ra llamar la atencion en sus
manos hacer justicia y pueda
resolverse esto de inmediato.

Los Municipales se Movilizan

Como es de conocimiento de
todos los trabajadores, este gre-
mio mantiene ante la Inten-
dencia de Montevideo, la rei-
vindicacién de un aumento ge-
neral de $ 60.— para todos los
funcionarios de esa Comuna.

Ante la negativa de la Inten-
dencia a otorgar ese aumento,
los compafieros resolvieron des-
pués de mas de un ano de ges-
tiones sin resultado alguno, rea-
lizar un paro de protesta el dia
§ de setiembre proximo pasado.
Puesto este hecho en conoci-
miento de la Intendencia, hizo
llegar a nuestra filial ADEOM,
varias ofertas de aumento en
las asignaciones, mejorindolas
en la medida que se aproxima-
ba la fecha del paro.

La ultima oferta que recibié el
gremio por parte de la Inten-
dencia fué el aumento gene-
ral de $ 40, para todos los fun-
cionarios de la Comuna, a par-
tir del primero de enero de 1953.
iDcho aumento se haria efec-
tivo con la percepcion del suel-

do del mes de enero. Puesto &
consideracion en la Asamblea
General del Gremio, fué acep-
tado dicho aumento como un
anticipo a su siempre manteni-
da reivindicacion de aumento
general de § 60.

El Intendente comprometio el
pago de este aumento, para
Enero del corriente ano; hasta
el presente el Gobernante no
ha cumplido su palabra. En vis-
ta de ello, ante la inquietud del
gremio, el Consejo Diregtivo de
ADEOM, resolvio convocar 4
Asamblea de Delegados para el

dia viernes 30, teniendo como
unico punto en la Orden del
Dia la movilizacion del premio
para el rapido cobro de los $ 40.
En los dias sucesivos se reuni-
ran los comités de base, y para
el dia 10 de Abril en el Ateneo
de Montevideo a las 20 y 30 ho-
ras, ha sido convocada la Asam-
bleg General del Gremio, te-
niendo también como f1unico
punto: posicion a tomar por el
funcionariado ante la demora
en el cumplimiento por parte
de la Intendencia con sus fun-
cionarios.

25 Jornadas para los C_)bréros”
de la Industria Privada

El Sindicato Auténomo de la
Construccion, Seccién Canteras

de la Fabrica del Portland, lle-
va a nuesiro Congreso, la mo-
ci6én para gue se trate sobre las
garantias para los obreros de

la Industria Privada de 25 jor-
nadas mensuales.

Entendemos que esto es de
real interés para los cbreros de
la Industria, a lo cual el Con-
gfg-so dedicara especial aten=-
cion.
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La Voz de los Trabajadores
Libres de Ameérica

Palabras pronunciadas por el miembro de C. S. U. compa-
fiero Mdximo Machin en esta hora radial de 0.R.LT

Buenas Tardes amables ra- gro que origina la Desocupacion,
«lioescuchas y companeros Tra- al restringir el mercado de Con-
ibajadores: Cumpliendo la mi- sumo, situacién que conspira
sion que me fuera designada abiertamente contra el desarro-
por el Consejo Directivo de la llo normal de sus actividades
<Confederacion Sindical del Uru- y amenaza de quiebra a sus

guay, tratarg de llamaros la Empresas.
atencion para solicitar vuestro
Aapoyo en favor del gran movi- La Confederacién Sindiecal, no
miento de lucha contra la Des- se ha conformado en sefalar
«ocupacién, que nuestra Central el peligro, quiere hacer con-
ha iniciado. Con admirable ciencia en la Opinién Piblica,
Aacierto y profesia, la Carta de sobre todo en los sectores mas
Filadelfia, aprobada en el ano interesados, los trabajadores y
1944, establece como grandes empleados y por ultimo ha ele-
<objetivos para las Democracias vado un proyecto de Ley sobre
¥ para el bienestar de los Pue- Servicio del Empleo, sumamen-

los Libres, que es necesario: te practico y economico, a la

" vez que eficaz en su aplicacion,
y Igl}ev;ciignmg:“l%g i%&?splgg base fundamental de todo or-

Yida” zanismo de esta naturaleza pa-

ra que tenga eéxito.

) SFhempleo de_l'os traba-  nos encontramos con esta si-
Jadores en la ocupacién en que’ tygcién: Por lo menos tres
Ppuedan ftener la satisfaceion ae Constituciones de la Repiiblica
dar la mas amplia medida de desde el ano 1940, establecen la
.sus habilidades y conocimientos ©Pligacion dil E_scl}:agc)éle iz""g";‘

. cionar oportunida e trabajo

% aportar la mayor contrihucign a sus ciudadanos, sin embargo
-al mayor bienestar humano”. nada se ha hecho en este sen-
Estos principios, continian tido como no sea acrecer en

3 : forma innecesaria la burocra-
-hoy tan positivos e intangibles ¢ tampién existen en las car-

«como en aquel entonces y todas petas Parlamentarias de 6 a 7

“™~ las Naciones donde el trabajo Proyectos de Leyes que tratan

| s

-

-

A

‘no es esclavo, se esfuerzan cons- €l mismo instituto; todo ello

: habla a las claras, que no obs-
tsé?teme;l;e in ?Dmb‘;‘;ir l:;] 18- tante esta opinién universal fa-
£€l0 produCto genuino de Un yoraple  deben haber ocultos

‘régimen capitalista conserva- pero serios obsticulos que se

.dor, sin embargo, tanto en el oponen a este paso tan necesa-

_ -marco nacional como interna- Gisticas serias de elementos fun-

amentales como la proporcion
€lonal;es Mucho el taming re- de desocupacion en sus diversas

-corrido hacia la importante me- ;jaces  (técnicas, permanentes,
‘ta de desterrar la Desocupacion periédicas, generales o parcia-
‘€n su caracter masivo, que es les), a fin de que el Estado, una
-el verdaderamente peligroso. Vez conocida la naturaleza y
. entidad real del mal, propor-

En verdad, la Desocupacion, cione los remedios adecuados
«€n la forma como se viene agu- 2l mismo, tales como: Obras
dizando dia a dia en nuestro Publicas, Transporte de Desocu-
Pais, no solo imposibilita al pacién ideal, en la cual pudie-
B nn e o i
de nuestros trabajadores, dete- obtener el mejor prov‘echo; e
niendo los aumentos de sala- decir, estamos imposibilitados
rios, la oportunidad de mejor por falta de esos medios, de

‘retribuidad, ocupaciones, de oreio

~menores horarios y la continui- e _flar i a'd PERISS
dad en el avance de la Legisla- Orientacion y formacion pro-
clén Social, sino que en cam- fesional a nuestras jovenes ge-

‘L‘_ > bLio y he aqui lo mas 1mp0r- neraciones,

"

“tante, origina ademas, una pér-

«dida en el poder adquisitivo de  Estos aspectos fundamentales
laiPobilflclon ¥ llln& Sfftﬂ?ciiblﬁ dis- de] problema y que como lo se-
minucion en la actividad co- -~ .-

:mercial e industrial del Pais y nalaram?s anteriormente, en
el consiguiente aumento de Ofros Paises se han solucionado
nuevas masas de desocupados. eficazmente, es que la Confe-
Y entonces llegamos a la evi- geracion Sindical ha presentado

dencia que tambié
vt qlo ntmgl 1511;03:;3:: ¥ un Proyecto al Poder Ejecutivo,

-los actuales salarios, al nivel de a fin de que se establezca un

pvida.los ;cugrago aunlpor ios gro- Servicio del Empleo, anexo a
upados, a la estructura ; i

econémica de nuestros Segu- las_CBJas (o AR gienes, i,

ros Sociales, Asignaciones Fa-.miliares. Como se sabe estos

:miliares, Viviendas Economicas Organismos cuentan en su Di-

¥y aun a las propias bases de - =
—nuestras Organizaciones Sindi- SR, representg‘ntes S
cales, Culturales y Politicas, bajadores, empleadores y del
pues no ha sido la primera vez Estado; ya poseen una eficiente

g;z:p::at‘.gotglengﬁﬁ;i: pg?.l;ggf eﬁ? estadistica. del monto de traba-

“tronizamiento de una Dictadu- jadores ocupados y salarios que
Lt perciben como asi también con

mEh ;lgase siblestos argumentos eficiente censo de todas las In-
contravertibles, es que la Con- - : : 5 -
federacién Sindical del TUru- dustrias del 'Pals. Adezddn, su
guay, hace un llamado a la estado econdémico floreciente,
Clase ;Ii'rabajacit;ra, para que les permitiriz a las Cajas, ofre-
. mﬁe logm l%?ii?eg sﬁgb‘i?g:rzeorf cer un Servicio de Informacion
ciernes. Y asimismo hacemos fidedigno sobre oferta y deman-
mﬁi}g este llagmdo, z iOS da de trabajo en Plaza; este
riales -y omerciantes : :

-progresistas, quienes ya tienen Servicio seria gratuito, volun-
“plena evidencia del grave peli- tario y sumamente econémico

-

Proposicion Sobre Programa Minimo para
-la Confederacién Sindical del Uruguay

Ano 1953 - 54

(Propuesto por la Federacion Ferroviaria del
Uruguay)

En consideracion a los reducidos recursos ma-
teriales y de activistas con que cuenta nuestra
Central y dado las importantes experiencias al-
canzadas en el ultimo ano de actuacion, toman-
do asimismo muy en cuenta los hechos mas
salientes que son de actualidad y las circuns-
tancias sociales, politicas y economicas que
atraviesa el Pais y sobre todo nuestra clase
trabajadora, todo lo cual hace suponer la ne-
cesidad de racionalizar un plan minimo de
acuerdo a esas necesidades y posibilidades y no
extendernos en planes demasiados ambiciosos,
imposibles de realizar por ahora y que sélo con-
duciria al fracaso y desaliento general, el plan
que proponemos exige que los Secretariados que
habran de realizarlo, gocen de cierta autono-
mia basada en una amplia coordinacion ejer-
cida por la Secretaria General y se dividiria en

dos fases o partes.
PRIMERA PARTE:
ACTIVIDADES DE RUTINA

19) Mantener la Representacion Nacional e
Internacional en todos los Organismos donde
existan intereses para la Clase Trabajadora y
los Sindicatos Democraticos,

2°2) Eponer publicamente por los medios a
nuestro alcance, las orientaciones, propaganda
vy posicion oficial de nuestra Central con rela-
cion a los problemas inmediatos que atanen a
la Clase Obrera.

39) Continuar la tarea de afiliar nuevas Or-

Organideibné's "A_sistenteTalmSegundo Cagreso

ganizaciones obreras y organizar alli donde no
existan, a los Trabajadores de todo el Pais.

49) Desarrollar en tiempo oportuno la capa-
citacion sindical de nuevos Dirigentes,

SEGUNDA PARTE:
PRINCIPALES CONQUISTAS

5%) Volcar el mximo interés y esfuerzo de la
Central y las Filiales, a fin de instituir y con-
solidar el Servicio del Empleo, para con posté=
rioridad lograr el Seguro de Paro,

6?) Mantener permanentemente ante el Par-
lamento, relaciones, a fin de detener toda le-
gislacion reaccionaria y lograr sancionar me-

joras laborales; entre otras, lograr que se aprue=

ben la totalidad de las Convenciones Interna«
cionales de la O. 1. T.

7?) Reclamar e impulsar la sancion del Con-
sejo Nacional de Economia, reclamando impor=
tante representacion para nuestra Central. Una
vez sancionado este importante Organismo,
bregar constantemente en pro de la Sancién
del Impuesto a ‘la Renta, como medio funda-
mental de detener la carrera de Precios y Sa=-
larios; organizar la Economia Nacional y pro=
piciar el mejoramiento econémico de los Tra-
bajadores.

Aprobado este Programa, habia la necesi«
dad de coordinar toda la propaganda de la
Central y tada una de sus Filiales, sobre todo
en una magnifica realizacion piblica del 19 de
Mayo proximo, donde sean los postulados de es-
te Plan los fundamentos esenciales de las cone
signas a manifestarse.

FPor la FEDERACION FERROVIARIA: f

MAXIMO MACHIN
Secretario

el

de la Confederacion Sindical del Uruguay

Se inaugura el 20 a las 20.30 horas
La Confederacion Sindical del Uruguay, rea-
lizara su Segundo Congreso, durante los dias
20, 21 y 22 del corriente, con la participacion
de las siguientes organizaciones; que ya han
acreditado delegados:

Asociacion de Bancarios del Uruguay.

Asociacién de Obreros y Empleados Munici-
pales (ADEOM).

Federacion Ferroviaria y Ramas Anexas del
Uruguay.

Federacion de Obreros y Empleados de la Be-
bida. 5

Federacién de Funcionarios de Salud Piblica.

Federacion Obrera Textil de Melo.

Federacion Obrera de la Construccion de Melo.

Organizacion Textil Cotton.

Sindicatos de Ladril?2zros de Fabrica.

Sindicato de Vendedores de Diarios y Revistas,

Sindicato Auténomo de la Construccion de
Canteras del Marmol.

Sindicato Unico de la Construccion de Du-
razno,

Sindicato Compania Nacional del Cemento
S. A,

Sindicato Aténomo de Mozos Independientes.

Sociedad Obrera de las Remolacheras Azuca-
reras del Uruguay (SORAU).

Union Nacional de Trabajadores en Aceites,
Pinturas y Anexos,

para las propias Cajas, que hoy
ya atienden Servicios Sociales
mas Onerosos; como se vé, bas-
taria gue la Ley sancionara ta-
les medidas y el Consejo Cen-
tral de Asignaciones se aboca-

Unién de Repartidores Empleados de Pana-
deria.
Unién de Canillitas Sanduceros.

FALTAN ACREDITAR DELEGADOS:

Sindicato de Obreros y Empleados Molineros
y Fideeros. :

Centro de Proteccion de Empleados de Car=
niceria. .

Sindicato Auténomo de la Construccion.

Federacion de Obreros y Empleados de Tele~
comunicaciones,

Con tal objeto, se invita a los dirigentes, or-
ganizaciones afiliadas y trabajadores en gene-
ral a la inauguracion del Congreso que tendra
lugar el viernes 20 a las 20.30 horas, acto que
se llevara a cabo en el local de la Asociacion
de Bancarios del Uruguay, situado en Buenos
Aires 344, segin el siguiente programa:

19) Palabras del Senor Santos Chikiar, Pre«~
sidente de la Asociacion de Bancarios
del Uruguay.

29) Palabras del Seiior Maximo Machin,
Secretario de Asuntos Sociales y Eco-
nomicos de la C. S. U.

3%) Palabras del seiior Luis Alberto Colotuz~ -

zo, Secretario General de la C. S. U.

e

Sangiovenni en Misién de Estudio
Profunda satisfacecion ha cau- vanni, son financiados por ORT
sado entre los Obreros y Em-

pleados Municipales, y los gre- Regional y Mundial,
mios, la designacion por parte

y CIOSL, nuestras Centrales

ra luego a compilar y tradueir de la Confederacién Sindical Auguramos al estimado diri-

las estadisticas, a fin de arbi- del Uruguay

B del companero
trar recién el remedio a cada ponato Sangiovanni,

gente el mas franco éxito en

obrero SUS gestiones.

mal. No nos oponemos al Se- manual de la Comuna de Mon- ———————— -

guro de Paro, pero entendemos tevideo, para asistir a los cur-
que ello serd eficaz y durable sos de capacitacién sindical que
una vez que contémos con un se realizan en Puerto Rico. Es-
buen Servicio del Empleo; 1o te activo dirigente es Presiden-

No Asistirin al
Congreso

contrario conspira como todos te de nuestra {filial ADEOM,

los Seguros Sociales mal finan- Presidente de la Federacion de

En razén de que por motivos

ciados, a gravar con nuevas Asociaciones de Empleados ¥ estatt_ntarjq.s la. Asociacion de
cargas, los medios de Consumo Obreros Municipales del Pais, y Funcionarios Piiblicos no se ha-
y a complicar mas la obra des- también Presidente de la Ple- lla en situacion legal ante la

quiciadora de la Desocupacién nariz de la C. S. U.

Confederacion Sindical, dicho

Estos cursos a los cuales asis- organismo no podra participar
(Continuaremos) te nuestro compafiero Sangio- en el 29 Congreso Ordinario.
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La Confederacién Sindical Ante
las Medidas Prontas de
Seguridad Adoptadas

Debe establecerse ante todo, que la Confede-
‘racion Sindical no tuvo conocimiento de parte
de los sindicatos del Transporte ni de las de-
mas organizaciones soiidarias, del proceso que
desembecaria en la huelga de los primeramente
nombrados, ¥y que con motive de las medidas
prontas de seguridad adoptadas por el gobierno,
se extendiese a los demas gremios.

Tampoco pues, la Confederacion tenia com-
promiso alguno de apoyar dicho movimiento,
¥ fué por repetidos esfuerzos de sus dirigentes
que tomo conocimiento del problema y contac-
to con miembros del Comité de Huelga,

De inmediato al decreto de las medidas, la
Confederacion se reunié con representantes de
los gremios afiliados.

Asi se entendio que eran falsos los motivos
invocados por el Consejo de Estado para repri-
mir la huelga. Que sin entrar a considerar si
las organizaciones del Transporte tenian ¢ no
la razon, aunque en general era facil creerlo
asi, era imperioso reaccionar contra la actitud
del gobierno violatoria de la Constitucion y de
los derechos en ella consagrados.

Sin perjuicio de las acciones futuras, se re-
solvié visitar al Ministro de Industrias y Tra-
bajo y al Consejo de Estado para manifestar
la protesta de nuestra central, y sin actuar co-
mo mediadores, sino como patriotas interesados
en la rapida vuelta a la normalidad, ver si exis-
tia alguna férmula que sin hablarse de venci-
dos o vencedores facilitase la finalizacién del
conflicto,

Aungue por demas conocidas ambas actua-
ciones, en gue actuaron delegados bancarios,
debe recordarse gue las actitudes de los gober-
nantes fueron simijares, pues se revelaron frios
e insensibles y dispuesto a no considerar nin-
guna otra situacién que la entrega incondicio-
nal de los huelguistas. .

La falsedad de los argumentios sensaciona-
listas de infiltracion peronista en el movimien-
fo referido, quedé en evidencia al observarse
los términos inconcretos y hasta incongruentes
con que se pretendid fundamentar la represidn,

La Confederacién Sindical, que preparé de in-
mediato una severa declaracién contra las me-
didas del gobierno, debié dilatar su publicacion,
en razon de que las gestiones ante el Ministro
de Industria y Trabajo, el del Interior y el
Consejo de Estado,

Se declaro sesién permanente y se realizaron
dia a dia reuniones en los locales de distintos
afilindos, procurandose establecer contacto con
€l Comité de Hluelgca gue no tenia por razones
obvins sede fija, ¥ consultar a los gremios afi-
liadvs sobre oué medidas conjunias estaban
dispucsies a desarrollar.

Sin d»da, incidié decididamente en l1a apa-
rente inzceién de la Confederacion, el desmo-
ronamienio en ¢l plazo de alrededer de diez
dias de un movimiento de sindicatos tan fuer-
tes, que era dable esperar debia resistir por
lo menos mas de un mes,

Mientras se surerian distintas medidas a
adoptar, que llegaban desde cesién de locales
¥ realizaei‘n de zsambleas que serian clansu-
rados y declaradas ilegales, hasta la fijacion
de pares y adhesién a la huelga, lo que llega-
ron a realizar los sindicatos del Aceite y Pin-
tura y Vendederes de Diarios, se recibieron in-
formaciones que hacian aparecer la huelga sos-
tenida con toda firmeza,

—

~ Declaracién de Principios

Las enirevistas acordadas con los dirigentes
huelguistas fallaren varias veeces por causas no
imputables a la Confederacion,

En el curso de esos- dias, y mientras se lle-
vaban a cabo las gestiones ante las autoridades
piblicas a que nos hemos referido, la Confe-
deracion fué consultando a sus afiliados sobre
las medidas efectivas a realizar como reaccion
confra la represion sindical, no logrando una
inmediata unidad de posibilidades.

Asi el jueves anterior al cese de la huelga,
se recibié en sesion a un delegado del Comite
de Huelga, quien expreso que el movimiento se
mantenia con toda su fuerza, y que no se sus-
penderia si antes no se aceptaban por el Con-
sejo de Estado ciertas condiciones por ellos es-
tructuradas informando también sobre distin-
tas tramitaciones previas que debian mantener-
se entre las partes, antes de que los dirigentes
titulares del movimiento se aviniesen a consi-
derar bases para una solucion,

Los delegados visitantes, invitaron a la Con-
federacion a hacerse presente en una importan-
te reunion que a efectos de dar una amplia in-
formacién iba a realizarse al dia siguniente
viernes,

Se les informd asimismo sobre lo que se ve-
nia actuando, adelantindoles que se confiaba
que en la semaha siguiente se adoptariant me-
didas gremiales que fortalecerian la lucha que
ellos sostenian,

El precitado viernes, la delegacion de la Con-
federacién que se hizo presente en el lugar ¥
hora fijadoes, no fué entrevistada por guienes
debian guiaria al punto de reuniéon a pesar de
haber esperado varias horas.

El sibado, manteniéndose el sistema de se-
sion permanente se realizé una reunion extra-
ordinaria, y en ella se supo per un dirigente,
gue habia side visitado por miembros del Co-
mité de Huelga, y gque le habian informado
que parte de los huelguistas volverian al tra-
bajo, .

La Confederacion Sindical, visto el imprevis-
to vuelco de los acontecimientos no tuve otro
remedio que suspender toda accion, constatan-
dose con verdadero dolor la derrota sufrida por
el movimiento obrero.

El Consejo Ejecutivo, a efectos de aclarar sun
posicién, y extraer la experiencia dejada por
los acontecimientos, realizé una sesion espe-
cial cuyos resultades fueron publicados en el
Beletin N? 2 de la Confederacion que se re-
partio profusamente entre los trabajadores.

Se ha atribuido a una deliberada accion la
demora con que se dié a conocer la declara-
cion de la Confederacion,

Si bien ello pudo suceder, pues resulta difi-
cil un eoniralor estrecho cuando no hay moti-
vo de desconfianza, corresponde sehalar aue
diversos dirigentes, entre elles alguno de los
propios huelguistas tomaron a su cargo la ob-
tencion de copias impresas o a mimedgrafo,
produciéndose la eircunstancia de gue ne pu-
dieran proveer a la Confederacion de las mis-
mas, por lo que finalmente se confeccionaren
con su bpropio mimedgrafo, Por otro lado, las
primeras copias que llevaron los dirigentes,
aparecieron trancripta en algnna reviisas gre-
miales y en el periodico “El Sol”.

de la C.S. T.

La Confederacion estara com-
puesta solamente por organis-
mos sindicales de trabajadores
auténticamente democraticos en
sus lineas y principios como
inica via de conquistar los pos-
tulados basicos de los trabaja-
dores: Libertad absoluta para
tomar sus propias determina-
ciones y lucha declarada contra
toda doctrina o practica tota-

litaria o despética.

La Confederacicn deberia en
todo instante conservarse libre
de toda fuerba que no sea ague-
lla que surja de la voluntad
soberana de los trabajadores
que la integran provengan di-
chas fuerzas de los gobiernos,
rartidos politicos, patronos, co-
trientes filosoficas o cualquier
ctra fuerza extrana, pues ello

crearia la subordinacién y el
quebrantamiento de’ su sobera-
nia.

Su cometido basico sera el de
unir y fortalecer los vinculos
entre todos los trabajadores del
pais.

Luchara dentro de sus lineas
democraticas por el mejora-
mieto de las leyes laborales y
por nuevas conquistas en el
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Actividades de

Nuestras Filiales

Los Buncarios Mantienen
sus Reivindicaciones

Luego de un periodo de espe-
ra, motivado por las diferentes
gestiones legales efectuadas, la
Asociacion de Bancarios del
Uruguay esta reiniciando sus
actividades tendientes a la ob-
tencion de una justa repara-
cién, que permita a los traba-
jadores bancarios de la indus-
tria privada gozar de los sala-
rios gue oportunamente fueran
fijados por el laudo respectivo
a propuesta de la delegacién
del Poder Ejecutivo y que el
Consejo de Estado rebajé en un
46 %.

Se ha iniciado ya una inten-
sa propaganda t{endiente a

mantener informada a la opi-
nion publica sobre la justicia de
las demandas, y se prepara la
movilizacion total del gremio
para lo que se llamari proxi-
mamente a una asamblea ge-
neral extraordinaria.

También la Asociacion de-
Bancarios se ocupa en especiall
de los problemas del personal
de la banca oficial, consideran-
dose en estos momentos las me-
didas gremiales y legales ten-
dientes a que el Estatuto del
Funcionario contenga las dis-
posicionse que signifiguen la
defensa amplia de los derechos:
de estos funcionarios,

Pronta Sancién del
Presupuesto

Todos los gremios ferroviarios
del Uruguay, reunidos en Ia
Federacion Ferroviaria, espe-
ran ansiosos la pronta sancion
del Presupuesto Naecional en el

cual estan involucrados los re-
cursos que determinaran el pré-

ximo aumento general de sus
Haberes, tal eomo les fuera pro-
metido en oportunidad por eE
Consejo Nacional de Gobierno
y el propio Directorio de la Ad-

ministracion de Ferrocarriles
del Estado,

Consejo de Salarios

Nuestra filial, el Sindidicato
de Ladrilleros de Fabricas, se

encuentra en plena lucha por
la convocatoria de un nugvo
Consejo para el gremio, que
tenga como en los anteriores

camposceial y econémico que
aseguren a los trabajadores su
derecho a la participacicn en
la riqueza social que producen
y al respecto y la dignidad in-
herentes a su calidad humana.

Que se opondri con todas sus
fuerzas a cualquier tipo de die-
taduras, totalitarismos e impe-
rialismos, en cualquiera de sus
multiples formas, ya que los
mismos sgnifican el avasalla-
miento econémico y politico de
los pueblos. Asimismo luchari
contra las manifestaciones opre-
soras de caracter economico
feudal.

Realizard una accion de van-
guardia para que los trabaja-
dores obtengan la plenitud de
derechos a las fuentes de la
cultura y a una mayor inter-
vencion en la vida social del
pais como fuerza organizada y
preponderante. Su actividad se
dirigird especialmente a lograr

jurisdiceién Nacional, Ceon tal
objeto se realizaran oportuna-
mente activas movilizaciones en
todas las fabricas para prepa-
rar las aspiraciones sindicales
que seran llevadas al proximo
Consejo de Salarios,

una decidida participacion en
todos aquellos organismos na-
cionales o internacionales que
por su estructura, fines y con-
tenido sean de fundamental im-
damental importancia para los-
intereses de nuestra clase.

Procurara por todos los me-
dios a su alecance, la obtencién
de leyes gue cubran en forma
integral la seguridad social pa-
ra todos los trabajadores y sus
familias sin discriminaciéon al-
guna, como via de afianzamien-.
to de la mas elemental justicia
hacia los trabajadores, factor
basico de la riqueza nacional,

Impedird en su seno dife-
rencias de clase alguna por ra-
zones de partido politico, razas,.
0 corrientes filosoficas, susten-
tando el principio de que todos-
los trabajadores poseen iguales
derechos. '

La paz es inseparable de la
justicia social.
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