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UN ANO MAS
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-Nuestro Sindicato cuenta ya um
ano mas de vida. El 25 de novienr-
bre es su cumpleafios. Cumpleafios
que ¢l gremio festeja dandose un fe-
riado; un paréntesis en sus activida-
des cuotidianas, que se llena con el
pensamiento y el sentimiento de la
organizacion obrera, ya que si este
feriado reclama explicaciones, es el
pensamiento. de la organizacion
obrera quien las da, y si produce
solaz, es el sentimiento quien lo ex-
perimenta, vinculado intimamente a
la idea de organizacion.

En ese dia, pues. hace presencia
en el animo colectivo el espiritu sin-
dical en una exteriorizacion revo-
lucionaria. Revolucionaria, porque
altera la rutina de las fiestas consa-
gradas y al margen de leyes y de
costumbres, impone una fecha para
su fiesta; fija un dia para abrir un
paréntesis a sus actividades ordina-
narias y llenarlo con el pensamien-
to vy el sentimiento de la organiza-
cion obrera.

. m*’m“
Pero s premso también que to- |
dos los-compaiieros y companeras,
asi como Sé dan un asueto en cada |
aniversario del Sindicato, se den un
momento de meditacion serena en
cada ocasion propicia, dedicado al
mismo Sindicato. Que se piense
con mas profundidad de la que co-
munmente se usa, para valorizar con
justicia la importancia de estar aso-
ciado; para comprender mejor la |
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éficacia de la unién en la defensa
de nuaestros intereses.

El Sindicato, que estd para asu-
mir la defensa del gremio, precisa
el apoyo del gremio, sin e} cual no
seria nada. El gremio, con relacion
al Sindicato, tiene derechos, pero
tiene también deberes, y debe cum-
plir éstos para reclamar aquéllos.

Los companeros y compaiieras
estan en la obligacion de aportar
fuerzas, de colaborar, de ayudar en
toda forma para tonificar la vitali-

dad de la organizacion y darle cada |

vez mdis energias combativas para
que cada vez mas, también, el Sin-
dicate pueda elevar el nivel econt-
mico y social de sus componentes.
Siendo el Sindicato la unién del gre-
mio, cuanto mas ayuda dé el gre-
mio al Sindicato, més fuerza tendra
el Sindicato para ayudar al gremio.
Y por el contrario, si ¢l gremio poca
ayuda da, poca ayuda recibira.
Cuando el dar estd en razbn direc-
ta con el recibir, no se puede pedir
que dé mucho quien recibe poco.
Demos todos al Sindicato nuestro

apoyo decidido ¥~ lo- veremes - en

condiciones de fortalecer mds su de-
fensa del gremio.

Meditese serenamente sobre esto.

| Dése un momento de meditacion en

cada ocasién propicia, como se da
un feriado en cada aniversario sin-
dical, y obremos en consecuencia.

Vamos a ver si este 25 de noviem-
bre abre una nueva etapa reconfor-
tante para la unién obrera. tinica es-
peranza y arma tnica de los pobres.

LA COOP

Recomendamos a todos la lectura dete-
nida de este artfculo que trata un asunto
sobre el que debieran fijar su atencidén los
trabajadores, e ir formando opiniones ten-
dientes a ¢ludir las dificultades gue pu-
dieran hallarse para estas realizaciones,
pues la formacidn de una cooperativa,
vendrfa a libertarnos de la desmedida
explotacién de los que especulan con el
hambre del pobre. Lamentames que el
poco espacio no permita insertar fntegro
este trabajo. La segunda parte ird, pues,
en el proximo nimero.

La cooperacion es un comple- |
mento de la accién sindical y revo-
lucionaria del proletariado contra la |
burguesia dentro de la lucha de |
clases.

Con la lucha sindical el obrero
busca de obtener lo mas que puede
del producto de su mismo trabajo
y de defenderse en su calidad de
productor. Con la cooperativa de
consumo €| lucha contra la carestia
de la vida y se defiende en su cali-
dad -de consumidor.

Dado gue los trabajadores son la
gran mayoria de los consumidores,
asi la- Jucha contra la carestia de la
vida es, en ultimo andlisis, una for-
ma de 1a lucha de clases.

La cooperativa de consumo tiende
a suministrar a los asociados o al

ERACION

piblico (segiin la forma de la so-
ciedad) productos genuinos y a un
precio inferior a los del comercio
privado. Esto generalmente se prac-
tica vendiendo la mercaderia al pre-
cio de costo, mas los gastos gene-
rales, o bien vendiendo al precio co-

| rriente en plaza, reembolsando des-

pués los adquirentes de lo demas
pagado en proporcion de las adqui-
siciones hechas.

Las cooperativas «e produccion
tienden a organizar el trabajo sus-
tituyendo a los industriales. Gene-
ralmente ellas no pueden prescindir
de la movilizacion de grandes capi-
tales para la adquisicion de maqui-
nas, de materias primas, de locales,
de utensilios, etc.; ellas demandan
también capacidad técnica y un mas
desarrollado sentido de responsabi-
lidad en los asociados. Por estas
razones las cooperativas de produc-
cion han tenido un desarrollo mas
lento que las de consumo. Todavia
en Bélgica, en Inglaterra, en Italia
(antes del fascismo), en Alemania,
en Holanda, etc., al lado de flore-
cientes cooperativas de consumo se
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han ide desarrollando numerosas y
poderosas cooperativas de produc-
¢i6n, tanto en el campo industrial,
cuanto en el agricola.

Hay ademas las cooperativas mix-
tas, las que revisten los caracteres
de la cooperativa de produccién y
de la cooperativa de consumacion.
Estas estin muy desarrolladas entre
los campesinos, los que compran
colectivamente maquinas agricolas,
abonos, semillas, etc.; trabajan fa
tierra individualmente o colectiva-
mente y organizan la venta de los
productos. .

La cooperacion, a mas de la uti-
lidad inmediata que trae a los aso-
ciados y a la colectividad, desarro-
lla-en los cooperadores el espiritu
de iniciativa y de solidaridad, Tos
acostumbra y les capacita para ha-
cer por si solos, para autodirigirse:
es la demostracion préctica de que
la asociacion y la solidaridad apli-
cadas a la produccion y a la distri-
bucion de las mercaderias pueden
sustituir la especulacion privada 'y
toda una serie de intermediarios y
de especuladores que chupan Ia
sangre del pueblo; es la evolucion
hacia un sistema social mas justo,
mas equitativo, mas humano: es un
mundo nuevo que se afirma.

Sin embargo, la medalla tiene re-
verso. La cooperativa, en el hecho
es una hacienda tomercial y como
tal puede degenerar, transforman-
dose en una hacienda comercial
cualquiera, y también sociedades es-

1.0 Acta Anterior

2.0 Informe de Junta Central

3.0 Sobre Jubilaciones
Academia de Corte

4.0 Bolsa de Trabajo

5.0 Asuntos Varios

Se recomienda puntual asistencia, por haber asuntos en
el informe de jubilaciones que requieren la opinién del giemiw
"y es préciso no descuidar en darla inmediatamente. - -

Se rueda propagar esta citacion. Para asistir a la Asam-
blea debe presentarse el carnet.
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| peculativas pueden asumir formas

cooperativas, para mejor cumplir su
obra de usurpacion y de explota-
cion .

Para evitar estos inconvenientes
la practica ha aconsejado la adop-
cibn de diversas normas que dife-
rencian totalmente e inequivoca-
mente la estructura de las socieda-
des andénimas cooperativas, de las
sociedades an6nimas comunes, fe-
niendo por mira la especulacion y
el lucro. Estas normas son general-
mente reconocidas y en algunos pai-
ses han sido transformadas en leyes.

Las principales de ellas se pueden
resumir asi:

I. — iLa caracteristica de las so-
ciedades cooperativas estd en el he-
cho de que los asociados se propo-
nen conseguir, por medio de la coo-
peracion de todos, un determinado
fin econémico, o bien una ventaja
material comin a todos los asocia~
dos; por ende, no es solamente el
nombre, pero si la substancia, que
determina’ la verdadera naturaleza
de las sociedades cooperativas. LLa
substancia consiste en eliminar la
especulacion y el predominio de la
riqueza privada, a favor del datil co-
lectivo, de la igualdad econ6mica y
de la solidaridad.

Il. — Adoptar en la organizacién
técnica de la cooperativa, todos los
sistemas tendientes a suprimir el
parasitismo y la especulacion, para
que el consumidor pague los pro-
ductos a su justo precio y los pro-
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ductores disfruten del producto in- |
tegro de su mismo trabajo en el li-

social.

mite consentido en el actual orden | kendantz y doctor Pedro Romeo
Spera, resultan claramente de
IIl. — Favorecer el desarrollo de | Memoria y Proyecto de Estatuto

la cooperacion en todos los Grdenes
de la actividad social, para que asi
el sistema econ6mico cooperativo
—igualitario y que mas responde a
intereses de
sustituya el actual sistema econé-
mico, basado sobre la especulacion
¥ sobre el interés individual, el que
~ clertamente habra tenido su
de ser en otios tiempos, pero que
hoy es superado, en cuanto que es
. incapaz de resolver la crisis locali-
‘zada en su mismo seno, crisis que
cierra a Ja humanidad toda via de
paz, de biemestar y de progreso.
IV. — Establecer el precio de la
accibn social bastante bajo,
que ello esté al alcance del bolsillo
del mas modesto obrero, y limitar el
invertido en
para impedir el predominio del in-
influencia individual

los

capital

terés y de

sobre lo colectivo. (1)

V. — El interés del capital inver-
tido en la cooperativa no debe ser
superior al interés medio pagado
por las instituciones de crédito a los
ahorristas.

VI. — Las utilidades, deducida la
parte que pasa a la reserva, a las
amortizaciones y a fines de cultura
v solidaridad, tienen que ser distri-
buidas entre Tos consumidores,
proporcion del consumo hecho si se
trata de una cooperativa de consu-
mo, y entre todos aquellos que han
colaborado en la sociedad si se trata
de una cooperativa de produccién.

VII. — En las asambleas cada so-

== cio tiene derecho a un solo veto, sea
cual sea el nimero de acciones que
posea; esto, para evitar privilegios
e influencias del capital invertido
sobre la marcha de la sociedad.

Ahora veremos cudles son los sen-
timientos que inspiran y las normas
que regulan una de estas sedicentes
Se trata de la Fabrica

cooperativas.

Uruguaya de Tejidos, sociedad ané-
nima cooperativa que estd en ca-
mino de constitucién.

LLas intenciones y los objetivos de

(1) [En ltalia, por ejemplo, el Codigo
de Comercig establece que el valor no-
minal de cada accién no puede ser su-
perior a 100 liras y que cada socio no
puede poseer mds de 5000 liras de ca-
pital accionista,

-
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los iniciadores, sefiores Menotti Le-
na, escribano Carlos Enrique Schic-

puesto en circulacién entre los co-
merciantes del gremio para recolec-
De la lectura de la
una y del ofro resulta:
1. — Que la cooperativa surge,
no para combatir la especulacion de
los productores privados, no para
favorecer a los comerciantes como
consumidores de tejidos y a los ope-
rarios como productores de tejidos
mismos, empero de favorecerlos co-
mo accionistas de
comercial cualquiera.
Se lee, a propdsito de esto, en la |
pagina 7 de la Memoria: “La nueva
fabrica, cuyo cardcter de coopera-
tiva-defensiva es preciso no olvidar, |
debe surgir en el ambiente mercan-
no como una organiza-
cion de cardcter ofensivo, que va a
dar por tierra con las organizacio-
nes andlogas existentes,
algo nuevo y distinto que es impres-
cindible explicar.
no serd un ente destinado a hacer
la competencia a los demds, sino
fabricando los mismos articu-
los que los otros y al mismo precio,
reportard una mayor ventaja al dis-
tribuidor-accionista, que la que po-
dria aportarle el adquirir €l mismo
articulo en una fabrica distinta de
aquella de la gue forma parte.
por si esto no bastara, las dos fa-
bricas de cerveza, en lugar de ha-
cerse la competencia,
v la Cooperativa Lechera Cole
—otra pseudo cooperativa, a la que
los montevideanos le deben el au-
mento exagerado de la leche, man-
teca, etc.—, que a pesar de la po-
tencia de la Lecheria Central-Uru-
guaya ha podido lo mismo desarro-
llarse y asegurarse el rendimiento
fabuloso del capital empleado en
acciones en la primera de las socie-

sino como

se entienden,

Quede por bien definido el fin es-
peculativo y anticooperativo de los

limite al-

Pafos, .Casimires y Articulos para Sastres

PANOS PARA BILLAR

TEeL. UrRvcuavYa 328 - CENTRAL

.
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2" — Hay cuatro categorias de |
socios, con atribuciones y prerroga-
Hay tres tipos de
de 25, de 100 y de 500
Cada uno de los socios pue-
de poseer la cantidad de acciones
emitidas que desee,
Las consecuencias de esta |
disposicién las examinaremos des-

institucion |

| expone nada, pero asalta,

El beneficio de la sociedad, en
cambio de ir'a los productores y a

es necesario po&er un capital én
acciones no inférior a tres mil pesos

los consumidores, pretendiendo ser | y en las asambleas los votos se

una cooperativa mlxta viene asi re-
partido: 10 % para fon.dﬂs de re-
serva y prevision, hasta completar
el 25 9 del capital realizado; 10 por
ciento para el Directorio y fundado-
res, por partes iguales; 5 % para los
cooperadores; 5 % para los inicia-
dores; 9 % para los obreros, que-
dando sujeta dicha distribucién a
juicio del Directorio, en dinero o en
acciones obreras; loz. para los
obreros fundadores; 65 % para los
accionistas.

Una vez completado el fondo de
reserva, aquel 10 % se acumularad
a la cuota de los dividendos y se
repartiri a los accionistas ¢l 75 %
de los beneficios.

Hemos querido reproducir inte-
gralmente el pardgrafo que regula
la distribucion e las utilidades,
porque ello es |a demostracion exac-
ta el fin especulativo y nada del
todo cooperativo de la sociedad.

De "hecho, la mayor parte del di-
videndo —el 65 9% por ahora y el
75 % cubierto el fondo de reserva—
va a los accionistas, que la unica
funcion ha ;sido limitada a invertir
dinero en la sociedad; mientras los
cooperadores verdaderos, aquellos
gue compran los productos de la so-
ciedad, no se dividen mas que el 5
por ciento, y los que los producen
el 9 %, que puede también no ser
pagado, porque puede ser fransfor-
mado por el Directorio en capital
actionista.

Los privilegios acordados a los
socios iniciadores, a los socios fun-
dzdores y al Directorid, demuestran
todavia mds la esencia especulativa
de esa pseudo cooperativa,

Para formar parte del Directorio |

! cuentan,

no por asoeiados, sino por
el capital en a€g ones invertido en
la hacienda; asi‘que, Ja voz de los
pequefos comerciantes y de/los ope-
rarios es completamente ‘€xtinguida
por los grandes accionistas.

De lo que resulta que en esta
pseudo cooperativa el capital 'y la
especulacién dominan soberanos, en
perjuicio de lo que es la verdadera
esencia de la cooperacion; ella es
una trampa para los pequefios co-
merciantes, y sobre todo para los
obreros que se ilusionan con inde-
pendizarse, mientras, por lo contra-
rio, se encuentran atados de pies vy
manos al capitalismo e imposibilita-
dos para defender sus mas elemen-
tales derechos.

Fijar las caracteristicas de la sana
cooperacion; demostrar la diferen-
cia que existe entre la verdadera y
la falsa cooperacion, nos ha pare-
cido atil, especialmente aqui, en el
Uruguay, donde hay una marcada
tendencia, de parte de los comer-
ciantes sin escripulos, a engafar al
publico y a explotar el prestigio que
la verdadera cooperacion ha con-
quistado en Europa. Y esto tendria
una importancia relativa si no sir-
viera para sembrar la desconfianza
y desacreditar el concepto que de la
verdadera cooperacion tienen las
masas, impidiendo asi su desarrollo
propio ¢n el momento de crisis que
estamos cruzando, cuando el co-
mercio privado, especulando sobre
la miseria general, hace la vida to-
davia mas dificil, v la cooperacion
podria rendir grandes servicios a la
colectividad.

H. Gobbi.

LOS ASALTANTES DE LA CAJA
DE JUBILACIONES

Estamos frente a un tipo nuevo
de asaltante, que ha elegido la Caja
de Jubilaciones para alzarse con
sus beneficios. Este tipo ejecuta su
asalto, calculadamente, con imafias,
con trampas, con engano, ©on so-
borno, y es por esto, pillo y cobar-
de. Esta por debajo del nivel de los
asaltantes que exponen su vida o su
libertad; este nuevo asaltante no
roba. Y
vamos a explicarnos.

Sucede que muchos sefores que
han sido siempre o casi siempre
propietarios de sastrerias, o de ta-
leres; que han tenido personal a sus
Ordenes, explotandolos, que nunca
efectuaron aportes a la Caja de Ju-
bilaciones, salen ahora haciéndose
reconocer servicios que nunca pres-
taron y solicitando jubilacion. Ins-
pirados y estimulados por la ambi-
cion de apoderarse de lo que no es
suyo, han sobornado o conseguido
quien les certificara la mentira ba-
sica: su condicion de asalariados.

'Y con un descaro asombroso, con

un caradurismo de cemento arma-
do, piden jubilacion, para vivir de
lo que no es suyo; para darse una
vida regalada, que no han mereci-
do, comiéndose el pan ajeno.

Y esto es asaltar la Caja y robar
sus fondos, Si robar es apoderarse
de una cosa contra la voluntad de

su duefio, esto no tiene otro nombre
que robar. Los duefios verdaderos
de los beneficios de las jubilaciones,
son los obreros, y sera voluntad de
€stos que esos sefiores sin escripu-
los que han vivido explotandolos,
vengan ahora a llevarse sus dineros,
después que se cansaron de llevarse
su sangre, su salud, su esfuerzo, en
los talleres o sastrerias que eran de
su propiedad? No puede ser. Los
obreros no pueden querer eso. Se
apropian de los beneficios contra su
querer, contra su voluntad. Los ro-
ban.

Y como el Sindicato esta para de-
fender a quienes lo forman, no pue-
de consentir esto, y desde ya les de-
clara la guerra a los asaltantes so-
lapados de la Caja. Y para su ma-
yor eficacia, pide a todos los com-
pafieros que conozcan alglin caso de
estos fraudes, que los denuncien en
Secretaria.

Es preciso defender lo que nos
corresponde; lo que puede ser un
dia, solucion de un preblema que
hasta hoy ha sido el fantasma de los
trabajadores: la vejez.

El 25 de Noviembre cumple 30

| afios de vida nuestre Sindicato,

—_—

usted no debe trabajar. —
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NUESTRA

El Sindicato U. de la Aguja, enti-
dad representativa del gremio de
sastres, cortadores, chalequeras y
pantaloneras, por lo mismo que asu-
me esa representacion, confiada por
el gremio para la salvaguardia de
sus intereses, tiene ante el gremio
responsabilidades de que rendir
cuentas. Esta obligado a correspon-
der a esa confianza, defendiendo lo
realizado, y propugnando nuevas
realizaciones en favor del gremio.

Nuestro Sindicato ha levantado
su casa, y ha propiciado una amplia
obra de cultura dandole vida al Ate-
neo Popular, obra que Henard en
¢l seno del pueblo, el vacio obliga-
do por circunstancias sociales; obra
que puede bien causar orgullo sano
a quienes han contribuido y son;
ademds, capaces de apreciar su
magnitud.

Y esta obra hay que defenderla
moral y materialmente. No es posi-
ble dejarla correr los riesgos de una
situacion insegura, que se esta re-
flejando en todos los Ordenes de la
vida, y que de no obrar €n su contra,

influiria ella en contra de la vitali- |

GRAN RIFA

dad y prosperidad de nuestra obra, |

y el Sindicato, que tiene la respon-
sabilidad de su defensa, ha planea-
una gran rifa que vendra a neutra-
lizar los efectos de la situacion
enunciada, y a garantizar el curso

normal de las tareas emprendidas.

La rifa que ha planeado la Junta
Central, sale fuera de lo comiin, por
lo ventajoso de su programa, pues
los premios seran de alto valor y el
costo del boleto sera de $ 0.05 (cin-
co centésimos). Se ha buscado
conciliar la situacion economica ac-
tual con las posibilidades de coope-
racion de cada uno, y no podra ale-
garse aquélla como razén para re-
husar ésta, pues el precio del boleto
no admite tal razonamiento, Al al-
cance de todos estara el contribuir
y todos deben hacerlo, pues para
todos serd el beneficio de afianzar
la vida de nuestra institucién y te-
ner en ella baluarte para la defensa,
fuente de saber y sitio de expansidn.

En breve se hard conocer el pro-
grama exacto de la rifa, con sus co-
rrespondientes premios gratis. Que
todos se conviertan en vendedores
de ella y habran cumplido un alto
deber societario.

Que nadie deje de aportar, con su
esfuerzo, la mayor colocacion de
boletos de esta rifa.

Seamos siempre consecuentes,
norte de todos nuestros grandes
triunfos,

Solicite en nuestra Secretaria ta-
lonarios para la venta.

Nuestro Boletin

Necesitando nuestro Sindicato un
vocero que le vincule mas al gre-
mo y haga conocer las multiples
actividades de nuestra entidad, co-
mo también sus resoluciones, hemos
decidido editar normalmente el pre-
sente Boletin informativo, ya que no
la Revista, dada la situacién actual,
en que se unen tantos factores eco-
nomicos en contra de nuestros de-
S€0s.

Queda, pues, presentado el Or-
gano eventual de nuestro Sindicato,
que lo serd hasta que sea posible
continuar con la Revista.

La Junta Central.

Los Indeseables

El Estado pretende, por medio de
una ley, selecciomar la inmigracion
para evitar la entrada al pais de
aquellos que ¢él llama “indeseables”.
La falta de precision en los térmi-
nos hace elastica la palabra indesea-
ble. Empero, se concreta algo cuan-
do se dice que para entrar al pais se
deberad estar munido de un certifi-
cado policial de buena conducta,
expedido en el pais de origen o pro-
cedencia. De modo que vamos vien-
do cuales son los indeseables, con-
siderados con criterio policial. Bajo
este. indice caeran todos los perse-
guidos politicos, descongraciados
con la policia de su pais, quien no
le expedira, seguramente, certifica-
dos de buena conducta. Tampoco
se los expediran a los hombres de
ideas libres y ni siquiera a obreros
rebeldes, pues a criterio policial no
¢s hombre de buena conducta quien
rompe el ritmo rutinario de las vie-
jas concepciones, o pone una nota

de descontento en la monotonia do- |

| liente de las explotaciones.

Y, en
cambio, seran hombres de buena
conducta y tendran certificado de
tales y podrdan entrar en nuestro
pais, los que no han tenido actua-
cibn sindical, los sumisos, los man-
s0s 0 los malos elementos del cam-
po obrero; tendrdn entrada los que
han sido en su pais enemigos o las-
tre de la organizacion obrera, y se-
ran en el nuestro enemigos o lastre
de nuestra organizacién, de nuestras

luchas, de nuestras aspiraciones. |
Estos son los que podrin entrar;
los otros, resultaran indeseables.

Los valientes que han luchado con~
tra alguna tirania; los rebeldes que
han defendido sus derechos; los
buenos compaiieros que han defen-
dido en su tierra la causa obrera,
esos serdan indeseables, segtin crite-
rio policial, y por el que se han de
guiar nuestros gobernantes.

De modo, pues, que nos traeran
lo poer.
Son pocos atin los malos elementos
que tenemos aqui para que nos trai-
gan mas?

El gremio puede contestarse,

EL CIERRE DEL
COMERCIO

Los manejos subversivos de los
sefiores que orientan al comercio y
la industria, han culminado en el
cierre que es de conocimiento gene-
ral. No vamos a enfrar a considerar
el asunto en si, suficientemente za-
randeado ya; s6lo destacaremos dos
puntos que confirman nuestra eter-
na prédica sindical para que saquen
ensenanzas quienes la hayan me-
nester.

Los sefiores comerciantes ¢ indus-
triales han recurrido a la accién di-
recta como mas eficaz, desechando

caminos enmaranados e inseguros vy |

usando, en cambio, tacticas que tie-
nen su fuente de origen en las doc-
trinas sindicales. Han paralizado
sus actividades, han hecho huelga,
han ido a la accion directa, y no lo
han hecho desordenadamente, sino
siguiendo la direccion de una orga-
nizacion clasista.

Saque las ensefanzas quien las
haya menester.

Nosotros, por nuestra parte, de-
cimos simplemente: mientras los
capitalistas se organizan en corpo-
raciones de clase, muchos trabaja-
dores penmanecen alejados de sus

| correspondientes organizaciones, —

¢Puede aceptarse esto? |

| deshechan vy
mientos aislados y a veces innobles |

Mientras los capitalistas recurren a
la acciom, directa y solidaria para
defenderse, muchs trabajadores la
recurren, a procedi-

para su defensa.

De aquel hecho surge la confir-
macién de nuestra eterna prédica
sindical. La organizacion es el ar-
ma mas potente y eficaz. Quien no
lo crea asi, tiene algo que aprender
todavia.

Semana Inglesa

Acaba de sancionarse la ley de
semana inglesa. Nos sugiere la mis-
ma consideracion de todas las leyes
que favorecen en algo a la clase tra-

| bajadora: que si ésta no la defien~

de, no la disfruta. Pasard lo que con

..Illlﬂllln-l NN NN NN NN NSNS R AR R RSB

la ley de 8 horas; las disfrutardn
los que tengan fuerzas para defen-
derlas. Gremios sin organizacion
obrera, veran violada esa jornada,
por los patronos.

Con la ley de semana inglesa pa-
sard igual. Los patronos cubriran
la pérdida de ese medio dia, ya sea
disminuyendo los sueldos o jorna-
les o con cualquier otra artimana.
Solo se defenderan de estos los
obreros que tengan organizacién
gremial. 'Y de esto se deduce que
con leyes y sin ellas, los trabajado-
res deben tener su sindicato.

RESOLUCION
DE JUNTA CENTRAL

La Junta Central, considerando
que hay muchos compafieros que se
encuentran atrasados en la cuota;
considerando® que el Sindicato ne-
cesita disponer de medios para ha-
cer frente a todas las actividades
necesarias, y considerando que la
época actual es mas favorable al
gremio para amortizar su deuda de

- estampillas, resuelve:

). P. BARIDON -« G

IMPORTADORES
Articulos para Sastres

Se han puesto en circulacion los muestrarios para.
PRIMAVERA Y VERANO

Estudie nuestro surtido; es el MEJOR Y MAS
CONVENIENTE de plaza

PIDA MUESTRAS

868 - URUGUAY - 868

Teléfonos: Uruguaya 431 Central y Cooperativa

Direccién Telegréfica: Remember

Que para ¢l 15 de noviembre de-
ben ponerse al dia los compaiieros
que se hallan atrasados a fin de nor-
malizar la marcha de todas las ac-
tividades. — La Junta Central.

El 25 de Noviembre
no se trabaja

MONTEVIDEO
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Hagase Vd. Socio Cooperante del
Ateneo Popular

El Ateneo Popular no hace |
distincion de nacionalidad, de.

raza, de politica, ni de reli-
gion, (Estatutos)

Hay en el mundo muchas cosas
que pocos hombres saben y que la
mayoria ignora. Esas cosas, en mil
distintos 6rdenes, caben dentro de
un término general que se llama
cultura. Y extender la cultura, con-
tribuir a que ella llegue a la mayor
cantidad posible de gentes, es el
propdsito exclusivo de la Comisién
Cultural del Ateneo Popular.

Por medio de las conferencias,
que abarquen sucesivamente todos
los aspectos del saber; por medio
de veladas, que difundan y hagan
gustar a la vez el arte; por medio
de funciones que permiten a los que

lo deseen ejercitar los conocimientos |
adquiridos; por medio, si los recur- |
sos dan para ello, de publicidad im- |

presa, procuraremos contribuir a
que la gente del pueblo ensanche y
enriquezca su capacidad mental,
moral y espiritual, creyendo asi ha-
cer obra de bien, en beneficio de la
sociedad y la personalidad humana.

Y contribuir en lo que se pueda |

econdémicamente, poco o mucho, a
hacer factibles estos propoésitos,

pensamos. que es igualmente hacer |

bien,
simpatica y ciertamente iitil.

Hégase socio de esta institucion,
en la seguridad de que su cuota sera
empleada, no teniendo nunca ofros
destinos que los que quepan en-lez
propositos aqui enunciados.

Los socios podrdan hacer uso de
todo lo que acuerda el siguiente re-
glamento:

Atribuciones y derechos de socio
cooperante del Ateneo Popular.

I.* La situacion del socio coope-
rante dentro del Ateneo esta
determinada por los siguientes
derechos, que se confieren sola-
mente en el sen® de la Comi-
siébn de Cultura:

a) Podrédn participar en las
reuniones ordinarias y ex-
traordinarias de la Comi-
sion de Cultura;

b) Tendran en ella derecho a
voz solamente, que garanti-
zara su participacion en las

realizar también una funcién |

deliberaciones y el hacer las
proposiciones para las fun-

ciones propias de la Comi- | i
den formar los compaiieros ique de-

sion;
¢) Podran integrar las subco-

narse para la ejecucion de
trabajos especificados por la
Comision de Cultura, y po-
dran ser delegados para la
tramitacién y relacion de los
asuntos de orden cultural
que la Comision juzgue
oportuno encomendarles.

2" Se les munird de un carnet que
acredite su condicién de socio
cooperante.

3." Tendrdn libre entrada a todos
los actos que organice el Ate-
neo Popular,
far su condicién de socio me-
diante la presentacion del car-
net, en aquellos actos ordina-
rios en que se cobre entrada.

4" Tendra derecho a la Biblioteca
en las condiciones vigentes pa-
ra todo socio.

5. Perderd sus derechos y su con-
dicion de socio si adeuda mas
de tres mensualidades consecu-
tivas.

6. Estos derechos seran wusables
después de haber pagado tres
mensualidades.

La Comisidn de Cultura.

CORPORACIONES ARTISTICAS

DEL ATENEO

La Rondalla. —

Bajo la direccién del maestro Es-
teban Tuano, se ha organizado la
Rondalla del Ateneo, de la que pue-
den formar parte todos los compa-
fieros que lo deseen, ya que no se
ha fijado lmite al nimero de inte-

grantes.
Es esta Rondalla, complemento
cultural, que en el terreno musical

bregard por difundir la buena mu-
sica, depurando y superando siem-
pre los gustos insanos y empobre-
cidos.

Repetimos: los compafieros que
deseen formar parte de la Rondalla

DETA GARDEREY T MEROLA

RONDEAU, 1507

IMPORTADORES

Casimires y Articulos para Sastres

Ofrecemos a nuestros clientes un grande y va-
riado surtido de Casimires para VERANO selec-
cionado de las mejores FABRICAS INGLESAS.

Descuento 8 ofo

| pueden

los dias miércoles y viernes, de la
hora 21 a la hora 22.
La Coral. —

También organizada y dirigida
por el maestro Tuano, esti ensa-
yando la Coral del Ateneo.

También en esta agrupacién pue-

| seen hacerlo. Esta invitacioén se hace

debiendo acredi- |

Sy . | si ¥ il ) aue
misiones que puedan desig~ | ex:enswfra.a las compaferas, ya que
[ en cuanto haya nimero suficiente,

se organizara la coral de sefioritas,
para hacer luego mixta esta agru-
pacion.

Corporacion de cultura, ésta tam-
hién, que fomentara inclinaciones
saludables al espiritu, merece la co-
laboracion de todo compafiero y
compaiera de buena voluntad y de
elevadas miras.

El Cuadro. —

No podia faltar el Cuadro filodra-
matico, y ha sido también organi-
zado ya.

Actualmente estd ensayando va-

| rias obras que serdn representadas
| en nuestro salén de espectéculos.

Ello es también complemento de |

la obra cultural a realizar, por cuan-
to difundira la literatura teatral méas
sana, y cultivara el arte del teatro,
despojado de toda mira inferior y
de toda
malsana.

Jubilaciones

Advertencias importantes.
net de afiliados

Los compafieros y compaferas
deben concurrir a la Caja de Jubila-
ciones para solicitar el respectivo

| carnet que lo acredita como- afilia-

do a la Caja y le facilita los trami-
tes de reconocimiento de servicios.

| Al mismo tiempo le servird de cre-

dencial cuando se efectiien eleccio-
nes de miembros del Directorio.
Reconocimiento de servicios
Los compafieros y compaiieras
que tengan servicios atrasados a re-
conocer, deben presentarse a la Ca-
ja, pero antes es mejor que pasen
por nuestro Sindicato, que para di-
chos efectos se ha creado una Co-
mision Especial a fin de instruirlos

inscribirse en el Registro, |

tendencia antiestética o |

— Car- |

La Velada del 24
de Noviembre

v

Conmemorando el 30.a Ani-
versario de la fundacién de nues-
tro Sindicato, realizaremos el dia
24 de Noviembre, en nuestro
Salén de Actos, una Velada
Literario-Musical. Habra repre-
sentaciones teatrales, recitacio=
nes, nimeros de concierto, de
canto, recitacién de mondlogos,
cancionistas, guitarristas, ron-
dalla, y coral.

La entrada es libre, debién-
dose solamente presentar el
carnet sindical.

Concurra con su familia a
este festival de nuestro gremio,
vera un acto familiar, de franca
camaraderia.

vicios y solicitudes,
cualquier consulta, atendera a los
comparneros y compaiieras todas las
noches, «e las 21 horas a las 23 y
de tarde de 16 a 17 y 30; en nuestro
local social.

A los jubilados

Los compaiieros y compaiieras
que estén jubilados quedan invita-
dos a concurrir a nuestro local a ob-
jeto de recibir algunas indicaciones
que les serd de interés.

A los que tramitan jubllactones

Los que estan actualmente trami-
tando su jubilacion deben concurrir
a nuestro local y traer el nimero de
ficha que les corresponde. ~

NUESTRA BIBLIOTECA

Estd a disposicién de los asocia-
dos y asociadas, quienes pueden re-
tirar los libros que deseen, cual-
quier noche, de las 21 en adelante.

Se requiere, solamente, la pre

| sentacion del carnet sindical.

y para que los tramites no sufran |

tropiezos y demoras.
Comisién Especial
La Comisién de Jubilaciones para

|
i |
|

tradmites de reconocimiento de ser- |

EL upLus ULTRA” TALLER ELECTRICO

NO FALTE a la Asam-
blea del dia 30 de
Noviembre.

DE AFILACION

PrEcios Moébpicos

de LUIS FERNAN DEZ

Fabricacién y composturas de Paraguas y Sombrillas
Se afila toda clase de herramientas. -
sastres, costureras, y todo lo concerniente al ramo, Paraguas y cuchilleria

MaLpoNapo 1607, EsQ. TACUAREMBO

Especialidad en navajas, tijeras de

CASIMIRES,

SAN JOSE, 1012

 EUGENIO LOPEZ QUINTELA

EN SU NUEVO Y AMPLIO LOCAL
FORROS y» MERCERIA

‘Recibimos un gran surtido de mercaderias para sastres y
costureras que vendemos al méas: bajo precio

VISITENOS Y CONSULTENOS PRECIOS

5
Teléf. Uruguaya 879, Central

como para
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