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Fl concepto de asociacidn, re-
valorizado en el dramatico crisol
de la guerra, se ha penetrado de
un sentido més positivo y se pro-
yecta en alcances constructivos.

El agrupamiento en nucleos
particularizados por una concep-
cidn filos6fica, una tendencia po-
litica, una profesién doctrinal,
una actiyidad funcional o por un
interés comercial o industrial, ya
no implica necesariamente una
posicion beligerante con respecto
a las otras fuerzas, o corrientes,
en gue se descompone la opinién
o la actividad social.

Una colectividad que se polari-
za para la defensa de sus intere-
ses especificos, no lo hace opo-
niendo un concepto irreductible,
sino que, por el contrario, aporta
un enfoque particular y concurren-
te. Punto de vista singular que,
para asumir sentido social, se
conjugara con otro, u otres, re-
solviéndose luego en la integra-
cién de una resultante que tra-
duzca el criterio y las convenien-
cias comunes. ;

En este concepto vivo, actual y
dinamico del derecho y ejercicio
de asociacion, se inspira nuestra
entidad periodistica. Nosotros,
trabajadores de la prensa, como
toda colectividad gue actia den-
tro del vasto y complejo panora-
ma social, tenemos necesariamen-
te nuestros problemas, nuestros
intereses y nuestras aspiraciones.

Intereses y aspiraciones a los
que, sin duda, habrd de enfocarse
v buscarseles solucién, en fun-
cion de la realidad economica
que caracteriza nuestra fuente de
trabajo.

Nuestras aspiraciones en mate-
ria de mejoras, tales como las que
hoy confronta el Consejo de Sala-
rios, no lesionan, ni podrian afec-
tar vitales intereses de las Em-
presas. Practicamente, careceria
de sentido propiciar un plan de
mejoras econémicas, si su efecti-
vidad hubiera de nutrirse en los
propios cimientos financieros de
la industria,

Correlativamente, la prosperi-
dad de una industria no puede
fundamentarse en la miseria irre-
dimible de uno de sus factores
esenciales. Por otra parte, el acre-
cimiento de los réditos desvirtia
su justo sentido remunerativo,
cuando ese signo de prosperidad
no gravita simultdneamente para
elevar el nivel de los salarios.

Estimamos que {rascendiendo
reservas egoistas, signo de un
estadio historico que toda la pren-
sa democritica considera sepulto
en las ruinas de Berlin, ha de ser
siempre posible situar un plano
ideal en el que coincidan los in-
tereses de empleadores v em-
pleados.

Hoy, abrigamos la certeza de
que ese punto 6ptico de conjun-
cion, ha de hallarse en soluciones
que dé el Consejo de Salarios, Y,
siempre, esperamos que en el
examen realista de los problemas

funcionales han de lograrse las
salidas légicas, compatibles con la
disciplina, los intereses de em-
presa’y la consideracion elemen-
tal a que es acreedor el perio-
dista.

Digamos claro, sin perjuicio y
sin mengua de nuestra condicién
y de nuestra posicién de asala-
riados, que también nosotros te-

En estos dias han circulado

nemos vital interés en el desarro-
llo progresivo de la prensa, en el
afianzamiento de su clima de li-
bertad y en la evolucién ascen-
dente de su funcién social.

Consideramos que es en el jue-
go dinamico de estas condiciones,
que han de abrirse cauces de
prosperidad para el trabajador
periodista.

Comenzo el PagolaCajade
Asignaciones Familiares
SIETE MENSUALIDADES

La Caja de Asignaciones Fa- ja paga actualmente sea au-
miliares de Periodistas v Grd- mentada, también con retro-
ficos ha comenzado va a pa- actividad. De esta manera, mi-
gar las cuotas c?r-rsspondion- les de cbrercs ¥ empleados son
tes. con retractividad desde y,;oficiados, incluyendo los
A.gesto. Feh.cf.tamos al Dlrac-:o- periodistas.y empleados de dia-
rio de la Caja por la rdpida :
resclucién tomada. Los delega- Fepee it ag'ancias' B
dos ante la Caja. han puesto ciosas. En el préoimo nimero
ol akvicto e 1a anliie Eo s nueetro delegado a la Caja de
piritu de colaboracién v sus Asignaciones Familiares dara
buenos servicios, logrando un una resefia explicativa de lo

actuado hasta el momento ¥y

éxito total.
Se nos adelanta que muy po- los trabajos posteriores para
la consolidacion de la Caja.

siblemente, la cuota que la Ca-

en el gremio los mas exirafios

rumores con respecto a la marcha de nuesiro Consejo de Salarios.
A aclarar la real situacién actual tienden estas lineas, a través de
las cuales el lector advertird el proceso favorable que para el inte-
rés del periodismo y de los periodistas han tenido las deliberacio-

nes del Consejo.

siones del Consejo.

violencia que desedbamos evitar
armonia.
No se pidieron log libros.
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LOS LIBROS DE LAS EMPRESAS, — Al iniciar su labor el
Consejo de Salarios, la delegacion del Ejecutivo propuso que se
solicitaran los libros de las empresas periodisticas a fin de conocer
la real situacion econdémica de las mismas y para basar las conclu-

Nuestra delegacion se opuso al pedido formulada entendiendo
gue tal hecho crearia un clima desagradable de desconfianza y de

. 90
CATEGORIAS DE EMPRESAS. — Un delegado del Ejecutivo
argumenté que no podia establecerse una sola categoria de empre-
sas vistas las diferencias econdmicas aue existian enire ellas. Asi.
mismo izo notar la necesidad de fijar sueldes distintos segin la
jerarquia financiera de las empresas.
Nos cpusimos a este temperamenio afirmando que no corres-
pondia establecer escalas diferenciales de sueldos para los periodis-

a fin de lograr soluciones de

Los Aumentos de

Hace cinco meses el Consejo de
Salarios, en momentos en gue re-
conocia cierta delacién en sus ges-
tiones, ¥ en instantes en que se
disponia a adoptar un ritmo com-
pensador, dispuso reconocer para
el laudo a dictarse una retroacti-
vidad al 19 de febrero del ano
€n curso.

Exhumamos el acta en que se
documenta esta resolucion, con el
objeto de bien informar a nues-
tros companeros ¥ con el propo-
sito de salvar del olvido historico,
y préctico, este interesante acuer-
do entre las partes:

En Montevideo, el dia 5 de ene-
ro de 1945, siendo la hora nueve,
se retine el Consejo de Salarios
instituido por alos periodistas,
Grupo 17-C. Asisten los sefiores
Dr. Dardo Regules, que preside
en ausencia del Sr. Justino Zava-
la Muniz, que se encuentra en el
interior del pais; Contador Ani-
bal P. Garderes y Luis Franzini,
delegados de las empresas; sefio-
res Adolfo Tejera y Ernesto Pin-
to, delegados de los personales,
actuando en Secretaria el Inspec-
tor del Instituto N. del Trabajo
Sr. Agustin Arturo Benitez.

Luego de aprobarse el acto de
la sesion anterior, usa la palabra

Efectividad Desde el 1°, de Febrero

Sueldos Tendran

el Er. Tejera para expresar que
han corrido ya muchos meses des-
de la instalacién del Consejo y
que aiin no se ha realizado obra,
senalando la urgencia que existe
en contemplar la situacién del
gremio periodista. Agrega el ex-
ponente que reclama un pronun-
ciamiento répido de este Consejo,
sin perjuicio de reeditar aqui con-
ceptos ya vertidos en sesiones an-
teriores en el sentido de llegar a
soluciones de cordialidad, y espe-
ra de la delegacion patronal y de
la Asociacion Grafica que éstos
representan una eficaz colabora-
cion en la cristalizacion de los
problemas que se estan dilucidan-
do. EL Sr. TEJERA PROPONE,
CON EL FIN DE LLEVAR LA
TRANQUILIDAD AL GREMIO
DE PERIODISTAS, EN VIRTUD
DE LAS MARCADAS DILACIO-
NES QUE VIENE SUFRIENDO
EL ASUNTO A. ESTUDIO, QUE
LAS SOLUCIONES A QUE
ARRIBE EL CONSEJO DE SA-
LARIOS OPORTUNAMENTE
EMPIECEN A REGIR DESDE EL
12 DE ENERO DE 1945,

E]l Sr. Garderes manifiesta que
el pedido formulado por el Sr. Te-
jera es demasiado complejo para

(Continuia en Pag. 2)

LA DELEGACION DEL EJECUTIVO
PREPARA EL PROYECTO DE LAUDO

tas segin la importancia econémica de las empresas, ya que esa
diferencia no existia en el caso de los empleados de Talleres, cuyo
salario era igual en fodos los diarios.

Se acepid nuesiro criteric.

30

PERIODISTAS CON FUNCIONES EXTRAS, — La delegacidn
patronal sefiald Ya .conveniencia de estudiar los casos en que los
periodistas desempefiaban otras funciones fuera de log diarios, a
fin de que en la fijacién de sueldos se tuviera en cuenta la dife-
rencia de situacién entre éstos y guienes vivian, exclusivamente del
periodismo.

Rebatimos esto, estableciendo que el Consejo no podia ni debfa
entrar en tales discriminaciones; que su misién era fijar sueldos
para determinadas funciones periodisticas, y que si el periodista
cumplia 1a labor asignada, deber de la empresa era pagarle el suel-
do que el Consejo estatuyera.

Asi se entendid,

49

EL CRONISTA GENERAL. — La delegacién patronal arguyé
que muchos diarios no daban importancia a la crénica policial, ~
a la parlamentaria, o a la deportiva ¥ que no dedicando espacio
mayor a iales casos, mal podia pagarse un alto sueldo 2 quien des-
empefiaba cualquiera de esas funciones.

Propusimos la creacién de una categoria denominada “Cronista
general”. Quién la desempefie serda algo asi como un hombre or-
questa, y su asignacién serd mayor que la de los cronisias simples.
equivalente a la de jefe de seccion.

Se acepié este temperamento.

50

HORARIOS DE TRABAJO. — La delegacién patronal insistio
varias veces en la fijacién de horarios de labor para los periodis-
tas, e hizo de esta posicién una de sus armas fundamentales,

Este criterio se acepté en parte. Reconocimos que en las redae-
ciones hay funciones que deben cumplirse con horario estricto, ¥
seria absurdo negar a la empresa el derecho de imponer los que
considere més convenientes dentro del limite maximo de.seis ho-
ras de labor. Pero, al mismo tiempo, sefialamos, y fué aceptado, que
muchas otras funciones no pueden ser valoradas por horas de per-
manencia en los diarios o por carillas escritas ,tales como los eri-
ticos de arte de cualquier naturaleza, En el mismo caso estin los
redactores politicos; pero éstos, por iniciativa nuestra, no estan
comprendidos en el Consejo.

6o

LOS BALANCES DE EMPRESAS, — Finalmente, en una de
las ultimas reuniones del Consejo, la delegacién del Ejecutive pro-
puso la intervencién de la Inspeccién de Hacienda a fin de conocer
la situacién de las empresas. :

Por las razones aducidas en el apartado 1° volvimos a cponer-
nos o este criterio, agregando, ademés, que tal inspeccién en las
contabilidades llevaria un largo tiempo. Al final de la discusién
transigimos con el conocimiento del ultimo balance de las empre-
sas;, que éstas harian llegar en el correr de la semana, pero habien-
deo logrado antes, que, por unanimidad de presentes, se estableciera
que “la diferencia de situacién econémica de las diversas empresas
no servird para crear categorias ni para aplicar escalas diferencia.
les en los salarios. A igual funcién igual sueldo, sea cual fuese el
poderio econémico de la empresa que deba pagarlo”.

En restimen, esto es, en lineas generales, lo que de més impor-
tancia se ha hecho hasta hoy. En estos instantes, sobre la base de
todas estas definiciones, la delegacién del Ejecutivo estd preparando
el proyecto de laudo que serd sometido a la decisién del Consejo
en una proxima sesién. _

Creemos poder asegurar que muy pronto el Consejo terminaré
sus funciones.
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Si Esto Es Verdad, Se Imponen Los Aumentos

Unanimemente se Admite la
Actual Carestia de la Vida

.. Acta de la
Retrocrcthdud

(Vuane da. la Pag. 1)

reeolverse en el acto, pero, o

obstante, hara 1a consulta con la
Asaciacién Gréfica, dado que la

delegacion patronal ante el orga-

pismo no actiia siempre con cri-
terio personal, dado que es ne-
¢esario consultar muchos intere-
ses, y agrega, refiriéndose a la di-
lacién sefialada por el Sr. Tejera,
que si no hubo una contestacién
hasta ahora al memorandum pre-
sentado por la delegacién del per-
sonal, fué porque éste contenia
algunas modificaciones a la posi-
cién sostenida anteriormente ¥
que, en consecuencia, daba lugar
a nuevos estudios de dicho docu-
mento, pero que ello de ninguna
manera representard un obstacu-
lo a prontas soluciones del pro-
blema, dado que la delegacién pa-
tronal viene animada de los me-
jores propositos de colaboracion.
LUEGO DE UN CUARTO IN-
TERMEDIO DE QUINCE MINU-
TOS PARA QUE LA DELEGA-
CION PATRONAL HICIERA
CONSULTAS PER TI NEN TES,
EL. CONSEJO, POR UNANIMI-
DAD DE MIEMBROS PRESEN-
TES, RESUELVE: 19 LOS SA-
LARIOS QUE OPORTUNAMEN-
TE FIJE EL CONSEJO DE SA-
LARIOS PARA LOS PERIODIS-
TAS, GRUPO 17-C, Y DEMAS
CONDICIONES DE LABOR QUE
SE ESTABLEZCAN EN EL LAU-
DO RESPECTIVO PARA EL
GREMIO DE PERIODISTAS,
EMPEZARAN A REGIR DEL 19
DE FEBRERO DE 1945; (PRIME-
RO DE FEBRERO DE MIL NO-
VECIENTOS CUARENTA Y
CINCO); 29 LAS DELEGACIO-
NES PATRONAL Y DEL PER-
SONAL PROPICIARAN REU-
NIONES CONJUNTAS CON LA
ASOCIACION GRAFICA DEL
URUGUAY EN PROCURA DE
ENTENDIMIENTOS RECIPRO-
COS A FIN DE FACILITAR EL
FALLO DEL CONSEJO SOBRE
LA FIJACION DE SALARIOS Y
DEMAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

Y no siendo para mas, se le-
vanta la sesion siendo la hora
once, labrandose la presente acta
para constancia. Dejdndose esta-
blecido que la proposicién apro-
bada sobre fecha de vigencia del
fallo a dictarse pertenece al Dr.
Darda Regules y como transac-
cional sobre las aspiraciones v
posiciones de las partes.

Nuestros Estatutos

La Comisién de Estatuto y Re-
glamentos, integrada por los com-
pafieros Ideal Lépez, A. Melhem
¥ H. de Freitas, ha elaborado ya
el anteproyecto de Estatutos, que
serd estudiado en primer término
por la C. Directiva en la préxima
sesion extraortinaria, que se lla-
mard para tal cuestion de suma
importancia. Dicha Comisién esta
estudiando en estos momentos
los proyectos de Reglamentos In-
ternos de la Asociacién.

Como sé puede apreciar por estas transcripciones, los juicios de

tan ‘¢ategdricos como veraces.

nuestra prensa —hay muchos més— sobre el costo de la vida, son

En ‘efecto, mingin érgane periodistico, duda en afirmar que,
| mientras los precios de las subsistencias, de toda clase ‘de subsis-
tencias; han aumentado el cien por cien y hasta el 300 por cien,’

los salarios permanecen muy por debz_uo del m_vel necesario para
que el hombre pueda satisfacer las mas minimas necesidades

vitales.

El empleado, el obrero, viven en una constanfe zozobra, roi-
dos por la angustia de tener que medir la vida al eentésimo y repar-
tir el pan entre sus hijos con matemética estrictez.

Una elegia undnime y una protesta cerrada, es la voz de nues-
tra prensa, pues. Se gana poco y se gasta mucho,

Pero, ;qué pensar, entonces,

de los propios salarios periodis-

ticos? ;Por qué no afirmar también, que son méas bajos que los del
obrero y los empleados? ;(Que son los més miseros?

En verdad, que en una sociedad justa, esta no puede ser la
paga que reciba uno de los obreros que en forma maés eficaz propen-
de al mejoramiento intelectual, moral y material de esa misma

sociedad.

;Qué tiempos se esperan para remunerar, siquiera, aproxima-

damente, su labor?

A que la vida sea atin més dificil?
Aqui quedan estas interrogantes esperando una respuesta, tan
clara, tan categérica como los juicios transeriptos. Es necesario.

“LA TRIBUNA POPULAR":

“Les hogares de obreros. em-
pleados, jubilados, pequefios ren-
tistas v todos los que sélo dispo-
nen de una entrada reducida, sa-
ben le cue esa suba inconienible
les ha deparado. No hay salario
que haya aumeniado en propor-
cion medianamente parecida a la
de los precios: se ha quebrado to-
da relacién entre remuneracién y
costo de vida, el factor en que
mas confian los economistas pa-
ra el mantienimiento del bien.
estar”.

“EL BIEN PUBLICO":

“Pues hay dictaduras politicas
¥ hay dictaduras econémicas de
caracter social.

Ejemplo de esta ultima es la
gue ejerce el comercio, el mayo-
rista, sobre la mesa del pobre,
haciéndole pagar el modesto bo-
cado de comida con el tolal del
salario ganado, gastando sus ener-
gias para moviliar esas mismas
industrias.

Actualmente, hay muy poca di-
ferencia entre el"hombre y la bes-
tia.

Mientras a ésta se le da una
buena racion para efectuar su tra-
bajo, al pobre apenas si se le per-
mite reponer las energias gasta-
das y asi, seguir tirando del fardo
ajeno”.

EL “DIARIO ESPANOL":

“En tedes los circules, en los
ambientes de las distintas clases
scciales, =e comenta la carestia
de l= vida por les precios excesi
vos de les articulos de imprescin-
dible necesidad, precios que van
subiendo =in cesar debido a los
continuos impuesios que debe pa-
gar el comerciante.

Nos parece cue la suba de los
referidos articulos debe ser obje
to de preferente atencién de par-
te de las autforidades, dando al
problema una solucién equitativa
que coniemple les interese del Es
tado, del comercio ¥ del consu
midor”,

“DIADIO POPULAR":

La escasez y carestia de la vida,
y especialmente lo que se refiere
a la alimentacién popular, sobra
cada dia proporciones més alar-

mantes; al pan, a la carne, a la

leche, a la fruta y verduras, vie-
ne la escasez de huevos, el menor
soplo que se produce en uno u
otro renglén de la produccidn,

cidn.

Rios y J. Lépez Reboledo,

Constitucién de las Nuevas
Autoridades de la Asociacion |

El 18 de abril se realizaron las elecciones de la Asociacién
de la Prensa Umuguaya para C. Directiva, C. Fiscal ¥ Tribunal
Arbitral. Nuesire gremio voté con gran entusiasmo, |
la importancia de estas elecciones para ‘el i’uturo de la Asocia-

La lista N¢"1 Hev6 139 votos ¥ 1la'N® 2,24 De estamanes?,
1a lista "N T tiene 13 cargos de la”Comisién ‘Directiva; 1os: 3 de:
la C. Fiscal ¥ 4 del Tribunal Arbitrall Ta Ne 2 l.leva 2 dela O;
Directiva y 1 del Tribunal Arbitral.

En la primera sesi6n de la C. Directiva ‘€lecta, se deﬁlgna:rm ¢
los cargos de esta manera: Presidente, José Ceranti; Vice-Pre-
sidente, Ratil Arredondo; Secretario General, Luis Benedeito;
Tesorero, Miguel Benia; Pro-Tesorero, Salvador Moner; Secre-
tario de R. Exteriores, Gualberto Fernéndez; Sec. de Interior, 3
Carlos Borche; Sec. de_ P. y Prensa, Rémulo Ferreira; Sec. de. ]
Actas, Andrés De Leén; Sec. de Cultura, A. del Campo; Voca-
les: Julio Muccinelli, Ratil Machifiena, Adolfo Basso, Francisce

La Comisién Fiscal queddé integrada asl: Héctor Grimoldi,
Julio E. Sudrez y Ruben Aparicio.

El Tribunal Arbitral, en esta forma: Adolio Tejera, Carlas
Tdjes, Romeo Fiore, Arturo Scarone y Juan Boullosa.

ciendo

e ——— e e

.

Segiin la estadistica del afio 36
al afno 45, se produjperon caso 289
millones de unidades de huevos,
lo que resulta una tercera parte
de huevo por habitante y por dia,
y deduciendo el 25 por ciento de
exportacién, no alcanza medio
huevo por habitante por dia”.

COMPANERO:

La Asociacion necesita
para su consolidacién, que
la totalidad del gremio le
preste su apoyo.

Ca

e

tumba por tierra todas las impro-

visaciones que los poderes publi-
cos han realizado hasta ahora pa-
ra el control de la producecion.

Acto de Homenaje en ‘el Ateneo

ROOSEVELT. —
En el proceso as-
cendente d-e la
estructuracion de-
mocratica, él era
un seguro facto:
dinédmico. Propul
sor de los dere-
chos esenciales,
fué tutela celoso
de la libertad de
prensa. Por ello
el recogido home-
naje que nuestra
Asociacion tribu-

ira a su memoria, Escenario: Salén de Actos del A feneo de Montevideo. —

Hicieron uso de la palabra:
Juan Andrés de Leén. Raul Arredondo, Guillermo Korn y Adolfo Tejera. El grabado muesira el
estrado que presidié el acto,

Todas las Bases Estin Defimitivamente Echadas

El proceso evolutivo del primitivo Comité Coor-
dinador de Periodistas, ha cumplido una nueva
etapa.

Con la misma seguridad en sus pasos con que
iniciara su marcha, hace ahora un afio, dentro de
la situacién un tanto indiferente y mucho desor-
denada e inconexa en que se hallaba el gremio
periodistico, -ha llegado a la constitucién defini-
tiva y organizada de la Asociacién de la Prensa
del Uruguay.

La instalacién de la primera Comisién Directi-
va, elegida con los votos de los elementos que
componen el periodismo activo, cierra el ciclo pre-
paratorio.

El Comité Coordinador cumplié con su misién
al estructurar el proyecto de organizaciéon y cate-
gorizacién de la funcién periodistica y, ya cuando
su cometido primordial estuvo terminado y entre-
gado al Consejo de Salarios, a los compafieros pe-
riodistas y a los delegados, el plan de justiciera
reivindicacién econdmica, quiso, interpretando un
anhelo que era reflejo de una necesidad sentida,
dar algo mas. Fué entonces que queriendo co-
rresponder al gremio por la confianza que le ha-
bia dispensado, determiné la fundacién de la Aso-
ciacién.

El propio Comité Coordinador se convirtié en
Comisién Provisoria, mientras se estudiaban los

Estatutos que regirdn nuestra Asociacién y se
hacian los trabajos previos para reunir la Asam-
blea de periodistas que ratificara lo actuado por
el Comité Cordinador primero, y la Comisién Pro-
visoria después, '

Las elecciones, realizadas con un éxito tan eld-
cuente como el que acompafié a las elecciones de
delegados ante el Consejo de Salarios, nos dié la
primera Comisién Directiva, '

Sus integrantes, conjuntamente con la acepta-
eibn de sus cargos, han contraido con los perio-
distas, un severo compromiso de acci6én. Tendran

| que cumplirlo en proporcién con los altos intere-

ses gremiales.que se les han confiado.

Tal vez no sea cdmoda ni facil su gestién. A los
naturales problemas que acompafian a foda insti-
tucién novel, deberdn agregarse los que ain se
encuentran sin solucién ante el remiso Consejo
de Salarios que estudia los problemas de nues-
tro grupo, lo atingnete a la Caja de Compensacio-
nes Familiares, y, ademds, lo relativo a la casa
propia, al acercamiento de todos los periodistas
del Pafs, al estudio de cooperativa de consumo y
servicios sociales mutualistas, sin descuidar lps
actos culturales, formacién de biblioteca y el fo-
mento de reuniones que hagan ‘estrecho ¥ eferr
tivo el contacto entre todos los hombres de prensa

(Pasa a la pag. 4%
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Ou"e el

mah ana que
d fa sereno ¥ de

peligros q v e

SURGE
NUEVA

nuevo espiritu, porque el actual tiene serias

d e i os

‘Terminada la guerra.
ha comenzado el mo-
meénto de realizar otra
obra tan importante
como fué la de alcanzar
la PAZ; la de construir

urs mundo nueveo, con

imperfecciones.

Ya se vislumbran las ideas directrices de
una nueva organizacién universal. Y ya tam-
bién en la mente de los hombres de América
existe un pensamiento fijo. Estamos frente a
una NUEVA ERA, — y a medida que se de-
rrumban las partes carcomidas del antiguo
andamiaje, aparecen las que han de reem-

plazarlas.

leguemos
espilendaor,

hasta

a nuestros hiljos sea un

despejadoao para siempre

h oy { e s h an o ce ¢ hado

Enfoquemos un as-
pecto... El poder de la

industria es el que ha

UNA
LRA

nizaciones manufactureras, donde el elemen.

decidido la victoric:-'. Es-
tamos., evidentemente,
en el siglo de las indus-

trias. Las grandes orga-

to humano es elemento primordial, pondran
al servicio del hombre, todos los adelentos de
la técnica moderna que fepresenta ahorro de
energia y de tiempo, una comodidad mds
grande en el trabajo, obteniendo una mejor
calidad a un costo menor.

Serd obligacién moral de todos los hombres
de buena voluntad prestar ayuda al resur-

gimiento de la NUEVA ERA, que sera de PAZ

y AMOR, segtn lo presiente y anhela

Loeal Provisorio
en Soriano 912,

Se hace saber a todos los
afilindos de la Asociacidn de
la Prensa Uruguaya, que: &
Secretaria atiendeé todo pedido
de. informe, que]a o denuncia;i
asi como la cobranza® de euoes!
tas atrasadas, en’ el naevo' lo-
cal sacml ‘provisorio, sito en/ Na-
calle Soriano 912, teléfono NR¢;
82263. Todos aquellos' perios
distis o empleados.derdiarios,
revistas, periédicos o agencias
noticieras ‘que aun no $e-han
afiliado a la Asociacion podran |
hacerlo en nuestro local. Se
atendera todos los dias habi-
les de 19 a 20 horas,

Atraeeion del.
Empleo Piblico

Se habla a menudo en la pren-
sa local, de la preferencia que
demuestran nuestros jévenes por
ser empleados publicos, juzgandeo
esta tendencia como negative 0
come una aspiracién poco digna
de ser mantenida.

Contemplindola a la ligera, ¥
sin un pequeilo examen @ la Tuz
del sentido comiin, pareceria que
quienes sostienen tal cosa estdn
en un punto de vista razonable.
Pero, si examinaimos ese fendme-
no con un criterio humano e im-
parcial, veremos que tal argumen~
tacion mo estdé muy fundamen-
tada. a

En efecto: se presenta a los
pretendientes a cargos piblicos
como a gentes excesivamente cb-
modas que buscan la linea de me=
nor resistencia para solucionar su
vida - econdmice, ¥y dando a en-.
tender que tales aspiraciones a un
empleo publico, significan algo
asi como rehuir la lucha en el
trabajo independiente y enaltece-
dor en empresas privadas o indi-
viduales.

No somos partidarios de una
burocracia, entiéndose bien, pero
queremos, ante todo, ser objeti-
vos y dejemos expresado gie til-
dar de cémodo o poco decidido a
trabajar a nuestro pueblo, tan la-
borioso como el gue mds, pero
con ansias de superaciém, Yy con
un sentido de lo que es justo, po-
derosamente desarrollado, es
agraviarlo gratuitamente., Tiene
que haber una razén parda que
se prefieran los empleos piiblicos.
Nosotros conocemos muchas.

Se prefiere dicha clase de tra-
bajos porque conceden un mdxi-
mo de garantias y derechos Yy urg
retribucién que por lo general no
otorgan los empleos particulares.
Se prefieren los cargos publicos,
entre otras muchas razones, por-
que los méritos y esfuerzos del
empleado son tenidos en cuenta
u apreciados con un eriterio de
justicia generalizado y, en cams=
bio, en los empleos particulares,
éstos son juzgados por personas
que pueden o no tener un autén-
tico sentido de justicia. i

El tema seria, sin duda, muy
extenso y mucho mds complejo,
pero creemos que estos puﬂto*
pueden significar algo para la
comprensién dae, ese fenémeno a}
que se ha dado en llamar “ems-
pleomania”,
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EL PERIODISTA

Junio de 1945

Desde el Anonimo el Periodista de las
Agencias Cumple Trascendente Funcion

Unéanimemente, los empleados de las empresas noticiosas del
‘Uruguay, desde el primer dia, nos hemos pronunciado en favor de
{la organizacién de una Asociacién de la Prensa Uruguaya, que abar-
'que, en la forma més completa, la actividad periodistica montevi-
ideana, ¥ si fuera posible de todo e Pais.

! La falta de una agremiacién cierta, ha impedido hasta el pre-
'sente, el gue estudiemos nuestros problemas en forma conjunta,
para asi encontrarles las soluciones justas que reclama nuestra
'profesién.

f Uruguay, goza de prestigio, fuera de fronteras, por su fervor
d.emocrﬁ’uco ¥ su actividad intelectual en todos los érdenes; pero
llos periodistas, —que en el preesnte siglo, han tenido en todo el
‘mundo una importancia decisiva en el desenvolvimiento social,
politico ¥ econémico, que se han prestigiado con las méas grandes
figuras de la politica, la economia, la literatura, etc, pues éstos
han abrazado el periodismo para la difusién de sus altos ideales—
en nuestro pais se rigen por un sistema patriarcal de produccion,
trabajando a destajo muchas veces, y recibiendo remuneraciones,
que estdn muy lejos de cubrir sus més perentorias necesidades.
FACTOR DESCONOCIDO

- $Qué es lo que tenemos que decir, en lo que respecta a nues-
tra situacién de empleados de empresas noticiosas?

En primer término, que pertenecemos en el gremio a la rama
de los desconocidos.

2Quién conoce, en el ambiente periodistico, a los auxiliares.
teletipistas, mecanografos y redactores de las Agencias Informa
tivas?

La falta de vinculacién nos ha mantem.dn 1gnorandonos unos
de ofros, ain a los gue irabajamos en la misma materia.

Y en cuanto a nuesira labor, ;quién la conoce? (Quién sabe de
ella? Poco menos que nadie.

Cuando ¢l hombre de la calle toma un diario para informarse
de los filtimos acontecimientos, el lector no puede imaginarse el
proceso que ha llevado la noticia a sus manos.

Toda una magquina especial, ha debido funcionar para lograr
prioridad para una noticia que aparece en las paginas de los rota-
tivos. Desde el corresponsal en el exiranjero. hasia el mensajero
que enirega el cable al diario, la noticia ha pasado de mano en
mano con la celeridad del rayo.

Miles v miles de palabras diarias afluyen desde todas partes;
el éter estd Constantemente vibrando con «l drama vy las esperan-
zas del hombre.

COMO LLEGO LA NOTICIA

La empresa noticiosa es como un corcel desbocado al que hay
.que saber meter en cintura. Que hay que saber meter en cintura
porque no todo lo que llega es correcto ni de interés para nuestro
medio.

Los temas mas diversos son tratados en medio de esa varagine
de la velocidad; desde las noticlas de guerra, de pre paz, hasta las
especulaciones mas complejas de la alta finanza, sin abstraer las
de caradcter social, politico, gremial, cientifico, artistico, ete.

Y todo ello jen qué forma?

“Times is money”, dice el viejo aforismo inglés. Nunca mejor
aplicado gue en nuestra labor.

Ignorandose, los teletipistas, mecanégrafos y redactores de la
U. P.. Reuter y A. P., estin empenados en una pugna ininterrum-
pida. ..

iCayé Berlin! ;Quién ganard ahora la caida de Tokio? La san-
bre a flor de piel se quemara con la noticia; las manos temblardn
de emocién ante un trocito de cinta, en medio del tafiido de la
campana de alarma de [URGENTE! [URGENTE!... Cayé Tokio!

Todos los teléfonos sonando y las méquinas vomitando letras
a borbotones. Luego, mientras las bocinas de los diarios atrue-
nan para anunciar la nueva, comienza la cobertura de la sensacio-
nal noticia.

Comentarios politicos, estratégicos, tdcticos, condiciones de la
pa, mediata o inmediata, artfculos firmados, amén de la informa-

cion general.

Y MIENTRAS TANTO
Y todo ésto, en jornadas de siete horas agotadoras, Al salir de

la oficina, bien pocas ganas quedan de hacer més nada.
Por el término de una o dos horas, se siente la sensacién de

Las Bases Estan Echadas

“(Viene de la pag. 2%

La Asociacién espera de su Comisién Directiva,
con fé y confianza, que ha de cumplir este amplio
programa de accién, pues sabe que esa es la vo-
luntad de sus miembros y que, ademés, éstos es-
tan facultados para llamar a colaborar en sus co-
misiones a todos los elementos que juzguen con-
venientes, Nadie puede ni debe negarse a apor-
tar su esfuerzo cuando le sea solicitado y por ello
creemos que asi se logrard mejor andamiento pa-
ra todas las resoluciones gue deban tomarse.

Antes de cerrar estas lineas, queremos decir al-
gunas palabras acerca del Comité Coordinador.

Todos los periodistas que se agrupan en la Aso-
ciacién, han podido apreciar directamente la efi-
cacia de sus gestiones v 1a honestidad con que fue-
ron fomadas sus resoluciones, no habiéndose ano-
tado ningiin caso en que no se hubiese tenido en
cuenta la opinién de todos los delegados del per-
sonal de los distintos diarios ¥ agencias noficiosas
y, por intermedio de ellos, previas consulias, la
del personal de redacciones y administraciones,

En algunos casos dificiles —dificiles sobre fodo
por tratarse de intereses enconirados en algunas
pocas oportunidades, ¥ por reservas de orden ideo-
légico o politico en otras, fué necesario proceder
con un criterio de ecuanimidad que., hasta ese
momento, parecia algo imposible de lograr.

Este escollo previsto, hizo temer a algunos um
naufragio de la idea que venia abriéndose cami.-
no, v que encarnaba la plasmaciéon de esta Aso-
ciacién en que ha sido posible reunir a hombres
de los méas variados matices en ideas sociales, re-
ligiosas y politicas, sin que entre ellos se produz-
can rozamientos. El milagro —milagro aparente—
lo realiza la hermandad que sentimos los miem-
bros del periodismo, pues Gnicamenie una causa
tan propia, tan intimamente sentida es capaz de
desplazar a segundo plano, la idea que conaﬁtun
el punio capital del batallar diario. ?

Dentro del Comité Coordinador seria injusto
destacar nombres, Todos, absolutamente todos sus
miembros! ocuparon un nivel igual.

Ese es el balance que arroja la etapa de gesia-
cién y formacién de la Asociacién de la Prensa
del Uruguay., los hechos futuros nos permitirdn
decir nuesira palabra sobre la gestién que inicia
su nueva Directiva.

Un Deber de
los Asociados

Algunos de Nuestros
Objetivos Sociales

fermedad, la invalidez parcial. la

Una parte muy importante de
la vida de nuestra entidad social
es la cobranza de las cuotas de
los afiliados. La Comisién de Fi-
nanzas, integrada por los compa-
fieros Miguel Benia, Salv. J. Mo-
ner y Alfredo Melhem, se ha
puesto a la drdua tarea de poner
al dia la cobranza. Los trabajos
iniciales son buenos; sin embar-
go aln hay pequefias fallas. Es
necesario y urgente el nombra-
miento de tesoreros por los per-
sonales afiliados a la Asociacidn.
Tendran que ser compaieros res-
ponsables de su trabajo. En los
lugares en donde ya los hay, co-
mo en “El Tiempo”, “La Razén”,
“La Mafiana”, “El Bien Piiblico”,
ete., la cobranza de las cuotas es-
ta al dia. Hay atn varios perso-
nales que aun no han designado
al encargado de la cobranza inter-
na y en otros lugares los encarga-
dos no cumplen totalmente. Es
necesario, pues, que de inmediato
se consolide la cobranza de las
cuotas mensuales. Es deber de to-
do afiliado apoyar a la Comision
de Finanzas en su plan, que en
uno de sus puntos dice: Para el
19 de julio, todos los socios ten-
dréan que estar al dia.

La Asociacién de la Prensa Uru.
guaya enfrenta un vasto panora-
ma de labor. En primer término
debe constituirse en un efectivs
factor de nexo entre toda la co
munidad periodistica. Resulia
realmente absurdo ese estado de
ajslamiento en cue se mantienen
los periodistas de un diario con
respecto 21 de otros. Simples ra-
zones de afinidad funcional e im-
periosas exigencias de orden co
lectivo, imponen una estrecha po-
larizacién en torno de la Asocia
cién.

La “Casa del Periodista”, una
de nuesiras aspiraciones inmedia-
tas, creara con el ambiente de
atracciones de gue se le rodea
el clima propicio para esa vincu
lacién afectiva, que tanto se ha.
ce sentir en el gremio.

En el plano de congquistas que
tiendan a superar las actuales
condiciones del gremio, cabe men
cionar las impestergables gestio-
nes por un Estatuio de la Prensa,
que fije en forma definitiva per-
files legales a la profesion,

Asi mismo, la Asociacién debe
propugnar nor la creacién de un
Fondo de Asistencia Social. qu-
permita al afiliado superar con-
tingencias eventuales, como la en

TODAS LAS NOCHES DEVUELVE
EL DIA A LA REALIDAD

Arenal Grande 1723 - Tel. 4-67-61 y 4-65-56

Telleres QGrificos 33", 8. A. — Piedras 522,

que hay un objeto extrafic que oprime los pulmones. Todos cono-
cemos esa sensacién y sabemos de que viene; es el exceso de escri
bir a maguina.

Mientras se recibe el intenso iréfico del exterior, no hay que
olvidar las informaciones locales.

Aspectos de la vida nacional, inquietudes, las opiniones del pue-
blo, la posicién politica del gobierne, la dilucidacién de problemas
de indole internacional, en fin, el pulso de foda la vida nacional
es vertido dia a dia a los paises mas cercanos y mas alejados por
intermedic de los corresponsales y redactores de las empresas noti-
ciosas.

EL FACTOR HUMANO

En sintesis, es la vida del mundo, en sus aspectos mas intere- 4

santes, lo que los periodisaas de las empresas noticiosas dan dia a
dia a nuestro pueblo, y es la realidad nacional mas palpitante lo
que difunden en el exterior.

Supondréis, después de todo esto y de lo trascendental de esta
labor, de cuya importancia es féicil percatarse —dado que hasta los
propios estadistas apelan a estas informaciones para lograr concep-
to claro del momento internacional en sus diversos aspectos— que
los sueldos estardn de acuerdo con tarea tan agotadora y multiple.

No es asi, sin embargo. Anteriormente a los recientes aumen-
tos legales, en algunas empresas los sueldos fluctuaban entre 40 y
90 pesos en las diversas categorias, de auxiliares, redactores y jefes
de turno.

Bien, pero de este aspecto hablaremos otro dia.

desocupacién temporaria. etc.

Y. paralelamente a ésio. corres-
ponde inexcusablemente a nuesira
Asociaciéon, una vasta acciéon de
orden cultural que tiendn 2 la
superacién del gremio r a la ele.
vacién de su nivel espiritual y
profesional. Los problemas del es-
piritu, vinculados =l periodismo.
deben encontrar en nuesira casa
una tribuna siempre abierta al
examen v un clima permeable a
todas las especulaciones del pen
samiento.

He aqui esbozado, en lineamien-
fos esquematicos, el criterio di-
reciriz v orientador de nuesira
Ascciacién. Para finalizar esta
nota esquematica debemos decir
a nuesiros camaradas gque esta
enunciaciéon d= propésitos, no
abandonara el campo ideal de las
concepciones tedricas, si en todos
y cada uno, no se hace activo el
desec de alcanzarlas.

Trataremos por separado cada
uno de estos v otros problemas.

Pronto Iniciaran
las Asambleas

d X . .

por NSecelones

Un trabajo de gran importan-
cia ha iniciado con éxito la Co-
misién nombrada para el aseso-
ramiento de los delegados del
gremio ante el C. de Salarios.
Con la base de las planillas, de
consultas a los interesados y del
plan de mejoras presentado por
nosoiros, tenemos ya casi pronto
un indice completo de los perio-
distas y empleados de diarios, re-
vistas, periédicos y agencias no-
ticiosas con sueldos, horarios.
cargos, etc. Tal indice con los re-
sultados préacticos que se des-
prenden de él, servirda de real
ayuda para las actuales tareas
del Consejo de Salarios.

De inmediato comenzaran las
Reuniones de diferentes sectores
del periodismo, cables, correccién,
informacién, deportes, auxiliares,
etcétera, para mejorar los deta-
lles de este indice y para movi-
lizar al gremio en defensa de
nuesiro plan de mejoras.




