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Nuestra posicion ante el
Consejo de Salarios
UN ANO DE VIGENCIA

* Se elevd la cuota de la Caja
de Asignaciones Familiares

El delegado de la Asociacion de la
Prensa Uruguaya ante la Caja de Asigna-
ciones del gremio, Sr. Pedro B. Barbosa,
que representa a nuestro gremio, ha escri-
to este articulo, que estimamos de gran
interés para todos.

Nos hemos creado la obligaciéon 'de informar periddicamente
a los colegas de las resoluciones importantes que tome el Consejo
de, la Caja de Compensaciones para asignaciones Familiares de
Graficos, Periodistas y Empleados y Obreros de la Industria del
Papel y del Cartén en la que representamos al gremio de perio-

distas.

Y en esta oportunidad es con explicable fruicién que lo hago,
ya que mi informacién ha de producir alegria a los compaferos
atributarios que tienen beneficios a cobrar pues nos ha sido posi-
ble elevar a CINCO PESOS las asignaciones gue se ha comenzado
a pagar por los meses de Margo, Abril y Mayo.

El Consejo de nuestra Caja integrado por personas bien inten-
cionadas y de buena voluntad se ha hecho el firme proposito de
bregar para poder sostener dicha asignacién en forma permanen-
te, aunque esta circunstancia depende de infinidad de factores.

No son todas las Cajas que podrin pagar CINCO PESOS y
las habrd gue paguen més, porque también en esto habra la acos-
tumbrada y lamentable diferencia: Cajas ricas y Cajas pobres. No
debiera ser asi. La asignacién tendria que ser una sola y las Ca-
jas ricas ayudar a las Cajas pobres y si alin asi no alcanzara la
diferencia estaria a cargo del Estado.

Pero eso ya vendra. Cuando se generalicen los beneficios, es-
tos organismos cobraran tal importancia que el Estado se vera
en la necesidad de crear un nuevo ente auténomo para centra-
lizar las Cajas y coordinar el sistema...

!
El monto de la asignacién se fija prorrateando la recauda-

cidn entre los beneficiarios.

¢Es que la recaudacién aumente en forma tal que permitit el
aumento de § 1.50 en cada asignacién? Neo; la recaudacién no ha
ofrecido variante de tal magnitud.

De 19 de Agosto de 1944 gl 28 de Febrero de 1945 se recau-
daron § 49.049.49 y de 19 de Marzo al 31 de Mayo de 1945

$ 18.255.94.

En el primer prorrateo cuando pagamo$ siete meses distribu-
yendo la cantidad de § 49.049.49, debimos tener en cuenta 188
beneficiarios de la Pamer de Mercedes y 453 beneficiarios de la
Fdabrica de Papel de Colonia, establecimientos que habian solici-
tado su inscripcion en nuestra Caja aduciendo que sus domicilios
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TRABAJO EN EL MES DE JULIO

Durante el mes de Julio, la Co-
mision Directiva de la A, de la
Prensa Uruguaya ademds de es-
tudiar y realizar las gestiones ne-
cesarias para la pronta solucion
de los sueldos a estudio de nues-
tro Consejo de Salarios, traté en-
tre otros los siguientes problemas:

a) Aprobd el informe conjun-
to de la Comisién Fiscal y de la
de Finanzas sobre la campaiia de
socios y la realizacion de un fes-
tival.

b) Organizé6 un acto en ho-
mendje a nuestro compaiiero C.
Borche y se adhirié dl acto en
homenaje al fotégrafo Alberio
Rodriguez.

¢) ' Se adhirid al acto de home-
naje en memoria del periodista
Victor Macchi, realizado en el
Cementerio del Buceo, hablando
en el acto nuestro compaiiero A.
de Leodn.

d) Aprobd el envio de una no-
ta a todos los Directores de Dia-

rios y periddicos, sobre la cam-
paiia de pronta resolucion del C.
de Salarios, que se publica en es-
te niimero.

e) - Inicio gestiones para que
se amplie a los periodistas, el de-
recho de adelanto de cinco meses
de sueldo (véase el articulo que

Gestion exitosa

Una delegacién del Consejo
Directivo de la Asociacion de
la Prensa Uruguaya, se en-
trevisté con el Presidente del
Banco de la Republica Gral
Arqgto. Alfredo Baldomir para
gestionar la equiparacién del
crédito de periodistas y grafi-
cos con el crédito cedido a los
funcionarios publicos. Se nos
informoé dias pasados gue gra-
cias a esta entrevista y a una
gestion simultdnea del Circulo
de la Prensa se consiguidé que
se pudiera unificar la deuda
atrasada amortizable en 120
mensualidades mas un mes de
sueldo en efectivo. Los que no
unificaren, pueden disponer de
un crédito de 4 meses, amor-
tizable en 40 mensualidades,
¥ renovable una vez pagado
el tercio del mismo.

se publica en este mumero).

f) . Por intermedio de maestmr
delegado a la Caja de Asignacio- |
nes Sr. Pedro B, Barbosa se con- |
siguio en trabajos intensos y en
comin con los demds delegados
de la Caja, aumentar la asigna-
cion mensual a § 5.00.

g) Aprobar una nota que se
publicé en la prensa de la capital.
contestando opiniones vertidas
por un comunicade del “Circulo
de la Prensa”. -

h) Realizé nuevas reuniones
por Secciones: Carreras, Depor-
tes, Avisos e Informaciom, que

tuvieron excelentes resultados.

TRASCENDENTAL
MISION

Con motivo de la misién perio-
distica que “El Pais” confiara al
companero Carlos Borche, come-

7 tido que wya se inici6 en tierras

hermanas del Paraguay, la ASO-
CIACION DE LA PRENSA URU-
GUAYA le tributdé un afectuoso
homenzje de despedida.

De ese acte, impoertante por

muchos conceptos, “El Pais” hizo

eronica en términos, cuya trans-
cripeion hacemos complacidos:

“Lia Asociacién de la Prensa
hizo ayer un homenaje amable a
nuestro companero Carlos Bor-
che, en cportunidad de su viaje,
en mision periodistica, hacia Pa-
raguay. En una de nuestras prin-
cipales confiterias més de 50 com-
pafieros de la prensa montevi-
deana, rodearon a Borche, asis-
tiendo también a la fiesta los Mi-
nistros de Ganaderia y Agricul-
tura, Ingeniero Gonzélez Vidart,
el de Obras Publicas Sr. Berreta,
el Subsecretario de la misma Car-
tera. Ing. Correa Moreno y el
Ministro del Paraguay ante nues-
tro gobierno, Sr. Natalicio Gon-
zélez. .

La demostracion, que tuvo en
todo momento, aspectos de sim-
péatico aprecio hacia Borche, fue
ofrecida en conceptuosas frases
por el Presidente de la Asocia-
cion de la Prensa Sr. Ceranti,-a
cuyas palabras contesté el home-
najeado en una feliz y brillante
improvisacién, agradeciendo la
-distineién que se le tributaba. Puso
de manifiesto lo que es el perio-
dismo en nuestro pais, que tiene,
entre muchas de sus amplias for-
mas de libertad, la de permitir
la expresion de toda manifesta-
cién ciudadana desde la prensa,
cuyos organos son el refleio de
la cultura y reflejan también el
nivel de libertad que disfrutamos.

Decliné el honor que se le ha-
cia, en lo que le afecta personal-
mente, para dejar expuesto que
en €l la distincién se hace a la
prensa de nuestro pais, al obte-
ner, de parte de las autoridades
paraguayas, €l permiso necesario
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[UN ano de vigencia lleva ya el Consejo de Salarios

instituido para entender en la situacion de tra-

bajo del personal de redaccién y administracion de las

empresas periodisticas y noticiosas, sin que en la ex-

tensién de ese lapso pudiera arribar a la estructuracion
de un proyecto de laudo. 3 el

En ese periodo de un ano nuestra Asociacion, y
nuestros delegados, han realizado miultiples gestiones
tendientes a lograr que el Consejo se abocara al cum-
plimiento de su funcién especifica. No obstante esa per-
manente vigilancia, y la ponderacion con que fueron
cumplidas todas nuestras gestiones, nos hallamos hoy,
al cabo de un ano, poco menos que en la misma situa-
cién practica que al comienzo.

Sabemos que se ha iniciado el estudio de algunas
situaciones, pero, esa misma circunstancia, certifica la
morosidad con que se ha trabajado y la lentitud con que
se persiste en la tarea.

Entre tanto un clima de evidente escepticismo, va
prendiendo en el espiritu de quienes esperan de ese

. Consejo una solucion de justicia. No deseamos, todavia.

discriminar responsabilidades, pero diez meses vacios
y dos meses de trabajo homeopatico, nos enfrentan a un
hecho cuya realidad no puede ser eludida.

Conservando la mesurada linea de conducta que
nos hemos impuesto, mesurada hasta el punto de pare-
cer sencillamente expectante, apelamos al sentido de
responsabilidad de quienes deben cumplir un ministe-
rio de la ley, dentro de términos y propodsitos clara-
mente determinados.

Los delegados del Poder Ejecutivo, ante quienes
hemos probado reiteradas veces nuestra posicion rea-
lista, nuestro anhelo de arribar a una solucién que ar-
monice el interés de las partes y a quienes hemos pro-
bado, ademias, nuestra capacidad de espera, deben

comprender que la inoperancia del Consejo torna ca- ., -

da dia mas grave la situacion del periodista. En efecto,
mientras el Consejo no se expide, la carestia no se

detiene.

Por otro lado, la parte patronal, debe asumir una
actitud mas concordante con esa exquisita sensibilidad
que la prensa evidencia cuando se trata de juzgar las
demandas econdémicas de otros gremios. Todos los dias
la prensa metropolitana refleja en sus molumnas el
malestar que en la masa trabajadora provoca el cons-
tante encarecimiento de la vida, y todos los dias clama
por soluciones y justifica el anhelo de mejores sa-
larios.

Esa militancia honrosa de nuestra prensa, para
asumir la plenitud de una sinceridad efectiva, debe
aplicarse en casa, traduciéndose en la disposicion nece
saria para hacer justicia a sus propios colaboradores.

Por nuestra parte, hemos cumplido observando una
conducta de absoluto equilibrio. Fuimos precisos, me-
didos y realistas en la formulacién de nuestro plan de
aspiraciones y fuimos extremadamente morosos en to-
das las actitudes asumidas para prestigiar nuestras de-
mandas y acelerar la gestion del Consejo.

Al cumplirse un ano de la creacion del Consejo de
Salarios, planteamos la subsistente situaciéon de hecho
y senalamos nuestra actitud frente al problema, para
salvar toda responsabilidad ante posibles rectificaciones
de conducta.

Esperamos que las gestiones que aun realizaremos
dentro de nuestro ambiente de trabajo, allanen dificul-
tades ¥ brinden a los delegados del Poder Ejecutivo el
clima propicio que necesitan para su labor.

Disgusta a la modalidad de nuestro gremio exterio-
rizar sus problemas; por tanto, preferimos la discusién
domeéstica y bregaremos hasta el limite de nuestra po-
sibilidades para hallar una solucion de entrecasa.

Esperamos, pués, que se nos comprenda y dejamos
a salvo nuestra responsahilidad.

Cuando la creciente inquietud del gremto trascien-
da el desagrado sordo que hoy se incuba en los diarios
y rebase a las calles, no sera imputable a nosotros su
ingrata resonancia, e ¢

I Consejo de Salarios comenzd a fijar los sueldos

(INFORMACION EN PAG, 4)
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Respuesta al Memorandum de “United Press” :

Agosto 1945

Con gran injusticia se subestima la labor del

W

Ante una nota de la United Press, dirigida al Consejo
de Salarios, y en la que se subestima la labor de su perso-
nal, procurando con ello impedir el aumento de los actua-
les salarics, nuestra Asociacion se ha presentado al mismo
Consejo con el alegate que transcribimos a continuacién:

“La Asociacion de Prensa Uruguaya, que congrega organica-
mente al personal periodistico de diarios, revistas y Agencias No-
ticiosas de Montevideo, se dirige al Consejo de Salarios, para de-
nunciar el Memorandam presentade al organismo por la patronal
de una Agencia noticiosa internacional que actia en esta Capital

Consideramos que dicho documento falsea substancialmente la
realidad de la situacion imperante en las Agencias noticiosas, in-
curre en flagrante contradiccién y estd redactado con el eriterio ti-
pico que siempre ha regido la explotacién en esta especialidad pe-
riodistica.

La abscluta inconsistencia del alegato queda axiomaticamente
evidenciada al afirmar éste, en ostensible alarde, que nada mas
justo hay que los empleados aspiren a su mejoramiento econdmico.
para incurrir luego en la abierta contradiccién de proponer como
salarios minimos sueldos de § 50.00 y $ 60.00, para funciones pe-
riodisticas de importancia claramente palpable, atin para todo pre-
fano a las organizaciones noticiosas.

Y en el asombroso afan de inferiorizar la profesién, como des-
leal argumento ante la inminencia de las reivindicaciones gremiales
que sancionara el Consejo de Salarios, llega a negar la capacitacién
necesaria para confeccionar, encarar, manejar, en una .palabra, tra-
tar el servicio de prensa gue informa a nuestro publico de toda la
actualidad mundial, con sus problemas bélicos. ideolégicos, econt-
micos, etc, ¥ el criterio y claro discernimiento .necesario para la
seleccion y redaccion de las noticias uruguayas que trascenderan
al exterior el tono de la vida nacional.

En una vaga especulacién sobre aumento de costo, pérdida de
abonados en naciones afectadas por la guerra, desorganizacién de

comunicaciones, contratos y tarifas, arguye el Memorandum de re- !

ferencia una reduccién de potencial econdémico.

En primer término, frente al incalculable potencial financiero
de las empresas noticiosas, creemos que el argumente ha de resultar
de ninguna eficacia para ser tenido en cuenta en el estudio de las
remuneraciones del personal de sus agencias en Montevideo, No
son éstas méas que mintsculas células de los cuerpos de las organi-
zaciones, Por otra parte, los beneficios que obtienen en esta sola pla-
za y el valor potencial y efectivo de la presencia de esas agencias
en el pais, pagan ya con altas creces el presupuesto que pueda im-
ponerles el Consejo.

En segundo lugar, negamos la
exactitud de la afirmacion. Ad-
juntamos como prueba palmaria
un despacho ielegrafico, publica-
do por la empresa que presenia
el alegato, para su propia propa-
ganda, el 23 de JUNIO de 1943,
en plena guerra, con los merca-
dos de noticias europeos copados
por los alemanes y que ahora co-
mienzan ya a recuperarse. En
esa oporitunidad, la empresa no

tuvo reparos en dar a publicidad |

bajo su sello, las pruebas escri-

tas de un proceso que se ventila- |

ba en ESTADOS UNIDOS, en las
que se demostré que la clientela
de United Press se quintuplicé
en los ultimos 25 anos, a pesar
de la pérdida de los érganocs que
tenia en territorio europeo y la
duplicacion de los gastos. Los
restantes detalles del despacho
pueden ilustrar a los Senores
Miembros del Consejo, de la
enorme expansion de estas orga-
nizaciones.

También plantea el Memoran-
dum el aumenio progresivo de
los articulos indispensables para

EXTRA

EL CIGARRILLO QUE MAS AGRADA
Y MAS SE FUMA EN LA REPUBLICA

"LAPAZ"

SUAVE

| sa redactora del

la distribucién de noticias. Con
este pretexio, las agencias han
reajustade sus gastos medianie
el cambio de procedimientos de
multicopias y el esiricio control
para el menor gasto de los tutiles
de trabajo, lo que ha redundade
al cabo en un beneficio cierto.
Por otfro lado, las hojas de papel.
carbénicos y oiros elementes ofi-
cinescos, en muy poco hubieran
podido afectar el presupuesto de
las empresas y la comparacion
establecida con los grandes pro-
blemas de papel de los diarios
tiene una falta de relacién tan
sobresalienie que nos exime por
si misma de refutarla.

Entramos asi en el examen de
las categorias propuesias al Cen-
sejo y sus respectivas asignacio-
nes que el alegato tacha de erro-
neas y asegura contienen irregu-
laridades.

Para probar ello, el Memoran-
dum ha iergiversado, imaginado
situaciones y llegado incluso a in-
tentar el desprestigio de la pro-
fesion.

La categoria de redactor. In-
cluimos en ella a todo funciona-
rio que deniro de la redaccion
de las agencias noticiosas presia
servicios informativos, ya sea ha-
ciendo informaciones generales,
simples noticias o interviniendo
en su manipulacion. Esie es el
criterioc comunmente aceptado
hasta ahora. El memorandum pa-
tronal afirma categoricamente
que no existe esta categoria. Sin
embargo, la misma empresa nc
ha tenido inconveniente en acep-
tarla hasta ahora y bajo tal de-
signacién ha inscripto oficialmen-
te a la mayoria de sus empleados
de redaccion en la planilla del
Instituto Nacional del Trabajo
correspondiente al afio 1944. Re-
sulta significativo que en la pla-
nilla del presente ano 1945, se
haya suprimido la denominacién
para catalogar a todo el personal
informativo bajo el simple epi-
grafe de Redaccién.

Con respecto a la capacitacion
gue requiere el cargo se ha fal-
seado totalmente la realidad., EI
redactor no es un copista o dac-
tilégrafo, sino que cumple fun-
ciones complejas gque van desde
la transcripcién “responsabiliza-
da” de informaciones, a la con-
feccién de Boletines radiales, de
prensa, transformacién y actuali-
zacion de noias y noticias, para
que no aparezcan los mismos tex-
tos en ediciones matutinas y ves-
pertinas, en determinadas agen-
cias la cobertura de informacio-
nes, o sea. la realizacién de mno-
tas, apreciando y compilando las
diversas noticias que en un dia
se reciben sobre un mismo tema
vy enire otras tareas restantes, la
obtencién y preparacién de las
informaciones mnacionales: noti-
cias, cudnicas, reporiajes, notas,
etc., para el exterior.

El cargo de auxiliar fué elimi-
nado de la némina de categorias
en el segundo petitorio, que in-
cluyendo diversas modificaciones
fué presentado al Consejo, por
entender gue no existen en las
ageneias personas que desempe-
fien especificamente tal funcidn,
sino que por el caracter informa-
tivo que tienen togdos los cargos
en las_redacciones deben ser in-
cluidos en la categoria de redac-
tores.

Por razones semejantes, ya ex-
plicadas, debe ser rechazada la
categoria de cronistas propuesta
en el memorandum. No hay en
las agencias personas destinadas
exclusivamente a tal funcién.

La objetividad que aduce al
respecto la direccién de la empre-
memorandum
llega a ser un simple sofisma. Es-
ta objetividad, aplicada a suce-
sos, situaciones, manifestalciones

de personajes oficiales o particu--

personal de las Agencias Noticiosas

lares de las més dispares tenden-
cias, no es mas gue una impar-
cialidad, un criterio sagaz que
constituye la verdadera dificul-
tad ¥y la prueba irrefutable de la
capacitacion que requiere el re-
dactor.

La categoria. ‘“teleprinteros”,
equivocadamente interpretada, se
cred con el fin de satisfacer las
aspiraciones existentes en la As-
sociated Press, una agencia que
trabaja en esta ciudad por el sis-
tema de Teleprinter, En las res-
tantes agencias gue reciben su
trafico por Teletypo, este es aten-
dido por el personal de redaccion
en general.

El Encargado de Turno, es el
empleado que rige el funciona-
miento de la agencia durante las
7 horas que en ella permanece,
Es directamente responsable ante
el Gerente representante y el Je-
fe de Redaccion del° manejo total
de la informacién, de las relacio-
nes, en lo que al servicio atane,
con los diarios y radios abonados,
del orden y disciplina dentro de
la oficina., Seglin €l memoran-
dum patronal, es un dactilografo
privilegiado, a quien se otorgé un
premio estimulo, que sélo corri-
ge algunos errores de los compa-
fieros, etc. Sin embargo, ¥ pese
a esfo, ain debemos agregar a
nuestra definicién del encargado
de turno, que este funcionario
debe mantener una constante
atencién en los problemas inter-
nacionales, que rebasa su jornada
especificada de 7 horas de labor.

El Jefe de Redaccion tampoco
existe para la empresa de refe-
rencia. Sin embargo, mantiene
desde hace muchos anos una per-
sona en ese cargo con funciones
similares al secretario de redac-
cion de diario y también inserip-
ta bajo la denominacién de Jefe
de Redaccién en la Planilla ofi-
cial del Instituto Nacional del
Trabajo, correspondiente al afo
1944,

El Encargado de Expedicion,
para quien se solicita § 70.00 de
sueldo minimo, que se pretende
reducir a $ 45.00, es el empleadao
gue organiza todo el servicio de
distribucién de telegramas. Tiene

a su cargg el personal de esa re-|

particién, siempre comparativa-
mente numeroso y es responsable
ante el Gerente y el Jefe de Re-
daccién de todo el proceso de
distribucién y envio de cables.
Ademads de tales tareas, cumple
trabajos varios que hacen de él
una especie de pequefio ecinomo
o intendente de la oficina.

Finalmente, los empleados de
expedicién. En el ultimo petito-
rio se solicita un sueldo mensual
de § 45.00 para los mensajeros, y
¢ 50.00 para los Encargados de
Mesa. Estos ultimos, uno por ca-
da turno del dia, disponen los en-
vios de telegramas y cuidan de su
correcta remision. Los mensaje-
ros se ocupan de su entrega. Los

mensajeros desarrollan una la--

K

bor intensa, manteniéndose casi
permanenfemente sobre la biei-
cleta para dar cumplimiento al
profuso trafico de telegramas.

' Deben afrontar las inclemen-
cias del tiempo, de dia o de no-
che, sin tener derecho practica-
menie a enfermarse, por iraba-
jar a jornal. Estdn expuesios
ademds a toda clase de acciden-
tes por su continuo circular por
las calles céniricas. Existen vya,
por lo demas, varios casos de ac-
cidentades que ferminaron su
jornada de trabajo en un hospital.

Cerrando este panorama en el
que los Sefiores Miembros del
Consejo sabran ver la justicia de
las aspiraciones preseniadas -y
muy especialmente la buena fe
gue oponemos al memorandum
patronal en estudio, cabe sefalar
muy fundamentalmente una ulti-
ma caracteristica de la labor que
se desarrolla en las agencias no-
ticiosas.

La persona que desenvuelva en
ellas su actividad, hace tal des-
gaste mental y fisico, que se ve
imposibilitada para dedicarse a
otras funciones suplementarias
con el fin de acreceniar sus me-
dios de vida. El agotamiento que
sufre como consecuencia de la
tensién nerviosa en que desen-
vuelve su multiple labor al que
cabe agregar el cansancio corpo-
ral que provoca la digitacion per-
manente durante 7 horas conse-
cutivas, en horarios irregulares
de la noche, el dia o la madruga-
da, se suman para provocar un
desequilibrio en las normas de
vida que llega hasta impedir al
individuo el cumplimiento de sus
més justificadas satisfacciones
personales.

Tal es nuesiro aserto que no
hacemos objeccion a que ese Con-
sejo, antes de pronunciarse, de-
signe una comisién médica, que
podrd comprobar varios casos de
personas afectadas por el exceso
de trabajo de todo orden y espe-
cialmente en dactilografia, que
ha llegado a originar afecciones
pulmonares de carécter serio, co-
mo ser la inflamacion del sisig-
ma linfatico y otras de caracier
bien tipificado, que han requeri-
do largos y significatives irata-
mientos.

Estos casos de personas gque
han yisto gravemenie comprome-
tida su salud por culpa de las la-
bores que efectian en las agen-
cias noticiosas, labores que el
memorandum paironal hace apa-
recer como inirascendentes e
inofensivas y de aquellas que la
arriesgan —sin exagerar el con-
cepto—, diariamente, esperamos
que seran elocuentes para que ese
Consejo de Salarios.

De aqui deriva una de nuesiras
aspiraciones que consiste en la
reduccion de las 7 horas que com-
prende la actual jornada de tra-
bajo, a B horas consecutivas o al-
ternadas, o sean 36 horas sema-
nales.

Fdbrica y ventas:

FABRICA DE COCHECITOS PARA BEBE

"DAIZA"

De ADOLFO BALLEBOT

8 de Octubre 2446 —— Teléfono: 422 40
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CARTA ENVIADA A LOS
DIRECTORES DE DIARIOS

Montevideo, Julio 28 de 1945,
Senior Director de...

PRESENTE.

De nuestra consideracién:

En representacion de la Asociacion de la Pren-
sa Uruguaya nos es grato dirigirnos a Vd. a los
efectos de la siguiente solicitud:

Como es de su conocimiento, nuestro gremio
tiene para el estudio de sus relaciones de trabajo

un Consejo de Salarios en wvigencia desde hace -

aproximadametne diez meses.

Diversas circunstancias, unas imputables a 1la
complejidad del problema a considerar y otras pu-
ramente fortuitas, han gravitado para hacer lenta
¥ escasamente realizadora la gestion de ese Con-
sejo, pese a la tesonera atencion de nuestros de-
legados.

Alin considerando que en la actualidad se ha
entrado en una etapa de trabajo constructivo, su-
perados ya algunos inconvenientes iniciales, esti-
mamos gue una intervencién indirecta de esa Di-
reccién, podria constituir un eficaz factor de ace-
leracion.

La prensa de nuestro pais no ha sido insensible
a las penurias de la pollacién provocadas por el
alza constante del costo de la vida, A esa situa-
cién premiosa tampoco pudo escapar el trabajador
de la prensa. :

Sabiendo de la elevada consideracion que al se-
fior Director le merecen sus colaboradores; sa-
biendo, también, el interés con que ha de preocu-
parle la dificil situacion econdmica que ellos con-
frontan, nos permitimos encarecerle quiera inter-
ceder por su causa desde las columnas de su pres-
tigioso diario,

El sefior Director puede tener la seguridad de
que abogard por una causa justa, que no desme-
recera su prédica diaria y que le reportara el re-
conocimiento de sus colaboradores, ya vinculados

VACUNA

Lo VoY A VACUALA 2, AMIGO... PARA QUE
VEA QUE A0 ME OLVIDO OE USTEDZ,

T e ——

ANO ME VA A"PRENDER" SR.ADMi-

NiSTRADOR /. LO MiSMO ME PAST

CoN EL COMSEJQ DE
SAsARIOS/

En un diario. de la Capital, se ha vacu-
nado a los empleados y a sus familiares.

a su diario por un-afecto probado y por una pro-
funda vocacion periodistica.

Agradeciendo cuanto el sefior Director pueda
hacer en pro de nuestra peticion, le saludamos
muy atte.,

COMPANERO:
Esté al dia; si por cual-
quier motivo no lo estd,
sirvase pasar por nuestra
Secretaria, Uruguay 1132
de 19 a 20 horas. -

el “DIA DEL

Directiva del C. de C. Deportivos

El 19 de Junio p.pdo. en oca- | PORTIVO” con la inauguracién
sién de celebrar el Circulo de | oficial. para la miasa social, la
Cronistas Deportivos del Uruguay | sede propia, que posee en Poci-

CRONISTA DE- | tos, sobre la calle José Marti 3435

CUANDO SE BRINDA coV

L

) -

|'y la Rambla Republica del Pe-
| 1, se llevaron a cabo la eleccion
de autoridades, habiéndose regis-
| frade una sola lista que llevaba
| por sub-lema “Unidad Gremial”,
| En dicho acto votaron cerca de
|cien asociados, habiendo resulta-
| dos electos los sefiores Enrique
| Pellicciari, como presidente; Ores-
tes 'R. Mayone, como vice; Fran-
cisco Morroni, Dionisic A, Vera,
Luis V. Semino, Angel Viega Jai-
me, Daniel Pérez, Ricardo L.
Zecca, Mario Alonso Ferrer, Al-
berto M. Seiman y Roberio H.
Fascioli, para el Consejo Directi-
vo; Abel Mifos, Edison Garcia
Maggi vy Ramén Casariego, para
la Comisién Fiscal; y Dr. Casar
L. Gallarde, Ulises Badano, Ma-
ximo Rivera, Pedro WVallana y
Ratl Bove Ceriani, para el Tri-
bunal de Honor.

HUELGA DE HAMBRE DEL
DIRECTOR DE UN DIARIO
EN BOMEAY

Transeribimos @ continuacion
un telegrama publicado hace po-
cos dias en los diarios de la Ca-
pital. Dice asi:

“ROMBAY, 11. — (Reuter) —
El Director del diario local “Be
Ah Rat” de Ahmedabad comenzd
hoy una huelga de hambre a cau-
sa del paro que decretaron sus
tipégrafos. Este Director de nom-
bre Natwarla Desai, habia ame-
nazado con ayundr, dejando de
comer por completo, hace algin
tiempo, si Gandhi y otros lideres
del partide del Congreso, no ini-
ciaban una investigacion para es-
tablecer las causas del paro de sus
obreros.

;Se imagina el lector 'de EL
PERIODISTA, las consecuencias
de una huelga parecida, acompa-
fiada por idéntica actitud de los
directores, en nuestra Capital?

¢;Se imaginan una gran sala, en
la gue, exaustos y famélicos, s¢
miraran con ojos tristes, César

Batlle y el doctor Ramirez...
Carlitos Manini Rios y Rodriguez

error.

Salarios.

nes a ambas entidades.

- Cerrando una incidencia

Un comunicado distribuido entre los diarios por el Circulo de
la Prensa, en el que se hacia referencia al propésito de “retomar
su personeria” en lo gque hace relacién con el Consejo de Salarios,
motivé de parte de nuestra Asociacién una enérgica respuesta.

Habiamos pensado reproducir ambas publicaciones y comentar
el caso con mayor amplitud, pero una eonversacién mantenida entre
nuestro presidente, y el Dr. Chiarino, presidente del Circulo, im-
ponen el cierre de un episodio enojoso, imputable a un lamentable

En la entrevista a que aludimos, el Dr. Chiarino explicé que,
a pedido de varios modestos periodistas, habia hablado a los doe-
tores Regules y Vargas, representantes del P. E. en el Consejo,
interesdndose por la gestién de ese cuerpo. Agregd que esa inter-
vencién la efectué a titulo personal, aunque considerdé del caso in-
formar a la Directiva del Circulo. -

Este informe, el Dr. Chiarino lo hizo telefénicamente, en opor-
tunidad de una sesién a la que no podia concurrir. La persona re-
ceptora del comunicado, lo habria inferpretade mal, traduciéndose
luego en la forma que tuvo publicidad en algunos diarios.

El Dr. Chiarino agregé que la gestién que hizo a titulo personal
y accidental, no significaba asumir ninguna personeria, y menos
el desconocimiento de nuestra Asociacién, cuya existencia y activi-
dad no ignora. Expresd, también, que se hallaba dispuesto a ratifi-
car ante nuestra Directiva sus afirmaciones, y puso a nuestra dis-
posicién su colaboracién en favor del andamiento del Consejo de

-~
Quedd asi disipada una incidencia lamentable y, entre ambos
dirigentes, ratificado el propésito de laborar armonicamente, en
todos aquellos problemas que interesan al periodismp y son comu-

gel M. Cusano, el doctor Quijanoc
u Rodney Arismendi? Sobre to-
do, si tenemos en cuenta que esa
huelga, fealizada por los habi-
ties a tanto restaurant de fama
y a tanto circulo donde en luguar
de armas se esgrimen menus Y
vinos generosos, seria acompana-
da por los senores Administrado-
res, que de tiempo atrds tienen
opinion editorial en cada caso, es
de pensar en una reaccion terri-
ble de las fuerzas vivas, los ex-
pendedores de los articulos de
primera necesidad, u de los aso-
ciados del Jockey Club_que mno
podrian tolerar disminucion en
sus ingresos diarios, como la que
significariea semejante huelga so-
lidaria de hambre. Es decir, tra-
ducido del hindd al criollo, de
no comer ni beber.

Se jubilé Don Eduar-
do Moratorio Lerena

Después de 28 afios de labor
ardua y ejemplar al frente de la
créonica hipica de “El Plata”, Don
Eduardo Moratorio Lerena, “Lord
Eduardo”, resolvid acogerse a los
beneficios de la jubilacion pars
disfrutar de un bien ganado des-
canso,

Don Eduardo, inteligente, se-
reno, mesurado en sus juicios,
dominador como nadie de la ma-
teria hipica en todos sus aspectos.
se ha retirado, pero sus sabias=
ensefianzas quedaran para el fu-
turo.

Y alin sus colaboraciones nos
diran de su amor inextinguible
por la causa del Turf a la cual
ha dedicado sus mejores energias,
pero no todas, por cierto, pues el
caro “Lord”, aun se halla plet6-
rico de brios, como para iniciar
de nuevo y conl idéntica eficacia
su tarea desde el comienzo.

Renovd su Directiva
la A. de Cronistas
Turtisticos

De acuerdo con el resultado de
las eleeciones realizadas en la
Asociacién de Cronistas Turfisti-
cos para la renovacién de autori-
dades que de acuerdo con los
Estatutos de dicha entidad debe
llevarse a cabo cada afio, la Co-
misién Directiva ha quedado in-
tegrada de la siguiente manera:

En la Presidencia, ha sustituido
a Don Juan Carlos Moratorio, de
brillante labor en todo sentido,
el Sr. Romeo Berta, hombre de
bien, de juicio equilibrado que
hara honor a la Institucién sin

| lugar a dudas. Vice - presidente

fué designado el Sr. Rodolio Jau-
rreche, inteligente, capaz y ac-
tivo. A cargo de la Secretaria ha
auedado Horacio Lépez Vignart,
figura plenamente conocida ¥
acreditada dentro y fuera de la
Asociacién en cuyo progreso, die

| cho sea de paso, ha sido factor

decisivo.

Y como vocales, actuaran: Vie-
tor de la Sovera, dinamico ¥y am-
pliamente dotado, por renuncia
de Juan Carlos Moratorio; Juan
Manuel Aboyo, recto y equilibra=-
do: Mario Parés, uno de los més
altos valores entre el periodismo
hipico; Carlos Pereira Bustaman-
te, mesurado y conocedor de to-
dos los problemas; Carlos Vaz-
quez, competente como el que
méas; Enrique Soto, animado
siempre de los mejores propési-
tos;Carlos A. Marquez, de vasta
v sélida cultura y Julio Folle que
ha de cooperar sin desmedro en
la noble causa comun,

Cabe decir, pues, que la Aso-
ciacion para el periodo 1945 - 46,
ha quedado nuevamente en bue-

nas manos.
LORD ELUE

TODAS LAS NOCHES DEVUELVE
EL DIA A LA REALIDAD

Solon

| Larreta. .. Leonel Aguirre y An-|

Arenal Grande 1723 - Tel. 4-67-61 y 4-65-56




El Consejo de Salarios ha comenzado

a fijar categorias de trabajo y sueldos

Ya puesto en maguina “EL PERIODISTA"
fuimos informados de que el Consejo de Sala-
rios habia realizado més de una sesion, pro-
longandose hasta la madrugada la reunion efec-
tuada ayer. Asimismo se nos informa que ya se
habrian establecido algunas categorias y sus res-
pectivas asignaciones.

Las referencias gue obran en nuestro poder
hacen suponer que ahora el Consejo de Salarios
ha retomado un ritmo eficaz y que existe, de
parte de todos sus integrantes, el firme pro-
pésito de finalizar en el menor plazo posible su
tarea especifica.

Sin tiempo para adaptar el material de EL
PERIODISTA a esta nueva circunstancia, lo edi-
tamos asi, un poco quisquilloso, por gue en €l
se refleja el estado de Animo gremial, que pre-
valecia antes de estas auspiciosas reuniones del
Consejo. ok

HORARIO DE TRABAJO. — En la sesion
celebrada en la noche del martes se resolvid

mo méximo de labor, para el periodista. Esta
disposicién fué tomada por unanimidad.

SOBRE LA RETROACTIVIDAD. — De com-
pleto acuerdo estuvieron las tres partes en cuan-
to al pago de la retroactividad, votada hace ya
varios meses,

PLANILLAS DE LAS EMPRESAS. — Para
obviar inconvenientes y dificultades en la apli-
cacion del futuro laudo, se resolvié que las Em-
presas enviasen al Consejo las planillas puestas
al dia ¥ con los sueldos de acuirdo con el laudo.

ADMINISTRACION Y A, NOTICIOSAS. —
Se ha comenzado ya el estudio y la votacion de
los sueldos para los empleados de Administra-
cidn y para los periodistas y empleados de las
Agencias Noticiosas.

SUELDOS VOTADOS. — Se han estudiado
va los sueldos, que oscilan entre $ 140 y § 80
para Jefes de Seccién, Subjefes de Seccion, Re-
dactores, Correctores etc. Importantes detalles
se han resuelto los gque pronto daremos a co-

TRASCENDENTAL MISION PERIODISTICA *

(Viene de la pag. 19

para realizar el viaje que dentro
de breves dias emprenderda a ob-
jeto de considerar —bajo la faz
periodistica— aspectos de politica
interna paraguaya, que tienen
relacién con el actual estado psi-
cologico del Mundo, ¥ de especial
manera con lo que a la parte de
nuestro continente se refieren.

El Ministro de Paraguay, usoé
de la palabra en breves frases en
las que expresd, que el Gobierno
de la repiiblica hermana, recibira
con satisfaccién la visita de nues-
tro representante y que alli en-
contrara el periodista la libertad
de accién necesaria para el des-
empeno de su cometido y el afec-
to de la familia paraguaya, al
igual que él en nuestra tierra en-
cuentra y disfruta —afirmé— del

mantener las treinta y seis horas semanales co- nocer.

carino de este pueblo democra-
tico y cordial. .

poyan nuesjra
gestion
Del acta de la sesién del Con-
sejo Directivo del Circulo de C.
Deportives, realizada el 23 de
Julio entresacamos las siguientes
lineas:
“SOBRE EL PROBLEMA DEL
“ CONSEJO DE SALARIOS. —
*“ Ante el problema que se ha
* planteado por las declaraciones
**del Circulo de la Prensa y la
* Asociacién de la Prensa Uru-
* guaya, con respecic a la inter-
“ yencién ante el Consejo de Sa-
“ larios se resolvié declarar que
* gl Circulo de Cronistas Depor-
* tivos del Uruguay apoya total-
* mente la gestién de la Asocia-
“¢iébn de la Prensa Uruguaya, a
” quien delega la representacion
** del gremio”. |

=

»e

La nota grafica muesira a la cabecera de la mesa en el acto de homenaje a nuestro compafiero

Carlos Borche. Aparecen en la foto ademas del ho menajeado y su sefiora esposa, el Ministro de Ga-

naderia y Agriculiura Ing. A. Gonzilez Vidart; el Ministro de O. Piblicas Don Tomés Berreta, el

Ministro del Paraguay Sr. Natalicio Gonzélez, el P residente de nuesira Asociacién José F. Ceranti y

su sefiora esposa y los dirigenies de nuesiro gremio Sres. Luis A. Benedetto, Alfredo Melhem, José
A. Nicodemo y Pedro B , Barbosa.

Asignaciones Familiares
(Viene de la pag. 1%

juridicos, consistente en las oficings, tenian asiento en Montevideo.

La Caja sostuvo, ante el Ministerio de Industrias, que los per-
sonales de las fdbricas correspondian a las respectivas Cajas De-
partamentales. Ahora ya hay jurisprudencia al respecto por que
asi fué resuelto en casos similares y es por eso que ahora distri-
buimos el dinero que tenfamos en reserva para pagaer las asigna-
ciones de la Pamer y de la Fdbrica de Papel en caso de una reso-
lucién contraria a nuestra tesis.

La Pamer aportaba 535 pesos mensuales y la Fdbrica de Pa-
pel § 1.300.00 de manera que devolvimos los aportés que sumaban
§ 10.504.24 y aun pudimos agregar § 5.000 a los $ 18.255.94
recaudados en Marzo, Abril y Mayo, para ser distribuidos entre
los 1.342 beneficiarios previa deduccién de 5 olo para fondo de
reservas ¥ 3 olo vara el presupuesto mensual.

Tenemos entendido gue no ha sido suficientemente difundido
el sistema que rige en las Cajas y nos proponemos en breve es-
pacio dar algunos detalles del mecanismo.

Previamente se formo el fondo inicial con los aportes corres-
pondientes a los meses de Noviembre y, Diciembre de 1943 y Ene-
ro, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio de;1944. El fondo
inicial de nuestra Caja se aproximo a $ 50.000.

De este fondo inicial la Caja puede disponer, en determina-
das circunstancias, con la obligacion de reponer, naturalmente.
Puede disponer también hasta la cantidad de $ 3.000.00 para.los
Gastos de instalacién.

Para el funcionamiento de la Caja se debe primero localizar
e individualizar los aportes que constituyen el fondo inicial, lue-
go empadronar las casas aportadoras y finalmente hacer el padrén
de atributarios, ¥ sus correspondientes beneficiarios, de datos ex-
traidos de los formularios que envian mensualmente las casas
aportadoras.

Luego el procedimiento es sencillo: cobrar los aportes y pro-
rratearlos, pero para llegar al pleno funcionamiento del organismo
jque enorme y compleja labor! s

Se ha criticado a las Cajas (no a la nuestra que fué la pri-
mera en pagar) la demora en efectuar los pagos, pero hay que
considerar que el trabajo es abrumador y la disponibilidad es-
casa (3 o|o sobre la recaudacién que en nuestro caso importa 240
pesos por mes aproximadamente) tan escasa que es imposible po-
ner el personal que el trabajo demandaria.

Nuestra Caja se constituyé en el mes de Enero del corriente
aiio y efectud su primer pago en el mes de Mayo, es decir cinco

meses después. Debemos salvar dificultades numerosas para loca-
lizar el Capital inicial y para empadronar las 251 casas aporta-
doras de las cuales aun hay algunas que no han pagado nada,
pero cuyos obreros igual cobran sus asignaciomes. El mimero de

atributarios es de 1.100 que cobran para 1.342 beneficiarios.
La recaudacién mensual se aproxima a $ 8.000.00 que as-

cew:dqrd cuando logremos hacer pagar a todas y cuando nuestro

padron se complete con las casas que ain mo se han inscripto.

Como dijimos en parrafo anterior, nuestro esfuerzo tendera a
sostener la cuota fijada, y para ello haremos lo humanamente

posible.

Tanto los delegados patronales como el sefior Presidente del

Consejo,

estdn empefiados en ese propésito que naturalmente

cuenta con nuestra absoluta adhesion.

Acto de los exilados argentinos

El 9 de julio fué festejado
por los exilados politicos ar-
gentinos,, que han preferido
abandonar su patria a sopor-
tar la corvea de una dictadu-
ra, con noble y fervorosa un-
cion. Entre los diferentes ac-
tos organizaaos en celebracion
del aniversario del Congreso
de Tucuman, hubo uno, al que
fueron invitados especialmen-
te los periodistas.

El Dr. Alfredo R. Palacios,
inicié la oratoria, recordando
que cuando un Montalvo es-
grime la pluma, un tirano cae.
Recordé la ilustre generacidn
de periodistas que se enfren-
taron con el despotismo y la
corrupeion, hicieron temblar a
los mandones, y los hundieron
en la derrota. :

A continuacion, el Sr. Agus-
tin Rodriguez Araya, mani-
festd que los periodistas de-
bian cumplir una mision de
eseribanos piiblicos protocoli-
zando en los diarios, dando fe
publica, de los acontecimien-
tos de estos aciagos afos.

En nombre de la “Asocia-
cion de la Prensa Uruguaya”,
habld el Sr. Arnoldo del Cam-
po, quien después de agrade-
cer a los Sres. Palacios iy
Agustin Rodriguez Araya sus
manifestaciones de elogio al
periodismo nacional, expreso
su confianza en que el proxi-
mo 9 de julio, los argentinos
desunidos por los vientos da
la tempestad politica, estuvie-
ran juntos, bajo el amparo de
una ley comin.

De las palabras pronunciadas
por el Presidente de la entidad
organizadora del homenaje, nos
complacemos en dar a publicidad
las siguientes; cuyos conceptos
agradecemos.

Sefiores: Mis palabras, sabién-
dolas pobres, han de ser pocas,
apenas las suficientes para cum-
plir la exigencia protocolar del
clasico ofrecimiento.

La A. de la Prensa U. habria
logrado ya un objetivo aprecia-
ble, reuniendo, en torno a esta
mesa cordial, a un nicleo estima-
ble de personas vinculadas al pe-
riodismo.

Quienes nds damos afanosamen-
te a la brega del periodismo, ac-
tuando desde distintos diarios, nos
acercamos a veces por el azar de
un mismo cometido, pero, ordi-
nariamente, el vinculo no pasa de
ese instante y se pierde cuando
retornamos a nuestras respecti-
vas redacciones.

Actos como el que esta tarde
nos congrega, irdn creando un
nexo mas intimo, aproximarin a
quienes nos damos al periodismo
con verdadero fervor profesional
¥ hard de nosotros una colecti-
vidad mas homogénea, y mas res-
ponsable, para enfrentar 16s pro-
blemas de la profesion y para
reivindicar la consideracién que
€l le merece de la sociedad.

No obstante este propésito de
acercamiento, logrado hoy en for-
ma tan altamente auspiciosa, este
acto trasciende toda finalidad de
confraternizacién, para asumir
contornos realmente excepciona-
les.

La Asociacion de la Prensa
Uruguaya ha conferido a esta
reunién una importancia especial.
La partida de Carlos Borche, no
nos dé solo un pretexto amabl=
para una tertulia cordial, sino que
nos brinda una oportunidad para
destacar un episodio excepcional
¥ trascendental, en la vida del
periodismo uruguayo.

En efecto, al companero Bor-

che se le ha conferido una misién

gue supera la responsabilidad im-
plicada en toda funcién periodis-
tica, aun en las de aquellas gue
ordinariamente se cumplen en el
extranjero.

En rigor quizis sea esta la pri-
mera vez que en nuestro medio
se coloea a un periodista, sin mas
titulos que su vocacién y sus ap-
titudes, en situacion de emitir una
opinioén, que, mas que una opi-
nién, serd un fallo, sobre uno de
los problemas que mas afectan la
dramatica realidad de nuestra de-
mocracia continental.

El problema que informa la mi-
sion confiada al colega Borche,
efectivo o imaginario en el ecaso
concreto que él debera investi-
gar, configura, preciso es recono-
cerlo, uno de los males méas hon-
dos ¥ mas penosos de nuestra evo-
lucién politica.

De la pavorosa crisis desenca-
denada por el fascismo y de la
gue ain no ha terminado de sa-
lir 1a humanidad, ha surgido una
condena para ciertas practicas po-
liticas, reivindicindose la liber-
tad y la dignidad del hombre,
como un bien supremo e indivi~
sible.

De ahi, pues, que las viscitu-
des de una democracia nacional,
sean sentidas por los hombres li-
bres de América como un drama
propio, cuyas consecuencias me-
gativas nos afectan a todos por

igual.




