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Deben ser Tenidos en Cuenta los
Trabajadores de las A. Noticiosas

En anteriores ariiculos pu-
blicades en este mismo érga-
no se definié a los emplea-
dos de las empresas telegra-
ficas noticiosas como la rama
de los desconocidos en el pe-
riodismo nacional. Se expuso
la ironia de la suerte que pa-
dece el periodista de las agen-
cias noticiosas ante el pablico
uruguayo, gran consumidor de
infermacién iniernacional vy
celcso de los prestigios nacio-
nales en el exterior, que ig-
ncra de quien procede el es-
fuerzo administrador de los
informativos del exterior y de
los verdaderos difusores del
ccncecimiento, de los sucesos y
el pensamiento patrio en el
ex.ranjero.

Pero quienes na pueden igno-
rarlo son les periodistas uru-
cuayes y las autoridades nacio-
nales. ;

Los periodistas uruguayos no
pueden ignorarlo porque los fun-
cionarios de las agencias noticio-
sas son Intrinsecamente miem-
bros fundamentales de la prensa
nacional,

Y no pueden ignorarlo porque
ellos se vieron acompafados ¥
secundados espontdneamente por
el nucleo de personales de las
agencias noticiosas en el proceso
de creacion - y evolueion de su”
gremialismo y lo han comproba-
do cofrades devotos de sus prin-
cipales colectivistas.

El Consejo de Salarios acaba
de poner sobre el tapete el pro-
blema de las empresas noticiosas.
Aguardamos ahora en consecuer -
cia del periodismo aectivo uru-
guayo el interés y la solidaridad
hacia los periodistas de las agen-
cias. Mas de un afno duré la es-
pera para estos trabajadores, en
tanto el Consejo de Salarios lau-
daba para los periodistas de las
empresas nacionales,
llegar su hora y cumple estar
junto a ellos para fortalecer su
posicién y aspiraciones.

Los Poderes Publicos tampoco
pueden ignorarlo. Existen dos ra-
zones fundamentales para ello:
Los funcionarios de las agencias
noticipsas cumplen  verdadera
obra nacional y 'por ellp mere-
cen consideracién especial; repre-
sentan un sector valioso del tra-
bajo intelectual uruguayo al ser-

vicio del capital extranjero ¥y
tienen derecho a la proteecion
oficial.

Los empleados de las agen-

cias noticiosas son los importa-
dores mas genuinos de las infor-
maciones, ideas y opiniones po-
liticas, doctrinarias, -cientificas,
economicas, ete., del mundo ex-
terior en el pais. Bajo su res-
nonsabilidad corre buena parte de
la educacién politica y hasta ci-
vica de la poblacién, que como
es bien sabido, nutre abundante-
mente su cultura en la informa-
cién de prensa,

En otro sentido y como ya

(Pasa a pAgina 3%
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Posicion y Acciéon del Gremio
Para la Defensa del Laudo

RAS un dilatado ptoceso de gestaciéon nuestro gremio
tiene por fin una escala de salarios que, a la vez que
intenta una cotizacion de lag labor periodistica, insi-

nua un principio de calificacion y definicion legal de las
diversas actividades del trabajador de la prensa.

El laudo, tal como ha sido emitido por el Consejo de
Salarios, es incompleto, pués ha dejado funciones sin lau-
dar: es inconcreto, ya que en lao latitud de algunas de sus
disposiciones, la mejora se diluye por lo interpretacion in-
teresada y es francamente sordido en la retribucion de los
funcionarios administrativos.

De todas maneras, una vex resueltos los casos que han
quedado pendientes y la situacion de los personales de agen-
cias informativas y revistas, el gremio habré cumplido una
etapa no desprovista de positivas conquistas.

El laudo aporta ol gremio algunas mejoras de orden
egonémico; sujeta a remuneracién conocida algunas funcio-
nes y anticipa los lineamientos basicos para una ulterior.
reglamentacion de la actividad periodistca.

No hemos de hacer referencia en esta oportunidad, al
déficit de que en materia de justas retribuciones adolece
el laudo. La ley que crea los Consejos de Salarios prevee la
periodicidad de estos, y el gremio deberé reordenar su ac-
cion futura en esta direccion.

——000——

Sin perder de vista sus imperfecciones y sus insuficien-
cias y sin descuidar la accién y la orientacion que nos con-
. duzca a rectificaciones y ampliaciones, el laudo, tal como
lo tenemos hoy y se complementard en breve, nos impone
la inmediata e ineludible obligacién gremial de defenderlo.

Alguna vez se ha hecho notar el peligro de que los
pueblos que han ganado la guerra, pierdan la paz. Esa con-
tingencia se cierne sobre nuestro gremio y gravitara dilu-
yendo las conquistas que importa el laudo, si no es capaz
de armar su resistencia en una sélida cohesién gremial.

Nuestra Asociacién, con la misma ponderacién con que
ha actuado durante el dilatado proceso de gestacion del
iaudo, ha de vigilar su observancia y ejercer los recursos
de reclamo, denuncias y apelaciones previstas por la ley.

Ante la morosidad con que algunas empresas se han
dicpuesto a la aplicacion del laudo, la Asociacion ha de-
nunciado al Consejo de Salarios esta tesitura de franca re-
beldia, reclamando el ejercicio de la funcién de vigilancia
que se ha impuesto el propio Consejo de Salarios.

Posteriormente y una vez concretadas todas las irre-
gularidades en cuagto o la interpretacion y aplicacion del
laudo por parte de las empresas, la Asociacién exigira, por
el conducto legal pertinente, las rectificaciones que corres-
pondan.

Nuestra Asociacion en este aspecto serd inflexible, En
un plano de ejemplar correccién, hemos bregado y aguarda-
dc un ano el lento incubaje del laudo. Emitido éste, lo he-
mos acatado con juicioso sentido realista, pese o sus evi-
dentes imperfecciones.

Estos antecedentes, y el imperio de una ley de la Na-
cién, nos autorizan para esperar su estricto cumplimiento.
E! desconocimiento abierto del laudo por parte de algunas
empresas, o la aplicacion parcial y defraudante por parte
de otras, nos eximen del cordial pecato hasta ahora obser-
vado y nos plantea la ineludible obligacion de denunciar los
hechos ante la opinién publica y las autoridades compe-
tentes.

——000——

Entre tanto, los compaferos periodistas deben rehuir
sistemdticamente el ofrecimiento de soluciones individuales,

Publicamos la siguiente nota
entregada a la Secretaria del
Consejo de Salarios:

“Montevideo, diciembre 7 de
1945.

Sr. Presidente del Consejo de Sa-
larios para las Empresas Pe-
riodisticas.

Don Justino Zavala Muniz.
De nuestra consideracién:

En representacién de la Aso-
cuaciéon de la Prensa Uruguaya,
nos es grato dirigirnos a usted a
los efectos de:

19) — Denunciar al Consejo de
Salarios la situacién de evidente
rebeldia en gue incurren las em-
presas periodisticas, al no hacer
efectivos los salarios estipulados
por el laudo en wvigencia, o al
desvirtuarlos por una aplicacién
incorrecta.

29) — BSolicitar la inmediata
constitucion de la Comisién de
Vigilancia,  estatuida pr las dis-
posiciones del Laudo.

39) — Solicitar que, de acuer-
do con una disposicion de ese
Consejo, se pida a las empresas,
dentro de un plazo perentorio, la
presentacion de las planillas de
personal, en las que se documen-

Situacion de Rebeldia

ta como han interpretadq y apli-
can o aplicardn los salarios lau-
dados,

Para que estas planillas sirvan
a’ su propodsito, a nuestro juicio
debieran especificar:

a) Nombre y apellido del em-
pleado.

b) Cargo que ocupa.

c¢) Funciones que realiza
(Bien discriminadas).

d) Horario de trabajo (Fuera
y dentro del diario).

f) Sueldo en funciébn del

e) Sueldo anterior al laudo.
laudo.

g) (Cuanto le corresponde por
retroactividad?

h) ;Cobrd ya de acuerdo al
i) ;Cobré la retroactividad?

i) iPor qué no se pagé la re-
troactividad?

k) (Cuando se pagarid la re-
troactividad?

1) Observaciones.

49) — Complementar el laudo
dictado, solucionando la situa-
cién del cronista policial, cronis-

tografos, resolviéndose asi casos
de compafieros que han quedado
al margen en el laudo.

Saludan al Sr. Presidente muy
atentamente, José Ceranti, Pre-
sidente; Luis Benedetto, Secreta-
rio.

El Consejo Directivo de la A.
de la Prensa Uruguaya, llamé al
gremio a la Primera Asamblea
General Extraordinaria, que se
efectud el 28 de setiembre.

Asistieron mdas de 80 socios. En
esta Asamblea s destacéd el al-
o espiritu de unidad de los asam-
bleistas, en torno 2 la Asocia-
cién v el desagrado de todo el
gremic por la lenta marcha del
Consejo de Salarios. Después de
ser escuchados los informes de
les comparieros Ceranti y Tejera,
comenzd @ discutirse la situacién.
Hicieron uso de la palabra nu-
merosos cempaneros, aprebandose
las siguientes mociones:

La Asamblea aprueba y apoya
la actuacién de ols delegados de
los periodistas Sres, Adolfo Te-

Firme Espiritu de Unidad
Reiné en las dos Asambleas

jera y Ernesto Pinto, ante el Con-
sejo de Salarios.

La Asamblea resuelve estudiar
los aumentos de sueldos que dic-
te el C. de Salarios, en una pré-
xima Asamblea.

El 6 d= novimebre se efectus
la segunda Asamblea General Ex-
traordinaria, para estudiar el
laudo del Consejo de Salarics.
Tras una provechosa discusién, se
nembré una Comisién de Investi-
gacién y Acsesoramiento, que es-
tudiara, investigara y recibird las
consulias que se le hagan, sobre
los sueldos a aplicarse por la pa-
trenal. Ademds por unanimidad
se aprchd lz actuacion del C. Di-
rectivo y de los delegados del
gremio,

El laudo ha sido dado para

todos los trabajadores de la

ta parlamentario, armador y fo--

prensa, y con un mismo criterio de equidad debe ser apli-
cado a todo el gremio.

Se ha insinuado ya la vieja tactica de dividir para rei-
nar, y administradores, con mentalidad de caja registradora,
han niciado la politica de conversaciones individuales, para
imponer, desde la trastienda de las administraciones, solu-
cicnes de retaceo que burlan el laudo y vejan al periodista.

Cada companero que cae en la telarafia de las tran-
sacciones individuales, se lesiona a si mismo, perjudica o
les demas, y se convierte en el primer enemigo del laudo
y la lev que le defiende.

El laudo asumiré su virtualidad integral, en la medida
que los companeros periodistas concentren el espiritu de
unidad que lo defienda. ;

La Asociaciéon de lo Prensa Uruguaya, consciente de
su responsabilided monitora, emite esta consigna: Exigir
en cada diario el cumplimiento estricto del laudo; no acep-
tar mas que soluciones colectivas y polarizarse estrecha-
mente en torno de la Ascciacion, para la defensa comin
del laudo, que no.es patrimonio de unos, sino de todo el
aremio.

% ——000——

Ante el incumplimiento parcial o total del laudo por
parte de las empresas, la Asociacion apela, todavia, al es-
piritu de justicia que informa la prédica diaria de nuestra
orensa. MNos resultaria realmente penoso documentar ante
I (Pasa a la Pdg. 4)
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—“Nuestros poderosos medios
de informacién... es casi siem-
pre un periodista gue se rompe
todo por la nota y por treinta
pesos mensuales,

—“Un diario dgil y moderno”
es la envoltura nueva de una vie-
ja administracion, con disciplina
de ingenio y salarios de hambre.

—*“La prensa es el Cuarto Po-
der”, Y como tal se abroga dic-
tatorialmente facultadas diser>-
cionales, para el desconocimien-
to de la ley de Consejos de Sa-
larios. Quiza no estuviera mal que
el Consejo de Ministros aplicara
a los diarios la tesis interven-
cionista del nuevo Canciller.

—Un didlogo hipotético pero
realista: —“Cuando el Adminis-
trador coma con su familia su pan
dulce, se acordard de la familia
periodistica”.

INCONGRUENCIAS

—*“Cuando no podamos comer
con los nuestros pan dulece, asi-1i

mismo nosotros nos acordaremos

del sefior administrador y tam-

bién de su familia®.

—Antes era una vergiienza la
crisis del papel, ahora es un pa-
pel la crisis de la vergiienza.

—Las .ganancias de .algunas
empresas .periodisticas, .apenas
llegan al medio millon de pesos
anuales. jAsi se explica gque re-
sistan al laudo del Consejo de
Salarios!

—Un director le decia a su
administrador: “Ese nuevo inven-
to hard innecsaria la linotipo. y
el cancerbero de los billetes res-
pondio: “;Cudndo inventardn el
“erzat” del redactor?”

—Otro didlogo intranscendente.
El director llama a un redactor
diciéndole: “Venga, le voy a dar
un consejo”. Y alguien de la re-
daccién agrega: “Pedile el de sa-
larios...".

En la Hora

En este guinquenio durante el
cual se desarrollé la guerra, para
justificar el barbaro y homicida
uso de las armas, se dijo en for-
ma superabundante, que ademaés
de ellas estaban’ en lucha dos
concepciones diversas de la vida.

Por un lado, la barbarie y la
esclavitud y por el otro la civili-
zacién y la justicia.

Esto es innegable, y tales prin-
cipios contaron con el aplauso
unanime de los hombres de los
mas diversos matices sociales,
econémioes, politicos y religiosos.

Trabajo paora todos, salarios
justos y acceso a todas las facili-
~ dades del progreso que hacen
digna la vida humana, eran la
convincente bandera agitada ‘“‘au
dessus de la melée”.

Pasada la guerra, los trabaja-
dores han reclamado el cumpli-
miento de aquellas promesas.

;No deciais que después de la
guerra tendriamos seguro al pan,
un techo acogedor, un escudo pa-
ra la salud, y tranquilidad en
nuestros hogares?

Esta es la pregunta gue millo-
nes de ciudadanos democraticos
dirigen en Europa y en América,
a sus gobiernos y sus patrones.

Por lo que respecta a nosotros,
facil es constatar, cémo el celo
democratico de los que tienen
propiedades y empresas, estd hoy
en declinacion.

Podriamos citar decenas de
conflictos, en los que los capita-
listas luchan por mantener so-
juzgados a sus empleados y obre-
TOS.

Pero sélo gueremos referirnos
en cortas frases a la lucha nues-
tra ,a la que ha debido sostener
el periodismo nacional confra sus
empresarios.

Después de casi dos afios de
haberse integrado el Consejo de
Salarios para los periodistas se
obtuvo la fijacién de sueldos.

La lucha fué larga y si bien
no recompensé todos los esfuer-
zos realizados, ni satisfizo todas
las aspiraciones legitimas del gre-
mio, por lo menos se ha obtet:nido
junto a un pequefio mejoramien-
to material, someter la voluntad

de Prueba

:No es Vi, Soeio?

Estimado lector: la wida de
nuestra Asociacién entra en
su segunda etapa de creci-
miento ¥ fortalecimiento.
:No se ha hecho aun, socio?
Hagalo ahora mismo para la
conveniencia del gremio y pa-
ra nuestro propio interés. Ha-
ga conocer su deseo de afi-
liarse, al delegado del perso-
nal o a uno de sus miembros
del Consejo Directivo.

antes omnipoda de los contratis-

tas a las normas de derecho die-
tadas por aquel organismo,

Ha sido, mas que nada una
conquista formal, ésta de entrar
dentro de la tutela de un orden
juridico, pero con ella se nos han
dado los instrumentos para seguir
reclamando el cumplimiento de
los postulados demoecraticos por
los que se desangrd el mundo, ¥y
a los cuales, la prensa mundial
—¥ la nuestra— consagré entera-
mente sus columnas.

Hay que exigir pues, a nues-
tros diarios, que practiquen las
ideas que defendieron; que la
prediquen si a los reaccionarios,
pero ‘que ello sea con la palabra
¥ el eiemplo, si es que guieren
que se siga creyendo en ellos y
oyendoseles.

De lo contrario, todas las es-
peranzas depositadas por nos-
otros y las esperanzas gue con-
tribuimos. a difundir en galera-
das de papel impreso, corren el
riesgo de sembrar la confusién y
la desconfianza.

El mundo, América, nuestro
pafs, el periodismo nacional, vi-
ve hoy la hora en que se prueba
la sinceridad y el temple de las
convicciones democraticas, de las
que tanto alarde se hizo.

Veamos quiénes observan una
CONDUCTA democratica, pues
bien se ha dicho, “por sus frutos
los conoceréis’,

Si. s6lo por sus frutos, pues los
riatulos ya no cuentan.

SANDUCERO.

i

TODAS LAS NOCHES DEVUELVE
L DIA: A LA CIUDAD

e Lun Solon

Arenal Grande 1723 - Tel. 4-67-61 y 4-65-56

| AL PADRE LEGAL DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

Sr. Legislador, cuando en me-
dio de una jornada parlamenta-
ria memorable, Vd. prestaba su
voto afirmativo al proyecito de
ley que crea los Consejos de Sa-
larios, ;por acaso se le ocurrio
pensar que, precisamente los dia-
rios, habrian de ser los primeros
en desconocerla y violarla abiei-
tamente? -

Pues esa circunstancia, en la
que Vd. no pudo sospechar ¥
en la que nosotros, los trabaja-
dores de la prensa, mo guisimos
creer, se ha dado ahora con mo-
tivo dele laudo que fija salarios
a los periodistas.

Algunas empresas, atrinchera-

Oe DMurmura...

—Que es indudable que algunus
empresas piensan no cumplir, de
algund u otra manera las dispo-
siciones del laudo.

—Que se tomaran las medidas
correspondientes, por las vias mas
convenientes, para contrarrestar
tal aceidén antilegal v antidemo-
¢ratica.

—Que el aumento y la retro-
activided que se estd pagando no
es un aguinaldo, ni un regalo
| come quieren hacer creer algunos.

—Que tales ventajas se consi-
guieron luchando legalmente v
justicieramente durante mas de
quince meses. J

—Que durante el ano 1946 la
Asociacion conseguird mds wven-
tajas para sus asociados.

—Que algunos periodistas —
por suerte para el gremio, pocos
— que han hecho “transacciones’
con sus aumentos, ya se estan
arrepintiendo.

—Que la proxima Asamblea
Extraordinaria superard en mni-
mero de asistentes, en entusias-
mo Y en sus resoluciones, a las
dos Asambleas anteriores.

—Que la Secretaria de Finan-
zas de la Asociacion emplearda un
nuevo método para la cobranza
de las cuotas.

—Que proximamente se llamrd
al gremio para constituir una Co-
misién de Redaccion de EL PE-
RIODISTA.

"—Que algunos companeros, 10
pudieron cobrar la retroactividad
porque ya la habian gastado, al
concedérséles adelantos.

—Que estos casos Yy otros mds,
demuestran palpablemente que el
periodista vive al dia.

—Que otros periodistas tuvie-
ron que pagar el timbre corres-
pondiente pues la retroactividal,
ya la habian cobrado por partes,
anteriormente.

Disposiciones...

(Viene de pagina 4)

sus derechos de confralor de la
misma, el establecimiento a que
dicha persona pertenece como
empleado o représenta, sera pe-
nado con multa de Cincuenta
Pesos (8§ 50.00) a Cien Pesos
($ 100.00) y el doble en caso de
reincidencia. Los que presenten
a la Inspeccion documentos gue
falseen la verdad o den informa-
ciones inexactas seran pasibles de
una multa de Cien Pesos ($ 100)
y el doble en el caso de reineci-
dencia,

Art. 89 — Los duefos de las
empresas y las companias o so-
ciedades serdn civil y solidaria-
mente responsables de las contra-
venciones declaradas contra sus
directores, gerentes o agentes o
cualquier otra persona que los
rep res e nte momentaneamente.
Las infracciones se presumirian en
todos los casos imputables a los
patronos.

Art, 99 — Las multas aplica-

se haran efectivas por el Insti-
tuto Nacional del Trabajo vy

Servicios Anexados, etc.

das por los Consejos de Salarios |-

das en el monopolio de hecho gue
detentan de la prensa; conside-
randose a cubierto de toda criti-

'ca publica y escudadas en la im-

punidad que les depara su con-
dicion de censoras de la con-
ducta ajena, se niegan a apli-
car los salarios establecidos por
el Consejo, o lo desvirtian me-
diante una interpretacion franca-
mente fraudulenta.

;No le parece a Vd. Sr, Le-
gislador, que la prensa, gue ha
exaltado reiteradamente la wvir-
tnalidad pacificadora de los Con-
sejos de Salarios; que ha desta-
cado su accién benéfica en las
relaciones entre el capital y el
trabajo, es la qgue precisamente
debiera sefalarse como ejemplo
en la asimilacion de las obliga-
ciones que impone aguella ley?

iA Vd. no le parece, Sr. Le-
gislador, que esa prensa que llora
por €l drama de los humildes;
que reclama a diario medidar
de gobierno para paliar el fend-
meno de la carestia; que justi-
fica el aumento de salarios cuan-
do son otros los que deben pa-
garlos, estd méas obligada que na-
die a respetar la ley y a hacer
justicia a sus servidores?

/No le parece a Vd. Sr. Legis-
lador. que diarios que dirigen ¥
orientan  Ministros de Estados y
excelentisimos sefiores legislad.-
res, no pueden aparecer negando
por su administracion lo que: pos-
tula su pagina editorial?

(No le parece, sefior legislador,
gue un diario colaboracionista,
apoya mejor al gobierno de que
participa, cuando cumple fielmen -
te las leyes que de aquel ema-
nan?

Esquelita Abierta al Sr. Leéislador

(No le parece, senor legisladox,
gue un diario cristiano haria mas
honot al Redentor con una pla-
nilla de salarios justos, que con
un editorial de engolados concep-
tos?

:Vd. no cree, con nosotros, se-
nor Legislador, gue un diario ae
oposicignr prestigia mejor su ac-
c16n de critica, euando en los he-
chos, y por casa primero, con-
firma su celo por la justicia so-
cial?

;Vd. no considera, sefior Le-
gislador, que la mejor Doctrina
Uruguaya, seria aguella que die-
ra al trabajo su justa retribu-
cion?

Y finalmente, sefior legislador,
¥ disculpenos la pregunta, Vd. 2o
considera que esta posicion de
franca rebeldia en que se ha co-
locado la prensa, a Vd. le crea
cierta obligacién como padre le
la ley?

Desde luego, senor legislador,
nosotros sabemos que Vd. ignora
esta circunstancia. Vd. se infor-
ma por los diarios y los diarios
no han querido referir en el pul-
pito lo que ocurre en sacristia.

Pero como nosotros conocemcs
su sensibilidad, senor legisladov,
le informaremos de este hecho que
nos parece grave, Lamentamecs
mostrarle esta debilidad de los

diarios que Vd. no conoecia, pero.

esperamos que Vd. se sobreponga
a esta pequena desilusion, y con
sentido de responsabilidad patec-
nal por la ley, —que le recono-
cemos—, diga su palabra de
asombro, y de enojo, por la bur-
la que de los Consejos de Sala-
rios hacen las empresas perio-
disticas.

CUANDO SE BRINDA COV
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Laudo del Consejo de valarios para las . Periodisticas

LAS AGENCIA'S NOTICIOSAS

Damos a continuacion la parte dispositiva del laudo
instituido para las Empresas Periodisticas, laudo que fue
publicado por la prensa montevideana:

Salarios minimos para los personales de las empresas periodisticas,
comprendidas la parte de redaccidn, administracién, y periodismo
grdfico (diarios y revistas)

Prunero. — Todo periodista que actiie en una o varias seccio-
nes de un diario, pero sin otro superior gue el Secretario o Jefe
. de Redagciéon y' que trabaje treinta horas semanales se le considera
Jefe de seccion con derecho a percibir una asignacién mensual de

ciento cuarenta pesos (S 140.00).

Segundo. — El Subjefe de Seccién si lo hubiere, y que trabaje
treinta horas semanales tendrd derecho a un sueldo mensual de

ciento veinte pesos (8 120.00).

Tercero, — Todo cronista de cualesquier seccién, que trabaje
percibira un sueldo mensual de

veinticuatro horas semanales,
ochenta pesos (S 80.00).

Cuarto, — Los correctores percibiran un sueldo mensual de

cien pesos ($ 100.00).

Quinto. — Todos los empleados o periodistas a los que no al-
cancen los beneficios contenidos en las escalas precitadas, tendran
sobre los sueldos actuales, los siguientes aumentos de salarios por-
centuales: Los sueldos hasta cincuenta pesos ($ 50.00) el veinte por

ciento (20 % ). Los sueldos hasta
cien pesos ($ 100.00) el diez por
ciento (10 %). Los sueldos ma-
vores de cien pesos ($ 100.00),
el cinco por ciento (6 %).

Sexto. — Los redactores mno
politicos que colaboran habitual-
mente en la pagina editorial de
un diario, tendran derecho a re-
e¢ibir un sueldo mensual que
oscile entre ochenta pesos (8 80)
v ciento cincuenta pesos (§ 150).

Séptimo, — Los periodistas
gque actiian en mas de un diario ¥
v en la misma funcién, conser-
varan los aumentos de salarios
establecidos en la ley de 20 de
octubre de 1944.

Octavo. — Los salarios vota-
dos corresponden a una jornada
maxima semanal de treinta y
seis horas; pero .cuando la labor
cumplida supere el limite esta-
blécido, la asignacién por hora
de exceso serd doble a la que el
periodista o empleado percibe
promedialmente.

Noveno. — En el caso de que
las empresas reduzcan los hora-
rios reales gue tienen los miem-
bros de redaccién o empleados
en la fecha de dictarse este lau-
do, los sueldos de los periodis-
tas o empleados seridn regulados
de scuerdo con los horarios pri-
mitivos.

Décimo, — Los cronistas de-
portivos estardn sujetos al si-
guiente ragimen de remunera-
ciones: A) Football Primera Di-
vision, comprendida la prelimi-
nar, tres pesos ($ 3.00) por no-
ta. Primera Division B, compren-
dida la preliminar, dos pesos
veinte centésimos (8 2.20) por
nota. Intermedia, dos pesos (8
2.00) por nota. Basquetball. Pri-
mera Division y Segunda Divi-
sion de Ascenso, dos pesos con
veinte centésimos ($ 2.20) por
nota, Las precedentes remunera-
ciones comprenden a las notas de
partidos preliminares. B) Los
cronistas de deportes menores
que actualmente no perciban una
asignacién mayor de un peso con
cincuenta centésimos $ 1.50) por
nota, recibirdn un aumento del

50 % (cincuenta por ciento) en
su salario.
Undecimo. — Los autores de

articulos literarios o cientificos
gue lleven firma o seudénimo y
gue sean solicitados por las em-
presas a titulo de colaboracion,
gozaran de una remuneracion
minima de diez pesos ($ 10.00)

cada uno,

Duodécimo. — Los dibujantes
que cumplan un horario de vein-
ticuatro horas semanales perci-
birdn un suéldo de ochenta pesos
($ 80.00) mensuales. Pero los di-
bujantes que no cumplen el ho-
rario precitido estardn com-
prendidos en los aumentos de
sueldos - porcentuales siguientes:
por ciento (10 9%). Los sueldos
Hasta cincuenta pesos ($ 50.00)
el veinte por ciento (20 %). Has-
ta clen pesos (8 100.00) el diez

1

(Viene de pagina 1?)

quedd dicho, los integrantes de
las agencias noticiosas son los
productores y exportadores de las
informaciones que trascenderan
al exterior el conocimiento y €l
prestigio uruguayos.

Por todo ésto, los empleados de
las agencias noticiosas hacen
obra nacional ¥y merecen en con-
secuencia la atencién y mas aun,
la preocupaciéon de las autorida-
des uruguayas.

Multiples veces los hombres de
gobierno uruguayos, integrantes
del Poder Ejecutivo y legisladores
de ambas ramas, han visto alle-
garse a ellos a estos periodistas,
ya sea para recabar informaciones
u opiniones sobre temas de pal-
pitante actualidad, como seria un

| ejemplo las relaciones

con los
paises de Latinoamérica, ya sea
su reaccion ante los acontecimien-
tos mundiales, que luego verti-
ran por sus medios telegraficos al
exterior, o bien, por ultimo, para
adelantarles las grandes noticias
o cualgquier version que pueda
interesarles en sus funciones pu-
blicas.

Ahora, esas autoridades publi-

cas estdn representadas por el
Consejo de Salarios 17-C (Periv-
distas), bajo cuya competencia se
ha puesto a los empleados de las
agencias noticiosas, Estos tienen
la certeza de que este organismo,
cuyos integrantes ya dieron
pruebas de elevada orientacién y
eficiencia, retribuiran a los traba-
jadores que desempefian las fun-
ciones explicadas precedente-

-

En el hermoso chalet que poses el Circulo de

e

Cronistas Deportives, frente = 12 rambla de Pocitos,

se realiz6 una fiesta de camaraderia de la Asociacién de Prensa Uruguaya, = la gue asistieron pe-
ricdistas y empleados de los distintos diarios. Fue servide un 2lmuerze = 1= criclla. A lns posires
dirigié la palabra a los asistentes Adolfo Tejera, representante del! Ccnsejo de Salarios de los Pe-

ricdistas, quien ce refiri6 al laudo recientemente dictado por aquel crganismo.

‘un aspecto de

mayores de cien pesos ($ 100.00)
el cinco por ciento (5 %).
Décimo 39 — El personal ad-
ministrativo de las empresas pe-
riodisticas estara sujeto a las si-
guientes remuneraciones:

Jefe de Avisos: Sueldo men-
sual cienfo sesenta pesos ($ 160).
Cajero General. Sueldo mensual,
ciento cincuenta pesos ($ 150.00).
Tenedor de Libros: Sueldo men-
sual, ciento veinte pesos ($ 120).
Jefe de Depésito: Sueldo men-
sual, ochenta pesos ($ 80.00).
Jefe de Expedicion: Sueldo men-
sual, noventa pesos ($ 90.00).
Choferes: Sueldo mensual,
ochenta y ecinco pesos ($ 85.00).
Serenos: Sueldo mensual, setenta
pesos (8§ 70.00). Telefohistas:
Sueldo mensual, setenta pesos
($ 70.00). Cobradores: Sueldo
mensual: noventa pesos ($ 90).
Cobradores de suscripciones: Ob-
tendran como remuneracién el
cuatro por ciento de comisién so-
bre las cobranzas totales que rea-
licen. Auxiliares de Primera Cla-
se: Son empleados competentes
para atender cualquier tarea de
la administracion: Sueldo men-
sual, noventa pesos (& 90.00).
Auxiliares de Segunda Clase:
Son empleados de menor pre-
paracion: Sueldo mensual, seten-

.ta pesos (8 70.00). Auxiliares de

Tercera Clase. Son empleados
con menos de tres afios de anti-
giledad: Suelda mensual, cin-
cuenta pesos ($ %0.00). Estos au-
xiliares de tercera clase pasan
automaticamente a segunda cla-
se después de tres afios de anti-
gliedad. Todas las administra-
ciones de las Empresas tendran
la mitad de sus auxiliares de
Primera Clase.

Porteros: Sueldo mensual, se-
tenta pesos ($ 70.00); Peones y
limpiadores: sueldo mensual, se-
tenta pesos ($ 70.00); Peones de
expedicion: Por tres horas de
trabajo diarias, sueldo mensual,

treinta y cinco pesos ($ 35.00).-

L2 foto muestira

la fiesta, antes de iniciarse el almuerze.

Mensajeros menores de dieciséis]

afios: Sueldo mensual, veinticin-
co pesos ($ 25.00); Mensajeros
de dieciseis a veintitrés afhos:
Sueldo mensual, treinta y cinco
pesos ($ 35.00), debiendo a par-
tir de esa edad ganar-el salario
por las funciones que ejerzan, de
setenta pesos mensuales ($ 70).
Ademés todos los gastos de lo-
comocién correrdan por cuenta de
las empresas.

NORMAS
COMPLEMENTARIAS

A) los horarios se entiende in-
tegrados con las horas de tra-
bajo que el periodista realice
dentro o fuera del diario o esta-
blecimiento en cumplimiento de
sus funciones, vy de "acuerdo al
régimen que sobre el particular
establece este Laudo en términos
generales.

B) Los aumentos de sueldos
porcentuales wvotados para los
personales de redaccion y admi-
nistracion, es decir, con cardacter
general, se pagardn hasta el limi-
te de ciento cincuenta pesos ($
150.00) mensuales por cada tra-
bajador.

C) Todos los empleados que
actualmente ejerzan funciongs de
jefes o encargados de seccion, su-
periores o distintas de las au-
wiliares, mantendrdin sus tareas y
salarios hasta que sus titulares
cesen o sean ascendidos. Esto ri-
ge pare los empleados de Ad-
ministracién,

D) Los encargados de la sec-

Por canje, consultas o
denuncias dirigirse a la
Direccion de EL PERIO-
DISTA, o a Secretaria de
la Asocidcion de la Pren-
sa Uruguaya, Sr. Alfredo
Melhem; Uruguay 1132.

cion telegramas que trabajan cin-
co horas diarias, tendrdn dere-
cho a percibir una asignacién
mensual de ciento diez pesos (8
110.00).

E) Los encargados de los ar-
chivos de las empresas periodis-
ticas gozardin de un sueldo men-
sual de ochenta pesos (§ 80.00).

F) Todos los salarios wvotados
Yy demds condiciones de labor que
se establecen en este Laudo re-
girdn a partir del
febrero de mil novecientos cua-
Tenta y cinco, con excepcion de
las remuneraciones que se fijan
para los autores de articulos li-
terarios o cientificos y para los
cronistas deportivos gue gozardn
de los salarios asignados a partir
de la fecha de dictarse este fallo.

G) Los salarios y condiciones
de trabajo fijados regirdn para
ambos sexos.

H) Los salarios minimos esta-
blecidos responderin a las ta-
reas reales que cumpla cada tra-
bajador, segiin su categoria, pe-
ro quienes desempefien varias

funciones simultdneamente y en |

forma permanente, percibirdn el
salario mds alto.

I) Los sueldos o jornales que
se abonen en la actualidad y que
resulten superiores a los deter-
minados por este Laudo, mo po-
drdn ser reducidos en ninguna
forma.

J) Para entender en todas las
cuestiones que se susciten con
relacion al cumplimiento de es-
te Laudo, de la adjudicacién de
categorias, de las condiciones de
trabajo en general y demds dife-
rencias o conflictos que puedan
surgir se designa una corhision
especial demnominada “Comision
de Vigilancia del Laudo”, que se-
rd integrada por las delegaciones
patronal y de los personales. Es-
ta comision tendrd las atribucio-
nes necesarias dentro de las nor-
mas legales wvigentes, para el
mejor y mds eficaz cumplimiento |

primero de|

mente en condiciones precarias,
con sanciones rapidas y justas
que den a la profesién la cate-
goria y material que le corres-
ponde.

Y CORRESPONDE A NUESTRO
JUICIO PLANTEAR ESTAS
ASPIRACIONES

A todo lo antedicho, se ha uni-
do un espiritu de ecuanimidad y
buena voluntad tendiente a fa-
cilitar un netendimiento, para
producir el siguiente plan mini-
mo de aspiraciones gremiales:

1) Jefe de Redaccién .. § 270.00

2) Jefe de Turno .... ” 170.00
3) Corresponsal ....... “ 170.00
4) Jefe de seccién ... ” 160.00
5) Jefe de expedicién .  90.00
6) Aspirante: .

Les primeros 3 meses $ 100.00

y luego pasa a Redactor con

$_140.p0.

7) Encargade de Turnoe en Ex-
pedicién: Menor ds 21 afios
$ 60.0& Mayor de 21 afios
$ 80.00.

8) Mensajeros: Hasta 18 afos
8 50.00. De 18 a 21 afios
$ 60.00. Mayores de 21 aios
$ 70.00.

Los gastes de locomocién de-
ben correr por cuenta de las em-
presas, estipulandose las siguian-
tez subvenciones:

Mantencién del estado de la
méquina v gastos consecuentes:
§ 5.00.

Retribucién por depreciacién
del valor de la bicicleta y coloca-
cién d2 la misma a disposicién
de la empresa: $ 15.00.

Otras aspiraciones:

a) Horario méximo de 6 horas
diarias, o sea 36 semanales, asi-
milando asi a este laude com-
plementario la clausula que ya lo
disponia para los periodistas de
las empresas uruguayas.

b) Las horas de trabajo extras,
consideradas en cierto grado 16-
gica necesidad de las empresas,
deberdn ser voluntarias y remu-
neradas en un doble del salario
normal, del mismo modo que se
‘establece para las empresas pe-
riodsiticas nacionales.

¢) Ampliacién del periodo de
licencia anual de 15 a 20 dias,
como compensacién por los feria-
dos del afio, que con excepcién
del dia franco semanal, son to-
talmente desconocidos.

d) En dltimo término y como
exigencia fundamental, se hara
al Consejo un pedido formal de
garantias para el cumplimiento
del laudo en su letra y su es-
piritu. Un memorandum de la
patronal de la UNITED PRESS,
radicado en secretaria del Con-
sejo de Salarios y otros antece-
denfes en poder de los delegados
de los personales, abonan la con-
veniencia de tener muy en cuenta
esta solicitud cuando sea llega-
do el momento de redactar el
laude correspondiente.

de sus cometidos, pudiendo re-
querir el concurso o asesoramien=
to técnico que estime mnecesario,
sometiendo sus actuaciones a la
consideracién ulterior del Con-
sejo de Salarios,

K) Todos los salarios votados
corresponderdn 2 jornadas de
ocho horas de labor, salvo cuan-
do en cada caso se establezcan
ofros horarios en las disposicio-
nes de este Laudo.

L) Los salarios para los per-
sonales de revistas 1y otras cues-
tiones de la incumbencia del
Consejo que no hayan sido con-
siderados, serdn resueltos me-
diante un Laudo complementario
que se dittard oportunamente.




*

Llamamos al Gremio a
la Asamblea General
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LAS REVISTAS NACIONALES
Y EL CONSEJO DE SALARIOS

Un laudo especial fijara las condiciones de trabajc
para los empleados de las agencias noticiosas y para los
de las revistas nacionales. Nos parece bien. Ya que estos
companeros realizan tareas periodisticas sujetas a otro
ritmo, con caracteristicas bastante diferentes a las de la
prensa diaria y en empresas de muy desigual capacidad
economica.

En lo que respecta a las revistas —para referiruos
solamente a ellas, en este momento— el problema se
presenta sumamente sencillo para los integrantes del Con-
sejo de Salarios, en razon del infimo namero de emplea-
dos a sueldo con que cuentan las dos tnicas publicacio-
nes periédicas que, en nuestro medio, estan en condicio-
nes de sostener personal estable remunerado. Lo deci-
mos por “Mundo Uruguayo” y por “Mundial”. En ambas
revistas existe un niicleo reducido de periodistas profe-
sionales cuya situacion podra ser facilmente mejorada
por el Consejo de Salarios, sin que para ello se requie-
ran largas y complicadas gestiones.

Pero existe un aspecto que, indudablemente, tendra
gque ser motivo de un prolijo estudio por parte del Con-
sejo de Salarios. Y él se relaciona con los que “hacen”
revistas gremiales, o aparecen como redactores de perio-
dicos mas o menos permanentes. Los encargados de estas
revistas deben merecer la atencion del Consejo de Sala-
rios, pero sin que ello perturbe la confeccién de un fa-
llo que le haga estricta justicia a quienes viven exclusi-
vamente del periodismo, trabajando en las revistas nacio-
nales. Por otra parte, los colaboradores literarios tam-
bién deben ser contemplados a su vez, no ofreciendo ma-
yores dificultades, lo repetimos, la tarea de fijar mas ra-
zonables remuneraciones, dado lo limitado del personal
que aguarda este acto de justicia.

Para la Primera
Quincena

La Asociacion de la Prensa
Uruguaya, entidad gremial que
agrupa en su seno a los periodis-
tas y empleados; de diarios, Te-
pistas vy agencias noticiosas, al
iniciarse el ano 1946, entra en
otra etapa de su vida, el periodo
de la comsolidacion de lo con-
quistado, de las luchas por nue-
vas U justas aspiraciones, de la
férrea union de todo el greiuio
en derredor suyo.

El Consejo Directivo de la Aso-
ciacion, ha creido mecesario 1la-
mar a la tercera Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, Esta Asam-
blea, se efetuara en el correr de
la semana entrante, en fecha que
se dard a conocer por la prensa
la radio y por wvolantes hechos
especialmente, El C. Directivo da-
rd un informe sobre la situacion
del pago de los aumentos y de
la rectroactividad de los diversos
diarios. de la marcha del laudo
complementario, del proximo plan
d eaumentos de salarios para ol
personal de las revistas.

Se tomardn las medidas que
los asambleistas crean justas y
necesarias, se discutirdn en fin,
problemas de gran importancia
par todo periodista v para el fu-
turo del gremio de los trabaja-
dores de la prensa.

La Direccion de EL PERIO-

DISTA tiene el deber de hacer:

un llamado a todo periodista, pa-
Ta gue asista a esta Asambleu.
para que discuta con sus compd-

‘fieros la situacion especial de ca-

da personal, para gue traiga a la
Asamblea su palabra y la de las
companeros de trabajo.

Es un deber, la asistencia punr-
tual de todos.

Situacion de los Periodistas del
Interior ante la C. de Jubilaciones

POSICION Y ACCION EN
DEFENSA DEL LAUDO

(Viene de la Pag. 1%)

la opinion publica que los diarios que pregonan un régimen
de justicia social, orientan con extrema sordidez las rela-
cicnes de trabajo con sus colaboradores.

Este laudo brinda a las empresas la oportunided de ra-
diar una vieja injusticia. Las empresas periodisticas siempre
han asimilado todos ios aumentos en los costos de produc-
cion, cuando estos se -han originado por aumentos en el
precic del papel, de la energia eléctrica, de la tinta o de la
mano de obra del talier. La triste excepcion ha sido siem-
pre la Redaccion y la Administracion.

Cuando una situacion economica premiosa imponia a
alguna empresa lo reduccion de gastos, la solucion se bus-
caba reduciendo las asignaciones en la redacciéon y admi-
nistracion. Cuando una empresa suspendia sus pagos, los
primercs en dejar de cebrar fueron siempre los redactores.
Alguna vez se ha dicho que los periodistas son asociados de
las empresas, en las pérdidas. . . |

En oposicion a este tratamiento de evidente subeshmu-
cion, el periodista se ha dado siempré, en cuerpo y alma,
a la empresa en que actda. Se identifica con ella, vive
sus inquietudes y se constituye, por imperativo vocacional,
en un apasionado defensor de “su’ diario.

Hoy que la ocasién viene canalizudu por una ley de
la Nacién, las empresas periodisticas, mas que ninguna
otra, estan obligadas a hacer justicio a sus colaboradores,
dandcles la jerarquia que su funcidn -intelectual merece y
la remuneracion que su condicién social exige.

Esperamos que las empresas, por consecuencia con su

‘propia prédica social, cumplan honestamente con el laudo

aue las obliga. Entre tanto, lo vigilancia y la resistencia
del gremio, colaborara, una vezx mas, para que los diarios
centribuyan, con el ejemplo, a la estructuracion de uno

democracia de verdad. \

Disposiciones que Ampararin
x  Nuestros Reclamos

El cumplimiento de la Ley de Consejo de Salarios esta
respaldado por una serie de disposiciones legales, clara-
mente expresas en el Decreto Reglamentario.

Para que los companeros conozcan este amparo de la
Ley, en funcién del cual la Asociaciéon de la Prensa uru-
guaya informara su accion inmediata, transeribimos a con-
tinuacion sus disposiciones esenciales:

Artieulo 19 — Los Consejos de
Salarios

La situacion de los periodistas y graficos ante
el Instituto de Jubilaciones y Pensiones del Uru-
guay no es todo lo brillante que nosotros quisié-
ramos. El Fondo de periodistas y graficos con-
sume rapidamente sus reservas, y se cierne so-
bre los jubilados de esta categoria la amenaza
de 1a aplicacion del prorrateo. Las autoridades
del Instituto han mostrado en todo momento la

“mejor buena voluntad para solucionar esta si-

tuacion, y se han articulado proyectos en los que,

creando nuevos recursos, se quiere evitar el

sistema de. prorrateo que castiga a los jubilados®

¥ pensionistas: con una disminucion de sus pasi-
vidades. Este deseo parte de un principio de jus-
ticia; ninguno de los otros afiliados de la Caja
de la I. C. y Serv. Plblicos sufre prorrateos en
su jubilacién.

Un problema especifico del déficit del Fondo
de Periodistas y Graficos, lo constituye la poca

ncia economica del periodismo del interior
de la Republica. ;Cual es la situacion del pro-
pietario de un peridédico del Interior? Todos la
conocemos muy bien. Venciendo toda clase de
dificultades, ¥y animado, la mayoria de las ve-
ces, por un.proposito de idealismo que se aco-
raza contra todas las contingencias adversas, el
periodista del Interior funda su periodico, rea-
liza todas las tareas inherentes a direccion, re-
(daceion, administracion, sin que a la postre logre
ningun beneficio econémico. Hsta situacién se
repite en la mayoria de los casos. Ese cumulo
de esfuerzos se desarrolla en un solo sentido: do-
tar a la comumidad en cuyo seno actiia, de un
organo de difusion y discusién de los problemas
econdmicos, politicos y culturales.

Muchas veces, debido al sistema deficiente de
hiscalizacién de que dispone el Instituto de Jubi-
laciones, ¥y no a la premeditada idea de eludir
una obligacion, algunos periodicos del Interior
han visto acrecer extraordinariamente su deu-
da para con el Instituto. Asi es que en la actua-
lidad, numerosas empresas de periodicos de cam-
paﬁ_a, son deudoras® al Instituto de ecantidades

que estan fuera de sus posibilidades para enju-
garias,

No se puede aplaudir gue esto acontezca, por
cuanto el no cumplimiento de las obligaciones
con el Instituto, recae sobre todo el gremio, que
se perjudica en el instante de jubilarse. Pero de-
gemos hacer frente a situaciones creddas con el
mayor realismo posible.

.Es logico en este caso proceder al cierre de
los periodicos que se encuentran én mora con el
Instituto de Jubilaciones,.hacer rematar lo poco
que tengan, v ahogar asi uno de los signos visi-
bles de espirvitualidad y ansia de superacion,
que muestran en las relaciones de la vida diaria,
las poblaciones del interior de la Reptiblica?
Evidentemente no.

Partimos entonces de una premisa: el perio-
dismo del interior de la Republica, no se practi-
ca con fines de lucro. El mds poderoso de los pe-
riddicos o diarios del Interior, no puede ser con-
siderado una empresa industrial.

(Qué misién cumplen los periédicos del Inte-
rior? Misién de indudable importancia social,

En wvista de ello, no pueden ser tratados como
simples empresas de explotacion comercial, ¥y su-
jetarlas a los canones a que se sujeta a éstas.

Es frente a este planteamiento que se debe
obrar, solicitando al Estado, por infermedio de
una nueva ley, un tratamiento distinto de con-
tribucion a los epriédicos del interior, de modo
que éstos se vean liberados en parte de las obli-
Zaciones que hoy les aplastan, y se salve situa-
ciones dificiles al Fondo de Periodistas ¥ Gra-
ficos, no haciendo que sufran trabas preceptos
fundamentales: la libertad de palabra; el dere-
cho a la jubilacién sin cortapisas.

Se impone, entonces, un nueveo género de
contribucion, a cargo del Estado, o de otras
fuentes menos exhaustas que los propios perio-
distas del Interior, para nivelar el Fondo de Pe-
riodistas y Graficos, ¥ para enjugar la deuda
aue, como Empresas, tienen para con la Caja
de Jubilaciones, los periédicos y diarios del In-
terior de la Republica.

acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 52 y 62 de la Ley N©
10.449. de 12 de noviembre de
1943, tendran durante un aho, a
partir de la fecha de su instala-
cion, la facultad de participar en
la aplicacion de dicha ley y la
de actuar como organismos de

[ctmc'hamon en los conflictos ju-

ridicos v de intereses que se ori-
ginen entre patronos y obreros
del grupo de industrias, comer-
cios, profesiones o similares ¥
anexos para que fueron constitui-
dos.

Art. 29 — Los trabajadores de
cualquier gremio para el gue sg
hayan constituido Consejos de Sa-
larios deberén interponer todas
sus reclamaciones o hacer llegar
sus aspiraciones por medio de los
Delegados obreros que integren el
Consejo en asuntos que puedan
caer en la jurisdiccion legal de
diches organismos, sin perjuicio
del ejercicio del derecho de pe-
ticion de las gpartes ante quien
corresponda.

» {

Art, 32 — Idéntico procedi-

miento al fijado en el articulo an-

terior deberdn seguir los patro-

nos, sean personas fisicas o mo-
rales, ¥ sus representantes.

Art. 4¢ — Las tarifas fijadas
por los Consejos de Salarios »
aprobadas definitivamente por el
Poder Ejecutivc entraridn en vi-
gencia a los treinta dias de su
aplicacion, salvo resolucién en
contrario del Consejo que la ha-

que se instituyan de | ra constar en el laudo respec-

tivo.

Art. 59 — Las empresas o pa-
tronos afectados por las tarifas
estan obligados a poner en siltic
visible de sus establecimientos,
copias perfectamente claras y le-
gibles de las que han de regir
en las mismas. La falta de cum-
plimiento a esta disposicion se
penara con multa de Cincuenta
Pesos (8 50.00) por cada diez
(10) personas o fraccion ocupa-
das en el establecimiento, con li-
mite de Quinientos Pesos (8 500).

Art. 69 — Las empresas o pa-
fronos que no den cumplimiento
al pago de las tarifas decreta-
das o que estén en mora en el pa-
go de los salarios eguivalentes a
dos meses de remuneracién o de
cuarenia (40) dias de jornales,
seran penados con multa de Cin-
cuenta Pesos ($ 50.00) por cada
diez (10) personas o fraccién que
ocupen, con limite de Quinientos
Pesos ($ 500.00), apelable ante
el Poder Ejecutivo cuando ella
exceda de Cien Pesos (100.00).

Art. 7 — Si alguna persona s=
niega a facilitar & los miembras
de los Consejos de Salarios o a
los Inspectores del Trabajo los
recibos o documeritos donde cons-
ten los .pagos o cualquier otro
medio que soliciten para_el con-
trol de la ley, o los contrarien u
obstaculicen en el ejercicio de

(Pasa a pagina 2)
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